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BEGJZARING OM FORTSATT ALLMENNGJORING AV TARIFFAVTALE
FOR GODSTRANSPORT PA VEI

Det vises til heringsbrev 11. oktober 2016 fra Tariffnemnda med frist 16. november 2016 for &
sende inn heringssvar til forslag om fortsatt allmenngjering av tariffavtale for godstransport pa
vei.

Nzringslivets Hovedorganisasjon (NHO) med tilsluttede landsforeninger inngir med dette
heringsuttalelse. Det presiseres at NHO Transport har inngitt selvstendig heringsuttalelse.

Innledende bemerkninger

NHO vil innledningsvis papeke at vi er opptatt av ordnede arbeidsforhold og at en allmenngjoring
innen rammene av allmenngjeringsloven, herunder Norges E@S-rettslige forpliktelser, i enkelte
tilfeller kan veere et hensiktsmessig virkemiddel. NHO finner imidlertid grunn til 4 stille spersmal
ved om allmenngjering generelt sett er et riktig tiltak for & motvirke utfordringer i deler av
arbeidslivet, og spesielt innen transportsektoren. Vi viser for gvrig til vért brev av 14. april 2016,
hvor vi ber Arbeids- og sosialdepartementet om en evaluering av dagens allmenngjeringsordning.

Hva gjelder Norges E@S rettslige forpliktelser, vil NHO fremheve at ESA, ved brev 25. oktober
2016, har tatt formelt skritt for 4 apne traktatbruddssak mot Norge knyttet til bestemmelser om
reise, kost og losji i allmenngjeringsforskrifter. Det er séledes dpenbart grunn til en grundig
vurdering av E@S-rettslige spersmal en allmenngjoring kan reise. Det vises for gvrig til NHOs
heringsuttalelse 14. januar 2015 knyttet til forste gangs allmenngjoring.

Behovet for allmenngjering

Allmenngjeringsloven stiller krav til dokumentasjon for at utenlandske arbeidstakere utforer
arbeid pé vilkar som er samlet sett dérligere enn gjeldende tariffavtale mv, jf. § 5. Ved forlengelser
kan vedtak treffes uten at det fremlegges ny dokumentasjon, men det alminnelige vilkir etter § 5
gjelder fortsatt, jf. Ot.prp. nr. 88 (2008-2009) pkt. 6.1. Det ma derfor ogsa ved viderefaring av
allmenngjoringsforskrifter pavises et behov for allmenngjering som kan forankres i de faktiske
forhold i bransjen. NHO vil understreke at loven gir en fakultativ adgang for Tariffnemnda til &
beslutte allmenngjering, og nemnda ma sledes vurdere forholdsmessigheten av et vedtak.

A Middelthuns gate 27 PB 5250 Majorstuen . +4723088000 & www.nho.no
Majorstuen, Oslo, Norway N-0303 Oslo, Norway @ firmapost@nho.no B Org no. 955600436



N ' IO Naeringslivets Hovedorganisasjon
“ Confederation of Norwegian Enterprise

NHO vil i tillegg til var heringsuttalelse av 2015, vise til Tariffnemndas mindretalls dissens i
opprinnelig vedtak, som vi mener fortsatt har gyldighet. I henhold til hgringsbrevet, synes det
fortsatt & vaere lite dokumentasjon. Det fremkommer av hegringsnotatet at Arbeidstilsynets tilsyn
med allmenngjeringsvedtaket har veert saerdeles begrenset. Ikke i noen av tilfellene er det gitt
vedtak om tvangsmulkt. Det fremkommer ikke hvorvidt dette er fordi virksomhetene har
etterkommet eventuelle palegg, eller om det er fordi det har veert ansett som vanskelig 4 gi vedtak
om tvangsmulkt — for eksempel grunnet utfordringer med & dokumentere brudd. Uavhengig av
grunnen til de lave tallene viser dette bade en uforholdsmessighet i tiltaket men ikke minst
utfordringer i tilsynsarbeidet.

Vennlig hilsen
Neringslivets Hovedorganisasjon
Tariff og medlemstjenester
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