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Utkast – forskrift om oppdragsgivers plikt til å sørge for lønnsvilkår på skip i tråd med 

landsomfattende tariffavtaler 

 

Hjemmel: Lov 29. november 1996 nr. 72 om petroleumsvirksomhet § 10-18 tredje ledd, Lov 17. juni 2005 nr. 79 

om akvakultur § 22a, Lov 6. april 2010 nr. 21 om fornybar energiproduksjon til havs § 10-13 andre ledd, Lov 22. 

mars 2019 nr. 7 om mineralvirksomhet på kontinentalsokkelen § 9-16, [CO2-lagringsforskriften § ]* 

 

§ 1 Virkeområde 

Forskriften gjelder rettighetshavere, konsesjonærer og innehavere av tillatelse etter  

petroleumsloven, akvakulturloven, havenergilova, havbunnsmineralloven og [CO2 

lagringsforskriften]* som inngår avtale om kjøp av tjeneste fra skip. Rettighetshaveren,  

konsesjonæren eller innehaveren av tillatelse, eller den som på vegne av disse forestår den  

daglige ledelsen av virksomheten, er å anse som oppdragsgiver. 

 

Forskriften gjelder nye avtaler inngått fra og med forskriftens ikrafttredelsestidspunkt. Som 

nye avtaler regnes også forlengelse av eksisterende avtaler eller avrop under eksisterende 

rammeavtaler når avtalen gjør det mulig å oppfylle vilkårene i § 2. 

 

§ 2 Kontraktsvilkår om lønn mv. 

Oppdragsgiver skal i sine kontrakter innta kontraktsvilkår om at ansatte og innleide hos 

leverandører og underleverandører som medvirker til å oppfylle kontrakten, har lønnsvilkår i 

samsvar med gjeldende landsomfattende tariffavtaler. Lønnsvilkårene skal fastsettes med 

utgangspunkt i de landsomfattende tariffavtalene som etter sitt virkeområde gjelder for 

tilsvarende arbeid, stilling og fartøystype. De kontraktsfestede lønnsvilkårene skal gjelde i 

hele perioden den ansatte eller innleide medvirker til å oppfylle kontrakten, uavhengig av 

hvor arbeidet blir utført. 

 

Med landsomfattende tariffavtale menes i denne forskrift en tariffavtale inngått mellom norsk 

arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjon som regulerer lønns- og arbeidsvilkår for 

arbeidstakere innen en næring eller sektor på tvers av flere virksomheter.  

 

Med lønnsvilkår menes bestemmelser om lønn inkludert faste tillegg som følger av den 

gjeldende tariffavtalen. Pensjon regnes ikke som lønn. 

 

Forpliktelsene i denne bestemmelsen skal ikke medføre at arbeidstakeren blir underlagt 

tariffavtalens arbeidstidsordninger. 

 

Oppdragsgiver skal innta kontraktsvilkår som pålegger leverandører å kunne dokumentere at 

vilkårene i første ledd er oppfylt. Kontraktsvilkårene skal også pålegge leverandører å innta 

samsvarende kontraktsvilkår overfor sine leverandører. 
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§ 3 Krav til kontroll 

Oppdragsgiver skal føre nødvendig kontroll med at kontraktsvilkårene i § 2 overholdes. 

Graden av kontroll kan tilpasses behovet i vedkommende bransje, geografiske område mv. 

Risikovurderingen og etterfølgende dokumentasjonskontroll skal dokumenteres. 

 

§ 4 Sanksjoner 

Oppdragsgiver skal innta kontraktsvilkår om egnede sanksjoner for leverandørens eller 

underleverandørens brudd på kontraktsvilkårene i § 2.  

 

§ 5 Tilsyn 

Havindustritilsynet fører tilsyn med at bestemmelsene i forskriften etterleves av 

oppdragsgiver i henhold til myndighet som følger av petroleumsloven, havenergilova, 

havbunnsmineralloven og CO2-lagringsforskriften. 

 

Fiskeridirektoratet fører tilsyn med at bestemmelsene i forskriften etterleves av 

oppdragsgiver i henhold til myndighet som følger av akvakulturloven. 

 

* Energidepartementet planlegger endringer i CO2-lagringsforskriften i første kvartal 2027. Rettighetshavere 

underlagt CO2-lagringsforskriften vil først omfattes av den foreslåtte forskriften når endringene i CO2-
lagringsforskriften er fastsatt. 

 

 


