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Var referanse TL

Hgring - Et enklere tiltakssystem tilpasset brukernes behov

Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) viser til departementets hgringsbrev av 13.
mai 2014. Dette hgringssvaret er utarbeidet i samarbeid med NHOs landsforeninger.
Bransjeforeningen Attfaringsbedriftene, som er tilknyttet NHO Service, er ogsa
hgringsinstans og har gitt egen uttalelse.

Regjeringen foreslar i hgringen a sla sammen tiltak slik at det blir kun ett
avklaringstiltak og ett oppfelgingstiltak i forskrift om arbeidsrettede tiltak. Dette
innebaerer at skillet som tidligere har gatt pA omfanget av brukernes bistandsbehov,
fjernes. Dette kan etter NHOs mening veere uheldig uavhengig av hvordan tjenestene
kjgpes inn. Samtidig foreslas det & anskaffe disse i sin helhet etter lov om offentlig
anskaffelser, og dermed ga klar av problematikken rundt statsstatteregelverket.

Arbeidsmarkedspolitikken for personer med nedsatt arbeidsevne og rammen for
skjermede virksomheter har veert grundig utredet av Brofoss-utvalget, NOU 2012:6
Arbeidsrettede tiltak. Utvalget var delt i synet pa veien videre, og presenterte tre
ulike modeller for hvordan politikken pa dette omradet begr utformes. Regjeringen
har lovet en stortingsmelding i lgpet av hgsten 2014 som oppfelging av Brofoss-
utvalget. Tiltakene som na foreslas endret bar ses i sammenheng med helheten i
tiltakssystemet og organiseringen av det. NHO mener derfor at disse forslagene ikke
burde kommet som en enslig forskriftsendring, men veert adressert gjennom den
stortingsmeldingen som arbeidsministeren har varslet. Ogsa oppgavefordelingen
mellom Nav og tiltaksarranggrene bgr i den forbindelse droftes.

NHO og NHO-fellesskapet er generelt positive til & bruke konkurranseutsetting, og
gnsker at dette brukes i stgrre omfang pa flere tjenesteomrader enn i dag. Erfaringer
fra blant annet rusomsorg, barneverntjenester og eldreomsorg er dokumentert gode.

Nar det gjelder attfgringsbransjen spesielt har NHO i utredningen om arbeidsrettede
tiltak, samt i hgringen til denne, gatt inn for en modell kalt konkurranseutpraving.
Bakgrunn for dette modellvalget er at pa attfaringsomradet bar endringer skje pa
bakgrunn av kunnskapsbasert utprgving av tiltak, systemer og organisering. Det er



viktig & hindre at systemutformingen gir utilsiktede og uheldige effekter pa svake
grupper. Etter NHOs syn bgr dermed ogsa endringene i tiltaksutforming og
konkurranseutsetting som her foreslas, praves ut fgrst. Evalueringer fra slik
utpreving og neer dialog med aktarene i attfgringsbransjen bgr danne et bedre
kunnskapsgrunnlag for & iverksette starre og landsomfattende systemendringer. Blant
annet bar det hgstes erfaringer med hvordan anbudsutsatte avklaring- og
oppfelgingstiltak virker inn pa tiltakskjeding og ventetider.

Modellen for konkurranseutprgving, som NHO har stattet, dpner ogsa for eventuelle
nye aktgrer pa attfaringsomradet. Det kan gi et supplement til attferingsfeltet.
Imidlertid er det viktig at systemene utformes slik at de stgtter opp under
kompetanseoppbygging og metodeutvikling i hele bredden av attfgringsfeltet, og at
kvaliteten i tiltakene sikres.
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