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Hgringsuttalelse til forslag om enklere tiltakssystem tilpasset brukernes behov

SENO (tidligere Forum for arbeid med bistand, FAB), er en faglig interesseorganisasjon som har som
formal a fremme og a utvikle supported employment i Norge. Supported employment er en faglig
tilneerming som bruker ordinzert arbeid bade som mal og middel i arbeidsinkludering. Supported
employment er ikke et eget tiltak i norsk tiltaksstruktur, men en metodisk tilnserming som kan
anvendes pa tvers av tiltak. Dette faktum vil vaere utgangspunkt for SENOs hgringsuttalelse.

SENO antar at forslaget til enklere tiltaksstruktur tar utgangspunkt i Brofossutvalgets arbeid fra et par
ar tilbake. | utvalget var det enighet om behovet for a forenkle tiltaksstrukturen. Det var ogsa enighet
om at det skal igangsettes forsgk med Supported employment. Utvalget var delt pa forslaget om at
arbeidsrettede tjenester skal anbudsutsettes. | hovedsak var det to fraksjoner, den ene for fri
konkurranse for a slippe til nye aktgrer, den andre for a opprettholde dagens system med
forhandsgodkjenning av tiltaksarranggrer. SENO tolker hgringsforslaget som et forslag ikke bare om
forenkling av dagens struktur, men ogsa som et forslag om a oppheve dagens forhandsgodkjenning
av Arbeid med bistand, tidligere ansett som et skjermet tiltak. Til dette vil SENO bemerke at det kan
virke som hgringsforslaget generelt sett er for lite gjennomarbeidet nar det gjelder fordeler og
ulemper med anbudsutsetting. Vi gnsker at forslaget om anbudsutsetting heller behandles mer
omfattende i en Stortingsmelding.

SENOs utgangspunkt som faglig interesseorganisasjon er at kvalitet pa oppfglgingsarbeidet er
avgjgrende for at flere skal lykkes i & fa og beholde jobb i ordinaert arbeidsliv. Kvalitet henger
sammen med erfaring og kompetanse. Innenfor dagens tiltaksstruktur er det etter SENO’s oppfatning
opparbeidet hgy faglig kompetanse pa supported employment/place-train i arbeidsinkludering.
Mange ansatte i dagens tiltak og kurs har giennomfgrt videreutdanning i supported employment og
flere har deltatt aktivt i metodeutvikling gjennom prosjekter som bygger pa IPS og dertil hgrende
kvalitetsskalaer/kriterier. SENO tilslutter seg behovet for & forenkle tiltakene slik at de blir mer
tilgjengelig for bade arbeidssgkere og arbeidsgivere. Vi tilslutter oss ogsa at andre aktgrer enn
forhandsgodkjente tiltaksarranggrer, herunder NAV, ideelle organisasjoner og private aktgrer, kan
utfgre supported employment av god kvalitet. Dette fordrer imidlertid at kvalitet pa tiloudene
tillegges stgrre vekt enn pris nar ved anbudskonkurranser. SENO er bekymret for at det likevel er pris
som blir det avgjgrende. Dette kan medfgre at viktig kompetanse blir «borte pa veien». Pa lengre sikt
kan dette fgre til darligere resultater nar det gjelder jobbformidling.

Hgringsutkastet legger til grunn at det er individuelle behov som skal avgjgre hvilket tiltak den
enkelte far og ikke hvilken gruppe man tilhgrer. Dette er i trad med prinsippene i SE om en
individrettet tilnserming. Imidlertid er det grunn til a veere varsom nar det gjelder inntakskriterier. SE
legger til grunn prinsippet om «ingen eksklusjon» for a fa tilgang til SE. Dette innebeerer at den fgrste
kontakten mellom en arbeidssgker og stgtteapparatet skal legge til rette for at arbeidssgkere som
gnsker stgtte til jobb i ordinaert arbeidsliv, skal fa dette, uavhengig av diagnose,
funksjonsnedsettelse, rusproblemer, psykiske problemer o.l. Man ma veere varsom med a la
innsatsprinsippet gjelde nar vurdering om inntak i disse oppfglgingstiltakene skal gjgres. Man ma
ogsa veere varsom for a8 unnga «flgteskumming» ved inntak. Det viktigste med inntaket og



inntakssamtalen er @ begynne a planlegge stgttestrategier for hvordan arbeidssgkeren skal kunne fa
og beholde jobb pa kortere og lengre sikt. SENO savner mer inngaende beskrivelse av hvordan dette
er tenkt Igst i det nye sammenslatte tiltaket oppfglging.

SENO savner mer inngaende beskrivelse av hvordan selve oppfglgingen i arbeidet er tenkt utfgrt.
Hgringsutkastet viser til at oppf@lging innebaerer: formidlingsrettet bistand til a komme i arbeid,
bistand i starten av arbeidsforholdet, samt a lette muligheten for & beholde arbeidet. Oppfglging av
arbeidsgiver, herunder mobilisere arbeidsgivers inkluderingskompetanse, er i liten grad bergrt i
forslaget. All erfaring og etter hvert den omfattende forskningen pa omradet, tilsier at denne
oppfalgingen er vel sa viktig som oppfalgingen av arbeidssgkere.
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