
OVERSIKT OVER LØNN, TILLEGG, YTELSER OG GODTGJØRELSER I

UTENRIKSDEPARTEMENTET,  OG VED UTENRIKSSTASJONER.

a) LØNN: Utenriksdepartementet: 
Stillinger Høyest Lavest Gj.snitt Kommentarer:

Departementet:

Dept.råd, ass. dept.råd, eksp.sjef 1 779 000 1 270 000 1 398 846 Lønnes iht. statens lederlønnssystem (SLS)

UD har nest lavest gjennomsnittslønn blant 

departementene, jf. offisiell statistikk fra KMD for 

2020.
Avdelingsdirektør

1 105 281 784 900 900 619
Lønnsnivået i UD er lavere enn gjennomsnitt for 

alle departementene

Underdirektør
948 900 672 816 747 893

Lønnsnivået i UD er lavere enn gjennomsnitt for 

alle departementene

Utenriksstasjoner:

Ambassadør/gen.konsul 1 348 001 864 030 1 044 140 Lederstillingen ved en utenriksstasjon

Andre (ikke-lederstillinger) ved utenriksstasjonene):

Ministerråd 1 146 300 664 020 829 791 Overtid, beredskapsgodtgjørelse mv. tilstås ikke

Ambassaderåd 1 030 101 571 172 721 488 Overtid, beredskapsgodtgjørelse mv. tilstås ikke

Spesialutsending 1 169 500 535 158 735 366 Overtid, beredskapsgodtgjørelse mv. tilstås ikke

Ambassadesekretær 948 900 507 200 602 163 Overtid, beredskapsgodtgjørelse mv. tilstås ikke



b) UTENLANDSTILLEGG MV. 1)

Tillegg og godtgjørelser: Høyest Lavest Gj.snitt Kommentarer:
Ulempegodtgjørelse 2): 396 000 113 000 193 786 Lønnsmessig tillegg. Skattepliktig. 3)

Utenlandstillegg 4): 924 000 215 000 490 323 Ikke lønn, men kompensasjon for merutgifter

Barnetillegg 5): 95 000 58 000 65 701 Ikke lønn, men kompensasjon for merutgifter

Hardshiptillegg 6): 170 000 85 000 117 351 Ikke lønn, men kompensasjon for merutgifter

Adskillelsestillegg 7): 105 000 10 000 52 730 Ikke lønn, men kompensasjon for merutgifter

Fotnote:

1) Iht. Særavtale om tillegg, ytelser og godtgjørelser i utenrikstjenesten.

2) Ulempegodtgjørelse. 

     Godtgjørelsen skal kompensere for ulemper og belastninger som følge av en karriere i utenrikstjenesten. 

      Ulempene er primært relatert til belsatningene ved stadige forflytninger ut/hjem, mellom tjenesteland, og hjem igjen, med tilpasninger

      til ulike leveforhold, kultur, klima, bortfall av ektefelles karrière mv.  

     Ca. 300 av 620 utsendte medarbeidere mottar denne godtgjørelsen. 

3) Skatt under tjenestegjøring i utenrikstjenesten.

     Utsendte medarbeidere betaler ikke fylkeskommune og kommuneskatt under utenlandstjenesten.  Dette er fordi

     de ikke benytter kommunale tjenester under utenlandsoppholdet. 

     De betaler: statsskatt, herunder trinnskatt (toppskatt), samt trygdeavgifter. 

4) Utenlandstillegg.

    Utenlandstillegget skal dekke økte levekostnader som følger av forflytning til, og tjenestegjøring ved, norsk 

     diplomatisk eller konsulær utenriksstasjon.

     Alle (620) utsendte medarbeidere mottar dette tillegget. 

5) Barnetillegg.

    Barnetillegget skal dekke økte levekostnader forbundet med å ha barn fast bosatt på tjenestestedet. 

    Ca. 250 av 620 utsendte medarbeidere mottar denne godtgjørelsen. 

6) Hardshiptillegg.

    Hardshiptillegg skal dekke økte levekostnader på, og ved reiser ut fra, tjenestesteder med særskilt belastende 

    leveforhold.

   Ca. 320 av 620 utsendte medarbeidere mottar denne godtgjørelsen. 

7) Adskillelsestillegg.

Adskillelsestillegget skal dekke økte levekostnader ved utsendtes hjemreiser, samt andre økte levekostnader,       

     for å kunne opprettholde kontakten med familie som er bosatt i Norge.

     Ca. 90 av 620 utsendte medarbeidere mottar denne godtgjørelsen. 


