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1.0. Leders beretning

P4 Vea jobber vi malbevisst for 4 gi god kvalitet i alle utdanninger og kurs vi har ved skolen, og vi
er godt fornayde med tilbakemeldinger fra studenter, elever og kursdeltagere om kvaliteten de

opplever 4 fa pa Vea.

1 2022 hadde vi en okning pa 43 elever og studenter som har tatt fulle studiet, og hovedvekten av
okningen er i fagskolen. I tillegg har 148 studenter gjennomfert enkeltemner pa fagskolenivaet.
Vi m fortsatt regne med at elev- og studenttallet pA Vea varierer noe fra ir til ir utfra hvilke
studier som starter nit og varigheten pé disse.

P4 Vea jobbes det bevisst med ulike former for kompetanseheving gjennom formelle
kompetansehevingslep og korte kurs. I 2022 har 15 faglerere deltatt pé et skreddersydd digitalt
kompetansehevingslep (7,5 Studiepoeng) i regi av Hogskolen Innlandet. I tillegg har vi hatt stor
gkning i deltagelse pa nettkurs/ webinarer.

I Fagskolestyrets moater folges daglig drift og okonomi opp. I hvert styremote diskuteres ogsd
ulike strategisk temaer i egen sak. I tillegg til det érlige etatsstyringsmatet, er det ogsa gjennomfort
to konstruktive kontaktmeter med skoleeier.

Fagskolestyret sendte begrunnet og spesifisert innspill til statsbudsjett 2024 innen fristen 1.11.22.
Bakgrunnen bade for dette og for kontaktmatene i 2022 er kapasitetsmessige utfordringer som
folge av Vea vekst og svak utviklingen i skolens bevilgningen de siste érene.

Det jobbes fortsatt godt i viktige nasjonale og internasjonale prosjekter og utviklingsarbeider.
Dette bidrar blant annet til 4 videreutvikle kjernevirksomheten, kompetansen pa Vea, kvaliteten
og samarbeidet med ulike yrkesfelt og nettverk.

Vea la stor innsats inn i seknad om 4 bli en av pilotene i ordningen med senter for fremragende
hoyere yrkesfaglig utdanning, som ble lansert for fagskolene i 2022. Dessverre nadde vi ikke opp i
finalen og to andre, store fylkeskommunale fagskoler, ble tildelt hver sin pilot. Prosessen har
uansett vzett nytig for Vea og vi jobber ni for 4 realisere senterambisjonene gjennom andre

finansieringsordninger.

Vea har hatt god skonomikontroll i 2022, selv om vi ender opp med merforbruk nir en ser post
01 — Driftsutgifter og post 02 inntekter under ett. Hovedérsaken til dette et stor okning i
stromutgifter, som har gjort den skonomiske situasjonen krevende. Nér det gjelder
investeringsmidler (post 45) s har vi mindreforbruk som sekes overfort til 2023.

Vea har god maloppnielse i 2022 og opplever 4 ha et godt strategisk grunnlag for videre utvikling
av Notges gronne fagskole — Vea.

Fagskolestyret opplever imidlertid at den store veksten de siste rene, lonns- og prisvekst og svak
utvikling i den 4tlige bevilgningen n vanskeliggjore ivaretagelse av de ulike ytkesfeltenes behov
for utvikling og drift av nye kompetansetilbud.

Arsrappotten er behandlet og godkjent i Fagskolestyret.
Arild Serum Stana Stein Aarskog
Styreleder Rektor
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2.0. Introduksjon av virksomheten og hovedtall

2.1. Virksomheten og samfunnsoppdraget

Notges gronne fagskole — Vea ble etablert i 1923 som en hagebruksskole, mens den forste
blomsterdekoratatklassen ved skolen startet i 1967. I 2005 ble det forste fagskoletilbudet etablert,
og Vea fikk status som fagskole i 2007. T 2012 ble Vea, som ferste fagskole i Norge, fagomride-
akkreditert' for fagomridet: Gronne design- og miljofag.

Ved utgangen av 2022 har Vea 16 godkjente hayere yrkesfaglig utdanningstilbud og to tilbud for
videregiende opplaring. I tillegg tilbyr vi korte kurs innenfor fagomridet.

Vea er undetlagt Kunnskapsdepartementet (Avdeling for videregiende opplering, fagskole og
kompetansepolitikk — VFK). Fagskolestyret et skolens gverste organ og har ansvaret for at den
faglige virksomheten holder hay kvalitet og for at skolen drives effektivt og i overenstemmelse
med de lover, forskrifter og regler som gjelder og etter rammer og mal som gis av overordnet
myndighet.

Fagskolens styre har det overordnede, og rektor det operative ansvaret for at skolen har
tilfredsstillende system for lapende ekonomioppfalging i samsvar med regelverket i staten, og for
at det blir rapportert til departementet. Styret vedtar nermere disponering av tildelte midler if.
styreinstruksen og departementets hovedinstruks for skonomiforvaltningen ved skolen.

Fagskolestyret 2022 har bestatt av:

® Arild Serum Stana - eksternt oppnevnt styremedlem (Styreleder)
® Marte Tondel - eksternt oppnevnt styremedlem (Nestleder)

¢ Tor Rullestad - eksternt oppnevnt styremedlem

e Karsten Totland Raddatz- eksternt oppnevnt styremedlem

* Anne Midtveit - eksternt oppnevnt styremedlem fram til 1.10.22
® Marianne Leisner — eksternt oppnevnt styremedlem fra 1.10.22
e Bernt Wankel — Studentrepresentant

® Anne Stine Solberg - Ansattes representant
Fagskolen har for vitksomhetsiret 2022 hatt felgende hovedmal:

1. Gi relevant fagskoleutdanning med god kvalitet
2. ke studenttallet
3. Heve kompetansen hos de ansatte

Med utgangspunkt i de overordnede malene gitt fra skolecier og Fagskolestyret vedtatte mal- og
strategiplan 2022-2025, utatbeides det en 4rlig virksomhetsplan som konkretiserer tiltak og
aktiviteter for 4 na malene. Vitksomhetsplanen folger skoleret.

! Fagomradeakkrediteringen ble gitt av Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT)

Arsrapport 2022 Norges gronne fagskole — V'ea
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Notges gronne fagskole — Vea ligger nord for Moelv i Ringsaker kommune, i Innlandet fylke.
Skolen hat i 2022 hatt totalt 40 ansatte, som til ssmmen har utfert 28,37 irsverk i virksomheten.

Ledelsen ved skolen bestar av:

e Rektor: Stein Aatskog
e Avdelingsleder kurs og utleie: Hildegunn Aas

e Avdelingsleder fagskole: Anne Hagen Bakken
e Avdelingsleder administrasjon og service: Jonny Westergérd

Rektor er skolens virksomhetsleder og avdelingsleder for kurs og utleie er stedfortreder for

rektor.

Veas organisasjonskatt:

[ Markedsforingsansvarlig ]

P

Utviklingsansvarlig J

2.3.  Nokkeltall fra arsregnskapet 2022

Nokkeltall for Arstegnskapet 2020-2022 2020 2021 2022
Antall arsverk 27,20 27,07 28,36
Samlet tildeling post 01 (inkl. overforte ubrukte midler) | *30.851.00 | 32.436.000 31.713.000
Driftsutgifter 32.000.308 | 34.043.030 36.392.979
Driftsutgifter pr. arsverk 1.176.481 1.257.593 1.283.250
Lonnsutgifter pr. arsverk 815.900 837.497 848.744
Samlet tildeling post 45 (inkl. overforte midler) 1.271.000 2.347.000 3.328.000
Forbruk post 45 231.284 357.149 1.791.421
Inntektskrav post 02 4.878.000 5.004.000 5.108.000
Samlet inntekter post 02 8.292.871 8.309.105 10.929.564
Inntektskrav post 61 1.268.000 1.307.000 1.341.000
Inntekter post 61 1.047.950 0 0

*1 2020 gjorde skoleeier endringer i budsjettproposisjonen. Alle tildelinger til fagskoler ble samlet
i en kategori, samtidig som Veas inntektsbevilgning ble okt som konsekvens av at inntektene til

Vea over tid har okt, uten at bevilgningen er blitt tilsvarende endret.

I 2022 hadde vi ingen inntekter post 61, da vi ikke startet klasse for Vg2 blomsterdekoratarer.

Arsrapport 2022

Norges gronne fagskole — V'ea
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3.0. Arets aktiviteter og resultater
Samlet vurdering av resultater, maloppndelse og ressursbruk i 2022

Veas kvalitetssikringssystem viser at vi klarer 4 gi hoy kvalitet, bide faglig og metodisk, i
undervisning og veiledning. Vi jobber med 4 videreutvikle kvalitetskulturen internt i
organisasjonen, og vi arbeider derfor kontinuerlig med kvalitetsutvikling innenfor bade det
pedagogiske, faglige, digitale og administrative omridet.

Fagskolens ledelse utarbeider tlig en vurdering av kvaliteten Vea leverer, med bakgrunn i ulike
data som er innhentet i lopet av 4ret.

Studentenes tilbakemeldinger viser at de er godt forneyde med utdanningen som gis, og de
elektroniske undersokelsene som er gjennomfort ligger over det fastsatte kravet pé de aller fleste
omrider. Underveisdialogene gjennomfert i alle klasser hosten 2022 bekrefter ogsé at bade
kvalitet, trivselen og yrkesrelevansen i utdanningene p4 skolen er hoy. Samtidig gis det
tilbakemelding pa enkelte forbedringspunkter i skolens tilbud. Enkelte av tilbakemeldingene et
lost raskt gjennom mindre justeringer, mens andre og sterre forslag til forbedringer er tatt inn i
skolens kvalitetssikringssystem for videre oppfelging.

Det henvises for ovrig til Kualitetsrapport for skoledret 2021/ 22, som ligger ute pé fagskolens
hjemmeside, for en helhetlig oversikt over kvaliteten i fagskolens kjernevirksomhet og hvilke
tiltak som er iverksatt for 4 sikre videre kvalitetsutvikling.

Vi har i 2022 okt elev- og studenttallet fra 259 til 302.

I tillegg har 148 studenter gjennomfort enkeltemner fra de hoyere yrkesfaglige utdannings-
tilbudene vére. I 2021 var det hele 303 som gjennomferte enkeltemner. Denne nedgangen er
som forventet, da dette var en ordning med et sztlig satsning under koronapandemien.

12022 har 15 ansatte gjennomfort formell kompetanseheving gjennom utviklingsmiddel-
prosjektet «digital kompetanseheving» der Hogskolen i Innlandet har skreddersydd eget studium
for Veas ansatte. I tillegg kompetanseheves ansatte gjennom korte kurs, seminarer og faglig
samatbeid med de ulike yrkesfeltene vi tilbyt utdanning for. I 2022 har vi hatt en stor okning i
deltagelse pé ulike webinarer for mange ansatte innenfor alle arbeidsomrader pa Vea.

12022 har Vea jobbet mye, og lykkes svart godt, med 4 videreutvikle et godt samarbeid med
eksterne aktorer, bide nasjonalt og internasjonalt. Dette bidrar til utvikling av hele Veas
vitksomhet, samtidig som vi bygger opp skolens rennommé som en spennende og god
samarbeidspartnet.

Alt i alt har Vea hatt god maloppnielse i 2022.

Vea bruker hoveddelen av ressursene pa 4 sikre elever og studenter god kvalitet i alle
utdanningstilbud (hovedmal 1). Dette er viktig bade for 4 sikre hey studentgjennomstremning,
ivareta yrkesfeltenes kompetansebehov og sikre framtidig rekruttering. Den storste kostanden pa
Vea er personalkostnader.

Vea har 14 bygg som driftes og vedlikeholdes, og sammen med etablering, skjatsel og utvikling av
skolens gvingsarenaer for 4 sikre god studiekvalitet, er denne driften ressurskrevende.

Planene for oppgradering av Veas uteomrider er ferdigstilt, men vi fikk ikke gjennomfort dette i
2022, da anbudene som kom inn ble for heye. Vi har ni justert planen og mélet er at dette skal

Arsrapport 2022 Norges gronne fagskole — Vea
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gjennomfores i lopet av forste halvar 2023, slik at utbedringen er klar til Veas markering av
jubileumséret i september.

I 2023 fyller altsi Vea 100 4r og i desember 2022 lanserte vi Veas jubileumsbok: 17ekst og vilje
giennom 100 dr. Jubileumsboka handler om Vea i sin samtid og er strukturert opp gjennom t
kapitler, ett for hvert tiar. P4 Vea er vi strilende forneyd med sluttproduktet.

Miloppnaelse for Veas tre hovedmal presenteres hver for seg nedenfor. Vea rapporterer pa
skoleeiers styringsparametere for miloppnielse med Veas vurdering av resultat, avvik og tiltak.

Avslutningsvis gis det en oppsummerende tisikovurdering knyttet til de tre hovedmélene.

Arsrapport 2022 Norges gronne fagskole — V'ea
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3.3.  Hovedmil 3: Heve kompetansen hos de ansatte

Resultat
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Avvik og tiltak for
bedre miloppnaelse

Antall ansatte som har gjennomfert ulike former for

kompetanseheving 1 2022:
Kompetanseheving Antall
Formell kompetanseheving 15
Kotte kurs (eksterne) 21
Hospitering 3
Seminarer/webinater 67

Digitalt kompetansehevingsprosjektet med Hogskolen Innlandet ble
igangsatt viren 2022. Kompetansehevingsprosjektet skal styrke det
pedagogiske personalets kompetanse innen nettundervisning og bruk
av digitale hjelpemidler.

Prosjektet avsluttes med eksamen og 7,5 studiepoeng vér 2023.
Prosjektet vil bidra til at flere av skolens pedagogisk ansatte oppfyller
Veas kompetansekrav i kravspesifikasjonen for den enkelte utdanning.

To ansatte har fatt tilsagn om 4 starte kompetansehevingen «Digital
undervisning pa sted og nett» (15 studiepoeng). Kun en av disse velger
4 starte opp 1 2023.

De pedagogisk ansatte har til sammen tatt 25 studiepoeng innen
nettpedagogikk (som MOOC) i 2022.

Ingen avvik

Der er viktig 4
ptioritere kompetanse-
heving for alle ansatte
pa Vea ogsd i
fortsettelsen.

Vi set ogsi at tilbudet
om og deltagelse pa
webinarer har gkt mye
de siste arene. Dette er
bade en nyttig og tids-
besparende form for
kompetanseheving

Resultat

Avvik og tiltak for
bedre maloppnaelse

I 2022 har Vea hatt en tutn over pa 9,68.

Vea har gjennomfert 7 nyansettelser 1 2022. Arsakene er at ansatte har
gatt av med pensjon samt at det er igangsatt nye studier.

Vea leier inn viktig undetvisningskompetanse fra yrkesfeltene som
bidrar med oppdatert yrkeskompetanse bade i undervisningen og inn i
fagmiljoet pd Vea. Dette er et avgjerende kompetansetilskudd ogsi
kapasitetsmessig.

Ingen avvik

Arsrapport 2022

Norges gronne fagskole — Vea
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3.4.  Oppsummerende risikovurdering knyttet til hovedmailene
Mal Risikovurdering Risiko Tiltak for 4 redusere risiko
pr.
31.12.22
Gi relevant For Vea er enhver pavist mangel i Lav Dette understreker viktigheten av
fagskoleutdanning | studiekvalitet alvotlig. Misfornayde at kvalitetssikringssystemet (KSS)
med god kvalitet | elever/studenter eller yrkesfelt vil vere etterleves. Temaet kvalitet, har
kritisk i forhold til rekruttering bide pi hoy oppmerksombhet i
kort og lang sikt. Konsekvensen kan organisasjonen og Vi ptioriteret
vare at klasser ikke starter og/eller at rask utbedring av innspill og funn
studier ma legges ned. som bidrar til forbedring.
ke studenttallet | Manglende elev-/studentrekruttering | Middels | Det er avgjerende at fagskolen

ansees for 4 vare en risiko pé enkelte
studier.

Elev- og studenttallet har varierer fra ar
til ar, men vi har de siste 4rene opplevd
en solid eking i innsekingen, noe som
bidrar til mer stabilitet i det totale
studenttallet.

P4 to av utdanningene har innsekingen
vert svert lav i flere 4r. Med stor vekst
i andre utdanninger méi det vurderes
om det er hensiktsmessig & viderefare
utdanningene dersom lav innseking
fortsetter.

Vi opplever at enkelte klasser har det
sveert trangt 1 klasserommet selv om de
kun er litt over 20 studenter. Klasser
med 30 studenter gjennomferes ni
desentralisert blant ahnet fordi klassene
er for store til 4 kunne ha undervisning
pa Vea.

Med flere utdanninger blir det behov
for ny eller mer kompetanse. Vea
benytter allerede en stor andel av
bevilgningen til lann, og er né i en
situasjon der det ikke er aktuelt &
gjennomfore nye ansettelser.

fortsetter 4 jobbe malrettet i
markedsforingen.

Vi har bygd opp en solid
studieportefolje og vi hat de siste
arene opparbeidet god
samhandling med flere og nye
yrkesfelt, med hayere
studentgrunnlag. Dette bidrar til
& redusere risikoen.

Studier med lav innseking er
revidert, ett med tanke pa
malgruppe og opptakskrav og det
andre innholdsmessig.

P4 sikt ma det ses pa mulighet
for 4 bygge noen storre
klasserom.

Detrsom Vea skal utvikle flere
utdanninger og fortsette veksten,
ma skolen fi gkt tilforsel av
ressurset, slik at mer
kompetanse/ flere ansettelser blir
mulig.

Arsrapport 2022
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Heve Tap av kritisk kompetanse vurderes Hey Oppdatering av Veas
kompetansen hos | som en hay risiko. kompetanseplan er et viktig
de ansatte tiltak.
I lopet av de nzrmeste drene vil flere Kompetansehevingsplanen skal
ansatte g av med pensjon. Disse blant annet ivareta utfordringet
innehar viktig spisskompetanse som vi knytte til rekruttering av ny
tni erstatte. kompetanse som folge av
naturlig avgang.

3.5.  Ressursbruki2022

Ressursbruk pa virksombetsniva

Inntektene pa post 02 Salgsinntekter er ca. 213 % hayere enn tildelingen. De storste inntekts-
postene pi post 02 kommer fra semesteravgift, utleie av hybler til studenter, kantinesalg, kotte
kurs, utviklingsmidler for fagskoler og inntekter fra HK-dir for 4 gjennomfore enkeltemner med

studiepoeng som nettkurs.

Inntektene pa post 61 refusjon fra fylkeskommuner ligger 100 % under inntektskravet. Arsaken
til dette er at Vg2 blomsterdekorator ikke ble startet i 2022.

Nar det gjelder post 45 si et mindreforbruket pa kr. 1.536.579, - av tildelte midler. Det var
planlagt stotre utbedringer i Veas uteomrider i 2022, men dette mitte utsettes til 2023.
Mindreforbruket pa post 45 sokes derfor overfort il 2023.

Ressursbruk i forhold til mélstruktur og satsningsomrider

Fagskolens tre hovedmal henger tett sammen og en noyaktig oversikt over ressursbruk pd hvert
enkelt mal er vanskelig 4 framskaffe. Det er imidlertid slik at Vea bruker hoveddel av ressursene
p4 4 sikre elever og studenter god kvalitet i alle utdanningstilbud (hovedmil 1). Dette er viktig
bade for 4 sikre hoy studentgjennomstremning, bygge opp skolens rennommeé, ivareta bransjenes
kompetansebehov og sikre framtidig rekrutteting.

Fagskolen benytter ogsa ressurser pi kompetanseheving av ansatte. Viktig kompetanseheving
skjet blant annet i samhandling med bransjen og yrkesfeltet og gjennom ulike webinarer, noe som
krever relativt liten ressursbruk av fagskolens totale tildeling.

Vea priotiterer samarbeid med eksterne aktoret i nasjonalt og internasjonalt utviklingsprosjekter.
Vi har sokt og fatt tilsagn om eksterne prosjektmidler gjennom ulike ordninget for flete av disse.
Samtidig som de eksterne prosjektmidlene er sveert viktig for Vea, forutsetter slike prosjekter ogsa
at vi bidrar med egenandel i form av personalressurset og/eller midler over driftsbudsjettet.

Samatbeid med arbeidslivet er allerede i dag viktig for Vea. I 2022 har omfanget pé det faglige
samarbeidet og samarbeid i utviklingsprosjekter okt yttetligere.

God maloppnielse gjennom vekst i studenttallet, er sammen med okning i stremutgiftene og
- generell prisstigningen i 2022 hovedarsakene til at dette har vart et krevende okonomisk ér for

Vea.

Arsrappore 2022 Norges gronne fagskole — V'ea
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4. Styring og konttoll av vitksomheten

Vea har i 2022 overholdt departementets rapporterings- og seknadsfrister nir det gjelder
okonomi. @konomirapportering er i tillegg fast sak pa Fagskolestyret moter. P4 operativt niva har
budsjettkontroll vart et gjennomgiende tema i fagskolens ledergruppe gjennom aret.

Riksrevisjonen hadde i 2022 ingen vesentlige merknader til regnskapsavleggelsen for 2021.

4.1.  Fellesforinger for alle statlige virksomheter

Konsulentbruk i staten

Vea har jobbet for 4 redusere konsulentbruken og kostnadene er redusert fra kr. 1.210.024, - i
2021 til kr. 868.887, - i 2022.

Som et ledd i 4 sikre nedvending utvikling av studier og hoy kvalitet i undervisningen er det
imidlertid nedvendig med noe innleie av konsulenter med fagkompetanse fta yrkesfeltene vire.

Dke antall lerkinger

Ledergruppa pa Vea har vurdert muligheten for 4 ta inn lerlinger i 2022. Vi konkluderte med at
dette er vanskelig da vi alene ikke vil kunne oppfylle alle malene for et lerlingelop innenfor noen
av vare arbeidsomrider. Det er nd igangsatt arbeid for 4 se p4 muligheten til 4 samarbeide med en
annen vitksomhet for 4 kunne ta inn letlinger i lapet av 2023. Vea har altsi ikke hatt lerlinger 1
2022, men vi har i perioder hatt flere personer i praksis i veksthus og pa uteomrider.

Likestilling

Fagskolen jobber for 4 sikre lik fordeling av goder, rettigheter og plikter mellom kjsnnene.
Kvinner og menn skal ha like muligheter til 4 delta i og pavitke utviklingen av skolen, og skolen
skal arbeide for 4 styrke likestillingsprofilen utad og innad.

Som en ser av tabellen nedenfor si er Fagskolen en kvinnedominert bedrift. Vi opplever at det er
utfordrende 4 skaffe rett spisskompetanse, og med fa sokere til lererstillinger er det vanskelig 4
tillegge kjennsbalanse stor vekt ved ansettelset.

Totalt ansatte*
Totalt drsverk®

Antall
Prosentandel

Av tabellen ovenfor ser en at kvinner og menn ansatt 31.12.2022 er det samme som 31.12.2021,
men antall rsverk som er utfort er hoyere. Hovedarsaken er at det totale ansatte i hele 2022 var
hayere enn i 2021.

* Antall personer (fast pr. 31.12.2022)
> Totalt 4rsverk som har vatt utfort av 40 personer ansatt i hele eller deler av aret 2022. I 2021 var det 38 petsoner.
Overtid/ekstratimer er inkludert. Utfort Arsverk etter fratrekk av fraver.

Arsrapport 2022 Norges gronne fagskole — Vea
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4.2.  TFellesforinger for virksomheter underlagt KD

Sikkerhet og beredskap

Veas ROS-analyse med handlingsplan for samfunnssikkerhet og beredskap ble revidert i januar
2022. ROS-analysen omhandler kun samfunnssikkerhet og beredskap, mens forhold knyttet til
helse, miljo og sikkerhet (HMS) er risikovurdert i egen analyse som en del av fagskolens HMS-
arbeid.

Veas kriseteam har til sammen hatt 2 mater i 2022. Motet i oktober ble brukt til 4 oppdatere
skolens betedskapsplan og teste varsling av kriseteamet. Planverket innehar blant annet
handlingskort for hindtering av ulike scenarioer med tiltak, oppgaver- og ansvarsfordeling samt
egen medieberedskapsplan ved storre ulykker ellet kriser.

Vea hadde planer om 4 gjennomfote en storre revisjon av Veas arbeid med samfunnssikkerhet og
beredskap i 2022. Utgangspunkt for revisjonen skal veere «Kunnskaspsdepartementets Risiko- og
sérbarhetsanalyse av Kunnskaspsdspartementets sektor (2020)» og «Styringsdokument for arbeidet med
sikkerhet og beredskap i Kunnskaspsdepartementets sektor (2021)». Dette atbeidet ble utsatt i 2022, og
milet ni et at dette skal ferdigstilles i lopet av varen 2023.

Vea har for ovrig gitt tilslutningserklering til Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
(DSB) sin nye anskaffelsesprosess for levering av beredskaps- og krisestotteverktay.

Vea gjennomforte varslingsavelse den 1.12.2022. Gjennom dette fikk vi bekreftet at SMS-
varslingen til vire studenter, elever og ansatte nir fram. Dette vises gjennom svarmeldingene vi

mottok.

Handtering av covid-19-pandemien
Evalueringen av Covid-19 handtetingen p& Vea ble gjennomfort 1 personalmete og med
utgangspunkt i DSBs mal. De tre viktigste lztingspunktene har vart at:
- Tydelig informasjon i god tid er alltid viktig og har totalt sett fungert svert bra
- Planverket pi Vea var viktig, spesielt i starten av pandemien
- Informasjon, anbefalinger og dialog med offentlige myndigheter var viktigere enn det
interne planverket nir pandemien var i gang for fullt.

HMS / arbeidsmilje

AMU har utfort helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet systematisk og i henhold til vedtatte planer i
2022. Gjennom avtalen med FALCH Notge AS, ble det giennomfort medarbeiderundersekelse
hosten 2022. Denne viste at Vea scotet godt over gjennomsnittet pd undersokelsen sammenlignet
med andre vitksomheter. Noen forhold felges opp med enkeltansatte.

Hovedverneombud har i lopet av aret fatt pa plass en digital verktoykasse for bruk i HMS-
arbeidet pa Vea, samt kartlagt behov og gjennomfert innkjep av personlig verneutstyt.

Sykefraver
Sykefravar og oppfolging av sykemeldte har hey oppmerksomhet hos ledergruppa ved
Fagskolen.

cpemeldte sykefraveriprosent | 2000 | 202] [ 2022
SAP — Fagskolens eget system 6,95 5,6 6,27
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I tillegg il legemeldt fravaer har vii 2022 egenmeldt sykefravar pi 1,45%, og den totale
sykefraversprosenten i 2022 blir da: 7,72 %.
Atsaken til den hoye sykefraversprosenten i 2022, er at 3 ansatte har vart i langtidssykemelding,

5. Vurdering av framtidsutsikter

Fagenes egenart/ sarpreg

Vea sin portefelje innenfor Grenne design- og miljefag er kontinuerlig i videreutvikling, sammen
med at vi ogsa har etablert hoyere yrkesfaglige utdanningstilbud som ligger utenfor fagomradet.
Tradisjonelt har vi hatt relativt sma yrkesfelt, fagmiljoer og studentmarked innenfor flere av vare
studier, men de senere rene har vi ogs3 etablert utdanninger som har stotre studentgrunnlag.
Dette kan bidra til 4 eke forutsigbarhet og stabilitet i rekrutteringen, etter flere 4r med store
vatiasjonet i innseking til de hoyere yrkesfaglige utdanningstilbudene vire. Dette er naturligvis
positivt. Samtidig er det viktig at Vea ogsa i fortsettelsen tar ansvar for 4 bidra til kompetanse-
utvikling for de sma yrkesfeltene vi i dag tilbyr utdanning og kurs tl, sifremt slik
kompetanseheving etterspotres.

Berekraftig utvikling er et overordnet mél for samfunnsutviklingen bade lokalt, nasjonalt og
globalt. Folkehelse, granne rekreasjonsarealer i bysentra og tettbygde strok samt
overvannsproblematikk nevnes ofte i forbindelse med barekraftbegrepet og i de 17
bzrekraftsmilene utarbeidet av FN. Innenfor disse temaene ligger det muligheter til videre
utvikling av Veas pottefolje.

Rekruttering og samarbeid med arbeidslivet

Vi har en positiv gkning i student- og elevtallet pi Vea. Samtidig opplevde vi i 2022 at hele 41%
av studentene som ble tatt opp pa fagskolen enten takket nei, ikke svarte pa tilbudet om
studieplass, ikke returnerte studiekontrakt eller trakk seg for studiestart. Denne utviklingen
innebzrer at vi bide mé ha heye sekertall for 4 kunne starte klassene, og at det mi gjores mye
studieadministrativt arbeid med sokere som faktisk ikke statter.

Vi opplever ogsé et pkende antall kursdeltakere pa vire korte kurs, spesielt pa de nettbaserte
kursene. Vi forventer fortsatt ettetsporsel og vekst i nettbasette tilbud, da dette ogsa er et
satsingsomride i regjeringen og fordi et arbeidsliv i stadig endring uttrykke behov for slik
kompetansepafyll.

Den sterste tisikoen i kursmarkedet er at det er mange aktorer og flere som tilbyr
kompetanseheving innenfor de samme fagomridene. Vea sine grenne fagomrader er vi forelopig
ganske alene om, dels ogsa fordi fagskolen har et langvarig og godt samarbeid med disse
bransjene. Det er viktig 4 videreutvikle det gode samarbeidet for 4 sikre fremtidig ettersporsel
etter kompetanse.

Det er behov for et fortsatt mélretta fokus pa matkedsforing. Fagskolen jobber med 4 fremskaffe
kunnskap om hvilke aktiviteter som oker antall sokere. Vi jobber ogsa for 4 bli mer bevisste i
forhold til organiseringen av rekrutteringsarbeidet og hva de avsatte ressursene brukes til.

God kontakt med yrkesfeltene er helt nedvendig for 4 markedsfore og rekruttere. Gjennom
milrettet samarbeide onsker vi at yrkesfeltene skal f3 et sterkere eierforhold og bli tydeligere i sin
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bestillerrolle, bidra i utvikling av det faglige innholdet, bidra med undervisningskompetanse og
vare avtagete av kompetansen som produseres pi Vea. Det er viktig at Vea posisjonerer seg bade
overfor yrkesfeltene og i utdanningsmiljeet generelt.

Kapasitetsmessige utfordringer

Vi opplever n4 kapasitetsmessige utfordringer som begrenser oss bide i utvikling av nye studier,
daglig drift og viktig utviklingsarbeid. Vi hadde noen 4t noe ledig undervisningskompetanse og
enkelte fagpersoner ble da benyttet i ulikt utviklingsarbeid og andre viktige oppgaver. Dette
handlingsrommet er borte som folge av veksten i kjernevirksomheten de siste arene. Dersom
Vea skal klare 4 svare opp nye kompetansebehov i yrkesfeltene er vi helt avhengig av okt
bevilgning, slik at vi kan ansette ny fagkompetanse.

Dersom utviklingen av utdanninger og veksten i sokertall fortsetter, vil Vea for ofte erfare at
klasserommene et for smi. Allerede ni opplever vi at flete klasser trenger de samme rommene:
de som er storst. Vi ma derfor jobbe for 4 finne lesninget for 4 imatekomme disse utfordringene.

Utvikling

Veas omfang pa samatbeid med nasjonale og intetnasjonale miljger har utviklet seg svart mye de
siste arene og det er viktig 4 priotitere videreutvikling av dette arbeidet ogsi i fortsettelsen.
Samtidig er det viktig at vi finner et hensiktsmessig omfang p dette i forhold til kapasiteten vi

har.

Vea har mil om 4 videreutvikle skolen pa flere omrider. Videreutvikling av portefeljen er et
viktig satsingsomradene. Dette vil bidra til 4 oke elev- og studenttallet, videteutvikle kvaliteten og
gjore Vea til en mer robust fagskole med et storre leringsmiljo, bredere fagmilje og en sterkere
posisjon i fagskolesektoren. Utvikling av Veas ulike tilbud skal ta utgangspunkt i yrkesfeltenes
kompetansebehov.

Det er en okt ettersporsel etter kompetansehevingstiltak i form av korte kurs. Stadig flere
bransjer tar kontakt med Vea fordi de ansker skreddersydde kompetansehevingstiltak til egne
ansatte. Dette m4 vi jobbe for 4 imatekomme.

For Vea er det viktig & jobbe milrettet med nasjonale-, internasjonale-, teknologiske- og
berekraftige perspektiver i all utvikling og forsoke 4 se disse temaene sammen under

utviklingsarbeidet.

Administrativ utvikling

Innfaring av obligatorisk SRS
Statlige regnskapsstandarder (SRS) er gjort obligatoriske for alle statlige virksomheter fra august

2021, med en innferingsperiode pa fem it fra 1. januar 2022 for de virksomhetene som ikke
benytter SRS, bl.a. Vea. Det er bestemt at Vea innferer SRS fra 1.1.2025.

Anskaffelse av nytt studieadministrativt system
Fagskolesektoren har ikke et godt utviklet studieadministrativt system som ivaretar nye krav til

rapportering og dokumentasjon. Dagens studieadministrative system pé Vea et egenutviklet og
krever mye manuelt arbeid for bl.a. 4 tilpasse de stadige nye kravene som kommet.
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Nytt HR system — felles HR-system for staten

Dette et et system som tilbys av DF@° og skal fore til et helhetlig, modulbasert system som
dekker hele medarbeiderens livslep og statter vitksomhetens HR-prosesser. Det skal gi stotte
innenfor felgende omrider: HR kjerne, rekrutteting, ombordstigning for nyansatte,
medarbeiderutvikling og lzring. Den samler alle relatette og relevante data ett sted og sikrer en
god prosesshindtering pé tvers av ovrige moduler. Basert pi denne modulen sikrer vi dataflyt
mellom de ulike modulene i HR-systemet og eksisterende lannssystem, samt evrige applikasjoner.
Vi hiper DFQ gir oss tillatelse til 4 ta det i bruk HR-systemet i 2023.

Nytt system for Lonnsforhandlinget

Dette systemet utvikles av DFQ og skal gi helhetlig stotte for de forhandlingsberettigede partene
under lokale lennsforhandlinger i staten. Systemet vil organisere og forenkle prosessen med 4 gi
bade arbeidsgiver og fagforeninger tilgang til 4 sikkert utveksle prioriteringslister og tilbud. Dette
ble utsatt i 2022 av DFQ, men vi hiper 4 f4 tatt systemet i bruk i 2023.

Nytt Budsjettstyringssystem

Det nye systemet tilbys av DFO og vil integreres mot lonns- og regnskapssystemene vire (SAP
og Unit4 ERP). Budsjettstyring skal gi oss bedre stotte til budsjettprosessen, og bidra il 4
redusere motevitksomhet, e-postutveksling, og utstrakt bruk av regneark. Det nye verktoyet vil
ogsé gi muligheter for blant annet bedre prognosefunksjonalitet og simuleringsfunksjonalitet,
samt mer avansett funksjonalitet pa rammebudsjettering, langtidsbudsjettering og
investeringsbudsjett. For Vea er det viktig at DF@ gir oss tillatelse til & ta det i bruk
budsjetteringssystemet 1 2023.

¢ Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring
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6. Arsregnskap

6.1.  Ledelseskommentarer drsregnskapet 2022

Norges gronne fagskole - Vea forer regnskapet i henhold til kontantprinsippet og standard
kontoplan for statlige virksomheter. Arsregnskapet gir et dekkende bilde, og er avlagt i henhold
til bestemmelsene, rundsktiv fra Finansdepartementet og krav fra overordnet departement.

I 2022 hat Vea totalt hatt driftsutgifter pa kr. 36.392.797, - (inklusive refusjoner) og totale
inntekter pa kr. 10.929.564, -. Dersom dette sees i forhold il tildelte midler og inntektskrav gitt i
tildelingsbrevet for 2022, si har Vea samlet sett et merforbruk pa kr. 199. 233,-.

P4 post 45 (Sterre anskaffelser) ble vi tildelt kr. 3.328.000, -. Av dette ble kr. 1.791.421, - brukt i
2022. Resterende kr. 1.536.579, -, sokes overfort til 2023. I 2023 er Vea 100 4t og 1 denne
forbindelse planla vi en oppgradeting av park- og uteomrider pé skolen, noe som mitte utsettes 1
2022. Planarbeidet er ferdigstilt og anbud p3 arbeidet er klart for utsending.

Bevilgningsrapportering viser at utgifter til drift og investeringer (post 01 og 45,) summerte seg til
38.184.217, -

Utbetalinger til lonn og sosiale utgifter (inklusive refusjoner) belop seg til kr. 24.070.380, - mot kr.
22.671.031-12021

Mellomvarende med statskassen utgjorde pr. 31.12. 2022 kr. 5.653.630 kr.-. De storste postene
er skyldig skattetrekk kr. 898.739 -, mottatte forskuddsbetalinger kt. 4.175.810, - og avsatt
pensjonspremie til SPK kr. 558.216, -

Rikstevisjonen er ekstern revisor og bekrefter drsregnskapet for Vea. Arsregnskapet et ikke ferdig
revidert pr. d.d. men revisjonsberetningen antas 4 foreligge i lopet av 2. kvartal 2023.

Jeg mener regnskapet gir et dekkende bilde av Veas disponible midler, regnskapsferte utgifter,
inntekter, eiendeler og gjeld.

Vea, 15. februar 2022

Stein Aarskog (Rektor)
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6.2.  Prinsippnote til drstegnskapet 2022

Arsregnskap 2022 for Notges gtonne fagskole - Vea er utarbeidet og avlagt etter nermere
retningslinjer fastsatt i bestemmelser om pkonomistyring i staten (“bestemmelsene™).
Arsregnskap 2022 et i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, nzermere bestemmelser i
Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2022 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av
overordnet departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen et utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for Arsregnskap
2022:

a) Regnskapet folger kalenderiret.

b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapséret.

) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet.

d) Utgifter og inntekter er fort i regnskapet med brutto belap.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utatbeidet etter de samme
prinsippene, men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav i
bestemmelsene punkt 3.5 til hvordan Norges gronne fagskole - Vea skal rapportere til
statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til bevilgningsregnskaper” er lik i begge oppstillingene.

Norges gronne fagskole - Vea er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold
til krav i bestemmelsene pkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilfares ikke likviditet
gjennom ret, men har en trekkrettighet p sin konsernkonto. Ved rets slutt nullstilles saldoen
pé den enkelte oppgjarskonto ved overgang til nytt 4r.

Bevilgningsrapportetingen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en ovre del med bevilgningsrapporteringen
og en nedre del som viser beholdninger Norges granne fagskole - Vea star oppfort med i
kapitalregnskapet. Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som Norges gronne fagskole -
Vea har rapportert til statsregnskapet. Det stilles opp etter de kapitler og poster i
bevilgningsregnskapet Norges gronne fagskole - Vea har fullmakt til 4 disponere. Kolonnen
samlet tildeling viser hva Norges gronne fagskole - Vea har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev
for hver statskonto (kapittel/post). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler og
forpliktelser Norges gronne fagskole - Vea stir oppfort med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til 4 belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter) vises
ikke i kolonnen for samlet tildeling, men et omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene
knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfart og rapportert til statsregnskapet, og vises i
kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokfetes og
rapporteres ikke il statsregnskapet fra Notges gronne fagskole - Vea selv. Avgitte
belastningsfullmakter bokferes og rapporteres av virksomheten som har mottatt
belastningsfullmakten og vises derfor ikke i kolonnen for regnskap. De avgitte fullmaktene
framkommer i note B til bevilgningsoppstillingen.

Artskontorapporteringen

Oppstillingen av artskontorapportetingen har en ovre del som viser hva som er rapportert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for Norges gronne fagskole - Vea og en nedre del som
viset eiendeler og gjeld som inngir i mellomvarende med statskassen. Artskontorappottetingen
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viser regnskapstall Norges gronne fagskole - Vea har rapportert til statsregnskapet etter standard
kontoplan for Notges granne fagskole - Vea.

Norges gronne fagskole - Vea har en trekkrettighet pd konsernkonto i Notges Bank. Tildelingene
er ikke inntektsfort og derfor ikke vist som inntekt i oppstillingen.

Regnskapstall i bevilgnings- og artskontorapportering med noter viser regnskapstall rapportert til
statsregnskapet. I tillegg viser noten til artskontorapporteringen Sammenheng mellom avregning med
statskassen og mellomverende med statskassen bokferte tall fra vitksomhetens kontospesifikasjon i
kolonnen Spesifisering av bokfort avregning med statskassen. Noten viser forskjellen mellom belap
Notges granne fagskole - Vea har bokfort pa eiendels- og gjeldskontoer i virksomhetens
kontospesifikasjon (herunder saldo pé kunde- og leveranderreskontro) og belep Norges gronne
fagskole - Vea har rapportert som fordringer og gjeld il statsregnskapet og som inngir 1
mellomvarendet med statskassen.

Norges gronne fagskole - Vea har innrettet bokferingen slik at den folger kravene i bestemmelser
om ekonomistyting i staten. Dette innebzrer at alle opplysninger om transaksjoner og andre
regnskapsmessige disposisjoner som er nedvendige for 4 utarbeide pliktig regnskapsrapportering,
if. bestemmelsene punkt 3.3.2, og spesifikasjon av pliktig regnskapsrapportering, jf.
bestemmelsene punkt 4.4.3, er bokfort. Bestemmelsene krever blant annet utarbeiding av
kundespesifikasjon og leveranderspesifikasjon. Dette medferer at salgs- og kjopstransaksjoner
bokfores i kontospesifikasjonen p et tidligere tidspunkt enn de rapporteres til statsregnskapet, og
innebzrer kundefordringer og leverandergjeld i kontospesifikasjonen.
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6.2.2. Artskontorapportetring

L A . - - - = i =5y T
Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2022
Note 2022 2021
Driftsinntekier rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra gebyrer 1 o e

lnnbeatalinger fra titskudd og cverfaringer 1 3 689 395 2717 9EL

Salgs- og lejelnnbetatinger 1 T 283 959 3538 115

Andre innbetalinger 1 ] 33 000

Suminnbetatingerfra drift X 10953564 " 830905
Driftsutgifter rappovtert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger bt loan 2 24 070 380 22671031

Andre utbetalinger 4! drift 3 12 349 399 11 922 653
Sumotbetalingertil drift 36419 779 34593719
Netto mpporterte driftsutgifier 25466215 26284614

Investerings- og finansinotekter rapportert tit bevilgningsregnskapet

Innbetaling av finanzinntekter 4 7157 31 112

Suminvesterings- og finansinntekter TI157 31212
Investerings- og finansutgifter capportert il bevilgningsregnskapet

LHbetaling til investeringer 5 1754 820 25T 149

WMbetaling til kjop av aksjer £, 9del B 4] 0

Utbetaling av finansutgifter 4 716 524
Suminyestarings- og finansutgifter 1795355 57672
Netto rapporterie investerings- og Mnansutgilter 1 788 438 326 460
Driftsinntekrer krevd ion pd vegne av andre stalige irksomheters

Gebyrnntekt krevd inn pd vegne av andre statlige vitksomheter 6
Sum griftsinnekier frevd qi pd vagne av andre starlize virksomiirar 0
Innkrevingsvirksomhet og andre overforinger Lil staten*

Innbetaling av shatber, avgifter, gebyrer m.m. 7 o 2070
Suminnkrevingsvirhksombet og andre cusra ringernl stoten ] 26
Tilakuddsforvaltning og sudre overforinger fra stuten”

Utbetalinger av tilskudd og stonader B B o o
Sum tilskuddstarvalining og andre overferinger fra stotan o o
Inntelter og ulgifter capportert pd felleskapitler v

Gruppelivaforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 4141t ap 718

Arbeidsgiveravgift kanto 1986 iref. kap. ST00, Inatekt 2970934 2 780 070

Hettoforingsordning for merverdiaveift konto 1987 (ref, kap. 1633, utgift) 0 o
Metto mpporterte utgifier pd felleskapitlar -3012 345 -2821 788
Netto rapportert Ll bevilgningsregnskapet 24 242 308 23 787 217
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IO\'ersi.kl over mellomverende med statskassen ***

Eiendeler og gjeld 2022 2021
Fordringer pa ansatte 0 0
Kontanter 0 b
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank 592 603 671983
Skyldig skattetrekk og andre trekk -898 739 -910 581
Skyldige offentlige avgifter -12215 -3 564
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse™*” -558 216 0
Mottatte forskuddsbetalinger -4 175 810 -1231 651
Lonn {regativ netto, for mye utbetalt lann m.m) 0 0
Motkont: euro. Denne er lagtinn manuelt -592 603

Differanser pd bank og uidentifiserte innbetalinger -8 850 -200
Sum mellomvarende med statskassen 9 " -5 653 630 i -1474013

*Disse overskriftene kan slettes om de ikke er aktuelle.

F s+andre ev. inntekter/utgifter rapportert pa felleskapitler spesifiseres pa egne linjer ved behov.

=% ggecifiser og legg til linjer ved behov. Se veiledning over hva som skal inng& som en del av mellomveerende med statskassen.
*x2% | forhindelse med omleggingen av pensjonspremiemodellen til SPK i 2022, ble ogsa faktureringen fra SPK lagt om. | 2021 hadde
faktura for pensjonspremien for 6. termin betalingsfrist i desember, mens pensjonspremien for 6. termin i 2022 ble fekturerti
desember med betalingsfrist i januar 2023. Pensjonsutgiften etter omleggingen av pensjonspremiemodellen skal fremdeles veere lik
fakturert pensjonspremie fra SPK. Balansekantoer koblet mot mellomveerende med statskassen benyttes for & utgiftsfore
terminfaktura for 6. termin 2022 og eventuell tilleggsfaktura fra SPK, selv om disse ikke er betalt i 2022, jf. henholdsvis rundskriv R-
118 Regnskapsfering av pensjonspremie for statlige virksomheter og rundskriv R-8/2022 Regnskapsfgring av ikke utbetalte
Ignnsmidler ifm. lannsoppgjgret 2022 og konsekvenser av manglende rapportering i

%

Kontrollsum netto rapportert til bevilgningsregnskapet
rtskontorapportering 24242 308
Bevilgningsrapportering 24 242 308

Kontrollsum meliomvarende med statskassen
Artskontorapportering -5 653 630
Bevilgningsrapportering -5 653 630
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Note 1 Innbetalinger fra drift

31.12.2022 31.12.2021
Innbetalinger fra gebyrer
Sum innbetalinger fra gebyrer 0 0
Innbetalinger fra tifskudd og overferinger
Tilskudd fra statlige virksomheter 2708515 2611 662
Tilskudd fra EU 744 680 0
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 216 400 106 329
Sum innbetalinger fra tlskudd og overforinger 3669 595 2717 991
Soigs- og leieinnbetatinger
Planteprodukter 44 389 57675
Salg av frukt / grennsaker 0 1504
Profileringsartikler 19400 708
Studentoppdrag 8000 0
Inntekter annen virksomhet eksternt, avgiftspliktig 0 39 890
Kantinesatg 630 0
Kantinesalg 279786 241371
Kopiering 1000 5400
Semesteravgift 4740 508 4027 14
Inntekter fra korte kurs 869 040 278280
Leie av lokaler 6800 3300
Leie av hybler/studenter 1186228 856 972
Leie av hybler/eksterne 128 389 15 300
Inntekt utleie av jord 0 10 000
Konstarniterte tap pa fordringer -24 00D
Sum salgs- og leieinnbetalinger 7 259 969 5538115
Andreinnbetalinger
Salg av utrangert materiell, avgiftsfritt 0 53 000
Sum andre innbetalinger 0 53 000
Sum innbetalinger fra drift 10 929 564 B 309 105

Arsrapport 2022
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Note 2 Utbetalinger til lonn

31.12.2022 31.12.2021

Lenn 19 121 367 17 905 856
Arbeidsgiveravgift 2970934 2780070
ensjonsutgifter” 1374042 2020109
vkepenger og andre refusjoner (-) -508 239 -1109 115
ndre yielser 1112 277 1074111
fsum utbetalinger il lenn 24 070 380 22671031
lAntall utforte drsverk: 28 27

* pensjoner utgiftsfgres i artskontorapporteringen. Premiesatsen for arbeidsgiverandelen utgjorde i 2022 xx,x prosent
(arbeidsgiverandel av pensjonspremien/pensjonsgrunnlaget i 2022 rapportert til SPK).

For regnskapsaret 2021 benyttet virksomheten en forenklet modell for premiebetaling, noe som innebar betaling av en fast
premiesats for arbeidsgiverandelen pa 12 prosent.

Forkloring til endringen av arbeidsaiverandel meflom 2021 og 2022
Fra 2022 har SPK lagt om pensjonspremiemodellen for statlige virksomheter. Fra 1. januar 2022 betaler alle statlige

virksomheter en virksomhetsspesifikk hendelsesbasert arbeidsgiverandel som del av pensjonspremien. At premien er
virksomhetsspesifikk, betyr at den beregnes ut fra den enkelte virksomhets forhold, ikke for grupper av virksomheter samlet.
At den er hendelsesbasert, betyr at den tar hensyn til de faktiske hendelser i medlemsbestanden i virksomheten, slik at
premiereserven er ajour i forhold til medlemmets opptjening. Medlemsandelen pa to prosent av Isnnsgrunnlaget er uendret.

Far virksomheter som mottok tilleggsfaktura fra SPK i desember 2022

Pensjonspremien for 2022 er basert pa en oppdatert arsprognose fra SPK. | denne prognosen er det benyttet lik I#nnsvekst
for alle ansatte i beregningen av pensjonspremie i stedet for individuell |ennsvekst Dette skyldes at individuelle Innspaslag
ikke var kiar i tide til & bli inkludert | terminfalturaen for 6. termin 2022 fra SPK. Virkningen av individuelle lennspaslag vil
derfor ferst inngd 1 premiefakturaen for 1. termin 2023. Bruk av oppdatert $rsprognose for regnskapsfering av
pensjonspremie i 2022 gir fglgelig ikke et helt riltig bilde av faktisk pensjonspremie i 2022. Faktisk pensjonspremie for 2022
og 2023 blir riktig totalt sett, men fordelingen mellom de to regnskapsarene vil ikke vere helt presis.
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Note 3 Andre utbetalinger til drift

31.12.2022 31.12.2021

Husleie 0 0
Vedlikehold egne bygg og anlegg 41575 795 886
Vedlikehold og ombygging av leide lokater 0 0
Andre utgifter til drift av elendom og lokaler 2505193 1848 869
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 144077 762 843
Mindre utstyrsanskaffelser 1488485 2821096
Leie av maskiner, inventar og lignende 1015999 682 680
Kjop av konsulenttjenester 868 887 1210024
Kiep av andre fremmede tjenester 3985165 2332981
Reiser og diett 704 858 334272
Burige driftsutgifter 1595 16D 1484 037
Sum andre utbetalinger tif drift 12 349 399 11 922 688
Note 4 Finansinntekter og finansutgifter

31.12.2022 31.12.2021
Innbetaling av finansinntekter
Renteinntakter 6989 31212
Valutagevinst 168 0
Annen finansinntekt 0 0
Sum innbetaling av finansinntekter 7157 31212

31.12.2022 31.12.2021
Uthetaling av finansutgifter
Renteutgifter 776 524
Valutatap 0
Annen finansutgift 0
Sum utbetaling av finansutgifter 776 524
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Note 5 Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer
31.12.2022 21.12.2021

Utbataling til investeringsr

Immaterielle siendeler og lighende 136 000 0
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 530 444

Infrastruktureiendeler 151133 31250
Maskiner og transportmidler 112 266 0
Driftslesere, inventar, verkiey og lignende 534977 325 899
Sum utbetaling til investeringer 1794 820 357 149

31.12.2022 31.12.2021

Uthetaling til kjisp ov aksfer

Kapitalinnskudd D 0
Obligasjoner 0 0
Investeringer 7 aksjer og andeler 0 D
Sum utbetaling til kjop av aksjer 0 0

Note 6 Driftsinntekter krevd inn pA vegne av andre statlige virksomhter

31.12.2022 31.12.2021
Gebyrnnteltkrevdinn 1.
Gebyrinntekt krevd inn 2.
Gebyrinntekt krevd inn 3.
Sum gdriftsinntekter krevd inn pa vegne av andre statlige virksomheter 0 0
I_
Note 7 Innkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten
31.12.2022 31.12.2021
| Tilfeldige og andre inntekter {Statskonto 530029) 0 2070
| Sum innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten 0 2070

Note 8 Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten

31.12.2022 31.12.2021

Sum tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten )] 1]
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