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Hgringsuttalelse - endring i forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger

Det vises til departementets hgringsbrev datert 20.01.2015.

Hegskolen vil innledningsvis gi uttrykk for at vi stiller oss bak de intensjoner som departementet gir
uttrykk for i hgringsbrevet. Vi har drgftet de konkrete endringsforslagene i vart ledermgte og har
folgende kommentarer og innspill.

Opprykk til hgyere stillingsnivé kan bare gis pg bakgrunn av kompetansevurdering av en
bedgmmingskomité institusjonen selv har oppnevnt eller godkjent.

HiL stiller seg positiv tit dette endringsforslaget og ser det i sammenheng med de foreslatte
endringene om fastsettelse av generelle stillingskrav. Slik vi vurderer det er begge disse
endringsforslagene viktige for a kunne gi institusjonene bedre mulighet for strategisk
kompetansestyring i samsvar med oppgaver og vedtatt profil. | tillegg vil denne endringen kunne gi
bedre og mer effektive rekrutteringsprosesser i og med at man ikke lenger i samme grad vil fa sgkere
som kun er interessert i a fa vurdert sin kompetanse. Dette antas i szrlig grad a gjelde for professor
og dosentstillinger.

Adgangen til G spke opprykk i forbindelse med sgknad pa lavere stilling oppheves.
Denne adgangen har i liten grad veert benyttet ved HiL. Vi har derfor ingen kommentarer til at
adgangen oppheves.

Institusjonen/avdelingen kan fastsette generelle stilingskrav til de enkelte stillingstypene utover
minimumskravene.

HiL vurderer ogsa dette endringsforslaget som positivt bade ift. ordinaer rekruttering og opprykk. Vi
ser likevel at det kan vaere hensiktsmessig at bruken av denne muligheten drgftes pa tvers av
institusjonene f.eks. i regi av UHR slik at det legges til grunn en mest mulig enhetlig forstaelse av
hvordan denne bestemmelsen kan/ber brukes.

Overgangsordninger mellom de to karriereveiene oppheves.
HiL er enig i at det er gnskelig a tydeliggj@re karriereveiene og at det i denne sammenheng ikke er
gnskelig med overgangsordning pa fgrststillingsniva. Denne endringen sammen med endringene
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knyttet til stillingskrav innebzerer slik vi vurderer det, at institusjonenes strategiske kompetanse- og
rekrutteringsarbeid ma ha stor og antagelig gkt oppmerksombet i tiden fremover.

Ansatte amanuenser, hgyskolelektorer og universitetslektorer md ha tiltrdadt fast stilling eller
dgremdalsstilling og ha minst halv stilling for & kunne sgke om opprykk til farstelektor eller
forsteamanuensis.

HiL er enig i departementets vurdering.

{ bedemmingskomiteer ved opprykk kan ikke medlem fra egen institusjon ha ledervervet.

HiL er enig i at det er viktig 4 sikre uhildethet i opprykksbehandiinger. Slik vi oppfatter det er det
likevel slik i praksis at ledervervet i all hovedsak vil vaere en koordinator for kemiteen, og at det er
praktisk ift. tilrettelegging av arbeidet at denne koordinatoren er tilknyttet institusjonen som har
ansvaret for at komiteen nedsettes. Et alternativ til departementets forslag kan vaere a endre
forskriften slik at det fremgar at det skal utpekes en koordinator for arbeidet i stedet for en leder.
Dette vil i stgrre grad sikre at komiteens medlemmer oppfattes som likeverdige bade internt i
komiteen og utad og med det styrke uhildetheten til den som utpekes fra egen institusjon.

Endret forskrift — overgangsordning
Departementets forslag oppfattes som rimelig og stettes av Hil.

Som nevnt innledningsvis stiller HiL seg bak departementets intensjoner slik det fremgar av
hgringsbrevet. Vi tillater oss avslutningsvis 3 oppfordre departementet om a bidra til 3 utvikle
kompetansen til ledere og medarbeidere som skal lede og gjennomfare strategisk kompetanse- og
rekrutteringsarbeid i UH-sektoren. A lykkes med dette arbeidet vil vaere av avgjgrende betydning for
a gke kvaliteten innen hgyere utdanning og forskning.

Med hilsen
Hegskolen i Lillehammer
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