
 
 

 

St at sr å d e n  

 

 

P o st a dr e s s e: P o st b o k s 8 0 1 9 D e p 0 0 3 0 O sl o  
K o nt or a dr e s s e: A k er s g at a 6 4 T el ef o n* 2 2 2 4 9 0 9 0  

Or g n o.: 9 8 3 8 8 7 4 5 7  

S p ø r s m ål til st at sr å d e n a v 2 1 . n o v e m b er v e dr ør e n d e pr a kti s eri n g e n a v 

E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4 arti k k el 2 1 

 

J e g vi s er til K o ntr oll - o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n s br e v a v 2 1. n o v e m b er 2 0 1 9. I br e v et still er 

k o mit e e n s m e dl e m m er fr a Ar b ei d er p arti et 1 5 s p ør s m ål.  

 

1.  I st orti n g s m el di n g e n « Fl er e i ar b ei d » fr a 2 0 1 3 o g i s v ar fr a ar b ei d s mi ni st er e n til St orti n g et 

i 2 0 1 2 o g 2 0 1 3, fr e m g år d et at d e p art e m e nt et ar b ei d et m e d e n gj e n n o m g a n g a v 

gj el d e n d e r e g el v er k f or m e dl e m s k a p i f ol k etr y g d e n o g e k s p ort a v yt el s er fr a f ol k etr y g d e n. 

H v or d a n bl e d ett e ar b ei d et f ul gt o p p ett er r e gj eri n g s s kift et, o g h v a bl e k o n kl u sj o n e n p å 

ar b ei d et ?  

 

S v ar:   

D e n n e r e gj eri n g e n h ar i k k e k u n n s k a p o m d e n f orri g e r e gj eri n g e n s i nt er n e ar b ei d, v er k e n i 

f or k a nt a v fr e ml e g g el s e n a v M el d. St. 4 6 ( 2 0 1 2– 2 0 1 3), ell er i o p pf øl gi n g e n a v i nt er n e 

ar b ei d er v ar sl et i m el di n g e n. Ett er d et j e g k a n s e, gi k k i mi dl erti d d e n n e m el di n g e n i k k e 

d et alj ert i n n i s p ør s m ål et o m tr y g d ef or or d ni n g e n s b et y d ni n g.  

 

2.  D et fr e m g år at u kl ar h et o m t ol k ni n g e n a v tr y g d ef or or d ni n g e n h ar v ært et di s k u sj o n st e m a 

bl a nt t o p pl e d er e i N a v i 2 0 1 4, at d et h ar v ært t att o p p a v N A V i nt er n a sj o n alt i 2 0 1 5 o g 

N A V Kl a g ei n st a n s i 2 0 1 7. H ar d e p art e m e nt et v ært u kj e nt m e d di s s e di s k u sj o n e n e ?  

 

S v ar:  

S å l a n gt j e g kj e n n er til, h ar i k k e d e p art e m e nt et v ært kj e nt m e d d e uli k e i nt er n e v ur d eri n g e n e 

a v s a k e n i N a v. J e g vi s er til v e dl a gt e br e v (r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 9 1 1 2 5) fr a Ar b ei d s - o g  

v elf er d s dir e kt or at et f or d er e s v ur d eri n g i til k n yt ni n g til d ett e s p ør s m ål et.  

St orti n g et - K o ntr oll - o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n  

P o st b o k s 1 7 0 0 S e ntr u m  

0 0 2 6  O S L O  

 

 

 

 

D er e s r ef  

 

V år r ef  

1 9/ 3 6 0 8 -  

D at o  

2 8. n o v e m b er 2 0 1 9  

 



 

 

Si d e  2  
 

3.  I e-p o st fr a Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et a v 2 5. a pril 2 0 1 6 til N A V F a mil y -b e n efit s A n d 

P e n si o n s fr e m g år d et at e n n or d m a n n s o m b or o g ar b ei d er i N or g e er o mf att et a v 

b e st e m m el s e n d er s o m h a n/ h u n t ar mi dl erti di g o p p h ol d i et a n n et E Ø S -l a n d. S ett b ort i fr a 

kr a v et o m s ø k n a d, s er d ett e ut til å v ær e f or st å el s e n s o m N A V l e g g er til gr u n n i d a g. 

St e m m er d ett e – o g h v orf or s kj er d et i k k e e n pr a k si s e n dri n g s o m f øl g e a v d ett e ?  

 

S v ar:  

J e g h ar b e dt o m Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et s v ur d eri n g a v d ett e s p ør s m ål et, o g vi s er til 

v e dl a gt e br e v (r ef er a n s e n u m m er  2 0 1 9 1 1 2 5) . 

 

4.  I Pr o p. 7 4 L ( 2 0 1 6– 2 0 1 7) f or e sl år r e gj eri n g e n å l o vf e st e N a v s pr a k si s v e d 

ut e nl a n d s o p p h ol d k n ytt et til ar b ei d s a v kl ari n g s p e n g er, e n pr a k si s s o m h ar vi st s e g å v ær e 

i stri d m e d E Ø S-r e gl e n e. M e n h v er k e n i h øri n g s n ot at et ell er i pr o p o si sj o n e n n e v n e s E Ø S-

a vt al e n ell er tr y g d ef or or d ni n g e n s f orr a n g. H v orf or fr e m still e s i k k e d e E Ø S -r ett sli g e 

f øri n g e n e i d e n n e pr o p o si sj o n e n ? 

 

S v ar:  

Ar b ei d s a v kl ari n g s p e n g er bl e i n nf ørt m e d vir k ni n g fr a 1. m ar s 2 0 1 0  o g er st att et d e tr e ti dli g er e 

yt el s e n e r e h a bilit eri n g s p e n g er, attf øri n g s p e n g er o g ti d s b e gr e n s et uf ør e st ø n a d .  

 

I l o vf or sl a g et, Ot. pr p. nr. 4 ( 2 0 0 8 – 2 0 0 9), bl e d et f or e sl ått å vi d er ef ør e ti dli g er e b e st e m m el s er 

o m kr a v o m o p p h ol d i N or g e f or r e h a bilit eri n g s - o g attf øri n g s p e n g er. D ett e i n n e b ar at d et v ar 

kr a v o m o p p h ol d i N or g e  f or r ett til ar b ei d s a v kl ari n g s p e n g er, m e n at yt el s e n li k e v el i e n k elt e 

tilf ell er k u n n e gi s u n d er o p p h ol d i utl a n d et. D et bl e i Ot. pr p. nr. 4 ( 2 0 0 8– 2 0 0 9) u n d er str e k et at 

d er s o m d et er m ot stri d m ell o m f ol k etr y g dl o v e n o g E Ø S -f or or d ni n g e n, vil E Ø S-r e gl e n e g å 

f or a n. 

 

D et f øl g er f or ø vri g o g s å a v f or s krift 2 2. j u ni 2 0 1 2 nr. 5 8 5 o m i n k or p or a sj o n a v 

tr y g d ef or or d ni n ge n e i E Ø S -a vt al e n, at b e st e m m el s er i f ol k etr y g dl o v e n m å fr a vi k e s i d e n 

ut str e k ni n g d et er n ø d v e n di g i h e n h ol d til b e st e m m el s e n e i tr y g d ef or or d ni n g e n nr. 8 8 3/ 2 0 0 4.  

 

I Pr o p. 7 4 L ( 2 0 1 6– 2 0 1 7) bl e d et i k k e f or e sl ått m at eri ell e e n dri n g er k n ytt et til o p p h ol d i 

u tl a n d et s a m m e nli k n et m e d d et s o m bl e f or e sl ått i Ot. pr p. nr. 4 ( 2 0 0 8 – 2 0 0 9). D e f or e sl ått e 

pr e si s eri n g e n e i Pr o p 7 4 L ( 2 0 1 6 – 2 0 1 7) e n dr et d er m e d  i k k e f or h ol d et til E Ø S-a vt al e n , sli k 

d ett e bl e o mt alt  i Ot. pr p. nr. 4 ( 2 0 0 8– 2 0 0 9).  

 

F or m ål et m e d e n dri n g e n e s o m bl e f or e sl ått i Pr o p. 7 4 L ( 2 0 1 6 – 2 0 1 7) v ar s m al er e i n n g a n g til 

or d ni n g e n, str a m m er e st ø n a d sl ø p o g st yr k e d e ar b ei d si n s e nti v er. I till e g g bl e d et f or sl ått e n 

r e k k e e n dri n g er a v l o vt e k ni s k k ar a kt er s o m i k k e e n dr et r ett stil st a n d e n. D ett e gj al dt o g s å 

e n dri n g e n a v f ol k etr y g dl o v e n § 1 1 -3 tr e dj e l e d d o m u n nt a k fr a kr a v et o m o p p h ol d i N or g e, 

d er d et v ar m uli g å m ott a yt el s e n i e n b e gr e n s et p eri o d e u n d er o p p h ol d i utl a n d et. D et bl e 

k o difi s ert at d e n b e gr e n s e d e p eri o d e n er "i n ntil fir e u k er" i tr å d m e d f a st f or v alt ni n g s pr a k si s. 

J e g vil h er pr e si s er e at b e st e m m el s e n e i f ol k etr y g dl o v e n § 1 1 -3 gj el d er f or o p p h ol d ut e nf or 

E Ø S.   
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5.  I br e v fr a N A V Kl a g ei n st a n s til yt el s e s a v d eli n g e n a v 2 9. n o v e m b er 2 0 1 7 fr e m g år d et at 

N A V Kl a g ei n st a n s er u si kr e p å o m kr a v et o m o p p h ol d i N or g e er i stri d m e d arti k k el 2 1. 

D et fr e m g år o g s å at dir e kt or at et j o b b er m e d e n l o v e n dri n g k n ytt et til s y k e p e n g er. Vi d er e 

s kj er d ett e r ett f ør e n dri n g e n e i A A P s o m str a m m er i n n p å kr a v e n e o m o p p h ol d i N or g e 

s k al tr e i kr aft. H v or d a n f øl g e s d e n n e a d v ar s el e n fr a N A V Kl a g ei n st a n s o p p ?  

 

S v ar:  

J e g er i k k e kj e nt m e d d e n i nt er n e di al o g e n m ell o m Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et o g N a v 

Kl a g ei n st a n s. J e g vi s er til v e dl a gt e br e v (r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 9 1 1 2 5) fr a Ar b ei d s - o g 

v elf er d s dir e kt or at et f or d er e s v ur d eri n g a v d e n i nt er n e di al o g e n i til k n yt ni n g til d ett e 

s p ør s m ål et. D o k u m e nt e n e d et vi s e s til i f ør st e a v s nitt i dir e kt or at et s s v ar er l a gt v e d m e d 

r efer a n s e n u m m er 2 0 1 7 0 5 0 8, 2 0 1 7 1 0 0 2, 2 0 1 7 1 0 0 2 - 1 o g 2 0 1 7 1 0 0 2 - 2. Ø vri g e d o k u m e nt er 

d et vi s e s til er ti dli g er e o v er s e n dt K o ntr o ll- o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n.  

 

6.  I k v alit et sr a p p ort e n fr a N A V Kl a g ei n st a n s, år sr a p p ort 2 0 1 7 a v 1 5. f e br u ar 2 0 1 8, fr e m g år 

d et t y d eli g at d et er u a v kl art pr a k si s k n ytt et til arti k k el 2 1. H v or d a n bl e d ett e f ul gt o p p a v 

dir e kt or at et o g d e p art e m e nt et ?  

 

S v ar:   

N å r d et gj el d er h v or d a n d ett e bl e f ul gt o p p a v Ar b ei d s- o g v elf er d s dir e kt or at et, vi s er j e g til 

v e dl a gt e br e v (r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 9 1 1 2 5) fr a dir e kt or at et.  

 

År sr a p p ort fr a N A V Kl a g ei n st a n s o v er s e n d e s i k k e d e p art e m e nt et. D ett e er e n r a p p ort eri n g 

fr a N A V Kl a g ei nst a n s til Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et.  

 

7.  H v or d a n b e h a n dl er d e p art e m e nt et v a nli g vi s år sr a p p ort er s o m « K v alit et sr a p p ort fr a N A V 

Kl a g ei n st a n s – år sr a p p ort 2 0 1 7 » ?  

 

S v ar:  

D e p art e m e nt et m ott ar i k k e år sr a p p ort er s o m « K v alit et sr a p p ort fr a N A V Kl a g ei n st a n s – 

å r sr a p p ort 2 0 1 7 », jf. s v ar p å s p ør s m ål 6. 

 

8.  F a gf or e ni n g e n A v y o h ar utt alt at N a v s pr a k si s v ar blitt t att o p p m e d a v d eli n g s dir e kt ør er i 

Ar b ei d s - o g s o si al d e p art e m e nt et p å et m øt e 2 5. o kt o b er 2 0 1 7. K o mit e e n b er o m å f å 

o v er s e n dt r ef er at fr a m øt et ell er d er s o m sli kt i k k e f or eli g g er, d e p art e m e nt et s fr e m stilli n g 

a v h v a s o m s kj e d d e p å d ett e m øt et.  

 

S v ar:  

E F T A s o v er v å k ni n g s or g a n ( E S A) r ei st e i 2 0 1 5 s p ør s m ål o m Ar b ei d s- o g v elf er d s et at e n s 

pr a k si s k n ytt et til f or or d ni n g e n arti k k el 2 1 v e d fl ytti n g til a n n et E Ø S -l a n d m ed b a k gr u n n i e n 

e n k elt s a k. S a k e n gj al dt e n m ott a k er a v ar b ei d s a v kl ari n g s p e n g er s o m ø n s k et å fl ytt e fr a 

N or g e til S v eri g e m e d si n e kt ef ell e f or di h a n m e nt e d e h a d d e st ørr e m uli g h et er til å s k aff e 
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s e g ar b ei d d er. Kl a g er e n o p pl y st e til E S A at e k s p ort a v yt el s e n v ar a v sl ått a v Ar b ei d s - o g 

v elf er d s et at e n f or di d et v a n s k eli g gj or d e o p pf øl gi n g e n a v ar b ei d sr ett et a kti vit et o g at d et 

k u n n e f or si n k e a v kl ari n g e n m ot ar b ei d. D e n n e s a k e n bl e t att o p p i d e årli g e m øt e n e E S A o g 

n or s k e m y n di g h et er ( p a k k e m øt er) i 2 0 1 5, 2 0 1 6 o g 2 0 1 7. E S A gi k k i k k e vi d er e m e d s a k e n 

ett er p a k k e m øt et i 2 0 1 7.  

 

M øt et 2 5. o kt o b er 2 0 1 7 v ar et f or b er e d e n d e m øt e m ell o m Ar b ei d s - o g v elf er d s et at e n o g 

d e p art e m e nt et f ør p a k k e m øt et m e d E S A 2 7. o kt o b er 2 0 1 7.  I m øt et bl e s p ør s m ål e n e fr a E S A 

o g Ar b ei d s - o g v el f er d s et at e ns pr a k si s k n ytt et til p er s o n er s o m b o s ett er s e g i a n dr e E Ø S -

l a n d gj e n n o m g ått. I till e g g v ar d et e n gj e n n o m g a n g a v d e v ur d eri n g e n e s o m v ar gj ort i d e n 

k o n kr et e s a k e n. D ett e bl e f or mi dl et i p a k k e m øt et m e d E S A, d er r e pr e s e nt a nt er f or b å d e 

d e p art e m e nt et o g Ar b ei d s - o g v elf er d s et at e n v ar til st e d e, o g er r efl e kt ert i r ef er at et fr a 

p a k k e m øt et.  

 

D a m øt et 2 5. o kt o b er 2 0 1 7 k u n  v ar et  f or b er e d e n d e m øt e til p a k k e m øt et, bl e  d et i k k e f ørt n o e 

e g et r ef er at fr a d et. D e p art e m e nt et o p pf att et i k k e at d et bl e gitt  i nf or m a sj o n i d et 

f or b er e d e n d e m øt et  s o m g a gr u n nl a g f or å o p p kl ar e a n dr e f or h ol d r u n dt f or st å el s e n a v 

arti k k el 2 1. Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et b a h ell er i k k e o m a v kl ari n g er a v pri n si pi ell e 

s p ør s m ål i ett er k a nt a v d ett e m øt et. D et fr e m g år h ell er i k k e  a v d et s kriftli g e m at eri al et s o m 

bl e o v er s e n dt fr a dir e kt or at et til d e p art e m e nt et i ett er k a nt a v m øt et . D e p art e m e nt et k a n 

vi d er e i k k e s e å h a m ott att h e n v e n d el s er fr a d e a n dr e m øt e d elt a k er e.  

 

J e g vi s er vi d er e til mitt s v ar a v 1 8. n o v e m b er 2 0 1 9 p å s kriftli g s p ør s m ål nr. 2 6 7 ( 2 0 1 9 – 2 0 2 0) 

fr a r e pr e s e nt a nt Bj ør n ar M o x n e s. S p ør s m ål et fr a M o x n e s h a n dl et o g s å o m f or b er e d e n d e 

m øt et  2 5.  o kt o b er 2 0 1 7.  

 

J e g l e g g er v e d s p ør s m ål e n e fr a E S A o g m at eri al et d e p art e m e nt et fi k k o v er s e n dt fr a 

dir e kt or at et i ett er k a nt a v m øt et, m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 7 1 0 2 0 o g 2 0 1 7 1 0 2 5 ( m e d t o 

v e dl e g g).  I d o k u m e nt et m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 7 1 0 2 5-1 er bl a nt a n n et f ø d s el s n u mr e 

sl a d d et. D o k u m e nt et u n nt a s li k e v el fr a off e ntli g h et i m e d h ol d a v off e ntl e gl o v a § 1 3, jf. 

f or v alt ni n g sl o v e n § 1 3.  

 

9.  H v a er g r u n nl a g et f or at m a n fr e m til h ø st e n 2 0 1 9 v ur d ert e at d et s k ull e v ær e uli k e 

v ur d eri n g er a v s å k alt e k ortti d s o p p h ol d o g l e n gr e mi dl erti di g e o p p h ol d i utl a n d et, o g 

h v orf or d elt e d e p art e m e nt et d e n n e v ur d eri n g e n, s ærli g n år d e p art e m e nt et s p e sifi kt h ar 

s p urt o m v ari g h et jf. e -p o st a v 2 7. n o v e m b er 2 0 1 8 ?  

 

S v ar:  

Ett er d et j e g h ar f ått o p pl y st h ar i k k e  d e p art e m e nt et s p urt o m v ari g h et e n p å 

ut e nl a n d s o p p h ol d e n e i t el ef o n s a mt al e n s o m f a nt st e d f ør Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et 

o v er s e n dt e d e n a kt u ell e e -p o st e n 2 7. n o v e m b er 2 0 1 8.   

 

D e p art e m e nt et bl e i br e v a v 2 0. d e s e m b er  2 0 1 8  fr a Ar b ei d s- o g v elf er d s dir e k t or at et ori e nt ert 

o m at Tr y g d er ett e n i t o s a k er ø n s k et å "f or el e g g e s p ør s m ål et o m E Ø S -f or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4 

arti k k el 2 1 o g s å o mf att er k ort v ari g e o p p h ol d" f or E F T A -d o m st ol e n f or e n r å d gi v e n d e 
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utt al el s e. V e dl a gt br e v et v ar o g s å n ot at  5. j uli 2 0 1 8 fr a N A V Kl a g e i n st a n s, h v or 

kl a g ei n st a n s e n r e d e gj or d e f or t o m uli g e t ol k ni n g er a v arti k k el 2 1. I br e v et utt alt e dir e kt or at et 

at d e a n s å r e g el v er k et s o m u kl art o g ø n s k et å di s k ut er e s a k e n m e d d e p art e m e nt et.   

 

Br e v et 2 0. d e s e m b er 2 0 1 8 v ar e n f or m ell o p pf øl gi n g a v k o nt a kt e n p er e -p o st a v 2 7. 

n o v e m b er 2 0 1 8.  

 

I ett er k a nt a v m øt et 1 8. j a n u ar 2 0 1 9 b a d e p art e m e nt et dir e kt or at et o m å k o m m e til b a k e m e d 

e n v ur d eri n g a v et at e n s f or st å el s e o g pr a kti s eri n g a v arti k k el 2 1  p å d ett e o mr å d et. 

Dir e kt or at et bl e i till e g g b e dt o m å v ur d er e o g r e d e gj ør e f or k o n s e k v e n s er a v å l e g g e o m 

pr a k si s . 

 

Dir e kt or at et s kr e v i br e v 2 4. j a n u ar 2 0 1 9 bl a nt a n n et at f or ar b ei d s a v kl ari n g s p e n g er " … h ar 

N A V a n s ett at k ort v ari g e o p p h ol d, s o m f eri e - og b e s ø k s o p p h ol d, i k k e o mf att e s at 

f or or d ni n g e n s arti k k el 2 1." D e s kri v er vi d er e at til s v ar e n d e f or st å el s e s y n e s å h a v ært l a gt til 

gr u n n f or s y k e p e n g er o g f or el dr e p e n g er. Dir e kt or at et s v ur d eri n g i br e v et er at d e n n e 

pr a k si s e n i k k e er i tr å d m e d f or or d ni n g e n, d v s. at d e n n e o g s å k o m m er til a n v e n d el s e p å 

k ort v ari g e o p p h ol d. I si n v ur d eri n g a v k o n s e k v e n s e n e a v e n sli k o ml e g gi n g s kri v er 

dir e kt or at et bl a nt a n n et at d et m å a nt a s at d e n ø k o n o mi s k e b el a st ni n g e n f or tr y g d e n i k k e blir 

v e s e ntli g, si d e n e n " … e n dri n g a v  pr a k si s s o m f or e sl ått o v e nf or, s y n e s b ar e å vill e p å vir k e 

a v gj ør el s e n e i s a k er d er d et er t al e o m k ort e – i n o e n tilf ell er s v ært k ort e – 

ut e nl a n d s o p p h ol d".  
 

D e p art e m e nt et k o m m u ni s ert e si n f or st å el s e a v s a k e n i br e v a v 5. m ar s 2 0 1 9. I br e v et g a 

d e p art e m e nt et til sl ut ni n g til at et at e n e n dr et si n pr a k si s " … sli k at f or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4 

arti k k el 2 1 k o m m er til a n v e n d el s e o g s å p å k ort v ari g e o p p h ol d, o g sli k at m a n fr a n or s k si d e 

i k k e k a n st a n s e ell er a v sl å e n k o nt a nt yt el s e k u n p å gr u n nl a g a v at br u k er e n s k al o p p hol d e 

s e g i et a n n et E Ø S -l a n d".   
 

D et v ar f ør st 3 0. a u g u st o g 2. s e pt e m b er 2 0 1 9 at d e p art e m e nt et bl e gj ort kj e nt m e d at s a k e n 

k u n n e v ær e l a n gt m er al v orli g v e d at N a v h a d d e f eil pr a k si s o g s å p å " … mi dl erti di g e 

ut e nl a n d s o p p h ol d ut o v er d e r e nt k ort v ari g e". Dir e kt or at et s kr e v d a i e -p o st er til 

d e p art e m e nt et at d et er st or ri si k o f or at d et er fl er e s o m h ar f ått til d el s st or e 

til b a k e b et ali n g s kr a v o g uri kti g e str aff e d o m m er m ot s e g. D ett e st o i m ot stri d til o p pl y s ni n g er 

d e p art e m e nt et m ott o k fr a dir e kt or at et i br e v a v 2 4. j a n u ar 2 0 1 9 (jf.  o v er s e n dt e v e dl e g g m e d 

r ef er a n s e n u m m er 2 0 1 9 0 1 2 4 B). Dir e kt or at et p å p e kt e s a mti di g at d ett e v ar n o e d e i k k e h a d d e 

ori e nt ert d e p art e m e nt et o m ti dli g er e. D e n i g a n g s att e gr a n s k ni n g e n vil k u n n e b el y s e d ett e 

n ær m er e.  

 

1 0.  D e p art e m e nt et h ar et o v er or d n et a n s v ar f or pr a kti s eri n g e n a v r e g el v er k et. H v a v ar 

d e p art e m e nt et s s el v st e n di g e v ur d eri n g a v al v or et o g o mf a n g et i s a k e n ett er N a v s 

h e n v e n d el s e 1 8. d e s e m b er 2 0 1 8 ?  

 

S v ar:  



 

 

Si d e  6  
 

K o m m u ni k a sj o n e n m ell o m Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et o g d e p art e m e nt et  i p eri o d e n 

n o v e m b er 2 0 1 8 – m ar s 2 0 1 9 gj al dt h v or vi dt f or or d ni n g e n arti k k el 2 1 o g s å o mf att et k ort v ari g e 

o p p h ol d. I ett er k a nt a v m øt et 1 8. j a n u ar 2 0 1 9 b a d e p art e m e nt et dir e kt or at et o m å k o m m e 

til b a k e m e d e n v ur d eri n g a v et at e n s f or st å el s e o g pr a kti s eri n g a v  arti k k el 2 1  p å d ett e 

o mr å d et. Dir e kt or at et bl e i till e g g b e dt o m å v ur d er e o g r e d e gj ør e f or k o n s e k v e n s er a v å 

l e g g e o m pr a k si s. 

 

Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et s kr e v i br e v 2 4. j a n u ar 2 0 1 9 at et at e n fr e m til d a h a d d e 

a n s ett at f or or d ni n g e n arti k k el 2 1 i k k e k o m m er til a n v e n d el s e i tilf ell er d er m ott a k er e n b or o g 

ar b ei d er i N or g e o g k u n s k al o p p h ol d e s e g i et a n n et E Ø S -l a n d i e n k ort p eri o d e. Dir e kt or at et 

v ar o g s å b e dt o m å v ur d er e o g gj ør e r e d e f or k o n s e k v e n s er a v å l e g g e o m pr a k si s. 

Dir e kt or at et o p pl y st e  p å d a v ær e n d e ti d s p u n kt at e n dri n g e n bl e a nt att å v er k e n vill e h a 

v e s e ntli g e ø k o n o mi s k e ell er a d mi ni str ati v e k o n s e k v e n s er.  

 

B a s ert p å br e v et 2 4. j a n u ar fr a dir e kt or at et f or et o k d e p art e m e nt et e n e g e n v ur d eri n g a v 

s a k e n, s o m bl e f or mi dl et til dir e kt or at et i  br e v a v 5. m ar s 2 0 1 9. Ut fr a d e o p pl y s ni n g e n e o g 

d e n f or st å el s e n d e p art e m e nt et s att m e d ti dli g i 2 0 1 9, o m at s a k e n gj al dt t ol k ni n g s s p ør s m ål 

a v d e k ort v ari g e o p p h ol d e n e, bl e d et gitt til sl ut ni n g til å l e g g e o m pr a k si s fr e m o v er i ti d, 

fr e mf or å a v v e nt e e n r å d gi v e n d e utt al el s e fr a E F T A-d o m st ol e n.  

 

S o m d et fr e m g år a v s v ar p å s p ør s m ål nr. 9, v ar d et d et f ør st 3 0. a u g u st o g 2. s e pt e m b er 

2 0 1 9 at d e p art e m e nt et bl e gj ort kj e nt m e d at s a k e n k u n n e v ær e  l a n gt m er al v orli g o g h a d d e 

m e df ørt a n m el d el s er o g f e n g sli n g er. Dir e kt or at et s kr e v d a i e -p o st er til d e p art e m e nt et at d et 

v ar st or ri si k o f or at d et v ar fl er e s o m k u n n e h a f ått til d el s st or e til b a k e b et ali n g s kr a v o g 

uri kti g e str aff e d o m m er m ot s e g. Dir e kt or at et p å p e kt e s a mti di g at d ett e v ar n o e d e i k k e h a d d e 

ori e nt ert d e p art e m e nt et o m ti dli g er e. D e n i g a n g s att e gr a n s k ni n g e n vil k u n n e b el y s e d ett e 

n ær m er e.  

 

1 1.  I 2 0 1 7 f alt d o m m e n i T oll e y-s a k e n, s o m N a v l e g g er til gr u n n s o m f ør e n d e f or t ol k ni n g e n 

a v arti k k el 2 1 i d e n n y e tr y g d ef or or d ni n g e n. D o m m e n bl e til s e n dt d e p art e m e nt et, m e n 

N a v bl e i k k e i nf or m ert. Til Aft e n p o st e n 1 9. n o v e m b er 2 0 1 9 f or kl ar er st at sr å d e n at p å d et 

ti d s p u n kt et d o m m e n k o m, v ar d e p art e m e nt et i k k e kj e nt m e d at N a v pr a k si s v e d sli k e 

mi dl erti di g e o p p h ol d v ar f eil. B et yr d ett e at d e p art e m e nt et i k k e kj e nt e til h v or d a n N a v 

pr a kti s ert e r e g el v er k et, ell er at d e i k k e kj e nt e til at m åt e n d e pr a kti s ert e r e g el v er k et p å, 

v ar f eil ?  

 

S v ar:  

S å vi dt j e g v et, v ar i k k e d e p art e m e nt et kj e nt m e d  h v or d a n  N a v pr a kti s ert e d et a kt u ell e 

r e g el v er k et.  

 

F or ø vri g vi s er j e g til mitt s v ar p å S V s s p ør s m ål n u m m er e n i o v er s e n d el s e m e d s p ør s m ål fr a 

K o ntr oll - o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n a v 2 1. n o v e m b er . 

 



 

 

Si d e  7  
 

1 2.  St at sr å d e n h ar sl ått f a st at « D et er v el di g al v orli g at N A V all er e d e i f e br u ar 2 0 1 9 s att p å 

k u n n s k a p o m at d et f a nt e s p å g å e n d e str aff e s a k er, s o m f øl g e a v f eil r ett s pr a k si s ». D ett e 

a v vi s e s a v N a v -sj ef e n. K o mit e e n b er o m st at sr å d e n s a v kl ari n g.  

 

 

S v ar:  

I mi n r e d e gj ør el s e f or s a k e n i St orti n g et o g mitt s v ar til K o ntr oll- o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n a v 

1 9. n o v e m b er p å p e kt e j e g at d et ar b ei d et s o m n å p å g år i t r y g d ef or v alt ni n g e n, i r ett s s y st e m et 

o g i gr a n s ki n g s ut v al g et, vil  k u n n e f ør e til at d et k o m m er fl er e f a kt a p å b or d et. E-p o st e n d et 

vi s e s til i s p ør s m ål et er et e k s e m p el p å n y i nf or m a sj o n s o m h ar k o m m et o p p. D et fr e m gi k k a v 

d e n i nt er n e e -p o st e n i N a v a v 2 5. f e br u ar 2 0 1 9 at « N år d e p art e m e nt et s br e v f or eli g g er m å 

d et f or et a s a v kl ari n g p å fl er e o mr å d er bl a h v or d a n p å g å e n d e str aff e s a k er s k al h å n dt er e s ».  

J e g r e gi str er er at Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt ør e n h ar utt alt at dir e kt or at et i k k e v ar kl ar o v er at 

d e h a d d e f ei l l o vf or st å el s e p å d et ti d s p u n kt et. D ett e vil v ær e gj e n st a n d f or ytt erli g er e 

u n d er s ø k el s er gj e n n o m N a v s i nt er nr e vi sj o n o g d e n u a v h e n gi g e, e k st er n e gr a n s ki n g e n 

r e gj eri n g e n h ar i g a n g s att.  

 

1 3.  H ar Tr y g d er ett e n t att o p p at d e n v ar k o m m et fr e m til e n a n n e n t ol k ni n g a v f or or d ni n g e n i 

m øt er m e d Ar b ei d s - o g s o si al d e p art e m e nt et i p eri o d e n 2 0 1 6 til 2 0 1 8, i s å f all n år o g p å 

h vil k e n m åt e ?  

 

S v ar:  

Tr y g d er ett e n h ar i p eri o d e n 2 0 1 6 – 2 0 1 8 i k k e t att o p p m e d Ar b ei d s - o g s o si al d e p art e m e nt et  at 

d e n v ar k o m m et fr e m til e n a n n e n t ol k ni n g a v f or or d ni n g e n .   

  

1 4.  I e-p o st a v 2 2. f e br u ar 2 0 1 9 fr a d e p art e m e nt et til N a v fr e m g år d et at p oliti s k l e d el s e h ar 

gitt kl ar si g n al til N a v o m at d e i k k e tr e n gt e gj e n n o m g å s a k er til b a k e i ti d, b e gr u n n et  m e d 

bl a nt a n n et at d et er a d mi ni str ati vt kr e v e n d e. M e n er d e p art e m e nt et at a d mi ni str ati v e 

b el a st ni n g er er vi kti g er e e n n f ol k s r ett s si k k er h et ?  

 

S v ar:  

J e g vi s er til s v ar et mitt p å s p ør s m ål nr. 9 o g 1 0, d er d et fr e m g år at k o m m u ni k a sj o n e n m ell o m 

Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et o g d e p art e m e nt et i p eri o d e n n o v e m b er 2 0 1 8 – m ar s 2 0 1 9 

gj al dt h v or vi dt f or or d ni n g e n arti k k el 2 1 o g s å o mf att et k ort v ari g e o p p h ol d. Dir e kt or at et 

o p pl y st e p å d a v ær e n d e ti d s p u n kt at e n dri n g e n i k k e bl e a nt att å vill e h a v e s e ntli g e 

ø k o n o mi s k e ell er a d mi ni str ati v e k o n s e k v e n s er.  

 

B a s ert p å o p pl y s ni n g e n e o g f or st å el s e n d e p art e m e nt et s att m e d ti dli g i 2 0 1 9, o m at s a k e n 

gj al dt t ol k ni n g s s p ør s m ål m e d mi n dr e v e s e ntli g e ø k o n o mi s k e o g a d mi ni str ati v e 

k o n s e k v e n s er, bl e d et gitt til sl ut ni n g til å l e g g e o m pr a k si s fr e m o v er i ti d, fr e mf or å a v v e nt e 

e n r å d gi v e n d e utt al el s e fr a E F T A -d o m st ol e n. J e g l e g g er til gr u n n at d ett e er s p ør s m ål s o m 

gr a n s k ni n g s ut v al g et vil s e p å.  
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D et v ar f ør st 3 0. a u g u st o g 2. s e pt e m b er 2 0 1 9 at d e p art e m e nt et bl e gj ort kj e nt m e d at s a k e n 

k u n n e v ær e l a n gt m er al v orli g o g o mf att et d et vi n å o g s å f or st år v ar a n m el d el s er o g 

f e n g sli n g er. Dir e kt or at et s kr e v d a i e-p o st er til d e p art e m e nt et at d et v ar st or ri si k o f or at d et 

v ar fl er e s o m h ar f ått til d el s st or e til b a k e b et ali n g s kr a v o g uri kti g e str aff e d o m m er m ot s e g. 

Dir e kt or at et p å p e kt e s a mti di g at d ett e v ar n o e d e i k k e h a d d e ori e nt ert d e p art e m e nt et o m 

ti dli g er e. D ett e st o d o g s å i m ot s et ni n g til d e k o n s e k v e n s e n e Ar b ei d s- o g v elf er d s dir e kt or at et 

m e d d elt e d e p art e m e nt et i j a n u ar 2 0 1 9, d a d et b å d e bl e b e kr eft et s m å ø k o n o mi s k e o g 

a d mi ni str ati v e k o n s e k v e n s er.  

 

 

1 5.  K o mit e e n b er o m å f å o v er s e n dt k o pi a v all r el e v a nt k orr e s p o n d a n s e, r ef er at er fr a m øt er 

o g e -p o st er m ell o m Ar b ei d s - o g s o si al d e p art e m e nt et o g Ar b ei d s - o g V elf er d s dir e kt or at et 

o g m ell o m d e p art e m e nt et o g Tr y g d er ett e n.  

S v ar:  

J e g vi s er til  mitt  br e v til K o ntr oll- o g k o n stit u sj o n s k o mit e e n a v 1 9. n o v e m b er 2 0 1 9. D e n n e 

r e gj eri n g e n h ar i k k e k u n n s k a p o m d e n f orri g e r e gj eri n g e n s i nt er n e ar b ei d. Vi h ar kj e n n s k a p til 

d e n f or m ell e di al o g e n m ell o m dir e kt or at o g d e p art e m e nt i f or k a nt a v i m pl e m e nt eri n g a v 

f or or dni n g e n,  jf. o v er s e n dt e v e dl e g g m e d r ef er a n s e n u m m er 2 0 0 9 0 5 1 1 o g 2 0 1 2 0 5 2 3. 

 

I v e dl e g g e n e d et vi s e s til, g a alt s å d e p art e m e nt et si n e st yri n g s si g n al er til Ar b ei d s- o g 

v elf er d s dir e kt or at et k n ytt et til i m pl e m e nt eri n g e n a v E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4. Ut o v er 

d e tt e h ar d e p art e m e nt et ti dli g er e v ur d ert at d et i k k e v ar ytt erli g er e r el e v a nt e d o k u m e nt er i 

st yri n g s di al o g e n.  

 

J e g h ar ti dli g er e l a gt v e d d e p art e m e nt et s st yri n g s si g n al er fr a d e n n e r e gj eri n g e n  

 

R ef er at er fr a et at s st yri n g s m øt er o g s ær m øt er er i k k e v ur d ert s o m r el e v a nt e i d e n n e s a k e n, 

ett er s o m d e v er k e n i n n e h ol d er o mt al e a v ell er st yri n g s si g n al er o m E U s tr y g d ef or or d ni n g 

8 8 3/ 2 0 0 4 arti k k el 2 1.  

 

S o m e n d el a v d e n l ø p e n d e st yri n g s di al o g e n m e d Ar b ei d s - o g v elf er d s dir e kt or at et blir 

s a k s b e h a n dli n g sti d er i ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n gj e n n o m g ått p å all e et at s st yri n g s m øt er. 

Ut o v er gj e n n o m g a n g a v s a k s b e h a n dli n g sti d er h ar d e p art e m e nt et r ett et o p p m er k s o m h et m ot 

or g a ni s eri n g, k v alit et o g k o m p et a n s e i ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n. D ett e v ar s ærli g a kt u elt i 2 0 1 5 

o g 2 0 1 6, d a ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n bl e o m or g a ni s ert.  

 

V e dl a gt f øl g er r ef er at er fr a et at s st yri n g s m øt er o g s ær m øt er fr a 2 0 1 2 til 2 0 1 9 d er 

or g a ni s eri n g, k v alit et o g/ ell er k o m p et a n s e i ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n h ar v ært et t e m a. 

M øt er ef er at er s o m k u n t ar f or s e g s a k s b e h a n dli n g sti d er i ut e nl a n d sf or v alt ni n g e n a n s e s i k k e 

s o m r el e v a nt e. J e g vil f or or d e n s s k yl d ett er s e n d e all e r ef er at er fr a st yri n g s di al o g e n fr a 2 0 1 2 

fr e m til i d a g. 
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S p ør s m ål et o m pr a kti s eri n g a v E U s tr y g d ef or or d ni n g 8 8 3/ 2 0 0 4 arti k k el 2 1 h ar i k k e v ært 

di s k ut ert i st yri n g s d i al o g e n m e d Tr y g d er ett e n. M øt er ef er at e n e fr a et at s st yri n g s m øt e n e m e d 

Tr y g d er ett e n a n s e s d erf or i k k e s o m r el e v a nt e f or s a k e n.  

 

D et h ar v ært gj e n n o mf ørt fl er e m øt er o m arti k k el 2 1 m ell o m d e p art e m e nt et o g dir e kt or at et  

ett er at dir e kt or at et h e n v e n dt e s e g f ør st e g a n g til d e p art e m e nt et o m m uli g f eil pr a kti s eri n g. 

D et er i k k e ut ar b ei d et r ef er at er fr a di s s e m øt e n e.  

 

 

M e d hil s e n  

 

 
A n ni k e n H a u gli e  

 


	Spørsmål til statsråden av 21. november vedrørende praktiseringen av EUs trygdeforordning 883/2004 artikkel 21
	3. I e-post fra Arbeids- og velferdsdirektoratet av 25. april 2016 til NAV Family-benefits And Pensions fremgår det at en nordmann som bor og arbeider i Norge er omfattet av bestemmelsen dersom han/hun tar midlertidig opphold i et annet EØS-land. Sett...
	Svar:
	5. I brev fra NAV Klageinstans til ytelsesavdelingen av 29. november 2017 fremgår det at NAV Klageinstans er usikre på om kravet om opphold i Norge er i strid med artikkel 21. Det fremgår også at direktoratet jobber med en lovendring knyttet til sykep...
	Svar:
	6. I kvalitetsrapporten fra NAV Klageinstans, årsrapport 2017 av 15. februar 2018, fremgår det tydelig at det er uavklart praksis knyttet til artikkel 21. Hvordan ble dette fulgt opp av direktoratet og departementet?
	7. Hvordan behandler departementet vanligvis årsrapporter som «Kvalitetsrapport fra NAV Klageinstans – årsrapport 2017»?
	Svar:
	8. Fagforeningen Avyo har uttalt at Navs praksis var blitt tatt opp med avdelingsdirektører i Arbeids- og sosialdepartementet på et møte 25. oktober 2017. Komiteen ber om å få oversendt referat fra møtet eller dersom slikt ikke foreligger, departement...
	Svar:
	9. Hva er grunnlaget for at man frem til høsten 2019 vurderte at det skulle være ulike vurderinger av såkalte korttidsopphold og lengre midlertidige opphold i utlandet, og hvorfor delte departementet denne vurderingen, særlig når departementet spesifi...
	Svar:
	11. I 2017 falt dommen i Tolley-saken, som Nav legger til grunn som førende for tolkningen av artikkel 21 i den nye trygdeforordningen. Dommen ble tilsendt departementet, men Nav ble ikke informert. Til Aftenposten 19. november 2019 forklarer statsråd...
	Svar:
	13. Har Trygderetten tatt opp at den var kommet frem til en annen tolkning av forordningen i møter med Arbeids- og sosialdepartementet i perioden 2016 til 2018, i så fall når og på hvilken måte?
	Svar:
	Trygderetten har i perioden 2016–2018 ikke tatt opp med Arbeids- og sosialdepartementet at den var kommet frem til en annen tolkning av forordningen.
	14. I e-post av 22. februar 2019 fra departementet til Nav fremgår det at politisk ledelse har gitt klarsignal til Nav om at de ikke trengte gjennomgå saker tilbake i tid, begrunnet  med blant annet at det er administrativt krevende. Mener departement...
	Svar:
	15. Komiteen ber om å få oversendt kopi av all relevant korrespondanse, referater fra møter og e-poster mellom Arbeids- og sosialdepartementet og Arbeids- og Velferdsdirektoratet og mellom departementet og Trygderetten.
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