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Vedlegg 1: Kort oppsummering av de materielle endringsforslagene med 
begrunnelse og potensielle effekter 
 
Nummerering av forslagene som i vedlegg 2 
 

1. Fjerne unntak for tilfeller som ikke krever at sykmelder sender inn en medisinsk 
vurdering (§ 8-7) 

 Utdatert, henger igjen fra den tiden man hadde Sykemelding I og II. Benyttes i 
liten grad i dag.  

 Fjerning av unntak vil sikre at aktivitetskravet kan vurderes i alle saker. 

 Bruker kommer inn i vanlig oppfølgingsløp på 8 uker 
 

2. Avgrense retten til sykepenger under opphold i utlandet til totalt fire uker for de 
siste tolv månedene (§ 8-9) 

 Tydelig og forutsigbart regelverk. Brukerne vet hva de kan forvente å få godkjent 
av utenlandsopphold. 

 Mulig å effektivisere og automatisere ved å fjerne skjønnsvurdering i hvert enkelt 
tilfelle. 

 Sikrer lik behandling av alle saker. 

 Harmoniserer med nytt regelverk for å motta arbeidsavklaringspenger under 
utenlandsopphold, som fremgår av Prop. 74 L (2016–2017). 

 
3. Harmonisere beregning av periode for avbrudd i arbeidsforhold (§ 8-18) 

 Vil hindre at det er forskjellig avbruddsregler for arbeidsforhold, ved en vurdering av 
rett til sykepenger fra NAV og rett til sykepenger fra arbeidsgiver i en 
arbeidsgiverperiode. 

 Endringen vil rette opp i et ulogisk system. Enklere å vurdere arbeidsgiveransvaret, 
samt å forstå sammenhengen i regelverket og veilede korrekt. 

 Det vil bli bedre for brukere, som vil kunne ha rett til sykepenger i tilfeller ved opphold 
på nøyaktig 14 dager. Men dette er slik bestemmelsen blir tolket av Ankenemnda. 

 Vil gjøre det enklere for brukere og arbeidsgivere å forstå egne rettigheter og plikter. 

 Det vil bli lettere å automatisere uten at det etterspørres mer enn i dag. 
 

4. Endre utbetalingsdag for yrkesaktive medlemmer som midlertidig har vært ute 
av inntektsgivende arbeid fra 15. dag til 17. dag (§ 8-47) 

 Antar at det henger igjen fra den tiden arbeidsgiverperioden var 14 dager og 
sykepenger for alle ble utbetalt etter 15. dager.  

 Legger til rette for automatisering. Funksjonaliteten for telling vil være lik som de 
øvrige tilfellene det utbetales etter 17. dag 

 Harmoniserer med det øvrige regelverket 

 Retten til sykepenger vil inntre to dager senere enn etter dagens regelverk. 
 



 
 

 
 
 

5. Fjerne rett til å velge den ytelsen bruker foretrekker, dersom brukeren oppfyller 
vilkårene for både sykepenger og arbeidsavklaringspenger (§ 8-48) 

Alternativ 1: 

 Muliggjør automatisering ved at NAV ikke lenger må forespørre bruker hva han/hun 
har lyst på hver gang denne oppfyller vilkårene til både sykepenger og 
arbeidsavklaringspenger. 

 Unngå feilutbetalinger. Dersom den ene ytelsen er utbetalt, uten at bruker er 
forespurt, kan NAV utbetale den andre ytelsen i tillegg. Dette vil da medføre at den 
allerede utbetalte ytelsen er feilutbetalt. 

 Unngå misforståelser og unødvendige avklaringer mellom NAV-avdelinger, som igjen 
vil medføre kortere behandlingstid for bruker. 

 Når bruker må bruke opp retten sin, blir det klarere hvordan § 8-12 (antall 
sykepengedager) er. 

 Reduserer risiko for stønadsshopping. 

 En bruker som oppfyller vilkårene for rett til sykepenger etter et veldig lavt grunnlag, 
vil med dagens regelverk kunne få en høyrere ytelse ved å få 
arbeidsavklaringspenger etter minstesatsen på normalt 2 ganger grunnbeløpet (i 
visse tilfeller 2,44 ganger grunnbeløpet, med enkelte tillegg). 

 
Alternativt 2: 

 Brukere med lavt sykepengegrunnlag opprettholder dagens rett til 
arbeidsavklaringspenger i stedet. 

 Unngå at brukere uten inntekt ender opp med høyere ytelse (minstesats på 
arbeidsavklaringspenger) enn brukere i lavtlønnet arbeid (sykepenger under 2 G). 

 Unngå at bruker må forespørres hva han/hun har lyst på hver gang personen 
oppfyller vilkårene til både sykepenger og arbeidsavklaringspenger. 

 Mindre mulighet for automatisering enn alternativ 1 

 Større risiko for feilutbetaling enn alternativ 1 (som med dagens ordning). 
 

6. Fjerne vurdering av grunnlag for å redusere utbetaling av sykepenger til bruker 
som er innlagt i helseinstitusjon (§ 8-53) 

 Fjerner en ordning som i stor grad baserer seg på skjønnsvurderinger av store 
mengder dokumentasjon innhentet fra bruker 

 Fjerner behovet for å opprettholde et institusjonsregister med tilstrekkelig kvalitet og 
innhold 

 Sikrer likere saksbehandling og økt rettssikkerhet 
 

7. Fjerne henvisning til § 8-53 hvis forslaget om å fjerne denne videreføres (§ 8-54) 

 Endringsforslaget må ses i sammenheng med forslag om å fjerne § 8-53. 
  



 
 

 
 
 

 
8. Fjerne unntaket yrkesskadede har for å beholde rett til sykepenger under 

opphold i utlandet (§ 8-55) 

 Muliggjør automatisering ved å fjerne behovet for funksjonalitet for unntak for denne 
gruppen. 

 Ikke særskilt begrunnelse for hvorfor kravet om opphold i Norge ikke skal gjelde ved 
yrkesskade 

 Sikrer at brukere med yrkesskade blir underlagt den samme 
sykefraværsoppfølgingen som øvrige sykemeldte.  

 
 


