
Mandat til utvalg som skal vurdere ulike tilknytningsformer og 
virksomhetsorganisering i arbeidslivet 

 
Arbeidslivet står overfor en rekke strukturendringer i årene framover. Endringer i 
næringsstrukturen, sammensetning av befolkningen, teknologiutvikling, klimautfordringer og 
økende internasjonalisering vil påvirke hvilke arbeidsplasser vi kommer til å få framover. Det 
er helt nødvendig at virksomhetene tilpasser seg for å møte disse utfordringene.  
 
Globalisering og et stadig mer åpent europeisk arbeidsmarked fører til at en økende del av 
arbeidsmarkedet inngår i internasjonal konkurranse, og teknologisk utvikling gjør at stadig 
flere arbeidsoppgaver vil bli automatisert. Ny teknologi og globalisering, nye aktører på 
arbeidsmarkedet og endringer i organisering av virksomhet har potensiale til å endre 
arbeidslivet vesentlig. Tilgang på arbeidskraft over grenser og nye arbeidsmetoder kan 
skape endringer i maktforholdene mellom de som tilbyr arbeid og de som utfører det. 
Organisering og etablering av virksomhet på tvers av grenser og produksjon i globale 
verdikjeder kan skape nye konkurranseforhold. Dette utfordrer norsk arbeidsliv på mange 
måter, og er blant annet fulgt opp i arbeidet til Produktivitetskommisjonen, 
Delingsøkonomiutvalget, Sysselsettingsutvalget og gjennom flere initiativer for å styrke 
kompetansegrunnlaget for fremtidens arbeidsliv.  
 
Endringsprosessene i arbeidslivet vil også kunne påvirke organiseringen av arbeid og hvilken 
tilknytning som benyttes mellom den som tilbyr arbeid og den som utfører arbeid, herunder 
konsekvenser for rettigheter og plikter. Slike spørsmål får betydelig oppmerksomhet i den 
offentlige debatten.  
 
Faste og direkte ansettelser hos en arbeidsgiver, i hovedsak på fulltid, er hovedregelen i 
norsk arbeidsliv. Bruken av ikke-standard arbeidsforhold har vært stabil over tid. Nylig 
forskning viser at tilsammen 11 prosent av de sysselsatte er midlertidig ansatt, innleide eller 
selvstendig næringsdrivende uten ansatte. Det er likevel utviklingstrekk som gjør at det kan 
reises spørsmål om endringene i arbeidslivet medfører en dreining mot mer bruk av ikke-
standard tilknytningsformer og nye former for virksomhetsorganisering. Det kan være grunn 
til å spørre om gjeldende rammer, begreper og ordninger vil være tilpasningsdyktige og 
anvendelige i lys av utviklingstrekkene, og om disse favner de grupper det er ønskelig at skal 
omfattes, også i framtidens arbeidsliv.  
 
Det pågår en aktiv debatt om ulike sider av dette i Norge. Debatten handler i stor grad om 
det eksisterer et arbeidsgiveransvar, hvem som bør ha arbeidsgiveransvar og hvem som bør 
ha ulike typer vern i relasjoner hvor arbeid utføres. I ulike saker diskuteres det eksempelvis 
om den som utfører arbeid er/skal være fast eller midlertidig ansatt, om vedkommende 
er/skal være direkte ansatt eller innleid, og om vedkommende er/skal være arbeidstaker eller 
selvstendig oppdragstaker (herunder konsulent, frilanser o.l.). Det diskuteres 
problemstillinger rundt utsetting av arbeid til leverandører og underleverandører og bruk av 
entrepriser. Også bruk av ulike forretningsmodeller, for eksempel franchise og konsern, og 
de konsekvenser dette får for arbeidstakerne, skaper diskusjon.  
 



Valg av organisasjons- og tilknytningsform kan få direkte betydning for grunnleggende 
rettigheter, slik som lokal medvirkning og samarbeid, stillingsvern og HMS, samt rettigheter 
etter folketrygdloven. Debatten synliggjør en viss uro og usikkerhet om hvilke rammer 
gjeldende rett setter, hvor grensene går og om disse er like gyldige i et fremtidig arbeidsliv. 
Den synliggjør også at det kan reises spørsmål ved om de gruppene det er ønskelig at skal 
ha rettigheter, faktisk har disse.  
 
Regjeringen mener det er behov for å gjennomgå slike spørsmål samlet i samarbeid med 
partene i arbeidslivet. Regjeringens overordnede mål er et norsk arbeidsliv med trygghet, 
fleksibilitet og anstendige arbeidsforhold, som legger til rette for at flest mulig skal kunne 
delta i arbeidslivet. Det er samtidig viktig å legge til rette for rammevilkår for virksomhetene 
som stimulerer til bedriftsetableringer, konkurransedyktighet, vekst og arbeidsplasser. Det 
må tas hensyn til hvilke virkninger regelverket har i forhold til behovet for fleksibilitet og målet 
om høy sysselsetting. Samarbeidet mellom arbeidstakere, arbeidsgivere og myndigheter må 
også vektlegges, fordi det bidrar til høy omstillingsevne og danner grunnlag for 
videreutvikling av vårt arbeidsliv i møte med nye utfordringer. 
 
Framtidens arbeidsliv, herunder bruk av atypiske arbeidsforhold og konsekvenser for 
arbeidstakere, er også et tema internasjonalt i blant annet EU, OECD og ILO, samt i en 
nordisk kartlegging igangsatt av Nordisk Ministerråd. ILOs Global Commission on the Future 
of Work har i anledning ILOs 100-års jubileum i 2019 nylig avgitt en rapport med tittelen 
Work for a brighter future, hvor blant annet investeringer i institusjonelt rammeverk for 
arbeidslivet og i anstendig og bærekraftig arbeid utpekes som viktige innsatsområder. Også 
OECD har blant annet nylig utgitt rapporten Policy Responses to New Forms of Work, som 
gir en oversikt over de ulike landenes tiltak og politikk for å møte framtidens arbeidsliv. 

Utvalgets arbeid:   
• Utvalget skal beskrive relevante utviklingstrekk og eventuelle utfordringer i 

arbeidslivet vedrørende tilknytningsformer og organisering av virksomhet ut fra 
kunnskapsgrunnlag som finnes. Utvalget kan også peke på områder hvor det er 
behov for videre forskning og utredning.  

 
• Utvalget skal vurdere rammeverket for ulike tilknytningsformer for de som utfører 

arbeid, og vurdere om dette er tilstrekkelig tydelig, hensiktsmessig og 
tilpasningsdyktig både for dagens og framtidens arbeidsliv. 
 
Utvalget kan eksempelvis vurdere grenseoppgangene mellom ulike 
tilknytningsformer, og om begrepene, herunder arbeidstakerbegrepet, er tydelige og 
hensiktsmessige og omfatter de grupper det er ønskelig at de skal omfatte. Videre 
kan det vurderes om de ulike tilknytningsformene har de ønskede konsekvensene 
mht. rettigheter og plikter for den som utfører arbeid, også sett i sammenheng med 
virksomhetenes behov for fleksibilitet. Med rettigheter og plikter tas det særlig sikte på 
rammer for medvirkning og samarbeid, stillingsvern og HMS.  
 

• Utvalget skal gjennomgå rammeverk for arbeidsgiveransvar og organisering av arbeid 
og virksomhet, og vurdere om dette er tilstrekkelig tydelig, hensiktsmessig og 
tilpasningsdyktig både for dagens og framtidens arbeidsliv.  



 
Utvalget kan blant annet vurdere hvordan ulike organisasjonsformer og 
virksomhetsmodeller påvirker ansvar og plikter for den som tilbyr arbeid, og hvorvidt 
arbeidsmiljølovens arbeidsgiverbegrep er tilstrekkelig tydelig og hensiktsmessig, 
særlig med tanke på den som har reell styring og beslutningsmyndighet når det 
gjelder arbeidsgivers virksomhet. Utvalget kan videre vurdere hvorvidt det bør bli 
tydeligere hvilke rettssubjekter som har hvilket ansvar, og hvilke plikter som bør 
gjelde i situasjoner hvor flere virksomheter er involvert i styring/kontroll/ledelse av 
arbeidet, for eksempel i franchise, konsern, innleieforhold m.m. Det kan også 
vurderes i hvilken utstrekning den som knytter til seg selvstendige oppdragstakere, 
frilansere, arbeidskraft i delingsøkonomien osv. vil eller bør ha visse plikter eller 
ansvar.   

 
• Utvalget kan fremme forslag til regelendringer eller andre tiltak som det finner 

hensiktsmessig.  
 

Utvalget skal i sine vurderinger avveie hensynene til forutsigbarhet, rettigheter og vern for de 
som utfører arbeid opp mot hensynet til arbeidslivets og næringslivets behov for utvikling, 
fleksibilitet og muligheter for verdiskaping. Utvalget skal i sine vurderinger og forslag se hen 
til og vurdere forholdet til internasjonale rammeverk og initiativer som kan ha betydning. 
Utvalget skal følge Instruks om utredning av statlige tiltak (utredningsinstruksen). 
 
Utvalget skal levere sin utredning i form av en NOU innen 1. juni 2021.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Mandat til utvalg som skal vurdere ulike tilknytningsformer og virksomhetsorganisering i arbeidslivet
	Utvalgets arbeid:



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




