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Forord

Arsrapport for 2023 for Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for
grunnopplzeringen (FUG) fglger fgringer gitt i tildelingsbrev for 2023. Dokumentet skal gi
Kunnskapsdepartementet et realistisk bilde av utvalgenes arbeid og maloppnaelse iaret som har

gatt.

| kapittel | gir kontorsjef Marianne Dahlseng en overordnet vurdering av resultater for begge utvalg
og utfordringer fremover.

Kapittel Il inneholder en beskrivelse av virksomhet og hovedtall.

Kapittel Il er arsrapportens hoveddel og beskriver arets aktiviteter og resultater for begge utvalg og
sekretariat. Her ligger ogsa en redegjgrelse for ressursbruk for FUB og FUG i 2023.

Kapittel IV beskriver styring og kontroll av virksomheten.
Kapittel V skisserer fremtidsutsikter.

Kapittel VI presenterer arsregnskapet.
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Kapittel | Leders beretning

Foreldreutvalgene er frie og uavhengig organ som jobber for et godt barnehage/skole - hjem
samarbeid til beste for alle barn og unge og fellesskapet de tilhgrer. Arbeidet i denne
utvalgsperioden har vist med tydelighet at malrettet arbeid er avgjgrende for a na malene i
utvalgenes prioriterte saker. | samarbeid med sekretariatet har utvalgene ogsa i 2023 jobbet bade
med langsiktige mal og dagsaktuelle saker. Bade utvalgene og sekretariatet foretar kontinuerlige
evalueringer og stiller spgrsmal ved om tiltakene er riktige for maloppnaelsen.

Inneveerende utvalgsperiode har veert preget av pandemi og konsekvensene det har hatt for
arbeidet. | r har det veert godt a kunne mgtes fysisk. FUB, FUG og sekretariatet har bade hver for seg
og i vart felles arbeid bidratt til godt samarbeid mellom barnehage/skole — hjem i 2023. Begge utvalg
har «statt Igpet ut», og vist et stort engasjement. FUB-leder og FUG-leder har hatt et hektisk ar, og
spesielt en travel hgst. De har pa en god mate ledet utvalgene, jobbet for a nd malene i utvalgenes
prioriterte saker og representert FUB og FUG.

FUB har i ar jobbet spesielt mye med bemanning i barnehagen, i tillegg til arbeidet med a fa pa plass
en manglende handhevingsordning i lovverket om trygt og godt psykososialt miljg. Bemanning ble et
hgyaktuelt tema under pandemien, og har siden veaert mye debattert og i mediebildet.

Den viktigste saken for FUG har i hele utvalgsperiode vaert NOU 2019:23 Ny opplaringslov. Dagens
lov er 25 ar gammel. Oppleeringslovutvalget leverte sin utredning i vekslingen med forrige utvalg
(FUG 2016 — 2019). Neste utvalg far overlevert stafettpinnen, og ma sikre samarbeidet skole- hjem i
forskriftsarbeidet. Den saken som ogsa i ar har fatt stgrst medieoppmerksomhet, er satt pa
dagsorden av FUG; den darlige tilstanden pa norske skolebygg og behovet for en ordning som setter
kommunene i stand til & prioritere a ruste dem opp og bygge nye.

De nye utvalgene skal i samarbeid med sekretariatet komme frem til hva de gnsker @ ha som sine
prioriterte saker for utvalgsperiodene. De skal som frie og uavhengige utvalg selv fa velge sine saker.
Sekretariatet vil vaere kontinuitetsbzereren i arbeidet med virksomhetsmalene og
styringsparameterne gjennom a jobbe med:

e Utadrettet arbeid mot foreldrene.

e Samarbeid med utdanningsinstitusjonene om foreldresamarbeid som tema i

barnehagelzerer-, lerer-, styrer og skolelederutdanningene.
e Arbeid opp mot departementet og direktoratet og ut mot samarbeidspartnere.

Takk til utvalg og medarbeider for innsats og godt arbeid i 2023! Bade utvalgsmedlemmene og de
ansatte i sekretariatet har statt pa, utfgrt sitt arbeid pa en god mate og samarbeidet godt.
Teamarbeid gir arbeidsglede og merverdi til & Igse oppdraget vart; godt samarbeid mellom
barnehage/skole og hjem til det beste for alle barn og unge og fellesskapet de tilhgrer!

Marianne Dahlseng
Midt—Telemark, 10.03.24
kontorsjef
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Kapittel Il Introduksjon til vilkksomheten og hovedtall

FUB og FUG skal ivareta foreldrenes interesser i barnehage og skole og jobbet for et godt samarbeid
til beste for alle barn og unge. Utvalgene er underlagt Kunnskapsdepartementet (KD). FUB ble
opprettet i 2010 og oppnevnes av KD. FUG ble opprettet i 1976 og oppnevnes av Kongen i statsrad.
Utvalget er forankret i opplaeringsloven paragraf 11-9 og i forskrift til opplaeringsloven paragraf 20-2.

FUG sitt virkeomrade er grunnskolen til og med fgrste aret i videregdende opplaering. Sekretariatet
er lokalisert i Bg, og kontorsjef er Marianne Dahlseng.

Tildelingsbrevet for 2023 beskriver at foreldreutvalgene skal:
e Girad oginnspill til Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.
e Giinformasjon og veiledning til foreldre og ansatte i barnehage og skole.
e Samarbeide med relevante aktgrer innen barnehage- og skolefeltet.

Viktige sammenhenger i resultatkjeden til foreldreutvalgene:

P —

I : tefakt ek tioite: Produkter/ y Bruker- Samfunns-
K DO tjienester effekter effekter
Ni arsverk i Veare en tydelig Hegringsuttalelser. KD og Udir har Bidra til:

sekretariatet
(hvorav 20 %
vakant stilling pa
grunn av en
permisjon).

Kr. 17 546 000,- i
samlet tildeling.

Utnyttelsesgrad:
95,7 %

Driftsutgifter:
Kr.16 791 416

Lgnnsandel av
driftsutgifter:
58,6 %

foreldrestemme
som fremhever
viktigheten

av samarbeidet
barnehage/skole -
hjem.

Vedlikeholde og
utvikle kunnskap
om barnehage/
skole — hjem
samarbeid.

Gjgre kunnskapen
tilgjengelig.

Drifte utvalgene.

Fysiske foredrag.
Digitale foredrag.
Informasjons-/
opplaeringsfilmer.
Podkast.
Sp@rreundersgkelser.
Radgiving.

Kurs og konferanser.

Hjemmesider.
Media/

sosiale medier.
E- bgker.

Samarbeid med
relevante aktgrer.

Tydelige og sterke
utvalg.

kunnskap om
foreldres
synspunkter.

Foreldre og
ansatte

i barnehage/skole
har kunnskap om
samarbeid og
betydningen av
samarbeid.

Sentrale aktgrer
har kunnskap om
betydningen av
samarbeid med
foreldre.

Velfungerende
utvalg.

-bedre samarbeid
mellom barnehage/
skole og foreldre.
-kunnskap om
samarbeid
barnehage/skole -
hjem.

-bedre barnehager
og skoler.

-bedre helse, trivsel
og lzering hos barn
0g unge.

-3 hindre frafall.
-inkludering.
-utjevne sosiale
ulikheter.




& FUG e FUB

Medlemmer i Foreldreutvalget for barnehager i perioden 2020—2023:

Einar Olav Larsen, leder

Cathrine Ballo Olsen, nestleder

Thomas Ole Andersen, medlem

Erik Eika, medlem

Marte Oppedal Vale, medlem

Silje Ledgen Fiksdal, medlem.

Khadan M. Nafstad, medlem, trakk seg fra vervet i oktober 2020.

Utvalget mangler fra oktober 2020 varamedlem.

Medlemmer i Foreldreutvalget for grunnopplzeringen i perioden 2020-2023:

Marius Chramer, leder

Marie Skinstad- Jansen, nestleder
Audun Fiskum, medlem

Sara Marja Magga, medlem

Stig Oprann, medlem

Renate Toft, medlem

Violet Weli, medlem

Lars Nordgard, varamedlem

Linda Sandaker, varamedlem

Organisasjonskart

4 Kunnskaps-
departementet £

Kunnskapsbasert praksis
Kunnskapsbasert praksis innebzerer & ta i bruk ulike kunnskapskilder relatert til utvalgenes oppdrag.
Konkret handler det om at vi benytter:

e forskningsbasert kunnskap om hvasom fremmergodt barnehage/skole-hjemsamarbeid

e erfaringervare ansatte har, bade fra tidligere pedagogisk ogjuridisk virke og navaerende
stillinger som seniorradgivere i sekretariatet

e foreldres egne kunnskaper, erfaringer og behov delt med oss gjennom radgivninger,
resultater fra FUGs egne spgrreundersgkelser, og aktiviteter og samtaler i
foredragssammenheng
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Utvalgene er vanlige foreldre som gjennom egne foreldreerfaringer, kjennskap til samarbeid,
erfaringer fra yrkesliv og tilhgrighet i ulike lokalsamfunn, skal jobbe for et godt samarbeid
barnehage/skole-hjem. Modellen for kunnskapsbasert praksis favner ogsa utvalgsmedlemmenes

bidrag.

. basert praksis )

Foreldrekunnskap Erfaringshasert
og medvirkning kunnskap

Kilde: Den profesjonelle hjelperrollen (Brask, @degérd og @stby, 2021)
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Kapittel 111 Arets aktiviteter og resultater

| kapittel lll beskrives kjernen i foreldreutvalgenes faglige rapportering. Her gjgres rede for hvordan
fgringene i Prop.1S (2022-2023) og tildelingsbrevet til foreldreutvalgene for budsjettaret 2023 er

fulgt opp.

Mal: Foreldreutvalgene skal arbeide for godt samarbeid mellom hjem og barnehage/skole og skal
ivareta foreldrenes interesser i barnehage- og skolesammenheng.

Del 1 Arsrappori for FUB

Utvalgets hjertesaker:
e Bemanningibarnehagen: Malet er en styrket bemanningsnorm og at annet arbeid legges
utenfor tiden med barna.
e Trygt og godt barnehagemiljg: Malet er a fa gjennomslag for en handhevningsordning.
e Overganger: Maletertrygge og gode overgangerforalle barnehagebarnder det er et tett og
godt foreldresamarbeid/foreldremedvirkning.

Kort statusbeskrivelse:
Utvalget har holdt et hgyt aktivitetsniva. Det har blitt giennomfgrt fem mgter, hvorav et digitalt.

Utvalget har truffet godt med hjertesakene, de har en felles forstaelse av malet med sakene og en
enighet om valgte tiltak. De valgte sakene er tidsaktuelle, og samtidig saker foreldre generelt er
opptatt av. Det vises bl.a. giennom den politiske diskursen og mediebildet. Utvalget gir selv
tilbakemeldinger pa at de har gjort gode prioriteringer og har derfor valgt a holde fast pa sine
hjertesaker perioden ut. Sekretariatets vurdering er at FUB har jobber malrettet med sine
hjertesaker i 2023.

Utvalg og sekretariat har hatt jevnlig kontakt, en god dialog og et gjensidig godt samarbeid. Alle
utvalgsmegter er evaluert med mal om a gjgre mer av det som fungerer bra og overfgre dette til
andre omrader. FUBs evaluering av virksomheten i 2022 gir god score pa arbeid og samarbeid.
Utvalget opplever

e Godt tilrettelagte utvalgsmegter

e Gode saksforberedelser

o A hafatt tilmye i samarbeid med sekretariatet

Resultatmal for 2023
Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 1.1 Hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet

mellom barnehage og hjem.
Styringsparameter 1.2 Synliggjgring av utvalgets prioriterte saker

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:
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e Utvalget vurderer at arbeidet i 2023 er utfgrt med god kvalitet. Det er et samarbeid med
sekretariatet om hvilke hgringer utvalget skal svare pa, og rutiner for hgringsarbeid fglges.
Bade utvalg og sekretariat mener vi har en tydelig og konstruktiv foreldrestemme, og avgir
gode hgringssvar.

Tiltaket innebaerer at FUB i 2023 har avgitt 12 hgringssvar. Det er sentralt for FUB 3 la seg hgre, bade
i saker som gjelder samarbeid hjem- barnehage, og i saker av interesse for foreldre og
samarbeidspartnere. Siden utvalget har jobbet mye med bemanning i 2023, har de ogsa avgitt
hgringsinnspill pa et representantforslag om bemanning. Alle innspill FUB har gitt om bemanning er
basert pa “FUB menerom bemanningi barnehagen”. FUBs hgringssvar er publisert pa hjemmesiden
og i sosiale medier. Som en del av FUBs samfunnsoppdrag, vil det fortsatt vaere viktig at foreldres

synspunkter og meninger hgres ogsa i kommende ar.

For & na definerte mal, er det laget konkrete handlingsplaner tilhjertesakene «Bemanning» og «Trygt
og godt barnehagemiljg». Leder og nestleder harinnevaerende ar jobbet politisk for a fa gjennomslag
for en bedre bemanningsnorm. Saken har blitt Ipftet med ulike innfallsvinkler i faste dialogmpter
med politisk ledelse i Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.

Det stgrste hgringsarbeidet innevaerende ar har vaert Forslag til endringer i barnehageloven med
forskrifter (Styring og finansiering av barnehagesektoren), som ble sendt pa hgring 1. november
2023. Hgringen har veert varslet og har tatt opp i seg utfordringer som har vaert debattert i sektoren
over lengre tid. Utvalgets standpunkt har vaert at midlene skal komme barna i barnehagen til gode.
FUB har i arbeid med hgringen ogsa samarbeidet med andre organisasjoner, bade for a fa innspill pa
egne perspektiver, men ogsafora lytte til andre og se nye sider ved saken. Utvalget har ikke gnsket 3
legge fgringer for hva nytt utvalg bgr mene. De har derfor bare overlevert sine synspunkter til nytt
utvalg i form av et utkast til hgringssvar. Det blir opp til nytt utvalg hvordan de gnsker a svare ut
hgringen.

Bade utvalget og sekretariatet opplever at det er apenbare kvalitetsforskjeller mellom barnehager.
FUB har deltatt i arbeidet med evaluering av implementering av rammeplanen og i strategien
Kompetanse for fremtidens barnehage 2023 — 2025. Utvalget hari dette arbeidet veert tydeligisin
kommunikasjon om at noe ma gjgres med bemanningsnormen. De er bekymret for rekruttering til
utdanningen og yrket, og mener det er en tett sammenheng mellom disse to problemstillingene.
Sekretariatet ser frem til  fglge dette viktige arbeidet med nytt utvalg.

«FUB gnsker en styrket bernanningsnorm, med en ansatt pr. to barn under tre dér, og en
ansatt pr. fem barn over tre dr. FUB gnsker ogsa at pedagogenes ubundne tid ma holdes
utenfor bemanningsnormen, dvs. at det ma inn en annen ansatt nar en pedagog tar ut
ubunden tid.» Fra FUBs avslutningsdokument 2023, s. 8.

FUB hari2023 gjennomfgrt en foreldreundersgkelse om bemanning i barnehagen i samarbeid med
Utdanningsforbundet, og bidratt pa et forskningsprosjekt i regi av USN om styrket bemanning i

barnehagen (ikke sluttfgrt). Foreldreundersgkelsen om bemanning viser at syv av tiforeldre i noen
grad har opplevd at barnehagen har avlyst planlagte aktiviteter i Igpet av det siste aret som fglge av
lav bemanning, mens tre av ti sier at dette aldri har skjedd det siste aret. Turaktiviteter synes a vaere
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saerlig utsatt i denne sammenhengen. Avlysning av turer gjelder i klart stgrre grad de eldste barna (3
ar+) enn de yngste.

Turer AR 4 5%
Deltakeise i matiaging [ 15%
Sterre utilukter I 13%
Formingsaktiviteter [N 9%
Fellessamiinger [ 8%
Svemming [l 6%
Forskoleffemarskiubt Il 4%

Skelebesok § 2%

Annet J 2%
Ikke avlyst pga. bemanning siste aret [ EEREGGN 24%
Vet ikke 21%

«Har barnehagen avlyst noen av felgende aktiviteter pé grunn av bemanning i lapet av det siste dret?»,
foreldreundersgkelsen gjennomfart av Utdanningsforbundet og FUB, oktober 2023.

FUB oppfordret i januar 2023 kunnskapsministeren til snarets & hasteinnfgre en skjerpet regel for
levering av politiattest for ansatte i skole og barnehage. Dette er fortsatt ikke pa plass, og er noe
sekretariatet vil fglge med pa.

- Dersom denne

saken har ligget ;
en skuffj togsgr, elr

det meget alvorijg

L
%

Faksimile fra Utdanningsnytt januar 2022.

Videre arbeid:
e Giutvalgene god faglig og administrativ stgtte, bl.a. slik at de kan enes om sine prioriterte
saker.

e Jobbe proaktivt og politisk med nytt utvalgs prioriterte saker.
e Fglge opp forskning pa foreldresamarbeid.
e Fglge opp evaluering/forskning pa trivsel i barnehagen (varslet i statsbudsjettet 2023).

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid mellom
barnehage og hjem.

Styringsparameter 2.1 Spredning av god praksis for samarbeid mellom barnehage og hjem
Styringsparameter 2.2 Synliggjgre utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige rom.

10
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Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

e FUB vurderer at malet er nadd. Utvalget har blitt presentert for foredragene sekretariatet
holder, og opplever dem som bade nyttige og gode. Tilbakemeldingen fra barnehageansatte,
foreldre og studenter viser at foredragene har en god effekt. Digitale foredrag har veert
etterspurt i ar, og apner muligheten for a na ut til flere.

Tiltaket innebzerer at FUBs radgivere har prioritert & svare ut 280 radgivninger, hvorav 116 pa
kontaktskjema/e-post og 164 pa telefon. Temaene som flest henvender seg om er:

2022: 262 henvendelser 2023: 280 henvendelser
1. Utfordrende samarbeid mellom 1. Radsorgan
hjem og barnehage 2. Trygt og godt barnehagemiljg (hvorav 11
2. Radsorgan i barnehagen av disse er om voksne som krenker barn)
3. Trygt og godt barnehagemiljp 3. Samarbeid barnehage — hjem
4. Organisering i barnehagen 4. Bemanning
5. Bemanning 5. Sikkerhet /HMS

Antall henvendelser har gkt fra forrige ar, hvor vi hadde 262 henvendelser og i 2021 hadde 222
henvendelser. Det vil si at vi har hatt en betydelig gkning pa 12,6 % i Igpet av de to siste drene.
Sekretariatet opplever i rddgivningene at foreldre (/ansatte) trenger noen a snakke med og fa
konkrete rad av; enten ved at FUB svarer det ut eller ved & henvise til rett formell instans. Vare
radgivninger har alltid spkelys pa samarbeid, dialog og det a Igse utfordringer pa lavest mulig niva.
Tallene og samtalene viser at radgivningstjenesten mgter et behov og trengs fremover.

Sekretariatet ser utfordringer som samsvarer med det Ombudet for barn og unge i Viken beskriver i
sin arsrapport for 2023 (s. 15) om bl.a. trygt og godt barnehagemiljg: Det handler om manglende
undersgkelser og skriftlige planer (slik barnehageloven § 42 krever), og foreldre som ikke opplever 3
bli tatt pa alvor med sine bekymringer.

Som et ledd i & sikre det nasjonale mandatet, har FUB prioritert et omrade som tidligere har veert lite
bespkt. | 2023 har dette veert Trgndelag. Vi har utnyttet handlingsrommet ndr vi er til stede i en
kommune eller et omrade, og p4 den maten favnet flere. En slik prioritering har ogsa i ar vist seg
veldig vellykket, og er noe vi vil fortsette med. Vi har fatt innpass bade i Indre Fosen, Indre Namdal,
Levanger, Melhus, Namsos, Steinkjer, Trondheim og Verdal. | noen av kommunene har det veert flere
foredrag. FUB har ogsa samarbeidet med Statsforvalteren for a fa til dette. | tillegg har vi holdt
foredrag pa barnehagelarerutdanninga i Trondheim.

| 2023 har FUB gjennomfgrt 33 foredrag, mot 25 foredrag i 2021 og 20 foredrag i 2021. Foredragene
er holdt for kommuner, i barnehager, pa universitet/hggskoler og pa konferanser. FUB holder
foredrag om fglgende temaer:

e Foreldresamarbeid til barnets beste

e ValgtinniSU - hvana?

e Lokale foreldreutvalg for barnehager (FUB)

e Hvem er FUB og hvordan kan barnehagene bruke oss?

e Trygt og godt barnehagemiljg; hvordan kan hjem og barnehage samarbeid
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| Trgndelag har mange av foredragene vaert benyttettil & presentere FUB og hva FUB kan tilby, for sa
a hafelles SU-kveld med tema «Valgt inn i SU — hva nd?». Temaet tar for seg hvordan en gjennom &
jobbe godt i SU kan fa til et godt samarbeid barnehage — hjem. «Trygt og godt barnehagemiljg» er
ogsaiar et populaert foredragstema.

B3 el K BT VTR e St DR
FUBs gjennomfart foredrag i 2022 (venstre) og 2023 (hgyre).

Nytt i ar er at mange har etterspurt digitale foredrag. Det gjgr at vi kan na ut til flere, og gjere
barnehageforeldre bedre kjent med FUBs nettside, materiell og tjenester. Digitale foredrag vil
imidlertid ikke kunne erstatte fysiske foredrag fullt ut. Det er gjennom de fysiske foredragene FUB
kan «ta pulsen» pa barnehagene ilandet og veere tett pé feltet. Mange barnehager gjgr et godt
arbeid, men FUB opplever at det er «strekk i laget» nar det gjelder kvalitetsforskjeller i
barnehagetilbudet. Dette understgttes av andre aktgrer i feltet, bl.a. gjennom arsrapportene til
MobbeombudeneiTroms og Finnmark og Ombud for barn og unge i Viken, samt i Tildelingsbrevet til
FUBog FUG for 2024 (s. 3). Det eret fortsatt behov for FUBs budskap der ute, samt konkrete verktgy
som bidrar til involvering av alle foreldre.

Det ergledelig a se de gode tilbakemeldingene (resultatoppnaelsen) sekretariat far pa foredragene.
Dette er tilbakemeldinger pa hva deltakerne tar med seg fra et av FUBs foredrag i 2023:

«Tips, filmer, foreldremgter, dialogmodell.»
«Mange av tipsene og ikke minst nettsiden. Kommer til G ta det i bruk.»
«Tettere samarbeid og involvering av foreldre pG magtearenaer.»
«Foreldrenettverk og foreldremedvirkning.»

FUB har mange omrader og plattformer hvor vi synliggjgr utvalgets prioriterte saker. | tillegg til
hjemmesiden, sender vi ut jevnlige nyhetsbrev, lager podkaster og filmer, driver med
markedsfgringskampanjer og deltari mediesaker om barnehager. Hjemmesiden erenfellesportal for
FUG og FUB, men nettsidene er separate med enkel mangvrering mellom FUB og FUG sine sider.
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Totalt var 132 000 brukere innom nettsiden i 2023. Det er en nedgang sammenliknet med 2022.
Arsaken til endringen er en artikkel om Halloween som ga besgkstallene i 2022 en voldsom boost.

FUBs topp fem artikler:
e SU, foreldrerad og FAU: 11 420
e Tips til oppstart i barnehagen: 9 367
e Tips til tilvenning i barnehagen: 9 330
e Mobbingibarnehagen: 7 659
e Barnehagedagen 2023: 6998

Vi har i ar sendt ut fire nyhetsbrev, samt gjennomfgrt kampanjer om var radgivningstjeneste,
overganger mellom skoler og barnehager og SU. Kampanjebrevet om overgangen fra barnehage til
skole ble sendt ut til samtlige barnehager i landet og inneholdt materiell til foreldre med
skolestartere.

Foreldrepodden — episoder i 2023:
e Hvorfor bgr foreldre med barn i barnehagen bli bedre kjent?
e Bemanning i barnehagen — episode 1
e Bemanning i barnehagen — episode 2

FUB har handtert til sammen 58 mediesaker i 2023, mot 52 i 2022. Vi har erfart at FUB er en mer
kjent aktgr i de ulike mediene der ute og at leder er etterspurt. Utvalget er en ettertraktet kilde nar
det gjelder temaet bemanning. | forbindelse med Barnehagedagen 2023 publiserte FUB to podkaster
og en animasjonsfilm om bemanning. Sistnevnte fikk gode seertall i Ippet av kort tid.

FUB har laget to leserinnlegg om bemanning i Igpet av fjoraret; det ene i samarbeid med
Utdanningsforbundet, det andre sammen med lokale FUB fra forskjellige deler av landet i forkant av
valgdagen.

Vi har sendt ut flere pressemeldinger i 2023, blant annet:
e Tall fra radgiveraret 2023
e Om mangelfull politiattest
e FUBs mening om statsbudsjettet
e FUB og UDF sin felles foreldreundersgkelse om bemanning

Antall fglgere i sosiale medier er fortsatt stigende. Tallene for 2023 er som fglger:
e Fglgerskaren pa Instagram fra 610 til 655 fglgere.
e Antall fglgere pa Facebook fra 5115 til 5315.
e Antall abonnenter pa YouTube fra 181 i til 225, ved & publisere nye filmer.

Arbeidet med & hente flere bespkende til hjemmesiden blir viktig i 2024. Ved innledningen av aret vil
vi starte arbeidet med oppgradering av artikler og ny podkast. Hvilke prioriterte saker det nye
utvalget lander p3, vil bli styrende for aktiviteten pa flere fronter dette aret. Erfaringsvis vil det ta
noe tid a fa gjort ny utvalgsleder kjent og ettertraktet i mediene.

Videre arbeid:
e Komme i posisjon og bidra med foredrag i Agder og Innlandet.
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e Oppdatere hjemmesiden med nytt lovverk og tilpasse innholdet til nytt lovverk.
e Foredle og videreutvikle nettsiden med utvalgets prioriterte saker og dagsaktuelle saker.
e Gjgre flere barnehageforeldre kjent med nettsiden, materiell og tjenestene FUB tilbyr.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktgrer i saker som gjelder
samarbeid mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegrupper.

Styringsparameter 3.2 Vare en kjent aktgr i sektoren.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

e Etter hvert som utvalgsperioden har gatt, har det blitt lettere for utvalgsmedlemmene 3
vaere aktive og profilere utvalgets hjertesaker. Utvalg og sekretariat er enige om at FUB har
markert seg godt med sitt arbeid i 2023, og er enige om at det er jobbet spesielt godt med
temaet bemanning. P4 Barnehagedagen markerte FUB seg med en tydelig foreldrestemme
og et klart budskap som ble lagt merke til blant deltakere og tilhgrere.

FUB og aktuelle samarbeidspartnere har ogsa i 2023 jobbet tett med felles innsatsomrader som gir
merverdiforsamarbeidet barnehage- hjem. FUB har faste mgter med aktgrer pa nasjonalt niva som
Utdanningsforbundet, Fagforbundet, Redd Barna og Barneombudet. | tillegg har sekretariatet
regelmessig kontakt med KS, Mobbeombudenes AU, PBL, Rosa kompetanse, Voksne for barn,
Helsesykepleierne og flere av barnehagekjedene. Leder av FUB har sammen med sekretariatet
deltatt pa samarbeidsmgtene, og sakene forberedes ifellesskap. Fast sak pa mgtene innevaerende ar
har veert bemanning.

Samarbeidsmgter brukes ogsa som arenafor a formidle oppdaterte tall fra egne spgrreundersgkelser
og radgivninger, reklamere for hjemmesidene og utarbeidet materiell og podkast. Bade utvalg og
sekretariat far ellers informasjon om ulike forsgk og forskning, samt eksempler pa god praksis i
barnehage-hjem-samarbeidet. Det var et samarbeidsmgte som ga ideen til Utdanningsforbundet og
FUBs foreldreundersgkelse om bemanning i barnehagen.

e

-
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Kan det utgjere en forskjell?

i

Pariartiag mat meteeg ey 6 ST lags Farem

Mantay 7 e @

FUB og FUG v/sekretariatet holdt innlegg pd Faglig forum i mars.

FUBer en aktiv bidragsyterinn i Partnerskap mot mobbing (PMM), og deltari en av arbeidsgruppene.
FUB og FUG holdt sammen et innlegg pa Faglig forum i mars, og FUB-leder deltok i en panelsamtale
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og var tilhgrer pa flere arrangementerunder Arendalsuka. Samarbeidet i PMM gjgr at FUB stadig far
nye samarbeidspartnere. Samtidig markedsfgres FUB gjennom ulike arrangementer. | ar var
utvalgsleder ettertraktet, og ble forespurt om deltakelse pa flere arrangementer enn han hadde
anledning til @ delta pa. Det viser at det er viktig a delta ar etter ar og vaere synlig pa stgrre
arrangement som Arendalsuka, som er en arena for @ mgte politikere og samarbeidspartnere.

? - A sikre trygge og gode barnehagemilje er
| ikke ansattes ansvar alene i

FUB v/leder deltok i PMIM sin paneldebatt pd Arendalsuka.
FUB ved leder, nestleder og sekretariatet deltar i det nordiske nettverket med foreldreforeninger,

Nordisk komité. Arets mgte var i Kebenhavn, og det oppleves nyttig med et nordisk nettverk for &
utveksle erfaringer og kunnskap pa tvers av de nordiske landene.

Ogsa i ar har FUB arrangert Barnehagedagen sammen med Fagforbundet og Utdanningsforbundet.
Tema i ar var «Liten og stor». Barnehagedagen har blitt en tradisjon, og gir en betydelig merverdi for
samarbeidet barnehage —hjem. God planlegging gjort av leder og sekretariat, bidro til at lederhgstet
stdende applaus for sitt innlegg og tydelige budskap, og arrangementet ga en boost for bade utvalg
og sekretariat. Vikjenner til at kommunerstreamerarrangementet og invitererinn alle barnehagene
i kommunentilet fellesarrangementi f. eks kinosalen. Andre gjennomfgrer personalmgter og viser
arrangementet i sanntid eller i etterkant. Ut fra slike tilbakemeldinger vet vi at det ses av lang flere
enn de 2869 som har fatt tilgang til arrangementet.

Sekretariatet har et fast arlig mgte med lokale FUB i Feerder, Tensberg, Indre @stfold, Hamar, Oslo og
Kristiansand. Dette er en nyttig arena for a innhente kunnskap om hva de er opptatt av og jobber
med lokalt. Lokale FUB viser et stort engasjement, og vifar kunnskap om spennende prosjekter og
hvordan de jobber opp mot lokalpolitisk niva. Dette er en arena hvor vi deler kunnskap fra nasjonalt
niva, formidler nytt materiell og markedsfgrer FUB.

FUB har i ar blitt invitert inn pa flere forskningsoppdragenn tidligere. Det er gledelig a se at det skjer
mer forskning p& barnehageomradet, og at FUB er en attraktiv partner. Det erfortsatt viktig a avklare
innhold og hva prosjektene vil kreve av kapasitet fgr vi gar inn i dem. For at forskningen skal ligge
opp til mandatet, er det sentralt at FUB kommer tidlig inn og kan vaere med pa utformingen av
forskningen. Vi skal fremover ogsa holde oss til mandatet og utvalgets prioritere saker, samt vekte
virksomhetsmalene i vart arbeid.
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Nytti ar er det gkte sgkelyset pa en tryggere digital hverdag i barnehagen. Utvalget og sekretariatet
har bidratt med sine innspill og deltatt aktivt i arbeidet med Ny strategi for digital kompetanse og
infrastruktur i barnehager og grunnopplaeringen. FUB er nevnt spesielt i strategien, og fremover vil
det nye utvalget i samarbeid med sekretariatet jobbe videre med dette.

Videre arbeid:
e Delta aktivt i arbeidet med tryggere digital hverdag for barn og unge.
e Samarbeide med Fagforbundet og Utdanningsforbundet om Barnehagedagen.
e Opprettholde dialog med lokale FUB, og vurdere tiltak som vil gi merverdii samarbeidet.

Del 2 Arsrapport for FUG

Utvalgets prioriterte saker

Kort statusbeskrivelse:
Utvalget har holdt et hgyt aktivitetsniva. Deter gjennomfgrt seks utvalgsmgter, hvorav et digitalt og
resten fysiske.

Sekretariatets vurdering er at FUG har jobbet malrettet med sine prioriterte saker i 2023.
Utvalgsperiodens viktigste sak er arbeidet med NOU 2019:23 Ny opplaringslov. Spesielt utvalgsleder
har jobbet mye med ny opplaeringslov ogsa i 2023. Dette har gitt gode resultater. Utvalget har jobbet
godt med de prioriterte sakene, og ogsa i ar Igftet en sak som tidligere ar har fatt mye medieomtale —
skolebyggsaken. Utvalget er forngyd med egnet arbeide og de prioriteringer som er gjort.

Utvalget og sekretariatet har hatt tett kontakt, et godt samarbeid og tillit til hverandre.
Utvalgsmgtene er fortippende evaluert og utvalget har gitt gode tilbakemeldinger pa

o tilrettelegging av mgtene
e sekretariatets framlegg av saker
e bruk av prosesser i utvalgsmgtene som sikrer at alle stemmer blir hgrt

Resultatmal for 2023
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Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom skole og hjem.
Styringsparameter 1.1 Hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet
mellom skole og hjem.

Styringsparameter 1.2 Synliggjgring av utvalgets prioriterte saker

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e Utvalget mener de har levert veldig bra pa dette omradet, og at de jobber godt med
hgringer. Det nevnes spesielt at utvalgsleder har vaert synlig og tydelig, spesielt nar det
gjelder oppleeringsloven og skolebygg/inneklima.

“Vi har fortsatt en lang vei G gd, og jeg hdper nytt utvalg vil fortsette det viktige arbeidet. Vi md
slutte @ gamble med helsa til tusenvis av elever og ansatte”, sier Marius Chramer i
avslutningsdokumentet til FUG 2024, s.6.

Sekretariatet vurderer ogsé at hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i
samarbeidet mellom skole og hjem er godt ivaretatt av bade utvalget og sekretariatet.
Hgringsuttalelsene er tydelige, og vi opplever at vi spisser oss mer og mer mot mandatet og utvalgets
prioriterte saker. Vi far Igftet foreldrenes innspill til dagsaktuelle saker, og svarer pa denne maten
opp samfunnsmandatet.

Tiltakene innebzerer at FUG har gitt 17 h@ringsuttalelser i 2023. Den viktigste oppgaven for dette
utvalget har veert a jobbe for at foreldrenes rolle i skoledemokratiet er ivaretatt i ny opplaeringslov.
Foreldrene sto i fare for a bli fijernet fra skoledemokratiet. Etter et intenst og tidkrevende
pavirkningsarbeid fra FUG og gode samarbeidspartnere, endte det i 12. time med at det er lovpalagt
at foreldrene skal veere med & planlegge, gjennomfgre og vurdere virksomheten til skolen.
Foreldrene skal velge et arbeidsutvalg og fortsatt vaere en del av skoledemokratiet.

Andre viktige hgringer har veert:
e Veileder til forskrift om milj@ og helse i barnehage, skole og SFO.
e Hgringer som omhandler elevers digitale hverdag.
e Innspill til stortingsmeldinga om ungdomstid og 5. — 10. trinn

SU og SMU er ikke lenger nevnt i loven, men det blir opp til kommunene hvilke andre brukerorgan de
gnsker a ha. | FUGs underspkelse blant FAU i november (734 respondenter) sier 9 av 10 FAU-er at alle
trinn ved skolen er representert i radsorganet. Det er positivt. Mer bekymringsfullt er det at:
e 6av 10 melder at det er etablert et system som sikrer kontinuitet mellom gammelt og nytt
FAU
e (Ca. 6 av 10 sier at det blir tydeliggjort hvilken rolle FAU skal ha for & fa til et godt samarbeid
med skolen.
e 5av 10 sier at det blir gjort forventningsavklaringer mellom skolen og FAU ved oppstart.

En Igsning for & etablere gode strukturer kan vaere a sende ut felles e-poster med nyttig informasjon

til alle landets FAU-er. | nevnte undersgkelse la 316 av respondentene igjen kontaktinformasjon til
sitt FAU. Utfordringen er at 49 % av disse er private e-postadresser. Siden skolen er den ansvarlige
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part i samarbeidet, mener utvalget det bgr vare en fast e-post adresse til hvert enkelt FAU
(uavhengig av hvem som sitter i utvalget). Saken er Igftet gjentatte ganger av utvalget, bade til
Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.

FUG har gjennomfgrt tre undersgkelser i 2023:

Skole-hjem-samarbeid: November Qpinion 700+400 Webundersokelse
Hva mener foreldre og 2023

lazrere?

Sperreundersokelse Okt.-Nov FUG 650 + Formsundersokelse
til FAU 2023 delt via e-post cg

SoMe

Gratisprinsippet - Mars Opinion 1000 Webundersokelse
praksis 0g press 2023

Utvalget menerundersgkelsene erviktige, bade for a lgfte foreldrestemmen i dagsaktuelle saker og
for a na frem med utvalgets prioriterte saker. Resultater fra undersgkelsene er brukt meri2023 enn
foregaende ar, men detligger fortsatt et potensiale i a ta i bruk funn fra undersgkelsene iendastgrre
grad og i enda flere sammenhenger.

Videre arbeid:
e Giutvalgene god faglig og administrativ stgtte, bl.a. slik at de kan enes om sine prioriterte
saker.
e Ny oppleeringslov; svare pa hgringen pa forskriften.
e Fplge opp Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i barnehage og skole (2023 -
2030), inkl. mobilbruk.
e Jobbe proaktivt og politisk med nytt utvalgs prioriterte saker.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene girinformasjon og veiledning om samarbeid mellom skole og
hjem.

Styringsparameter 2.1 Spredning av god praksis for samarbeid mellom skole og hjem
Styringsparameter 2.2 Synliggjgre utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige rom

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e Utvalgetmenermaleter oppnadd, ogat utvalget har vaert godt synlig i ar. Utvalget uttrykker

at de synes det gjgres en god jobb med hjemmesiden og innholdet der.

Tiltaket innebaerer at FUG mottok til sas mmen 488 henvendelser pa telefon og e-post innevaerende
ar, mot 451 i 2022 og 442 i2021.
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Antall pr. 31.12.2021: 442 Antall pr. 31.12.2022: 451 Antall pr. 31.12.2023: 488*

1. Rddsorganer 1. Mobbing/utrygt skolemiljg 1. Vanskelig kommunikasjon med

2. Vanskelig kommunikasjon | 2. Rddsorganer skolen/rektor

med skolen /rektor 3. Vanskeligkommunikasjon med | 2. §9a-4

3. Annet tema skolen/rektor 3. Organisering av radsorgan

4. Mobbing/utrygt skolemiljg | 4. Organisering 4. Organisering i skolen

5. Organisering 5. Annet tema S. Annet

*Sekretariatet utvidet med noen flere kategorier fra 01.07.2022.

I vére radgivninger ser vi en dreining i hvilket tema som topper listen. 1 2022 var mobbing/utrygt
skolemiljg en klar toppsak. | og med at kategorien mobbingfra juli 2022 ble delt opp i kategoriene §§
9a-4 og 9A-5, havnet ikke mobbing pa topp i 2023. Hadde de veert samlet, ville mobbing toppet
statistikken ogsa i 2023. Sammenstiller vi dette med saker i mediebildet og tall fra
elevundersgkelsen, tenderer det til at henvendelsene til FUG gjenspeiler utfordringene i skolen.
Sekretariatet serat det er ulike triggere i skolehverdagen, bl.a. det Elev-, laerling og mobbeombudene
i Troms og Finnmark beskriver i sin &rsrapport for 2022/2023 om den negative pavirkningen
ustabilitet i personalet (fravaer, rekruttering etc.) farer til av utrygghet for enkeltelever og klasser:

“Ombudene hgrer fortellinger om utrygt laeringsmilj@, hvor ustabilitet i personalgruppa har
vaert en medvirkende drsak” (s. 27).

Sekretariatet er tilgjengelig for foreldre og skoler som tar kontakt, bade skriftlig og pr. telefon. Til
tross for mye utadrettet virksomheti2023, har FUG vaertraske til & svare opp slike henvendelser. For
& kunne gi gode rad, er detviktig at vare ansatte er oppdatert pa bade lovverket, praksis og hva som
tilbys av tjenester i kommunene, men ogsa pa hva samarbeidspartnere kan tilby. FUG har fatt gode
tilbakemeldinger pa sine radgivninger. Foreldrene har opplevd at rddene er nyttige og til god hjelp.

For FUG har det veert viktigere enn noen gang a bruke foredragsvirksomheten til 3 Igfte verdien av
godt skole- hjem samarbeid. Det er FUGs ansvar a bevisstgjgre foreldre pa hvordan de konkret kan
bidra- og stgtte skolen i arbeidet med a skape trygge, inkluderende klassemiljger.

FUG gjennomfgrte 83 foredrag i 2023, hovedsakelig til foreldre, FAU og ansatte i skole, men ogsa til
skoleeiere og samarbeidspartnere. Det ble i samme periode gitt 17 foredrag til lzererutdanningen.
Tilsvarende tall for 2022 var henholdsvis 44 og 17. Foredragene gjennomfgres bade fysisk og digitalt,
og erav ulik varighet. Malet er a sette sgkelys pa samarbeid mellom skole og hjem, og gi konkrete
verktgy for samarbeid. Det er ogsa i 2023 lagt ned mye arbeid i a koordinere gjennomfgringen av
foredragene. Slik har vii stor grad klart a imgtekomme behovet for bidrag fra FUG. Vi har ogsa
henvendt oss spesielt til omrader hvorvi ikke har vaert tidligere. Etter a ha vaert i kontakt med region
Midt-Finnmark over lengre tid, har vifatt innpass i alle kommunene der. Tre kommuner fikk sine
bidrag fra FUG i 2023, to kommuner far besgk av FUG i 2024. Sekretariatet har i 2023 jobbet tettere
opp mot KFU for & gke kjennskapen til FUG som informasjons- og veiledningsressurs. Foredragene
oppleves som nyttige, og tilbakemeldingene fra de som deltar er gode.
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FUGs foreldreunderspkelse i november 2023 viser viktigheten av @ ramme inn samarbeidet med
konkrete eksempler, kjenne sin foreldregruppe og ha en felles praksis pa skolen for a sikre det Drugli
og Nordahl beskriver som foreldreinvolvering (Forskningsartikkel: Samarbeidet mellom hjem og
skole», 2016).

Forveniningsavklaring
Foreldre oppgir i mindre grad enn Icererne at skolen har informert om hva som
forventes av foreldrene og hva foreldre kan forvente fra skolen

Syv av ti foreldre oppgir at skolen i stor grad har informert dem om hva skolen forventer av dem som ferelde, samt hva de kan
forvente av skolen. Resten svarer i liten grad. Blant laererne oppgir nesten alle at de i stor grad har informert foreldre om bade
hva skolen forventer av dem, samt hva de kan forvente av skolen.

Foreldre Larere

| hvilken grad har skalen informert deg om .. 1 hwitken grad har du informen foreldre om...

e skaten ';;,‘:,‘L:L,;m Senisom H 5% 2% { hva skolen forventer av dem? n 5% %
hva du kan forvente av skolen? H 5% 2% { hwade’kan forvénts av.akolen? n o e

syt stor raq « | ganch stor rad - | ganke Ieen grad & | svant bon g i evat stor grad + | gansae stor Grad | ganake inn orad @1 svant 1o 6rad

I hvilken grad har skolen informert om hva som forventes av foreldrene og hva foreldrene kan forvente av
skolen?

Ogsa i 2023 har FUG brukt mye kapasitet pa a fa satt hjem-skole-samarbeid tydeligere pa dagsorden i
leererutdanningene. Vi opplever & vaere etterspurt bade av GLU og PPU, og har i 2023 bidratt pa 7
ulike universitet/hgyskoler. Tilbakemeldingene fra studentene er entydig positive; FUGs bidrag
dekker et behov som studentene opplever a ha pa veg ut i yrkeslivet. FUG har et tett samarbeid med
Hggskolen pa Vestlandet. Her har 4. ars studenter og alle praksisleerere knyttet til HVL bli skolert
gjennom en profesjonsdag/fagdag med tema «Godt foreldresamarbeid i skolen». | tillegg kommer
deltakelse i paneldebatter og podkast. Tilbakemeldinger fra studenter pa en leererutdanning:

«Nyttig profesjonsgkt som burde vore obligatorisk:)»

«Veldig nyttig for oss G vaere med pa! Godt samspill mellom info/teori og praktisk!»
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«Dette var bdde nyttig og lzererikt dd me i utgangspunktet har lite om dette pd studiet. Det var bra
med ein del praktiske oppgdaver og syntes at rollespel viste kor store forskjellar det kan vera i mgte
med foreldre og nokre utfordringar ein ikkje kan forberede seg pa.»

«Godt og relevant opplegg som belyser temaer som ikke representeres i emneplaner pad laererstudiet,
men som mange laererstudenter likevel opplever som overveldende G skulle hdndtere som
nyutdannet.»

Nar den totale foredragsvirksomheten ligger pa et sd hgyt niva som i 2023, har sekretariatet erfart at
det utfordrer kapasiteten pa andre omrader. Vi ma fortsatt satse pa foredrag, men balansere vare
bidrag mot andre deler av virksomhetsmalene. Utvalget har gnsket enda flere foredrag til FAU, siden
medlemmene ser viktigheten av & bidra og hjelpe til med a skape et godt samarbeid skole- hjem.
Samtidig ser utvalget at det ogsa er viktig a jobbe mot bade studenter og ansatte for 3 fa til varige
endringer. Strategien har derfor vaert a forspke a balansere foredragene, slik at vi nar alle
malgruppene. Sekretariatets arbeid har bidratt til gkt kompetanse, gkt kjennskap til FUG og bruk av
vare tjenester. Foredragene er eksemplariske i den forstand at de har elementer av aktivitet i seg. Pa
noen arenaer legges det ogsa stor vekt pa bruk av verktgy og metodikk for utvikling av god praksis.
Tilbakemeldingene viser at vi trengs der ut:

«Tusen takk for inspirerende og gode foredrag. Det gav inspirasjon og ideer til laererne som
skal i gang med klasseforeldremgter. Mange gode uformelle samtaler pd personalrommet i
dag om hvordan mgtene kan gjennomfgres i neste uke. Vi vil ogsa sette av tid pd
utviklingstiden fremover til d jobbe videre med skole-hjem samarbeidet.» Rektor, barneskole.

Nissedal ble som pilotkommune fulgt tett fram til sommeren 2023. Sekretariatet har fatt testet ut
opplaerings- og verktgypakkene. Malet er & ruste kommunen til @ ha et tettere og bedre samarbeid
barnehage/skole - hjem over tid. Arbeidet har fatt ringvirkninger og gode tilbakemeldinger fra
deltakerne og kommunen. Opplegget har blitt tilbudt spesielt mot Trgndelag varen 2023, sa mot hele
landet, men ingen kommuner har meldt sin interesse. Det vil derfor ikke bli satset pa videre.

FUG har jobbet mer proaktivt i media, seerlig for a fa oppmerksomhet rundt forslaget om a fjerne
FAU i ny opplaeringslov. Foreldreundersgkelsene om gratisprinsippet og samarbeid mellom skole-
hjem har ogsa veert viktige saker utad. Hgsten 2023 ble det prioritert a bruke tid pa
avslutningsarrangementet til FUB/FUG, noe som pavirket produktiviteten til
kommunikasjonsradgiver. Nar det gjelder hjemmesiden sa var totalt 132 000 brukere innom i 2023.
Det er en nedgang sammenliknet med 2022. Arsaken er i all hovedsak en seerlig populzer artikkel
hgsten 2022, men vi ser behovet for a jobbe mer med innhold.

FUGs «topp seks» artikler:

e Alt du trenger a vite om FAU: 26 911
Mobbing — foreldrene og skolens ansvar: 7 492
Utviklingssamtaler i skolen: 6 292
Samarbeidsutvalg i skolen: 4 670

Foreldrepodden — episoder i 2023:
e Hvorfor skal vi ga pa foreldremgter?
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e Leerer? Slik forbereder du foreldremgter
e Hva gjgr en klassekontakt?
e Trenger vi mobilen i klasserommet?

Filmer:
e Tips til aktivitet pa foreldremgtet. Samtaleduken.
e Slik arrangerer du gode foreldremgter
e Derfor bgr du bli klassekontakt
e Fordelen med a delta pa foreldremgter

Det ble sendt ut sju nyhetsbrev i 2023, mot fem i 2022. Hgsten 2023 hadde vi blant annet en
kampanje opp motforeldremgter, hvorvi publiserte filmer og podkaster til bade leerere og foreldre.
Dette var en del av et eget nyhetsbrev. | tillegg laget vi en nyhetsbrevkampanje om FAU-arbeidet,
hvor vi sendte ut en «Startpakke forgodt FAU- arbeid», i mai. Et lignende nyhetsbrev ble ogsa sendt
ut per e-post til alle skolene ilandet. FUG har ogsa produsert fire nye filmer i forbindelse med
kampanjen om foreldremgter.

| 2023 handterte FUG til ssmmen 90 mediesaker, mot 79i2022. Over 20 av disse sakene var
proaktive mediesaker. Det er nok ensolid gkning i antall proaktive saker, sammenlignet med aret fgr.
| tillegg til 3 jobbe mer aktivt med @ komme i nyhetsbilde har ogsa samarbeidsflyten pa
kommunikasjonssida sklidd bedre ettersom vil blir bedre kjent. FUG -leder Marius Chramer har blitt
intervjuet i sma og store aviser. Han har ogsa deltatt i flere nyhetsinnslag pa radio og TV. Temaene
har variert, men saker om darlig inneklima og tilstanden pa skolebygg topper nok en gang. | tillegg
har det ogsa veert en del aktivitet pa bakgrunn av FUGs undersgkelse om gratisprinsippet og
undersgkelsen om hvordan laerere og foreldrene ser pa hverandre og samarbeidet.

UTDANNINCSNYTT e B

Her har elevene tilgang til sykler, ski,
skayter og redningsvester - gratis

Mediesak som belyser viktigheten aV gratisprinsippet, her fra Holla 10- drige skole pa Ulefoss.

Sosiale medier:
e Ved overgangen til 2024 har vi 7 398 fglgere pa Facebook. Det er nzer 200 flere enn i 2023.
e Vihar 607 fglgere pa Instagram. En liten oppgang fra aret fgr, til tross for at vi publiserer
med ujevne mellomrom pa bildedelingstjenesten.
e FUG har publisert nye filmer pa YouTube og antall abonnenter har gkt fra 181 i 2023 til 225.
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¥e

FUG leder har i perioder stadtt i et hgyt medietrykk.

Sekretariatet regner med at medieaktiviteten i 2024 kommer til & ga noe ned grunnet nytt utvalg.
Medietrening og landing av prioriterte saker har mye a si for tempoet og aktiviteten utover aret.

Nar detgjelder hjemmesiden sa harvi opplevd en nedgang pani prosentiforhold til besgkstall. Fram
til sommeren matchet vi besgkstallet fra 2022, sa nedgangen kom et stykke ut pa hgsten 2023.
Arsaken er kjent, og vi vil gjgre tiltak for 4 fa tilbake de vi tapte i 2023. Vi har fortsatt produksjonen
av filmer og podkaster og jobber med nye prosjekter utover 2024. Ogsa her vil det nye utvalgets
gnsker om innhold veaere viktig.

Videre arbeid:
e Viderefgre bade digitale og fysiske foredrag.
e Fremme utvalgets saker mot media, og na flere brukere pa hjemmesiden og SOME.
e Jobbe videre med gkt handlingskompetanse pa hjem-skole samarbeid inn i
lererutdanningene, mot foreldre og ansatte i sektoren.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktgrer i saker som gjelder
samarbeid mellom skole og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegrupper.

Styringsparameter 3.2 Vaere en kjent aktar i sektoren.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e Utvalgetsynesde samarbeidergodt med ulike samarbeidspartnere, og at dette arbeidet bgr
tas videre av det nye utvalget.

Tiltaket innebzaerer at FUG har prioritert & delta i arbeids- og referansegrupper som gir merverdi for
skole- hjem samarbeidet. Innevaerende &r har FUG deltatt aktivt pa et av PMM sine arrangementer
pa Arendalsuka, vaert medsgker til Partnerpotten og jobbet for & fa inn flere sgknader fra
praksisfeltet til partnerpotten. Den kan vaere av avgjgrende betydning fora kunne gjennomfgre gode
tiltak.

Et av hovedmalene i denne utvalgsperioden har veert a fa foreldreinvolvering og skole-hjem
samarbeidet inn i strategiene som omhandler digitaliseringen i skolen og digitalt foreldreskap i
hverdagen. Strategien for digital kompetanse og infrastruktur i barnehagen og skolen ble lansert
varen 2023. Strategien er et stort og viktig skritt i riktig retning sett med FUG-briller. Strategien
snakker oppdatert og sant om muligheter og utfordringer, og kobler foreldrene pa iarbeidet.
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Vii FUG er spesielt forngyde med at regjeringen, som et av sine tiltak, gnsker dialog med FUG om
bruk avteknologi i skolen og i skole-hjem samarbeidet. Dette er en bekreftelse pa at myndighetene
har forstatt at foreldrene ma kobles pa, og en utfordring til FUG om 3 vaere oppdatert og palogget i
debattene som pagar. Et eksempel pa dette er debatten om mobilbruk i skolen. Mobilen er ikke
direkte koblet til digitaliseringeni skolen, men den utfordrer den digitale hverdagen som barna vare
leveri. Utvalget tok stilling i saken, og var positive til nasjonale rad. Vi opplevde a vaere en attraktiv
partner i dette arbeidet, utvalgsmedlemmene ble godt orientert og fikk vaere deltakende gjennom
prosesseriutvalgsmgtene og eksterne oppdrag. Det har ogsa blitt vist til FUGs foreldreundersgkelse
fra 2022 om digitalisering i skolen, og arbeidet kobles opp mot hgringer som Udirs arbeid med
lzeringsanalyse, Personvernkommisjonen og forbrukervernidigitale media. Sekretariatet ma pa dette
feltet bringe utvalgets gode arbeid over til nytt utvalg, for a sikre progresjon i arbeidet.

Utvalget har ogsa vaert opptatt av arbeidet med revisjon av Elevundersgkelsen, og har ellers fulgt
Kvalitetsutviklingsutvalgets arbeid. Utvalget har ogsa fulgt evalueringen av 6-arsreformen og
evalueringen av rammeplan for SFO.

Samarbeidet med andre har foregatti form av kontaktmgter, deltakelse pa felles prosjekter og ulike
arbeidsgrupper. | disse foraene er det sentralt for FUG 3 kunne presentere foreldrenes syn som
«vanlige foreldre», men ogsai kombinasjon med resultater fra FUGs egne spgrreunde rsgkelser som
viser hva et bredt utvalg av foreldre mener om prioriterte og dagsaktuelle saker.

Deltakelse i NOKO gir merverdifor bade utvalget og sekretariatet, og vi ser frem til det videre
samarbeidet. FUG har ogsa hatt noe kontakt med den irske foreldreforeningen i 2023. Irland har, i
likhet med FUG, jobbetinn mot lzererutdanningen og giennomfgrt ulike spgrreundersgkelser. Dette
kan danne grunnlag for samarbeid fremover.

Videre arbeid:
e Delta aktivt i oppfglgingen av Strategi for digital kompetanse og infrastruktur i barnehage og
skole (2023-2030), inkludert mobilbruk i skolen.
e Fplge opp Kvalitetsutviklingsutvalgets arbeid.
e Etablere og videreutvikle samarbeidet med samarbeidspartnere.

Del 3 Sekretariatets virksomhet i 2023

Samarbeid mellom utvalg og sekretariat
Sekretariatet skal pase at utvalget far god faglig og administrativ stgtte i sitt arbeid. For a sikre dette,
jobbes det kontinuerlig med forbedring gjennom fglgende tiltak:
e Evaluering av hvert utvalgsmgte
Halvarlig status pa arbeidet med virksomhetsplanen,
Halvarlige evalueringer med leder og nestleder av utvalgene og kontorsjef og nestlederi
sekretariatet (et mgter for hvert av utvalgene)
e Evaluering av aret og innspill til kommende ars virksomhetsplan.
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Kontinuerlig forbedring (Lean- verktgy)

Sekretariatet har sett det som viktig at utvalgene skulle fa en god avslutning pa sine utvalgsperioder.
Det ble derfor naturlig at sekretariat og utvalg samarbeidet om a lage et avslutningsseminar hvor
utvalgene fikk presentert hva de mener er viktig a bringe videre i samarbeidet barnehage/skole-
hjem. Detble i tillegg utarbeidet et avslutningsdokument for hvert av utvalgene. Arrangementet fikk
veldig god oppslutning og gode tilbakemeldinger.

Sekretariatet har sgkt og fatt Strategiske kompetanseutviklingsmidler for a bli bedre pa interaktive,
digitale foredrag for Foreldreutvalgenes ulike malgrupper. Utviklingsperioden vil ga over i 2024.

Kapittel 1V Styring og kontroll i virksomheten

Virksomhetens overordnede vurdering av styring og kontroll

Sekretariatets pkonomiforvaltning er i henhold til regelverk og instrukser beskrevet i
Tildelingsbrevet. Alle mal og resultatkrav blir risikovurdert ved inngangen til et driftsar, og fglges opp
Ispende gjennom aret. Kravene til resultat- og regnskapsrapportering blir fulgt. Virksomheten er
fullservisekunde hos DF@ og fglger deres metoder forarbeidsflyt og internkontroll. Informasjon som
liggeri regnskapstall fra foregaende ar brukes som grunnlag for planlegging av fremtidig drift, og nye
tiltak utredes ut ifra behov om gnskede resultater for iverksetting.

Fellesfgringer

Lzerlinger og studenter

Sekretariatet er en liten virksomhet, og har ikke anledning til a til a tilby opplaering i laerefag.
Vi har imidlertid svart opp henvendelser fra masterstudenter i laererutdanningen som gnsker
& skrive om temaer relatert til skole-hjem-samarbeid. FUGs ulike spgrreundersgkelser og
bidrag til laererutdanningen har skapt disse henvendelsene, og studentene er tilbudt en
samtale med vare radgivere via Teams.

Redusere konsulentbruken

Som Retningslinjer for bruk av konsulenttjenesteristaten beskriver, sa varierer statlige virksomheter
i stgrrelse, ansvar, oppgaver og sammensetning av arbeidsstokken. Sekretariatet er en liten
desentralisert virksomhet med en tydelig definert kjernevirksomhet, og kjgp av enkelte tjenester
eksternt er helt ngdvendig for en forsvarlig drift. | 2023 har virksomheten benyttet ulike
konsulenttjenesterinnenfor bl.a. filmproduksjon, opplaering, oversettelse, arkiv, spgrreundersgkelser
og markedsfgring. Dette er tjenester hvor det er manglende kompetanse og kapasitet internt, og
hvor behovenevarierer fra driftsartil driftsar. En del av tjenestene ersa spesialiserte som f.eks. drift
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IKT at det er ngdvendig med kontinuerlig lspende kj@p. For 2023 utgjorde innkjgp av eksterne
tjenester kr. 1399'.

Fellesfgringer for virksomheter underlagt KD

Klima og miljg

Sekretariatet benytter sa lang det lar seg gjgre kollektivtransport til reisevirksomhet. Det har vaert
utfordrende 12023, da det har veert mye forsinkelser og innstilte togavganger. Busstransporten til og
fra Bg er ikke tilfredsstillende. Vivurderer alltid digital deltakelse nar det er mulig, og etterstreber a
legge inn flere oppdrag i samme omrade nar vi fgrst reiser fysisk.

Likestilling og mangfold
44,4 % av de ansatte er kvinner, og 55,6 % menn. Det er ikke foretatt tilsettinger innevaerende ar.

Sikkerhet og beredskap
Sekretariatet reviderte sitt krise- og beredskapsplanverk i 2023. Viidentifiserer arlig ved
giennomgang av internkontrollen omrader for spesifikke sikkerhetstiltak og iverksetter disse.

Virksomheten har en egen plan for informasjonssikkerhetsarbeid som inneholder rutiner for a

handtere ugnskededigitale hendelser. Den erkjent forde ansatte. Det legges vekt pa a opprettholde
en hgy sikkerhetskultur, samtidig som de ansatte kan utfgre sitt arbeid pa en god og effektiv mate.
Det erkartlagt egne verdier og avhengigheter, og dette er meldtvidere til Kunnskapsdepartementet.

Gjennomgang av- og bevissthet rundt ROS, prioritering av tiltak og oppfglging av handlingsplan, har
fort til gkt sikkerhet og beredskap for sekretariatet. @velsen bestar i at vi snakker oss gjennom
aktuelle omrader for tiltak, sammen kommer fram til forebyggende tiltak og hva vi kan gjgre for a
redusere risiko. Pa denne maten sikrer vi at alle ansatte kjenner til hva de skal gjgre for a forebygge
ugnskede hendelser. Det erforetatt risiko- og sarbarhetsanalysersom er virksomhetstilpasset i 2023,
og deter utarbeidetenhandlingsplan som erfulgt opp. Det ergjennomfert og evaluert branngvelse i
2023. Omrader som er identifisert med hgyest risiko for virksomheten er:

e Skade/uhell pa reiser

e Skade pd omdgmme

Sykefravaersprosenten for 2023 var 2,1 prosent. Det er ikke meldt om arbeidsrelatert fravaer.

Oppfelging av FNs baerekraftsmdl

Foreldreutvalgenes arbeid tangerer mot flere av baerekrafsmalene. Godt samarbeid
barnehage/skole- hjem hengertett sammen med bade god helse oglivskvalitet (3), god utdanning (4)
og mindre ulikhet (10). Dette gjennomsyrervartarbeid og gjenspeiles i utvalgenes prioriterte saker.

Informasjonsstrategi og giennomfgring av informasjonsoppgaver

Kommunikasjonsarbeidet i FUB og FUG har skjedd i trdd med utvalgenes vedtatte strategier for
media, nett og sosiale medier, samt proaktive medieplaner for 2023. Begge utvalg har vedtatt en
overordnet kommunikasjonspolitikk hvor strategiene er forankret.
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Kapittel V Vurdering av framtidsutsikter

Viktigheten av Foreldreutvalgenes mandat og forpliktelser om a jobbe for godt samarbeid mellom
barnehage/skole og hjem er fortsatt like aktuelt. Det er aktualisert etter pandemien at alle nivdene
av samarbeidet m& hensyntas, bade pa individ-, gruppe-, skole- og samfunnsniva. Rettigheter pa
individniva ma ikke ga pa bekostninger av fellesskapet.

Merbemanningi barnehagen, vil gi enda bedre barnehagetilbud. Det harvaert en utvikling i saken fra
2018, hvor foreldrene synes det var vanskelig a snakke med barnehagen om darlig bemanning. FUB
har over ar veaert en tydelig stemme i debatten om bemanning, og har tatt et tydelig standpunkt.
Dette er en sak som kommer til & fortsette a vaere i mediebildet. Andelen foreldre som ikke er
fornpyde med bemanningstettheten i barnehagen har gatt opp med 4,9 prosentpoeng fra 2022
(Udirs foreldreundersgkelse), og er na pa 21 %.

FUGs undersgkelse om gratisprinsippet er et eksempel pa at det a ha et felles fokus gjgr at vi
gjensidig styrker hverandre og fellesskapet. Bade foreldrene og skolen kan vaere drivere i a utfordre
gratisprinsippet.

64 % Vet ikke / ikke aktuelt

= Skolearrangementer
eriliten gratis

= Skolearrangementer
er i stor grad gratis

Sosiale aktiviteteri  Sosiale aktiviteter i
stor grad gratis liten grad gratis

Foreldre som oppgir at arrangementer i skolens regi er gratis, oppgir ogsd i stor grad at sosiale aktiviteter i
foreldrenes regi er gratis.

Lovfestede rettigheter er et viktig signal om at foreldresamarbeid settes hgyt og vurderes som viktig.
Etter etintenst og krevende arbeid fra FUG og gode samarbeidspartnere er det lovpalagt at foreldre
skal vaere med & planlegge, giennomfgre og vurdere virksomheten til skolen. Foreldrene skalvelge et
arbeidsutvalg og fortsatt vaere en del av skoledemokratiet. SU og SMU er ikke lengre nevntiloven,
og bade utvalget og sekretariatet erspent pa hvordan dette blir Igst i kommunene. Fremover vil FUG
fortsatt jobbe for a spre god praksis, informere om- og gi rad om regelverket.

Prisveksten de to siste drene har vaert vesentlig hgyere enn hva som blir gitt som kompensasjon i
budsjettildelingen. Tidligere har det blitt trukket i tildelingen som fglge av ABE — reform, og ved
tildelingen i 2023 er endrede reisevaner tatt inn som trekkgrunnlag. Prjanuar 2023 utgjgr den
manglende priskompensasjonen en svekkelse avrammene pa kr 400 000,-. FUB og FUG ser at viover
tid har hatt et handlingsrom innenfor de tildelte rammene. Dette haper vi blir opprettholdt sa langt
det gér, slik at sekretariatet kan opprettholde driftsnivaet og utvalgene ogsa for fremtiden kan
opptre frie og uavhengige, og kan innhente ngdvendig informasjon/ekspertise ved behov.
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Kapittel VI Arsregnskap

Ledelseskommentar til arsregnskapet 2023

Sekretariatet er et ordinaert statlig forvaltingsorgan som fgrer regnskap etter kontantprinsippet, slik
det gar fram av prinsippnoten til arsregnskapet.

Bekreftelse

Arsregnskapet er lagt fram i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv R-115
fra Finansdepartementet og gkonomiske fgringer i tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet.
Regnskapet gir et dekkende bilde av disponible bevilgninger, regnskapsfgrte utgifter, inntekter,
eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold

FUGs driftsutgifter pa kapittel 221 post 01 var pa kr. 16 989’ i 2023 mot 14 778’ i 2022. Differansen
utgjer kr2211’. Grovt sett fordeler de gkte kostnadene seg med en million kroner for Ignn og det
samme til varer og tjenester. De gkte kostnadene skyldes i hovedsak Ipnns- og prisstigning.

Det ble tildelt kr 16 141’ i tildelingsbrevet for 2023. Det ble i tillegg gitt tre tilleggstildelinger pa
henholdsvis kr 807’ (overfgrt mindreforbruk fra 2022), kr 194’ (kompensasjon ekstraordinzer
prisstigning ifm. revidert nasjonalbudsjett) og kr 404’ (kompensasjon Ignnsoppgjgr) . Til sammen kr
17 546’ i tildeling pa kapittel 221 post O1.

Sekretariatet sgkte om kompetansemidlerfra partenes sentrale pott, og fikk sgknaden innvilget med
et tilskudd palydende kr 290’ for perioden 2023 -2024. Midlene skal dekke utgifter til
kompetansetiltak for sekretariatets ansatte om interaktiv, digital formidling. Belgpet ble utbetalt i sin
helheti2023, og kr. 198’ ble benyttet. Resterende er avsatt pa en balansekonti til bruk i 2024.
Tildelingen vises som inntekt under kap. 3221 post 02. Det fglger av tilleggstildeling nr. 1 en generell
adgang til 3 overskride post 01 med tilsvarende belgp som pa post 02, begrenset til 2 % av tildeling.

Mindreforbruket pa kapittel 221 post 01 belpper seg til kr 556’ for 2023. Hovedarsaken er at
utvalgene ikke har benyttet sine midler fullt ut til honorar til utvalgsmedlemmer og kjgp av
tilleggstjenester. | kraft av a vaere frie og uavhengige utvalg har utvalgene noe midler som kan
benyttes ved behov til spgrreunderspkelser, ekspertuttalelser etc. Mindreforbruket pa kapittel 221
post 01 kr 556’ og inntekten pa kapittel 3221 post 02 kr 198’ utgjer til sammen et mindreforbruk pa
kr 754,- som er spkt overfgrt til 2024. Det er i tillegg gitt en belastningsfullmakt pa kapittel 226 post
21 fra Utdanningsdirektoratet i forbindelse med utdeling av midler pa vegne av Partnerskapet mot
mobbing (PMM) pa kr 119’. Denne ble ikke benyttet i 2023 pa grunn av manglende tid til utbetaling.

Revisjonsordningen
Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet for FUB og FUG. Arsregnskapet er ikke

ferdig revidert peridag. Revisjonsberetningen vil bli publisert pa nettsiden til utvalgene sa snart
dokumentet er offentlig, senest 01.05.24

Midt-Telemark, 10.03.24

Mol s

Kontorsjef

28



@ FUG @ FUB

Prinsippnote arsregnskapet
Arsregnskap for Foreldreutvalget for barnehager og Foreldreutvalget for grunnopplaeringen er

utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer fastsatt i bestemmelser om gkonomistyring i
staten. Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, naermere bestemmelser i
Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2022 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av
Kunnskapsdepartementet.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

a) Regnskapet fglger kalenderaret.

b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.
c) Regnskapet er utarbeidet i trad med kontantprinsippet.

d) Utgifter oginntekter er fgrt i regnskapet med brutto belgp.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene,
men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med kravi bestemmelsene punkt 3.5til
hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til
bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til krav i
bestemmelsenepkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilfgres ikke likviditet giennom aret, men
har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. Ved arets slutt nullstilles saldoen pa den enkelte
oppgj@rskonto ved overgang til nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen og
en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfgrt med i kapitalregnskapet.
Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som virksomheten har rapportert til statsregnskapet.
Det stilles opp etter de kapitler og poster i bevilgningsregnskapet virksomheten har fullmakt til &
disponere. Kolonnen samlet tildeling viser hva FUB og FUG har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev
for hver statskonto (kapittel/post). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler og
forpliktelser virksomheten star oppfgrt med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til 8 belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter) vises
ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene
knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfgrt og rapportert til statsregnskapet, og vises i
kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokfgres og
rapporteres ikke til statsregnskapet fravirksomheten selv. Avgitte belastningsfullmakter bokfgres og
rapporteres av virksomheten som har mottatt belastningsfullmakten og vises derfor ikke i kolonnen
for regnskap. De avgitte fullmaktene framkommer i note B til bevilgningsoppstillingen.
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Artskontorapporteringen

Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapportert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser
eiendeler og gjeld som inngdr i mellomvaerende med statskassen. Artskontorapporteringen viser
regnskapstall virksomheten har rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige
virksomheter. FUB og FUG har en trekkrettighet pa konsernkonto i Norges Bank. Tildelingene er ikke
inntektsfgrt og derfor ikke vist som inntekt i oppstillingen.

Regnskapstall i bevilgnings- og artskontorapportering med noter viser regnskapstall rapportert til
statsregnskapet. | tillegg viser noten til artskontorapporteringen Sammenheng mellom avregning
med statskassen og mellomvaerende med statskassen bokfgrte tall fra virksomhetens
kontospesifikasjon i kolonnen Spesifisering av bokf@rt avregning med statskassen. Noten viser
forskjellen mellom belgp virksomheten har bokfgrt pa eiendels- og gjeldskontoer i virksomhetens
kontospesifikasjon (herunder saldo pa kunde- og leverandgrreskontro) og belgp virksomheten har
rapportert som fordringer og gjeld til statsregnskapet og som inngar i mellomvarendet med
statskassen.

FUB og FUG har innrettet bokfgringen slik at den fglger kravene ibestemmelser om gkonomistyring i
staten. Dette innebzerer at alle opplysninger om transaksjoner og andre regnskapsmessige
disposisjoner som er ngdvendige for d utarbeide pliktig regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene
punkt 3.3.2, og spesifikasjon av pliktig regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene punkt 4.4.3, er
bokfgrt. Bestemmelsene krever blant annet utarbeiding av kundespesifikasjon og
leverandgrspesifikasjon. Dette medfgrer at salgs- og kj@pstransaksjoner bokfgres i
kontospesifikasjonen pa et tidligere tidspunkt enn de rapporteres til statsregnskapet, og innebaerer
kundefordringer og leverandgrgjeld i kontospesifikasjonen.
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Arsregnskap 2023 med noter
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Rapportkjart:
Virksombhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringe1 19.02.2024 14:48:13

Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter

Kapittel og post | Overfert fraifjor | Arets tildelinger | Samlet tildeling
221 post 01 807 000 16 739 000 17 546 000
0
0
0
221 post 01

Overfart fra 2022 kr 807 000;- tilleggstildeling nr 1

& FUB

Arets tildeling: Tildelingsbrev kr 16 141 000 tilleggstildeling nr 2 kr 194 000,- tilleggstildeling nr 3 kr 404 000,-
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Rapportkjart:
19.02.2024
Virksomhet: Foreldreutvalgene for gr 14:48:13
Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2023
Note 2023 2022
Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra gebyrer 1 0 ol

Innbetalinger fra tilskudd og overfaringer 1 198 552 ol

Salgs- og leieinnbetalinger 1 0 0l

Andre innbetalinger 1 2386 6900
Suminnbetalinger fra drift 200938 6900
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger til loann 2 10286 136 9291813

Andre utbetalinger til drift 3 6706217 5 786 946,
Sumutbetalinger til drift 16992354 15078759
Netto rapporterte driftsutgifter 16 791 416 15 071 859
Investerings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetaling av finansinntekter 4 0 0
Sum investerings- og finansinntekter 0 0
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetaling til investeringer 5 0 6520

Utbetaling til kjgp av aksjer 5,8delB 0 0

Utbetaling av finansutgifter 4 0 0
Sum investerings- og finansutgifter 0 6529
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 0 6529
Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten*

Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer m.m. 6 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten 0 0
Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten*

Utbetalinger av tilskudd og stanader Z 0
Sum tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten 0 0
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler **

Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 14337 10 634/

Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 1302755 1160312

Nettoferingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 755 698 760 816
Netto rapporterte utgifter pa felleskapitler -561 394 -410 130
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 16 230 022 14 668 258
Ovwersikt over mellomvarende medstatskassen ***

Eiendeler og gjeld 2023 2022
4|Fordringer pa ansatte 0 0
Kontanter : 9
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank 0 0
Skyldig skattetrekk og andre trekk -461 894 -424 466
Skyldige offentlige avgifter 0 0
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse -245 463 -117 323
Mottatte forskuddsbetalinger -91449 0
Lenn (negativ netto, for mye utbetalt [lann m.m) 0 0
Differanser pa bank og uidentifiserte innbetalinger 0 0
Sum mellomverende med statskassen 8 -798 806 -541 789
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Rapportkjert:

Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager 19.02.2024 14:48:13
Note 2 Utbetalinger til lonn

31.12.2023 31.12.2022
Lenn 6988 945 6397131
Arbeidsgiveravgift 1302755 1160312
Pensjonsutgifter* 635 620 467 744
Sykepenger og andre refusjoner (-) 2214 -46 210
Andre ytelser 1381030 1312837
Sum utbetalinger til lenn 10 286 136 9291 813
Antall utferte drsverk: 9 8

Lennsekning ifm lennsoppgjer og helarsvirkning av radgiverstilling (kun 8 av 12 mnd i 2022) forklarer differansen i lsnnskostnader fra 2022 til 2023

* Premiesatsen for arbeidsgiverandelen utgjordei 2023 10,0 prosent (arbeidsgiverandel av
pensjonspremien/pensjonsgrunnlageti 2023 rapporterttil SPK). For regnskapsaret2022 utgjorde premiesatsen 10,2 prosent.
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Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Note 4 Finansinntekter og finansutgifter

31.12.2023
Innbetaling av finansinntekter
Inntekter fra eiendeler i selskap m.m
Salgssum ved realisasjon av verdipapirer
Renteinntekter
Valutagevinst
Annen finansinntekt

FUG

Rapportkjort:

19.02.2024
14:48:13

31.12.2022

S|lo o © o ©

Sum innbetaling av finansinntekter

S|l o o o o©

31.12.2023
Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter
Valutatap
Annen finansutgift

31.12.2022

@ |o o o

Sum utbetaling av finansutgifter

S jlo o o
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Rapportkjort:
19.02.2024
Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager 14:48:13
Note 5 Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer
31.12.2023 31.12.2022
Utbetaling til investeringer
Immaterielle eiendeler og lignende 0 5164
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 0 0
Infrastruktureiendeler 0 0
Maskiner og transportmidler 0 0
Driftslesere, inventar, verktay og lignende 0 1365
Sum utbetaling til investeringer 0 6 529
31.12.2023 31.12.2022
Utbetaling til kjop av aksjer
Kapitalinnskudd 0 0
Obligasjoner 0 0
Investeringer i aksjer og andeler 0 0
Sum utbetaling til kjop av aksjer 0 0
Rapportkjert:

Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

19.02.2024 14:48:13

Innholdfortegnelse

Note 6 Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten

Tilfeldige og andre inntekter (Statskonto 530929)

31.12.2023 31.12.2022

Sum innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten

39



& FUG :'-FUB

Rapportkjort:
Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplzeringen og barnehager 19.02.2024 14:48:13

Note 7 Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten

31.12.2023 31.12.2022
Tilskudd til kommuner 0 0
Sum tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten 0 0
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Rapportkjert: 19.02.2024
ingen og b h 14:48:13

Virksomhet: Foreldreutvalgene for gr

Note 8 Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomvzarende med statskassen

«oui Del A Forskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvaerende med statskassen

31.12.2023 31.12.2023
Spesifisering av bokfert ~ Spesifisering av rapportert Forskjell
avregning med statskassen mellomvarende med
statskassen
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler* 0 0 0
Obligasjoner 0 0
Sum 0 0 0
Omlopsmidler
0 Kundefordringer 0 0 0
Andre fordringer 0 0 0
Bankinnskudd, kontanter og lignende 0 0 0
Sum 0 0 0
Langsiktig gjeld
Annen langsiktig gjeld 0 0 0
Sum 0 0 0
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld -413 146 0 -413 146
Skyldig skattetrekk -461 894 -461 894 0
Skyldige offentlige avgifter 0 0 0
Annen kortsiktig gjeld* -91 449 -336 912 245 463
Sum -966 488 -798806 -167 683
Sum -966 488 -798 806 -167 683
* Virksomheter som eier finansielle anleggsmidler i form av investeringer i aksjer og selskapsandeler fyller ogsa ut note 9 B
Del B Spesifisering avinvesteringer i aksjer og selskapsandeler
Ervervsdato Antall aksjer Eierandel Stemmeandel Arets resultat i selskap Balansefart egenkapital i selsk Balansefert verdi i regnskap®
Aksjer
Selskap 1
Selskap 2
Selskap 3

Balansefert verdi 31.12.2023

* Investeringer i aksjer er bokfart til anskaffelseskost. Balansefort verdi er den samme i bade virksomhetens kontospesifikasjon og kapitalregnskapet.
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