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§ 1. Cel ustawy

Celem ustawy jest zapewnienie pracownikom zagranicznym takich samych
warunkow placy 1 pracy, jakie obowiazuja w przypadku pracownikow norweskich, a takze
przeciwdziatanie praktykom ograniczajacym konkurencj¢ na rynku pracy w Norwegii.

Zmienione ustawa nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.)

§ 2. Zakres obowiqzywania ustawy
1. (Pracownicy w Norwegii)

Przepisy ustawy stosuje si¢ do ustalania warunkow placy i pracy dla

pracownikow §wiadczacych prace na rzecz innych podmiotow w Norwegii.

Ministerstwo wydaje przepisy dotyczace zastosowania ustawy w stosunku do
pracownikow oddelegowanych, por. § 1-7 ustawy o §rodowisku pracy (arbeidsmiljoloven).

2. (Pracownicy na statkach itp.)

Ustawa dotyczy pracownikoéw na statkach i ruchomych urzadzeniach pod

bandera norweska. Ustawa nie dotyczy jednak pracownikow na statkach wpisanych do
norweskiego migdzynarodowego rejestru statkoOw, zgodnie z ustawa nr 48 z dnia 12 czerwca
1987 roku.

3. (Dzialalnos¢ w przemysle naftowym)

Ustawa obejmuje dziatalno$¢ w przemysle naftowym odbywajaca si¢ na
wewngtrznych norweskich wodach przybrzeznych, na norweskich morskich wodach
terytorialnych 1 na norweskiej czgsci szelfu kontynentalnego, na ktora sktadajq si¢
badania, odwierty poszukiwawcze, wydobycie, przerdb oraz transport rurociggowy, a
takze zwiazana z tym dziatalno$¢ pomocnicza. Z zastrzezeniem tych

ograniczen ustawa dotyczy takze urzadzen ruchomych pod bandera obca.

Ustawa obejmuje operacje podwodne z udzialem ludzi przeprowadzane w przemysle
naftowym, wykonywane ze statku lub z innego urzadzenia.

Ministerstwo moze w drodze decyzji rozszerzy¢ zakres obowiazywania ustawy
na dziatalno$¢ w przemysle naftowym odbywajaca si¢ pod bandera norweska na
szelfie kontynentalnym nalezacym do innego kraju, a takze na statki pod obca
bandera prowadzace prace konstrukcyjne, rurociagowe lub konserwacyjne na
norweskim szelfie kontynentalnym.

Ustawa obejmuje rowniez dziatalno$¢ oraz urzadzenia wymienione w nr 3 ustgpu
pierwszego, na obszarze poza szelfem kontynentalnym, o ile wynika to z prawa

migdzynarodowego lub specjalnej umowy zawartej z innym panstwem.

4. (Svalbard)



Ustawa nie obowiazuje na Svalbardzie.
5. (Obowiqzywanie ustawy)

Ustawa obejmuje warunki pracy wymienione w tym paragrafie, nawet jezeli
warunki pracy poza tym sa regulowane prawem innego panstwa.

Zmienione ustawami nr 62 z dnia 17 czerwca 2005 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. na mocy rezolucji
nr 609 z dnia 17 czerwca 2005 r.), oraz nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r.
na mocy rezolucji nr 841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 1-2.

§ 3. Komisja do Spraw Uktadow Zbiorowych Pracy

Kr6l powotuje Komisje ds. Uktadow Zbiorowych Pracy (Tariffnemnda). Komisja
ds. Ukladoéw Zbiorowych Pracy sktada si¢ z przewodniczacego oraz 4 innych
statych cztonkow. Cztonkowie, wraz ze swoimi osobistymi zastepcami, sa
powolywani na okres trzech lat. Jeden z cztonkow reprezentuje interesy
pracownikow, a jeden interesy pracodawcow.

Ponadto ministerstwo powotuje jednego cztonka z ramienia organizacji, ktora

sktada wniosek do Komisji i jednego cztonka reprezentujacego druga strong uktadu
zbiorowego pracy, ktorego stosowanie ma zosta¢ rozszerzone, o ile obie strony nie sa statymi
cztonkami Komisji ds. Uktadow Zbiorowych Pracy, por. ustgp pierwszy. Cztonkowie ci
powotlani sa do indywidualnych spraw zgodnie z sugestiami stron.

Zmienione ustawg nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 2.

§ 4. Whniosek o rozszerzenie stosowania uktadow zbiorowych pracy itp.

Komisja ds. Uktadéw Zbiorowych Pracy podejmuje decyzj¢ o otwarciu postgpowania w sprawie
rozszerzenia stosowania zbiorowego ukladu pracy wylacznie po zlozeniu wniosku o rozszerzenie
stosowania zbiorowego uktadu pracy przez organizacj¢ pracownikow lub organizacje
pracodawcow bedacych strona w uktadzie 1 majaca prawo do nominacji zgodnie z ustawa nr 1 z
dnia 5 maja 1927 roku o sporach dotyczacych stosunku pracy § 11. Wylacznie takie organizacje
moga wnosi¢ o to, aby Komisja rozpatrzyta wniosek o rozszerzenie stosowania.

Organizacja, o ktorej mowa w ustepie pierwszym, jest zobowiazana do przediozenia
dokumentacji w sposob wiarygodny potwierdzajacej spelnienie warunkéw prawnych
wymaganych w zwiazku z wydaniem decyzji o rozszerzeniu stosowania, o ktérej mowa w § 5.
Komisja ds. Uktadow Zbiorowych Pracy moze z wtasnej inicjatywy podja¢ decyzje o
rozszerzeniu stosowania, jezeli ze wzgledow ogolnych zaistnieje potrzeba takiej regulacji
prawne;.

Zmienione ustawami nr 3 z dnia 7 stycznia 2000 r. (wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 2000 r. na mocy rezolucji nr
13 z dnia 7 stycznia 2000 r.), nr 62 z dnia 17 czerwca 2005 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. na mocy



rezolucji nr 609 z dnia 17 czerwca 2005 r.), nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2009 r. na mocy rezolucji nr 841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 3.

8§ 5. Decyzja o rozszerzeniu stosowania uktadow zbiorowych pracy itp.

Komisja ds. Uktadow Zbiorowych Pracy moze podja¢ decyzje stanowiaca, ze

obowiazujacy w caltym kraju uktad zbiorowy pracy w catosci lub czg§ciowo obejmowac

bedzie wszystkich pracownikéw $wiadczacych pracg takiego rodzaju, jakiego dotyczy uktad
zbiorowy, dla danej branzy lub czg¢$ci branzy, z ograniczeniami, jakie wynikaja z § 1-7 ustawy o
srodowisku pracy.

Komisja ds. Uktadow Zbiorowych Pracy moze podjaé taka decyzje, jezeli udokumentowano, ze
pracownicy zagraniczni wykonuja lub moga wykonywac¢ pracg na warunkach, ktore tacznie
oceniajac sa gorsze od warunkow ustalonych w obowiazujacych w caltym kraju uktadach
zbiorowych pracy dla danego zawodu lub branzy, lub odbiegaja od tego, co uznawane jest za
normalne w danym miejscu i dla danego zawodu.

Dodane ustawg nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.).

§ 6. Tresc decyzji

Decyzja o rozszerzeniu stosowania wydana zgodnie z § 5 moze dotyczy¢ wylacznie
tych czgsci uktadu zbiorowego pracy, ktore reguluja warunki placy i pracy
poszczegolnych pracownikdéw. W szczegdlnych przypadkach Komisja ds. Ukladow
Zbiorowych Pracy moze ustali¢ inne warunki placy 1 pracy niz wynikajace z uktadu
zbiorowego pracy.

Jezeli Komisja ds. Uktadow Zbiorowych Pracy uzna za konieczne ustalenie warunkow ptacy i
pracy w dziedzinach objetych innymi regulacjami prawnymi, musi mie€ to szczegolne
uzasadnienie.

Oproécz informacji wymienionych w § 38 ustgp pierwszy, lit. a 1 b ustawy o postgpowaniu
administracyjnym (forvaltningsloven), decyzja Komisji musi zawierac:

a) szczegOlowe okreslenie tych postanowien uktadu zbiorowego pracy, ktore

podlegaja rozszerzeniu stosowania oraz tych postanowien dotyczacych warunkow ptacy

1 pracy, ktore ustalane sa na mocy wyzej wymienionego ustepu pierwszego lub

drugiego,

b) postanowienia dotyczace czasu wejscia w zycie decyzji.

Warunki placy i1 pracy ustalone na mocy decyzji Komisji ds. Uktadow Zbiorowych
Pracy obowiazuja jako niezmienne warunki minimalne w kazdym stosunku pracy
pomigdzy pracownikiem objgtym decyzja, a jego pracodawca.

Dodane ustawa nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.).



§ 7. Czas waznosci decyzji

Decyzja zgodnie z § 5 obowiazuje do chwili podjecia nowej decyzji przez

Komisj¢ ds. Uktadow Zbiorowych Pracy. Decyzja przestaje jednakze obowiazywac,

jezeli strony uktadu zbiorowego pracy nie zazadaja wydania nowej decyzji przed uptywem
jednego miesiaca od chwili zastapienia uktadu zbiorowego pracy nowym uktadem.

Zmienione ustawa nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 4.

§ 8. Warunki przeniesienia decyzji o rozszerzeniu stosowania uktadow zbiorowych pracy itp.

Jezeli strona uktadu zbiorowego obowiazujacego na podstawie decyzji o rozszerzeniu
stosowania, zazada wydania nowej decyzji o rozszerzeniu stosowania w tej samej sprawie,
Komisja ds. Uktadow Zbiorowych Pracy moze podjac taka decyzjg bez koniecznosci
przedtozenia nowej dokumentacji stwierdzajacej warunki ptacy i pracy w branzy.

Dodane ustawg nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.).

§ 9. Postepowanie

Procedury rozpatrywania spraw przez Komisj¢ ds. Uktadow Zbiorowych Pracy

podlegaja przepisom ustawy z dnia 10 lutego 1967 roku o postgpowaniu administracyjnym
(forvaltningsloven), z zastrzezeniem, ze sprawy moga by¢ rozpatrywane na rozprawach. Krol
moze ustali¢ szczegdtowe zasady dotyczace procedur rozpatrywania spraw przez Komisj¢ ds.
Ukladéw Zbiorowych Pracy, w tym zasady odbiegajace od przepisow ustawy o postgpowaniu
administracyjnym.

Zmienione ustawg nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 6.

§ 10. Obowiqzek udzielania informacji

Na polecenie Komisji ds. Uktadow Zbiorowych Pracy wtadze publiczne maja

obowiazek udostgpni¢, z pominigciem obowiazku dochowania tajemnicy, wszystkie
informacje na temat warunkow ptacy i pracy, jakie Komisja uzna za

niezbgdne w zwiazku z przygotowaniem do rozpatrzenia sprawy. Ten sam

obowiazek spoczywa na pracodawcy, na osobie prowadzacej przedsigbiorstwo w imieniu
pracodawcy, na pracownikach przedsigbiorstwa oraz na kazdej innej osobie powiazanej z
przedsigbiorstwem.

Zmienione ustawg nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2009 na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafuz § 7.

§ 11. Nadzor nad warunkami ptacy i pracy



Inspekcja Pracy (Arbeidstilsynet) nadzoruje realizacj¢ warunkdéw placy i pracy
wynikajacych z decyzji o rozszerzeniu stosowania. Inspekcja Pracy prowadzi réwniez nadzor
nad realizacja zobowiazan zleceniodawcy wynikajacych z postanowien § 12.

Inspekcja Pracy wydaje polecenia i podejmuje w poszczegdlnych sprawach inne decyzje, ktore
sa niezb¢dne dla realizacji postanowien o rozszerzeniu stosowania oraz zgodnie z obowiazkami
okreslonymi w § 12. Postanowienia § 18-6 ustawy o srodowisku pracy (arbeidsmiljeloven) ustgp
pierwszy, drugi, szosty, siodmy 1 6smy oraz §§ 18-7 1 18-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
nadzoru, ktorego dotyczy niniejsza ustawa. Ewentualnego zleceniodawce nalezy roéwniez
zapozna¢ z poleceniami 1 innymi decyzjami.

Kazdy, kto podlega nadzorowi zgodnie z rozporzadzeniem, obowiazany jest na

zadanie Inspekcji Pracy, bez zastosowania obowiazku dochowania tajemnicy,

udostepni¢ informacje, jakie uznane zostaly za niezbedne dla realizacji nadzoru.

Zadanie udostepnienia takich informacji moze byé rowniez wystosowane wobec innych
publicznych instytucji nadzoru, bez zastosowania obowiazujacego w innych przypadkach
obowiazku dochowania tajemnicy. Inspekcja Pracy moze zgtosi¢ policji przypadki naruszenia
tego rozporzadzenia.

Urzad ds. Bezpieczenstwa Pracy w Przemysle Naftowym (Petroleumstilsynet) sprawuje w
ramach swoich kompetencji analogiczna odpowiedzialno$¢ za nadzor oraz posiada kompetencje
zgodne z ustaleniami w ustgpie pierwszym, drugim i trzecim.

Kazdy, kto podlega nadzorowi zgodnie z ustgpem pierwszym, obowigzany jest

na zadanie me¢za zaufania reprezentujacego zleceniodawcg, z pominigciem obowiazujacego w
innych przypadkach obowiazku dochowania tajemnicy, udostgpni¢ informacje dotyczace
warunkow placy 1 pracy dotyczacych pracownikow w przedsigbiorstwach swiadczacych prace
objeta decyzja o rozszerzeniu stosowania. Wgladu takiego moze zazada¢ maz zaufania
reprezentujacy organizacj¢ bedaca strong w ukladzie zbiorowym pracy, ktorego stosowanie
podlega rozszerzeniu.

Maz zaufania ma obowiazek dochowania tajemnicy w stosunku do informacji, jakie uzyska na
mocy ustgpu piatego. Obowiazek dochowania tajemnicy nie dotyczy

wladz majacych prawo nadzoru, por. ustgp pierwszy i czwarty. Maz zaufania moze

skorzysta¢ z prawa do wgladu jedynie w celu zbadania czy decyzja o rozszerzeniu stosowania
zostata wdrozona.

Ministerstwo moze w drodze rozporzadzenia ustali¢ szczegotowe zasady dotyczace prawa do
wgladu, obowiazku dochowania tajemnicy oraz ewentualnego korzystania z pomocy doradcow.

Dodane ustawg nr 66 z dnia 2 lipca 2004 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2004 r. na mocy rezolucji nr
1068 z dnia 2 lipca 2004 r.), zmieniono nr paragrafu z § 8 na § 9, zmienione ustawami nr 63 z dnia 24 listopada
2006 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2006 r. na mocy rezolucji nr 1294 z dnia 24 listopada 2006), nr 42 z dnia
29 czerwca 2007 r. (wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2008 r. na mocy rezolucji nr 200 z dnia 29 lutego 2008 r.), nr
42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 na mocy rezolucji nr 841 z dnia 19 czerwca
2009 r.), zmieniono nr paragrafuz § 8.



§ 12. Odpowiedzialnos¢ za informowanie i nadzor spoczywajqca na zleceniodawcach

Ministerstwo moze wydaé przepisy stanowiace, ze zleceniodawca zwiazany

umowa ze zleceniobiorca musi poinformowac go o obowiazkach wynikajacych z przepisow
dotyczacych rozszerzenia stosowania uktadow zbiorowych pracy, a takze ze zleceniodawca
obowiazany jest do nadzoru wywiazywania si¢ z tych obowiazkéw przez zleceniobiorceg.

Dodane ustawa nr 63 z dnia 24 listopada 2006 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2006 r. na mocy rezolucji nr
1294 z dnia 24 listopada 2006 r.), zmieniono nr paragrafu z § 9 na § 10, zmienione ustawa nr 42 z dnia 29 czerwca
2007 r. (wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2008 r. na mocy rezolucji nr 200 z dnia 29 lutego 2008 r.), nr 42 z dnia
19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr 841 z dnia 19 czerwca 2009
r.), zmieniono nr paragrafuz § 9.

§ 13. Odpowiedzialnos¢ solidarna zleceniodawcow

Wykonawcy i podwykonawcy najmujacy podwykonawce lub najmujacy pracownikow do
wykonania pracy, odpowiadaja w taki sam sposob jak porgczyciele za wyptacanie pracownikom
zatrudnionym przez podwykonawce przedsigbiorstwa wynagrodzenia za prace 1 dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych zgodnie z przepisami ustawy o rozszerzeniu stosowania uktadow
zbiorowych pracy oraz za wyplacanie wynagrodzenia za czas przystugujacego prawnie platnego
urlopu wypoczynkowego, por. ustawa nr 21 o urlopach pracowniczych z dnia 29 kwietnia 1988
roku.

Pracownik obowiazany jest do ztozenia pisemnego roszczenia wobec odpowiedzialnego
solidarnie nie pdzniej niz trzy miesiace po terminie wyplaty wynagrodzenia. Termin wyptaty
wynagrodzenia za czas przystugujacego prawnie platnego urlopu wypoczynkowego reguluje
ustawa nr 21 o urlopach pracowniczych z dnia 29 kwietnia 1988 roku. Odpowiedzialny
solidarnie obowiazany jest do wyptaty roszczenia w ciagu trzech tygodni od daty wptynigcia
roszczenia. Odpowiedzialny solidarnie obowiazany jest do niezwtocznego 1 nie pdzniej niz przed
uptywem trzech tygodni pisemnego powiadomienia o roszczeniu pozostatych odpowiedzialnych
wykonawcow 1 podwykonawcow.

Odpowiedzialny solidarnie moze odmowi¢ wyptaty roszczenia jezeli pracownik wiedziat, Zze
warunkiem zlecenia byto to, ze za wyptate wynagrodzenia itp. w catosci lub czg$ciowo
odpowiedzialny jest odpowiedzialny solidarnie.

Ministerstwo moze wyda¢ przepisy ustalajace szczegotowe zasady dotyczace odpowiedzialnosci.
Ministerstwo moze rowniez wydac¢ przepisy stanowiace o natozeniu odpowiedzialnosci
solidarnej na przedsigbiorstwo zamawiajace produkt lub rezultat, jezeli tego wymagaja
szczegblne okolicznosci. Nie dotyczy to zleceniodawcy, ktory jest konsumentem.

Dodane ustawg nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.).

§ 14. Bojkot

Organizacja wymieniona w § 4 moze zastosowac bojkot majacy na celu



zmuszenie pracodawcy do spetnienia zobowiazan wynikajacych z decyzji podj¢tej na
mocy § 5, z pominigciem przeszkdd natozonych przez ograniczenia wynikajace z ustawy o
bojkocie (boikottloven) § 2, lit. ¢, przyktad drugi i trzeci.

Ponadto obowiazuja przepisy ustawy nr 1 o bojkocie z dnia 5 grudnia 1947 roku.

Zmienione ustawa nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr
841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 5.

§ 15. Przepisy karne

Pracodawca, ktory celowo lub przez zaniedbanie nie realizuje decyzji podjetej
przez Komisjg ds. Uktadow Zbiorowych Pracy, podlega karze grzywny. To samo
dotyczy osoby, ktéra w imieniu pracodawcy prowadzi przedsigbiorstwo.

Pokrzywdzeni pracownicy lub ich zwiazki zawodowe moga wnie$¢ pozew cywilny zgodnie z
przepisami rozdziatu 28 kodeksu karnego (straffeprosessloven).

Uchylanie si¢ od wykonania polecen okreslonych w § 10 karane jest grzywna.

Zmienione ustawami nr 66 z dnia 2 lipca 2004 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2004 r. na mocy rezolucji
nr 1068 z dnia 2 lipca 2004 r.), zmieniono nr paragrafu z § 9, nr 42 z dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2009 r. na mocy rezolucji nr 841 z dnia 19 czerwca 2009 r.), zmieniono nr paragrafu z § 10.

§ 16. Wejscie w Zycie
Ustawa wchodzi w zycie z chwila podjecia decyzji przez Krola'.

Zmienione ustawami nr 66 z dnia 2 lipca 2004 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2004 r. na mocy rezolucji
nr 1068 z dnia 2 lipca 2004 r.), zmieniono nr paragrafu z § 9, nr 63 z dnia 24 listopada 2006 r. (wchodzi w zycie z
dniem 1 grudnia 2006 na mocy rezolucji nr 1294 z dnia 24 listopada 2006 r.), zmieniono nr paragrafuz § 10, nr42 z
dnia 19 czerwca 2009 r. (wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2009 r. na mocy rezolucji nr 841 z dnia 19 czerwca
2009 r.), zmieniono nr paragrafuz § 11.

' Ostatnie uaktualnienie bazy danych 18 maja 2010.

! Wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1994 r. na mocy rezolucji nr 535 z dnia 18 czerwca 1993 r.



