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RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 4. SEPTEMBER 1992
I SAK NR 2/1992

I. GENERELT

Tvisten mellom Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS) / Norsk
Rutebilarbeiderforbund (NRAF) pad den ene side og Naringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) / Norske Transportbedrifters Landsfor-
ening (NTL) pa den annen side i forbindelse med tariffrevisjonen
pr. 1. april 1992.

Nemndas sammensetning:

Riksadvokat Georg Fr. Rieber-Mohn, formann

Professor Steinar Str¢m

Adm. dir. Berit Klemetsen

Nestleder i Landsorganisasjonen i Norge Esther Kostel

Forhandlingsdirekt¢r Gunnar Flaat, Nazringslivets Hoved-
organisasjon

Forhandlingsleder Erling Bakken, Norsk Rutebilarbeiderforbund

Adm. dir. Christian Harreschou, Barums Forenede Bilruter A/S

Med hjemmel i lov 19. desember 1952 nr. 7 om l¢gnnsnemnd i
arbeidstvister § 2 annet ledd er forhandlingsleder Erling Bakken
og adm. dir. Christian Harreschou utpekt av partene i tvisten.
Etter samme lovs § 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstakersiden

Erling Bakken og fra arbeidsgiversiden Christian Harreschou.

Som sekretzrer for nemnda har fungert radgiver Liv Kj¢nstad og
konsulent Hanne M. Meldal.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhandling
16. juni 1992 og i nemndsmgter 7. og 16. juli.



Etter at saken har vert drgoftet i nevnte mgter, avsa Rikslgnns-
nemnda 4. september 1992 denne kjennelse:

IY. KJENNELSE
1. SAKSGANGEN FREM TIL BEHANDLING I RIKSLONNSNEMNDA

Tvisten er qppstétt i forbindelse med revisjon av tariffavtalen
varen 1992. Det ble avholdt flere forhandlingsm¢ter. 10. april
kom det til brudd i forhandlingene i hovedoppgj¢ret mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Naringslivets Hovedorganisasjon.
Noe senere samme dag kom det ogsa til brudd i forhandlingene
mellom Norsk Rutebilarbeiderforbund og Norske Transportbedrif-
ters Landsforening. Samtidig med forhandlingsbruddet varslet
Norsk Rutebilarbeiderforbund plassoppsigelse ved ordinar
arbeidstids slutt 26. april. Oppgj¢ret ble deretter sendt til

mekling.

Mekling startet 21. april. 22. april begjzrte Norsk Rutebil-
arbeiderforbund meklingen avsluttet og varslet plassfratredelse
for 173 medlemmer. Det ble imidlertid avholdt nye meklingsm¢ter
23., 24., 25. og 26. april. 27. april konstaterte Riksmeklings-
mannen at det ikke foreld grunnlag for & finne en l¢sning, og
meklingen ble avsluttet. 173 medlemmer av Norsk Rutebilarbeider-
forbund gikk 27. april kl. 1200 ut i streik.

5. mai varslet Norsk Rutebilarbeiderforbund at streiken ville
bli utvidet til & omfatte 4.000 medlemmer fra arbeidstidens
slutt 9. mai. 9. mai ble det avholdt et resultatlgst meklings-
mote, og den varslede utvidelsen av konflikten ble iverksatt 10.
mai. 13. mai ble streiken ytterligere opptrappet.

dagers mekling la Riksmeklingsmannen 29. mai frem forslag om at
tvisten skulle avgj¢res av Rikslgnnsnemnda. Bade Norsk Rutebil-



arbeiderforbund og Norske Transportbedrifters Landsforening
aksepterte Riksmeklingsmannens forslag om 4 lgse tvisten ved
frivillig voldgift i Riksl¢nnsnemnda. Norsk Rutebilarbeiderfor-

bunds medlemmer gjenopptok arbeidet samme dag.

Fra Riksmeklingsmannens mgtebok 9. mai 1992 hitsettes:

"pvisten mellom Norsk Rutebilarbeiderforbund og Norske
Transportbedrifters Landsforening avgje¢res ved frivillig
voldgift av Riksl¢nnsnemnda.

Ved gjenopptakelse av arbeidet skal de streikende medlemmer
gjeninntas i sine stillinger de hadde f¢r streiken, sa
snart dette er teknisk mulig.

Ingen trakassering av de streikende skal finne sted, og
ingen rettslig forfe¢lgning av de streikende medlemmer skal
iverksettes."



2. PARTENES PASTANDER

2.1 NORSK RUTEBILARBEIDERFORBUND HAR NEDLAGT FQ@LGENDE PASTAND:
(Endringer i forhold til det partene er blitt enige om, er
understreket. Der hvor det er foretatt utelatelser, er dette

presisert. Videre er det for oversiktens skyld tatt inn noe

tekst utover det som ¢nskes endret.)

Fplgende tariffavtaler av 1990:

1) Rutebilselskaper utenfor Oslo Nr. 1 Sjafeorer/verksted-
arbeidere
A: Sjaferer

B: Verkstedarbeidere

2) Rutebilselskaper i Oslo og Omegn

3) Rutebilselskaper i Oslo og Omegn

4) Rutebilselskaper i Oslo og Omegn Turkjering

5) Scandinavian Airlines System - Sjafeorer

med de nye l¢nnssatser av 1. april 1992 prolongeres med fglgende
endringer og tilfg¢yelser:

1. RUTEBILOVERENSKOMSTEN UTENFOR OSLO - NR. 1. SJAF@RER/VERK-

STEDARBEIDERE

a) § 1 Lennsbestemmelser

§ 1 A, pkt. a) og d):

tn

1 B, pkt. a) og b):

Fgplgende tillegg gis:

Generelt tillegg kr. 1,50 pr. time
+ Utjevningstillegg kr. 2,30 pr. time
= Totalt kr. 3,80 pr. time




b)

c)

da)

Tilleggene er basert pa 37,5 timers uke. Avtalens ukel¢nns-
satser ¢kes med kr. 142,50.

§ 1 A pkt. c):

L¢nnssatsene utgdr.

§ 1 A. Nytt pkt. f) Larlinger

Det innfpres nye lg¢nnssatser for larlinger. Denne skal vare
lik de nye l¢nnssatser for lerlinger under § 1 B, pkt. 4).

Basert pd dagens satser er NRAFs forslag til l¢nnssatser
foplgende:

1 2 3 4 5 6 halvar
29,72 32,86 36,12 40,39 43,59 46,79 Kr. pr. time

I tillegg kommer arets l¢nnstillegg.

Ny merknad:

Fagopplering skjer i samsvar med Lov om fagopplaering i

arbeidslivet og de bestemmelser som er gitt i medhold av

denne lov.

§ 1 A. Tillegg

Nytt pkt. d)

Fagarbeidere gis et personlig tillegg p& kr. 7.000,- pr. ar.

Merknad:



e)

f)

a)

Vilkarene for at en fagarbeider anerkjennes som fagarbeider

er at vedkommende har bestatt fagpr¢ve etter lov om fagopp-

laring i faget yrkessjafgrer tunge kjoretgyer.

§ 4 nr. 2

Kravet fra NTL imgtekommes mot at de spesielle l¢nnssatser
under § 1 A, pkt. c) utgar.

§ 5 Tellepenger

Satsen i § 5 forste ledd - kr. 10,- - ¢kes til kr. 15.-.

Tillegg til f¢rste ledd:

Ved innfering og bruk av elektroniske billetteringssystemer

utbetales sjdfg¢rene 1 prosent av innkje¢rt bele¢p ved salg av

billetter og kort, dog skal tellepengene minst utgje¢re Kr.

15,- pr. uke.

RUTEBILOVERENSKOMSTEN I OSLO OG OMEGN - A. SJAF@RER

§ 1 Lennsbestemmelser

Pkt. a), b) og c):

Fplgende tillegg gis:

Generelt tillegg kr. 1,50 pr. time
+ Utjevningstillegg kr. 2,30 pr. time
= Totalt kr. 3,80 pr. time

Tilleggene er basert pd 37,5 timers uke og er lik kravet for
overenskomsten utenfor Oslo, jfr. pkt. 1.



b) § 1 Nytt pkt. e) Larlinger

c)

d)

e)

Det innfgres nye l¢nnssatser for larlinger. Disse ma stad i

samme forhold til fagarbeidere som tariffen utenfor Oslo.
Basert pd dagens satser er NRAFs forslag til l¢nnssatser
fplgende:

1 2 3 4 5 6 halvar
36,50 39,70 42,90 46,10 49,30 52,50 pr. time

I tillegg kommer arets l¢nnstillegg.

Ny merknad:

Fagopplaring skjer i samsvar med Lov om fagopplaring i

arbeidslivet og de bestemmelser som er gitt i medhold av

denne lov.

§ 6 pkt. VI (leddbusstillegget)

Leddbusstillegget skal utbetales uavhengig av en eventuell

innfg¢ring av_pensjonsforsikring.

§ 6 Nytt pkt. VII

Fagarbeidere gis et personlig tillegg pa kr. 7.000,- pr. ar.

Merknad:
Vilkadrene for at en fagarbeider anerkjennes som fagarbeider

er at vedkommende har bestatt fagpr¢ve etter lov om fagopp-

lering i faget yrkessjafg¢rer tunge kj¢retoyer.

§ 7 Tellepenger

Satsen i § 7 forste ledd - kr. 10,- - ¢kes til kr. 15,-.




Tillegg til § 7 fe¢rste ledd:

Ved innf¢ring og bruk av elektroniske billetteringssystemer

utbetales sjadfgrene 1 prosent av innkje¢rt bel¢p ved salg av

billetter og kort, dog skal tellepengene minst utgj¢re kr.

15,- pr. uke.

3. RUTEBILOVERENSKOMSTEN I OSLO - B: VERKSTEDARBEIDERE

a) § 1 Lonnsbestemmelser

Pkt. a), b), c) og 4)

Generelt tillegg kr. 1,50 pr. time
+ Utjevningstillegg kr. 2,30 pr. time
= Totalt Kr. 3,80 pr. time

Tilleggene er basert pa 37,5 timers uke.

4. RUTEBILOVERENSKOMSTEN I OSLO OG OMEGN - TURKJORING

Endres i overensstemmelse med endringene i rutebiloverenskomsten

i Oslo og omegn.

5. SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM - SJAF@RER

Endres i overensstemmelse med endringene i rutebiloverenskomsten

i Oslo og omegn.

6. UTVIKLING AV ALTERNATIV TARIFFAVTALE FOR RUTEBILBRANSJEN



Generelt for pastandens pkt. 1 - 5.

Nagjeldende protokolltilfgrsel 5 i rutebiloverenskomsten utenfor

Oslo endres som feolger, og gj¢res gjeldende som en generell
avtale mellom NTL og NRAF.

a) Partene nedsetter et utvalg som i tariffperioden skal dr¢fte

gjeldende arbeidstidsbestemmelser oOg muligheter for slike
endringer i disse at man pa den ene side kan oppnd en mer
hensiktsmessig utnyttelse av arbeidstiden og pd den annen
side en mer tilfredsstillende fordeling av personalets fri-

tid. videre skal utvalget utarbeide et forslag til en

bransjeavtale for bedrifter tilsluttet NTL, samt utarbeide

forslag til alternative l¢nnssystemer, eventuelt til erstat-

ning for dagens normallg¢nnsavtale.

Nytt pkt b):

Utvalget gis fritt mandat, uavhengig av NTLS og NRAFs prinsi-

pielle holdninger til de problemstillinger mandatet omfatter.

Tidligere pkt b) blir nytt pkt c):

Utvalget skal bestd av 3 representanter oppnevnt av NTL og 3
representanter oppnevnt av NRAF.

Nytt pkt 4):

7.

Utvalgets forslag skal foreligge innen utgangen av 1992.

Det skal fo¢res serskilte forhandlinger mellom NTL og NRAF

etter at utvalgets forslag foreligger, der partene tar

stilling til en eventuell innfgring av et nytt tariff- og

l¢nnssystem, eventuelt som en prgveordning ut tariffperioden.

IKRAFTTREDEN OG VARIGHET
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Overenskomstene trer i kraft 1. april 1992 og varer til 31. mars
1994 - og videre 1 ar ad gangen hvis ikke en av partene sier dem

opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.
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2.2 NORSKE TRANSPORTBEDRIFTERS LANDSFORENING HAR NEDLAGT F@LG-
ENDE PASTAND:

1. Rutebilselskaper utenfor Oslo sjaferer/verkstedarbeidere
2. Rutebilselskaper i Oslo og omegn - Sjafe¢rer

3. Rutebilselskaper i Oslo og omegn - Verkstedarbeidere

4. Rutebilselskaper i Oslo og omegn Turkje¢ring

5. Scandinavian Airlines System - Sjaferer

De foran nevnte tariffavtalene mellom Norsk Rutebilarbeiderfor-
bund (NRAF) og Norske Transportbedrifters Landsforening (NTL)

prolongeres fram til 31. mars 1994 med fplgende endringer:

I. LONNSBESTEMMELSER

1. Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo
§ 1A, a, cogd - sjaferer
§ 1B, aogh - verkstedarbeidere

2. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - sjafgrer
§ 1, a, b og c

3. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - verkstedarbeidere
§ 1, a, b, cog d

4. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - turkje¢ring
§1

5. Scandinavian Airlines System - sjafe¢rer

§1

I ovenfor nevnte avtaler og paragrafer forhgyes timelgnnssatsene
ved 37,5 timers uke med kr. 0,30 + Kkr. 1,20 = kr. 1,50.




12

I1I. FAGARBEIDERTILLEGG

1. Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo
§ 1 A, ny bokstav d - sjafg¢rer

2. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn

§ 1, ny bokstav e - sjdf¢rer

I begge ovenfor nevnte overenskomster tilfgyes:

e) Fagarbeidertillegg

Fagarbeidere gis et personlig tillegg pa kr. 4.300,- pr. ar.

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider

er at vedkommende har bestdtt fagpre¢ve etter lov om fagopp-

laring i faget yrkessjaf¢rer tunge kj¢ret¢yer.

IIXI. TELLEPENGER

2. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn
§ 7, nytt 2. ledd - sjaforer

I ovenfor nevnte overenskomst tilfe¢yes:

Tariffpartene kan ved endring av dagens billetteringssystemer i

tariffperioden treffe avtaler om at tellepenger skal godtgje¢res

i forhold til omsetningen av kort og billetter pd& bussene, dog

skal tellepenger minst utgj¢re kr. 10,- pr. uke.
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IV. UTVIKLING AV NY OG TIDSMESSIG TARIFFAVTALE FOR RUTEBIL-
NERINGEN

1. Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo - sjaferer/verksted-
arbeidere

2. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - sjafgrer

3. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - verkstedarbeidere

I ovenfor nevnte overenskomster inntas fglgende protokolltil-
forsel fra Riksmeklingsmannens mgtebok 2. juli 1990::

"Partene er enige om at det er et klart behov for 4 utar-
beide en ny og tidsmessig tariffavtale for rutebilnaringen.

Partene vil pa denne bakgrunn nedsette et partssammensatt
utvalg til & utrede dette narmere.

I utredningen skal inngd vurderinger av bransjens utvikling
i arene fremover, bedriftsgkonomiske forhold, produktivi-
tet, kKonkurranseforhold, statistikk, arbeidsmilj¢, kompe-
tanseheving, velferdsordninger, arbeidstidsordninger og
T¢nnssystemer. Videre inngar vurderinger av l¢nnsnivaet
innen bransjen i forhold til andre sammenlignbare grupper.

Partene skal f¢r forslaget legges frem foreta en analyse av
hvilke konsekvenser den nye avtalen far savel arbeidsmessig
som gkonomisk.

Transportbedriftenes Landsforening tok initiativet til at
arbeidet blir iverksatt hg¢sten 1990.

Partene er videre enige om & fortsette arbeidet med ny
tariffavtale ogsd i tariffperioden 1992-1994.

Arbeidet skal ogsd omfatte godskje¢ring."

V. IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Endringene i overenskomstene gj¢res gjeldende fra det tidspunkt
kjennelsen blir avsagt. Overenskomstene gjelder fram til 31.
mars 1994 - og videre 1 &r ad gangen hvis ikke en av partene
sier dem opp skriftlig med 2 - to - mdneders varsel.
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Det generelle l¢nnstillegget gj¢res likevel gjeldende fra 29.
mai 1992.

Det generelle lg¢nnstillegget gje¢res ikke gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften f¢r kjennelsen blir avsagt.

Det foretas heller ikke omregning og etterbetaling av overtid,
overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfe¢rt for dette
tidspunkt.
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3. PARTENES ANF@RSLER
Partene har for nemnda gitt sine anfe¢rsler i skriftlige innlegg

som inntas i det fglgende, med visse utelatelser. Partene har

gitt sitt samtykke til dette.

3.1 NORSK RUTEBILARBEIDERFORBUND HAR ANF@RT:

3.1.1 "YS" inntektspolitiske retningslinjer ved tariffrevisjonen
1992

Fra YS° inntektspolitiske retningslinjer siteres fglgende med

hensyn til oppgjeérsform:

"YS gar inn for at de enkelte avtaleomrader gjennomf¢rer
tariffrevisjonene i 1992 som forbundsvise oppgj¢r uten
myndighetenes innvirkning utover n¢dvendig deltakelse i
regjeringens kontaktutvalg, bl.a. i forbindelse med aktu-
elle reformer."

3.1.2 Grunnlaget for NRAFs krav ved oppgjo¢ret 1992

Omfang

Tariffrevisjonen 1992 mellom Naringslivets Hovedorganisasjon /
Norske Transportbedrifters Landsforening og Norsk Rutebilarbei-
derforbund omfatter fg¢lgende overenskomstomrader:

A. Sjafgrer
B. Verkstedarbeidere

1. Rutebilselskaper i Oslo og omegn

2. Rutebilselskaper i Oslo og omegn

3. Rutebilselskaper i Oslo og omegn Turkje¢ring
4. Rutebilselskaper utenfor Oslo - Nr. 1 Sjaferer/

verkstedarbeidere
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5.

7'

8.
9.

Nr. 2 Turbilavtale

Rutebilselskaper utenfor Oslo
Scandinavian Airlines System - Sjaferer
A/S Bergen Nordhordland Rutelag/

Hardanger Sunnhordlandske Damp-

skipsselskap - Kaibillette¢rer
A/S TIRB-Transport - Sjaferer
A/S Drangedal Bilruter - Bensinstasjonsbetjening

Tariffavtalene utle¢p 31. mars og ble rettidig sagt opp av NRAF i

brev av 20. januar 1992.

Meklingsmannens vedtatte skisse fra oppgj¢rene 1990 og 1992

Ved tariffrevisjonen 1990 ble fgplgende bestemmelse inntatt i

meklingsmannens skisse av 2. juli 1990:

"Pkt. 4

Partene er enige om at det er et klart behov for & utar-
beide en ny og tidsmessig tariffavtale for rutebilnaringen.

Partene vil p& denne bakgrunn nedsette et partssammensatt
utvalg til a utrede dette narmere.

I utredningen skal inngd vurderinger av bransjens utvikling
i &rene fremover, bedriftse¢konomiske forhold, produktivi-
tet, konkurranseforhold, statistikk, arbeidsmilj¢, vel-
ferdsordninger, arbeidstidsordninger og lgnnssystemer.
Videre inngdr vurderinger av l¢nnsnivdet innen bransjen i
forhold til andre sammenlignbare grupper.

Transportbedrifters Landsforening (senere kalt Norske
Transportbedrifters Landsforening) tar initiativet til at
arbeidet blir iverksatt tidlig h¢sten 1990."

I forbindelse med den avsluttede mekling h¢sten 1990 ble f¢lg-
ende bestemmelse inntatt i meklingsmannens skisse av 29. august:

"pDet vises til meklingsmannens skisse av 2. juli 1990.

Partene diskuterte forstdelsen av pkt. 4 i ovennevnte
skisse og er enige om at utvalgsarbeidet i pkt. 4 skal
danne grunnlaget for l¢nnsforhandlingene i 1992. Partene er
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videre enige om at forhandlingene i 1992 ogsa skal ta
utgangspunkt i bransjens 1¢nnsforhold og relasjoner til
sammenlignbare tariffomréder."

Ved tariffoppgje¢ret i 1991 ble fglgende bestemmelse inntatt i

meklingsmannens mg¢tebok:

"partene konstaterer at opplaringsplaner for yrkessjaf¢rer
pd tunge kjeretpyer er godkjent av Radet for fagopplaring i
arbeidslivet med virkning fra 1. mars 1991.

Partene er enige om at fagarbeidertillegg for sjaforer som
avlegger pr¢ven etter opplaringslanen for tunge kjo¢reteyer
tas opp til behandling i det partssammensatte utvalg som
ble nedsatt i forbindelse med tariffoppgj¢ret 1990.

Utvalgets innstilling behandles av partene i lgpet av 2.
avtaledr, senest ved tariffrevisjonen 1992."

3.1.3 Nazrmere om Norsk Rutebilarbeiderforbunds krav

L¢nnsutviklingen i perioden 1980-1982

I de fgplgende punkter fglger en oversikt over l¢nnsforskjellene
mellom privat og kommunal tariff innen rutebilsektoren. De
fglgende lgnnssatser gjelder sjafgrer i rutebilselskaper utenfor

Oslo.

1980-oppgj¢rene

Pr. 1.5.1980:

Etter oppgje¢ret varen 1980 hadde man disse l¢pnnsforskjeller
sammenlignet med den kommunale tariff:

Kommunalt Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 ar - kr. 60.073 kr. 68.473 + kr. 8.400
2 &r - kr. 64.082 kr. 69.045 + kr. 4.963
4 ar - kr. 68.867 kr. 69.669 + kr. 802
6 &r - kr. 72.146 kr. 70.553 - kr. 1.593
8 ar - kr. 76.074 kr. 71.333 - kr. 4.741
10 ar - kr. 79.358 - - kr. 8.025



12 &r - kr. - kr. 72.113 - kr. 7.245

Erklaring 1

Ved oppgj¢ret varen 1980 ble det inntatt fglgende bestemmelse i
Riksmeklingsmannens forslag:

"Dersom det under varens tariffoppgj¢r oppstar nye l¢nns-
forskjeller i forhold til sammenlignbare tariffavtaler, vil
man ta opp nye forhandlnger 1. oktober 1980.

De lgnnsendringer partene komer frem til ved disse forhand-
linger, skal gjelde fra 1. oktober 1980."

Pr. 1.10.1980:

Etter forhandlingene pr. 1. oktober 1980 hadde man disse l¢nns-
forskjeller mellom privat og kommunal tariff:

Kommunalt Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 60.073 kr. 71.188 + kr. 11.115
2 &r - kr. 64.082 kr. 71.760 + kr. 7.678
4 Ar - kr. 68.867 kr. 72.436 + kr. 3.569
6 &r - kr. 72.146 kr. 75.452 + kr. 3.306
8 &r - kr. 76.074 kr. 76.284 + kr. 210
10 &r - kr. 79.358 kr. 77.161 - kr. 2.242

1981-oppgj¢rene

Pr. 1.5.1981

Etter oppgj¢ret varen 1981 hadde man disse l¢nnsforskjellene
mellom privat og kommunal tariff:



19

Kommunal Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 68.139 kr. 73.247 + kr. 5.108
2 &r - kr. 76.487 kr. 73.819 - kr. 2.668
4 &r - kr. 79.420 kr. 74.495 - kr. 4.925
6 &r - kr. 83.073 kr. 77.511 - kr. 5.558
8 &r - kr. 86.408 kr. 78.343 - kr. 8.065
10 A&r - kr. - kr. 79.220 - kr. 7.188
Erklaering 2

I tilknytning til det forslag som ble fremsatt under dette opp-
gjeret (varen 1981) fremkom fglgende protokolltilfgrsel til
Riksmeklingsmannens m¢tebok:

"Meklingsmannen hadde notert seg at forhandlerne fra Norsk
Rutebilarbeiderforbund hadde papekt at tariffoppgj¢ret for
sammenlignbare tariffavtaler i den offentlige sektor hadde
medfort en betydelig bedre l¢nnsutvikling for disse grupper
og at de derfor krevde forhandlinger med sikte pa a rette
opp dette.

Han konstaterte at forhandlere fra Rutebileiernes Arbeids-
giverforening i meklingsmg¢te hadde uttalt at det resultat
partene var kommet frem til 1. oktober 1980 var blitt for-
rykket ved Rikslgnnsnemndas avgj¢relse av 20. juni 1981, og
at de derfor ville ta opp sp¢rsmalet om a oppta forhandlin-
ger med NRAF opp med N.A.F.s ledelse. Svar ville om mulig
bli avgitt innen 15. august d4.a."

Den 15. september startet forhandlingene og fortsatte den 7. og
8. oktober og ble avsluttet den 28. oktober.

Pr.

1.10.1981:

Etter disse forhandlinger var l¢nnsforskjellene mellom privat og

kommunal tariff f¢lgende:
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Kommunalt

{Inkl. enmanns-
betjenttillegg)

- kr.
- kr.
- kr.
kr.
- kr.
- kr.
- kr.

NO®OVANO
FERREER

s

Erklaering 3

Pa grunn av

68.139
76.487
79.420
83.073
86.408

89.773

kr.
kr.
kr.
kr.

kr.
kr'

Privat

73.268
73.840
75.504
79.612
82.524
84.396

Differanse

+ kr. 5.129
- kr. 2.647
- kr. 3.916
- kr. 3.461
- kr. 3.584
- kr. 2.012
- kr. 5.377

at N.A.F.s arbeidsutvalg satte et "tak" pa l¢gnnstil-
leggene pr. 1. oktober til gjennomsnittlig kr. 1,50 pr. time,

avga Rutebileiernes Arbeidsgiverforening i m¢te den 7. og 8.
oktober 1981 fglgende erklaring:

"REAF vil papeke at man nd er inne i en helt spesiell
periode i inntektspolitisk sammenheng hvor man ikke kan ga
utover generelt opptrukne retningslinjer, en periode som
forsadvidt angar bestemmelsen om inntektsregulering er sagt
a skulle opph¢re varen 1982. Pa bakgrunn av dette vil Rute-
bileiernes Arbeidsgiverforening allerede na gi tilsagn om
oppjustering av l¢gnningene i rutebiloverenskomstene ved
varoppgje¢ret 1982, slik at det da blir etablert et rimelig
forhold mellom l¢nningene i offentlige og private rutebil-
selskaper.”

1982-oppgje¢ret

Oppgj¢ret 1982 ble henvist til avgj¢relse i Riksl¢nnsnemnda
etter at Norsk Rutebilarbeiderforbunds medlemmer i bedrifter
tilsluttet Norsk Arbeidsgiverforening / Rutebileiernes Arbeids-
giverforening ble utestengt i to uker (lockout).

Nedenfor fglger en sammenligning mellom det siste tilbud fra
N.A.F./REAF varen 1982 og Riksl¢nnsnemndas kjennelse:

I tillegg til det generelle tillegg pa kr. 2,- pr time gis
folgende "garantitillegg”:
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Rutebilselskaper utenfor Oslo (sjafe¢rer)

N.A.F./REAFs tilbud Riksl¢gnnsnemndas kjennelse
0 &r - kr. 1.099 0 &r - kr. 1.099
2 &r - kr. 1.846 2 4&r - kr. 3.246
4 &r - kr. 2.265 4 &r - kr. 3.865
6 &r - kr. 2.786 6 Ar - kr. 4.386
8 &r - kr. 3.300 8 &r - kr. 4.900
10 &r - kr. 3.797 10 4ar - kr. 5.800

Rutebilselskaper i Oslo og omegn (sjaf¢rer)

N.A.F./REAFs tilbud Riksl¢nnsnemndas kjennelse
0 &r - kr. 2.855 0 ar - kr. 3.100
2 &r - kr. 2.895 2 &ar - kr. 3.400
4 &v - kr. 2.914 4 3&r - kr. 4.500
6 &r - kr. 2.938 6 ar - kr. 4.500
8 &r - kr. 2.970 8 &r - kr. 4.500
10 &r - kr. 3.036 10 &r - kr. 4.936

Etter Riksl¢nnsnemndas kjennelse var l¢gnnsforskjellene mellom
privat og kommunal tariff f¢lgende i 1982: (Gjelder rutebil-
selskaper utenfor Oslo - sjaf¢rer.)

Kommunalt Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 73.793 kr. 78.527 + kr. 4.734
2 ar - kr. 82.834 kr. 81.246 - kr. 1.588
4 &r - kr. 86.011 kr. 83.529 - kr. 2.482
6 &r - kr. 89.967 kr. 88.158 - kr. 1.809
8 &r - kr. 93.579 kr. 91.584 - kr. 1.995
10 4r - kr. 97.223 kr. 94.256 - kr. 2.967

I tillegg til endringene i l¢nnssatsene fastsatte Riksl¢nns-
nemnda flere endringer i tariffavtalene mellom partene. Her kan

bl.a. nevnes:

a) Tillegg for kj¢ring med leddbuss

NRAFs krav om innf¢ring av tillegg for kj¢ring med leddbusser

etterkommes (kr. 5,- pr. time).
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b) Spesielle tillegg
KRAFs krav om heving av ubekvemstillegget etterkommes slik at
prosenttallet ¢gkes fra 25 $ til 40 % etter l¢rdag kl. 1500
til s¢ndag kl. 2400.
c) Deltskift-tillegg
NRAFs krav om deltskift-tillegg etterkommes slik at det ved
sammenhengende opphold pa stasjoneringsstedet utover to timer
fastsettes en godtgje¢relse pa kr. 30,- pr. dag.
L¢nnsutviklingen i perioden 1983 - 1991
Nedenfor f¢lger en oversikt over l¢nnsforskjellene mellom privat
og kommunal tariff innen rutebilsektoren etter hvert tariffopp-

gjer i perioden:

1983-oppgjoret

Kommunal Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0O &r - kr. 78.775 kr. 79.362 + kr. 587
2 4r - kr. 87.816 kr. 82.104 - kr. 5.712
4 3r - kr. 90.993 kr. 84.413 - kr. 6.580
6 &r - kr. 95.201 kr. 89.010 - kr. 6.191
8 &r - kr. 99.028 kr. 92.438 - kr. 6.590
10 4r - kr. 100.392 kr. 95.213 - kr. 7.679
16 &r - kr. 106.789 - - kr. 11.576



1984-oppgj¢ret

Kommunal

(Inkl. enmanns-—
betjenttillegg)

- kr.
- kr.
- kr.
kr.
- kr.
- kr.
- kr.

RRRERER

et

81.723
91.090
94.381
98.741
102.706
106.809
111.754

1985-oppgjéret

Kommunal

(Inkl. enmanns-—
betjenttillegqg)

- kr.
- kr.
- kr.
kr.
- kr.
- kr.
- kr.

FERRREN

e

85.868
96.142
99.577
104.026
108.064
112.245
116.571

1986-oppgj¢ret

Kommunal
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 96.134
2 &r - kr. 105.117
4 &r - kr. 114.066
6 &r - kr. -
8 &r - kr. 118.530
10 &r - kr. 123.094
12 &r - kr. 127.508

1987-oppgjdret

Privat

kr.

kr.
kr.

kr.
kr.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

80.891
86.902
90.106
94.307
98.093
102.003

Privat

84.855
91.161
94.521
98.928
102.899
107.001

Privat

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

96.295
102.601
105.961
110.368
114.339
118.441

23

Differanse

- kr.

- kr.
- kr.
- kr.
- kr.

832
4.188
4.275
4.434
4.613
4.806
9.751

Differanse

- kro
- kr.

- kr.
- kr.
- kr.

1.013
4.981
5.056
5.098
5.165
5.244
9.570

Differanse

kr.
kr.

kr.
kr.

| I T I T A

kr.

I 1987 ble det ikke gitt noe generelt tillegg,
private eller kommunale sektor.

161
2.516
8.105
3.698
4.191
4.653
9.067

verken i den
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I den kommunale sektor ble oppgjéret utsatt til 1. januar 1988.
I oppgj¢ret mellom N.A.F./REAF og NRAF ble det fra NRAFs side
protokollert f¢lgende:

"Forbundets representanter viste til at l¢nnsutviklingen
for de privatansatte rutebilarbeidere siden 1982 har vart
betydelig mindre enn for savel de offentlig ansatte rute-
bilarbeidere som for industriarbeidere. Mens de privates
l¢nn innen N.A.F.-omraddet i 1982 13 pa 97,1 % av l¢nnen for
de offentlig ansatte, var dette sunket til 91,1 % i 1986.
Dette forhold vil bli ytterligere forverret fra 1. januar
1988. Tilsvarende tall i forholdet til industrien er hen-
holdsvis 98,8 $ og 91,1 %.

De var imidlertid, i dagens ¢konomiske situasjon, innstilt
pa a4 vise moderasjon. Pa bakgrunn av at partene i den
offentlige sektor er blitt enige om at det ikke skal gis
sentrale tillegg i 1987 og har utsatt forhandlingene til 1.
januar 1988, sa de seg villige til, pa tilsvarende mate, a
utsette forhandlingene ogsd for de privatansatte rutebil-
arbeidere."

Etter at N.A.F./REAF hadde avvist dette, protokollerte NRAF
f¢lgende:

"Forbundets representanter beklaget at N.A.F. ikke var
villig til & regulere l¢gnningene for de rutebilansatte ved
dette oppgj¢r, for pd denne mate & bidra til at deres tid-
ligere uttrykte malsetting om et tilnzrmet likt lgnnsniva
innen privat og offentlig sektor kunne oppnas.

De viste dessuten til at N.A.F. savel i 1980 som i 1981 sa
seg villig til & innlede ekstraordinzre forhandlinger i
tariffperioden, noe som medfgrte at det i 1982 ble etablert
et tilnzrmet likt l¢nnsniva..."

Etter henvendelse til N.A.F. hg¢sten 1987 ble det den 8. desember
1987 avholdt et m¢te mellom N.A.F. og NRAF. Pa grunnlag av dette
mptet ble det den 9. februar 1988 avholdt forhandlingsm¢te
mellom N.A.F. og NRAF med det resultat at det med virkning fra
1. januar 1988 ble gitt et generelt tillegg i rutebiloverens-
komstene i og utenfor Oslo pa kr. 55,- pr. uke, tilsvarende kr.
2.860,- pr. ar.
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I den kommunale sektor ble det med virkning fra 1. januar 1988
gitt et generelt tillegg pa kr. 2.500,- pr. ar.

1988-oppgje¢rene

Pr. 1.1.1988

Kommunal
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
O &r - kr. 98.634
2 &r - kr. 107.617
4 &r - kr. 116.566
6 &r - kr. -
8 &r - kr. 121.030
10 4r - kr. 125.614
12 ar - kr. 130.008

Pr. 1.5.1988

Kommunal
({Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 109.667
2 &r - kr. 114.357
4 ar - kr. 123.180
6 &r - kr. 127.744
8 ar - kr. -
10 &r - kr. 137.354

1989-oppgj¢ret

Kommunal
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 116.917
2 &r - kr. 118.347
4 ar - kr. 130.330
6 Ar - kr. 134.894
8 Ar - kr. -
10 &r - kr. 144.504

Privat

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

99.155
105.461
108.821
113.228
117.199
121.301

Privat

106.346
112.674
116.046
120.469
124.453
128.570

Privat

112.217
118.545
121.916
126.339
130.324
134.440

Differanse

+ kr. 521
- kr. 2.156
- kr. 7.745
- kr. 3.338
- kr. 3.831
- kr. 4.313
- kr. 8.707

Differanse

- kr. 3.321
- kr. 1.683
- kr. 7.134
- kr. 7.275
- kr. 3.291
- kr. 8.784

Differanse

- kr. 4.700
+ kr. 198
- kr. 8.414
- kr. 8.555
- kr. 4.570
- kr. 10.064
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-

990-oppgjoret

Kommunal
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 ar kr. 130.050
2 ar kr. 139.123
4 ar kr. 143.559
6 ar kr. 148.741
8 ar kr. 155 039
10 ar kr. -

Privat

kr. 119.065
kr. 125.393
kr. 128.765
kr. 133.188
kr. 137.172
kr. 141.289

Differanse

TEEEAE

10.985
13.730
14.794
15.593
17.867
13.750

I oppgj¢ret mellom NHO/NTL og NRAF i 1990 inneholdt meklingsfor-
slaget et tillegg pad kr. 1,80 pr. time fra 1. januar 1991. (I
tillegg ble det gitt et generelt tillegg pa kr. 0,30 pr. time
til alle fra 1.12.1990.)

1991 -oppgj¢rene

Pr. 1.1.1991
Kommunal Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegg)
0 &r - kr. 130.635 Kr. 123.175 - kr. 7.460
2 &r - kr. 139.708 kr. 129.502 - kr. 10.206
4 &r - kr. 144.144 kr. 132.874 - kr. 11.270
6 &r - kr. 149.366 kr. 137.297 - kr. 12.069
8 &r - kr. 155.624 kr. 141.282 - kr. 14.342
10 &r - kr. - kr. 145.398 - kr. 10.226
Pr. 1.9.1991

(I kommunal sektor ble tillegget gitt fra 1.9.1991, mens
tillegget i den private sektor ble gitt fra 1.4.1991.)
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Kommunal Privat Differanse
(Inkl. enmanns-
betjenttillegqg)

0 &r - kr. 132.235 kr. 127.577 - kr. 4.658
2 4&r - kr. 141.308 kr. 133.905 - kr. 7.403
4 &r - kr. 145.744 kr. 137.277 - kr. 8.467
6 &r - kr. 150.966 kr. 141.700 - kr. 9.266
8 &r - kr. 157.224 kr. 145.684 - kr.11.540
10 &r - kr. - kr. 149.801 - kr. 7.423

Spesielt om oppgj¢ret i 1990

Tariffrevisjonen 1990 ble spesiell for NRAF. Etter forhandlinger
mellom NHO/NTL og NRAF ble det brudd, og den etterfglgende mek-
ling f¢rte ikke frem.

NRAFs siste krav f¢r brudd i meklingen inneholdt bl.a. et krav
om et ekstra tillegg pa kr. 1,80 pr. time fra 1.10.1990 samt en
opptrappingsplan av l¢nningene i forhold til den offentlige
sektor pad 2 ar.

Meklingsmannens skisse av 2. juli 1990 inneholdt bestemmelse om
at dette tillegg (kr. 1,80 pr. time) f¢rst skulle gjelde fra
1.1.1991. Forslaget ble av NRAFs styre vedtatt og sendt ut til

uravstemming uten anbefaling.

Ved uravstemmingen stemte 73 prosent NEI til forslaget.

Ny mekling hgsten 1990

Som en konsekvens av at forbundets medlemmer med stort flertall
hadde stemt ned meklingsmannens forslag, ble det den 28. august
foretatt ny plassoppsigelse for 3.900 medlemmer i 85 bedrifter
fra arbeidstidens slutt 12. september 1990.

Meklingsmannen kalte partene sammen til ny mekling 29. august.
Under denne meklingen dr¢ftet partene forstdelsen av pkt. 4 i
meklingsmannens skisse av 2. juli 1990 med sikte pa & finne fram
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til en formulering som kunne fgre til at forbundet kunne aksep-
tere arets oppgjer, til tross for at medlemmene hadde forkastet

meklingsmannens skisse av 2. juli.

Den skisse som meklingsmannen la fram den 29. august, fikk et
innhold som etter forbundets oppfatning klart gir anvisning pa
hva som skulle vare forhandlingsgrunnlaget ved tariffoppgj¢ret i
1992. Som det fremgdr av skissen av 2. juli, skulle utvalgs-
arbeidet bl.a. omfatte:

"...Videre inngadr vurderinger av l¢nnsniviet innen
bransjen i forhold til andre sammenlignbare grupper."

NAr man skal vurdere medlemmenes avstemning som resulterte i at
de klart forkastet dette forslag, md dette ses i sammenheng med
forbundets siste krav under meklingen f¢r streiken, nemlig en
forpliktende opptrappingsplan innen 1992 - et krav som ikke ble
imptekommet. Medlemmenes dom md derfor ses i lys av at skissen
ikke inneholdt klare nok formuleringer som ville garantere at
oppgjoret i 1992 ville f¢gre til en utjevning av l¢nnsforskjel-
lene mellom private og offentlige rutebilselskaper.

Det var for 4 unngd en landsomfattende streik som 1la til grunn
for at forbundet krevde en klarere formulering med hensyn til
forstdelsen av meklingsmannens skisse av 2. juli. Dette ble
oppnadd ved f¢lgende formulering i meklingsmannens skisse av 29.

august:

"Partene diskuterte forstaelsen av pkt. 4 i ovennevnte
skisse og er enige om at utvalgsarbeidet i pkt. 4 skal
danne grunnlaget for l¢nnsforhandlingene i 1992. Partene er
videre enige om at forhandiingene i 1992 ogsa skal ta ut-
gangspunkt i bransjens l¢gnnsforhold og relasjoner til
sammenlignbare tariffomrader.”

I denne skisse er to viktige punkter presisert:
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1) Utvalgsarbeidet skal vare ferdig til oppgje¢ret i 1992 og skal
danne grunnlaget for l¢gnnsforhandlingene.

2) Partene er enige om at bransjens l¢nnsforhold og relasjoner
til andre tariffomrdder skal vare forhandlingstema og ut-
gangspunktet for forhandllingene i 1992.

Oppgij¢ret i 1990 danner grunnlaget for oppgje¢ret i 1992

NRAF har vert av den oppfatning at NTL var forpliktet til, pa
samme mate som NRAF, 3 forholde seg til det anbefalte og god-
kjente meklingsforslag fra 1990, slik dette er skissert ovenfor,
noe forbundet forutsetter at ogsd Riksl¢gnnsnemnda vil gj¢re

under sin behandling av tvisten.

Under forhandlingene i 1992, og senere under meklingen, har NTL
kategorisk avvist alle forsgk pa & bringe denne forutsetningen
pd bane. NTL har vist til NHOs inntektspolitikk for 1990-arene
og har krevd at denne ogsa skal danne grunnlaget for l¢nnsfast-
settelsen i rutebilsektoren.

Manglende utvalgsarbeid i perioden

Som ovenfor nevnt ble partene enige i 1990 om a& nedsette et
partssammensatt utvalg som skulle utarbeide en ny og tidsmessig
tariffavtale for rutebilbransjen. Etter initiativ fra og i regi
av NTL, og i samarbeid med NRAF, ble det avholdt en del tariff-
konferanser rundt om i landet. P4 disse konferanser ble bl.a.
mulighetene for alternative l¢nnssystemer drgftet med savel
representanter for arbeidsgivere som tillitsvalgte. Tilbakemeld-
ingen fra disse konferanser fortalte f.eks. at lokale lgnnsfor-
handlinger i en bransje hvor en stor del av kostnadene dekkes
ved rammebevilgninger fra staten gjennom fylkeskommunen, ville
vare vanskelig & f4 gjennomf¢rt pa en positiv mate for de an-

satte.
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NRAF beklager & mdtte konstatere at det kun ble avholdt ett m¢te
i det partssammensatte utvalg, foruten et par administrative
mgter. Det viste seg fort at NTL stilte som en absolutt forut-
setning for & finne fram til en ny og mer tidsmessig tariffav-
tale at NRAF i utgangspunktet aksepterte en overgang fra normal-
l¢nnsavtale til en minstel¢gnnsavtale med lokal forhandlingsrett.
Med et slikt fastlast standpunkt i et utvalg som skulle foreta
vurderinger av ulike forhold, kfr. meklingsmannens skisse av 2.
juli 1990, matte dette utvalgsarbeidet stanse opp, noe NRAF
beklager.

NRAF fremmet derfor under meklingens gang krav om reoppnevning
av utvalget, med et nytt mandat hvor partene ikke skulle vare
bundet av partenes prinsipielle standpunkter med hensyn til
hvordan en ny tariffavtale skulle utformes.

Forholdet til andre sammenlignbare grupper

ovenfor har vi skissert l¢nnsforholdet mellom rutebilarbeiderne
i private selskaper og i kommunale selskaper. I perioden fra
1982 til 1992 har differansen i toppl¢nn pd regulativet ¢kt fra
kr. 2.967,- pr. a&r i 1982 (etter Riksl¢gnnsnemndas kjennelse) til
kr. 7.423,- ar. ar i 1991.

Forholdet til rutebilsjaferene i statlig sektor (NSB)

I hele perioden fra 1980 til 1990 har regulativlgnnen for rute-
bilsjdfgorene i stat og kommune i hovedsak fulgt hverandre. Ved
oppgjoret i 1991 skjedde det en forandring, ved at de stats-
ansatte fikk et l¢gnnstrinns opprykk, mens de kommunalt ansatte
ikke fikk dette opprykket.

L¢nnsforskjellen mellom sjafgrene i de private rutebilselskaper
og NSB-sjaferene er i dag kr. 14.288,-.



31

Forholdet til industriarbeidernes l¢nnsniva

I 1982 14 den gjennomsnittlige rutebilarbeiders l¢nnsnivd i NHO-
omradet pd om lag 100 prosent av industriarbeidernes gjennom-
snittslenn. I 1991 hadde rutebilarbeidernes gjennomsnittslenn
sunket til om lag 88 prosent. Dette utgj¢r en differanse i ars-
l¢nn pd om lag kr. 21.000,-.

Ulike l¢nnsforhold gir ulike konkurranseforhold ved anbud i
rutebiltrafikken

Ved ulik l¢nn mellom private og offentlige rutebilselskaper vil
det ved utlysning av ruter pa anbud bli ulike konkurranseforhold
innen de fylker som har selskaper av begge typer. En utjevning

av l¢nnsforholdene mellom disse vil saledes medf¢re like konkur-

ranseforhold.

Nazrmere om NRAFs ¢vrige krav

I NRAFs hovedkrav er det reist en del krav utenom generelle
lpnnstillegg. Undervis under forhandlingene og senere under
meklingen har forbundet foretatt en narmere presisering og

prioritering av disse krav. Fg¢lgende krav har vart sentrale:

Fagarbeidertillegg til sjafg¢rer

Som en fgplge av at sjaferyrket nd er lagt inn under Lov om fag-
opplaring i arbeidslivet ble det i 1991 reist krav om tillegg
for de sjafe¢rer som tar fagbrevet. Dette forhold ble ogsd nevnt

i Riksmeklingsmannens forslag av 1991.
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I rutebiloverenskomsten utenfor Oslo er det inntatt fe¢lgende be-
stemmelse med hensyn til fagarbeidertillegg til verkstedsarbei-

dere:

"Fagarbeidere gis et personlig tillegg pa minst kr. 4.300,-
pr. Ar. Personlig tillegg utover dette beholdes."

NTLs h¢yeste tilbud var kr. 5.000,-, mens deres endelige tilbud
var pa kr. 4.300,-.

NRAF finner det urimelig, og dessuten diskriminerende, at NTL
tilbyr et lavere tillegg til sjaf¢rer som innehar fagbrev enn
det som i dag gjelder for mekanikere med fagbrev. For mekanikere
er det tariff-festet at fagarbeidertillegget skal vare minst kr.
4.300,- pr. &r, og at tillegg utover dette skal beholdes. Da de
fleste selskaper i dag utbetaler et hgyere tillegg enn minste-
garantien, krever NRAF at tillegget ma settes hg¢gyere. Til
sammenligning kan opplyses at tillegget i den kommunale sektor,
som ble inntatt i avtalen ved oppgjg¢ret i 1991, er pa ett l¢nns-
trinn, dvs. kr. 6.865, ~.

Tellepenger

Innfgring av elektroniske billetteringssystemer er pa full fart
inn i rutebussene. Et slikt system medf¢rer en endret arbeids-
situasjon for sjaf¢rene, i og med at sjaf¢rene ved bruk av dette
system innhenter opplysninger/statistikker som tidligere matte
innhentes ved hjelp av interne eller eksterne trafikktellinger.
Et slikt system medf¢grer at salg av kort nd kan utfg¢res av
sjafgprene, mens dette inntil nd har blitt foretatt av eksterne
kommisjonarer. B
Det er i dag innfe¢rt slike systemer i en del selskaper i Bergen
og Stavanger-omradet. I disse selskaper er det innfert telle-
penger pa grunnlag av omsetning ved salg av kort og billetter.
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Dette pd grunnlag av erklaringen fra NTL under tariffrevisjonen
i 1990.

Flere selskaper har i dag klare planer om innf¢ring av slike
systemer, og dette gjelder i like stor grad selskaper utenfor

Oslo som i Oslo.

NTLs tilbud om innfe¢ring av tellepenger basert pd omsetning kun
i selskaper omfattet av rutebiloverenskomsten i Oslo, er derfor
helt urimelig, sett ut fra en rettferdighetsbetraktning. NRAFs
krav er derfor at det pd landsbasis inntas bestemmelse om telle-
penger basert pad de allerede avtalte ordninger i Bergen og Sta-
vangeromradet (0,7 prosent av omsetning).

Leddbuss-tillegget i overenskomsten i Oslo

Ved tariffrevisjonen i 1986 ble partene enige om 4 innf¢re en
pensjonsforsikring for de ansatte. For de bedrifter som valgte &
innfeore denne, skulle leddbusstillegget ikke utbetales. (Pa
dette tidspunkt var det ikke anskaffet leddbusser.) Bestemmelsen
star fortsatt i avtalen under § 6, pkt. VI. Tilsvarende bestem-

melse gjelder ogsd i rutebiloverenskomsten utenfor Oslo.

Det er innfert pensjonsforsikringer for de ansatte i flere rute-
bilselskaper utenfor Oslo, uten at dette har medfert bortfall av
leddbusstillegget. Denne forskjell mener NRAF er urettferdig og
urimelig, og krever derfor at leddbusstillegget (kr. 5,- pr.
time) gjeninnfe¢res i selskaper som omfattes av overenskomsten i
Oslo.

Lgnnssatsen for godsbilsjaf¢rer

Overenskomsten utenfor Oslo inneholder i § 1 c) en spesiell
l¢nnsskala for sjafe¢rer som utforer godskje¢ring i henhold til
tariffavtalens § 4, nr. 2. Disse satser er lavere enn satsene

for rutekjeoring.
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NTL reiste krav om at forbudet mot prosentavlgnning i § 4 skulle
bortfalle. Dette var NRAF villig til & akseptere mot at den
spesielle lgnnsskala i § 1 c) utgikk. NTLs tilbud under forhand-
lingene den 9. april inneholdt en slik l¢sning.

NRAFs krav er at dette tilbud blir resultatet.

@vrige avtaleforhold mellom NHO/NTL og NRAF

I likhet med tidligere tariffrevisjoner reiser NRAF ogsa ved
dette oppgjor krav om revisjon av de tariffavtaler som NRAF har
med NHO/NTL utenom avtalene for rutebilvirksomheten. Ved hver
revisjon, og dessuten ved Riksl¢nnsnemndas kjennelse i oppgjoret
i 1982, ble ogsad disse avtaler revidert i henhold til forbundets

krav.

Utvikling av alternative tariffavtaler

NRAF erkjenner at rutebilbransjen star overfor store utford-
ringer som fplge av endringene i Samferdselsloven, som apner for
anbud innen rutebiltrafikken. For & kunne m¢te denne utfordring
mener NRAF at det er ngdvendig med et narmere samarbeid for a
sikre betryggende rammebetingelser for bedriftene og betryggende
l¢gnns- og arbeidsvilkar for de ansatte.

NRAF er enig i at arbeidet med utvikling av en ny og mer tids-
messig tariffavtale for rutebilbransjen be¢r viderefgres i
kommende tariffperiode gjennom et partssammensatt utvalg, dog

med et nytt og friere mandat."
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3.2 NORSKE TRANSPORTBEDRIFTERS LANDSFORENING HAR ANFO@RT:

3.2.1 "Innledning

Tvisten ved tariffoppgj¢ret 1992 mellom Norsk Rutebilarbeider-
forbund NRAF/YS og Norske Transportbedrifters Landsforening
NTL/NHO gjelder revisjonen av fg¢lgende tariffavtaler:

Rutebilselskaper i Oslo og omegn - sjaforer
Rutebilselskaper i Oslo og omegn - verkstedarbeidere
Rutebilselskaper i Oslo og omegn - turkjering

Rutebilselskaper utenfor Oslo sjaforer/verkstedarbeidere
Under den avsluttende meklingen fredag 29. mai 1992 ble partene
etter forslag fra meklingsmann Ragnar Eide enige om & la tvisten
avgjores ved frivillig voldgift av Rikslgnnsnemnda, jfr. Riks-
meklingsmannens m¢tebok av 26., 27. og 29. mai 1992.

3.2.2 Bakgrunn for tvisten

Rammebetingelser for g¢gkonomi i trafikkselskapene

Gjennom 1980-arene har det skjedd en radikal endring av ansvars-
fordeling og ¢konomisk oppgj¢rsform for kollektivtrafikken.
Dette har hatt meget store konsekvenser for trafikkselskapenes
okonomiske virkelighet og har medfert ¢kte krav til effektiv
drift.

- I 1979 ble det gjort et skille mellom subsidiert og ikke-
subsidiert virksomhet i trafikkselskapene.

- I 1981 ble ansvaret for lokale bil- og batruter overf¢rt til
fylkene samtidig som man fikk ordningen med rammetilskudd.

- I 1983 ble det innfe¢rt individuelle tilskuddsavtaler mellom
fylker og transportselskaper basert pa forhandlinger med
gkonomisk ansvar for bedriftene.
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Fra dette tidspunkt er det dermed helt slutt pd salderingsprin-

sippet som tidligere var fulgt - og som innebar at staten dekket
underskuddet i trafikkselskapene. Man har altsd i ca. 10 ar hatt
en gkonomisk virkelighet som har medf¢rt at selskapene selv er

ansvarlige for sitt resultat.

Etter at fylkene overtok det g¢konomiske ansvar som offentlige
myndigheter har for kollektivtrafikken, har trafikkselskapene

gradvis blitt presset gkonomisk fordi rammene til samferdsels-

formdl har vart mindre enn behovet som fplger av ruteproduksjo-

nen. Det er ogsd verd & merke seg at trafikkselskapenes resul-

tater ligger langt lavere enn det man vanligvis forlanger i

neringslivet. Dette har sin arsak i at man sa langt har hatt

relativt sikre kontrakter med myndighetene, noe som nad er under

forandring.

I 1986 ble det innf¢rt nytt inntektssystem for fylkene med
fri bruk av midlene - dvs. det ble slutt pa ¢remerking av
midler til enkelte sektorer. I en situasjon der fylkene har
hatt presset ¢konomi, har det vart helse-, sosial- og skole-
sektor som har fatt ¢kningen i budsjettene, mens samferdsel
har fatt en reduksjon. Som eksempel pa hvordan systemet na
virker kan man vise til bevilgningene i 1989: Stortinget ved-
tok for dette aret en ¢gkning av rammetilskuddet til samferd-
sel i fylkene pa 2,6 prosent og med anbefaling om 4 prosent
takstgpkning. Etter fylkenes prioriteringer gikk rammetilskud-
dene til samferdsel ned med 1,9 prosent, mens takstene gkte
med i snitt minst 10 prosent!

I 1991 vedtok Stortinget en lovendring som apner for bruk av
konkurranse ogsa i kollektivtrafikken. Lovendringen er ikke
iverksatt i pavente av forskrifter. Inntil nd har rutetrafik-
ken vart regulert gjennom l¢gyver som gir selskapene rett og
plikt til & gi et trafikktilbud. Etter lovendringen vil det
kunne vare fylkene som etter en anbudsrunde velger ut den
utgver som skal vare ansvarlig for tilbudet i en periode pd 5
ar. Fylket kan gi enerett til den som vinner et slikt anbud.
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I en situasjon der en hel bransje far en endring i sine

rammebetingelser ser man nad at selskapene er svaert forsiktige
mht. investeringer - bade i bygninger og i materiell - ut fra
at dette binder kostnader langt inn i neste arhundre, da man

kan ha helt nye arbeidsvilkar.

Mange trafikkselskaper har ogsd en betydelig godstrafikk. Denne
er meget sterkt konkurransepreget, og prisene er presset til et
lavmal pa grunn av stor overkapasitet i bransjen. I denne situa-
sjonen betyr selvsagt l¢nnsnivdet i bedriften svart mye for
muligheten til & hevde seg i konkurransen. I rutetrafikken
utgje¢r bedriftenes lgnnskostnader i gjennomsnitt mer enn 50

prosent av totalkostnadene.

- I 1989 behandlet Stortinget 4 stortingsmeldinger som alle kom
til & fa betydning for kollektivtransportpolitikken: St.meld.
nr. 4 Langtidsprogrammet 1990-93, St.meld. nr. 46 Milj¢ og
utvikling, St.meld. nr. 32 Norsk veg- Og vegtrafikkplan 1990-
93 og St.meld. nr. 54 Norsk jernbaneplan.

Selv om disse sentrale politiske dokumenter legger vekt pa en
styrking av kollektivtrafikken, er resultatene blitt at det ikke
forutsettes noen nevneverdig ¢kning i rammetilskuddene til
samferdsel. Dette er i tradd med forutsetningen i Regjeringens
langtidsprogram. Konklusjonen pa dette ma dermed bli at en
styrking av kollektivtrafikken skal skje gjennom rasjonalisering

og effektivisering.

Trafikkselskapene stadr i dag overfor betydelige endringer i
rammebetingelsené. Gjennom at den fylkeskommunale gkonomi er
svekket, vil det komme et ¢kt press for 4 ta i bruk konkurranse
i kollektivtrafikken for & senke kostnadene til rutetrafikk.
Dette vil legge et press pa alle ledd i bedriftene for a effek-

tivisere og omstille.
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Tariffpartene pa rutebiloverenskomstene

Norske Transportbedrifters Landsforening (NTL) er en kombinert
arbeidsgiver- og naringsorganisasjon innenfor NHO med ca. 160
medlemsbedrifter som i alt sysselsetter ca. 17.000 ansatte. Ca.
12.500 av alle ansatte i bedriftene avlgnnes etter rutebilover-
enskomstene for Oslo og utenfor Oslo. 10 bedrifter med ca. 4.500
ansatte avlgnnes etter kommunale eller statlige tariffavtaler.
NTL er arbeidsgivernes ansvarlige for ajourhold og reforhandling
av rutebiltariffene i privat sektor. De offentlige tariffene
reforhandles og ajourf¢res helt uten NTLs medvirkning og uten
NTLs muligheter til & influere pa disse, av det offentlige. Mens
NTL i tarifforhandlingene representerer bedriftene, blir
arbeidstakerne representert av LO-forbundet Norsk Transport-
arbeiderforbund NTF og YS-forbundet Norsk Rutebilarbeiderforbund
NRAF. NRAF har siden 1956 hatt et sammenhengende tarifforhold
med Norske Transportbedrifters Landsforening, NTF atskillig

lenger.

NTF og NRAF organiserer hver 35-40 prosent av alle ansatte pa
rutebiltariffene, mens ca. 20-30 prosent er uorganiserte. Etter
at NRAF ble part i rutebiltariffene i 1956, har NTL mattet for-
holde seg til to motparter under tariffoppgj¢rene.

Siden bade NTF og NRAF organiserer arbeidstakerne i de fleste
bedriftene, har det ved alle tariffoppgjor vert en forutsetning
at man ved oppgjorets slutt skulle ende opp med fullstendig like
tariffavtaler med begge forbund. Man har derfor etter tariff-
forhandlinger i mer enn 35 &r fortsatt helt identiske tariffav-
taler mellom NTL og begge forbund. Det er videre verd 4 nevne at
NTF og NRAF aldri samordner sine krav foran tarifforhandlingene.
Sdledes kommer NTL ofte i den situasjon at velbegrunnede krav
som NTL har kunnet akseptere, er blitt avvist fordi en av orga-
nisasjonene har satt seg pd bakbeina. Begrunnelsen for dette er
selvsagt den organisasjonskamp som stadig foregar mellom NTF og
NRAF, og det markeringsbehovet begge organisasjonene har i
kampen om nye medlemmer. Det er verd & merke seg at begge orga-

nisasjonene er representert i nesten alle vare medlemsbedrifter,
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og at det & presentere sin organisasjon som en organisasjon som

oppndr noe mer, stadig finner sted i bedriften.

Tilbakeblikk pa 1990-oppgj¢ret

Ved innledningen til tariffoppgj¢ret for 1990 ble det fra NTLs
side vist til det arbeidet som pagikk innenfor NHO angéende
l¢nnsdannelsen i 90-arene. Her ga man uttrykk for at man ikke
lenger aksepterte at skjermede naringer skulle vare lgpnnsledende
og at l¢nnsdannelsen i fremtiden i ste¢rre grad matte skje i den
enkelte bedrift pa bakgrunn av bedriftsgkonomiske forhold, pro-
duktivitet, konkurranseevne og lgnnsomhet. P43 denne bakgrunn
foreslo NTL at man skulle utvikle en ny tariffavtale for rute-
bilnzringen som bedre kunne ivareta savel arbeidsgivernes som
arbeidstakernes interesser for framtiden, og partene kom ved
meklingsmannens hjelp fram til fe¢lgende protokolltilfersel nr. 4
av 2. juli 1990:

"Partene ble enige om at det er et klart behov for a
utarbeide en ny og tidsmessig tariffavtale for rutebil-
neringen.

Partene vil pa denne bakgrunn nedsette et partssammensatt
utvalg til & utrede dette narmere.

I utredningen skal innga vurderinger av bransjens utvikling
i arene fremover, bedriftsgkonomiske forhold, produktivi-
tet, konkurranseforhold, statistikk, arbeidstidsordninger
og l¢nnssystemer. Videre inngar vurderinger av l¢nnsnivaet
innen bransjen i forhold til andre sammenlignbare grupper.

Partene skal, for forslaget legges frem, foreta en analyse
av hvilke konsekvenser den nye avtalen far sdvel arbeids-
messig som ¢konomisk.

Transportbedriftenes Landsforening tar initiativet til at
arbeidet blir iverksatt tidlig he¢sten 1990."

Hovedoppgj¢ret mellom NHO og LO, hvor NTL og NTF var parter, ble
vedtatt 27. august 1990. Ogsd 1990-oppgj¢ret endte opp med
streik for 561 NRAF-organiserte i 7 av NTLs medlemsbedrifter i
juni mdned. NRAF, som var blitt tilbudt ngyaktig det samme som



NTF, hadde sendt ut tilbudet til uravstemming uten anbefaling,
og fatt det forkastet av 72,9 prosent av medlemmene. NRAF vars-
let den 28. august 1990 plassoppsigelse for alle sine organi-
serte i NTLs medlemsbedrifter med fratreden 12. september 1990.
Den 29. august 1990 innkalte meklingsmannen til nytt meklings-
mgpte. Under meklingen framla meklingsmannen fglgende skisse:

"Det vises til meklingsmannens skisse av 2. juli 1990.

1. "Partene diskuterte forstdelsen av pkt. 4 i ovennevnte

- skisse og er enige om at utvalgsarbeidet i pkt. 4 skal
danne grunnlag for lg¢nnsforhandlingene i 1992. Partene
er videre enige om at forhandlingene i 1992 ogsad skal ta
utgangspunkt i bransjens lg¢gnnsforhold og relasjoner til
sammenlignbare tariffomrader.

2. Partene er enige om at etterbetalingstidspunktet avgjoe-
res ved frivilig voldgift. Partene oppnevner i felles-
skap en oppmann. Blir partene ikke enige, oppnevnes
denne av Riksmeklingsmannen."

Skissen ble godtatt av partene.

NRAF aksepterte sdledes et oppgje¢r for 1990 som var helt iden-
tisk med det NTF hadde fatt, noe som ogsd fremgar av de frem-
lagte, identiske tariffavtalene for 1990. Skissens pkt. 2,
etterbetalingstidspunktet, ble senere avgjort ved frivillig
voldgift i henhold til NTLs pastand. Punkt 1 i tilleggsproto-
kollen ble formulert etter ¢nske fra NRAF og hensikten med pkt

1 var en konkretisering av protokolltilf¢rsel 4 i skissen av 2.
juli 1990. Etter NTLs syn representerte ikke tilleggsprotokol-
lens pkt. 1 noe annet enn det som allerede var avtalt i proto-
kolltilfersel 4, og NTL hadde sdledes ingen motforestillinger
mot & akseptere en formulering som kunne hjelpe NRAF til a
begrunne det & avslutte konflikten. Det var derfor overhodet
ikke grunnlag for NRAF ved arets l¢nnsoppgje¢r til & presentere
pkt. 1 i tilleggsprotokollen som et l¢fte om & trappe opp sja-
ferlgnningene i privat sektor til det niva offentlig ansatte
sjdforer hadde. Verken det som ble sagt ved forhandlingene i
1990 eller tilleggsprotckollens ordlyd k s syn for-

P4
svare en slik fortolkning av tilleggsprotokollens pkt. 1. Tvert
imot ble det under hele 1990-oppgjgret poengtert at NTL absolutt
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ikke lenger sa det som sitt mal & bringe l¢nningene for sjafgrer
i privat sektor opp pad de offentlig ansatte sjafgrers niva.

For ordens skyld nevnes at utvalgsarbeidet med ny tariffavtale
pad grunn av uenighet mellom partene pd svart prinsipielle
punkter ikke lot seg gjennomf¢re i tariffperioden. Mellom NTL og
NTF har man imidlertid avtalt at dette arbeidet skal fortsette

ogsd i denne tariffperioden.

3.2.3 NTLs syn pa avtalerevisjonen

Som nevnt innledningsvis organiserer NTF og NRAF hver ca. 35-40
prosent av alle rutebilansatte i privat sektor. Begge organisa-
sjoner har organiserte i de fleste av NTLs medlemsbedrifter, og
sjafeorene kjorer i det daglige om hverandre pa bedriftenes rute-
opplegg. Ulike tariffavtaler pd grunn av forskjellig organisa-
sjonstilknytning for sjafe¢rer/verkstedarbeidere innenfor den
enkelte bedrift vil vare helt uakseptabelt. Dette er ogsa
grunnen til at man har opprettholdt identiske tariffavtaler med
NTF og NRAF i mer enn 35 &r. Etter krav fra NRAF ble forhandlin-
gene med NRAF i den utstrekning det var mulig fort parallelt med
forhandlinger med NTF/LO. De avsluttende forhandlinger 8., 9. og
10. april skjedde i full parallellitet, og NRAF valgte a bryte
forhandlingene samtidig med LO den 10. april. Den avsluttende
meklingen i LO-NHO-oppgj¢ret og i oppgj¢ret mellom NRAF og NTL
skjedde parallelt i tiden 22.-27. april 1992. I den avsluttende
delen av meklingen den 27. april kom NHO med et tilbud til LO
som bl.a. omfattet et le¢nnstillegg pa kr. 1,20 pr. time til
tariffomrader uten lokal forhandlingsrett som hadde en arsl¢nn
pad kr. 185.000. Dette kronetillegget, sammen med de endringer
som NTL hadde tilbudt NTF og NRAF i de forbundsvise forhandlin-
gene, og det som var avtalt sentralt angdende en forbedret AFP-
ordning, m.v., vurderte NTLs forhandlingsutvalg totalt sett som
dyrere enn forventet for foreningens medlemsbedrifter.
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NTLs forhandlingsutvalg aksepterte likevel meklingsforslaget og
fant det riktig & framsette samme meklingsforslag til NRAF som
det meklingsforslag som NTF fikk. Som ansvarlig organisasjon var
det for ¢vrig ikke mulig & komme med et annet tilbud til NRAF

enn det man hadde gitt til NTF. NTL vil samtidig understreke at
landsforeningen under forhandlingene har tatt tilbg¢rlig hensyn
til begge arbeidstakerorganisasjonene. Dette bekreftes ogsa av
det faktum at NTLs tilbud og NRAFs krav av 26. mai 1992 ikke

avviker i vesentlig grad.

En sammenstilling av NRAFs krav og NTLs tilbud gir fglgende:

NRAFs krav

A.

Partene viste til meklingsmannens skisse av
2. juli 1990, pkt. 4, vedr¢rende behovet for
4 utvikle en ny og tidsmessig tariffavtale
for rutebilnaringen.

Partene var enige om & fortsette arbeidet
med en ny tariffavtale ogsa i tariffperioden
1992-1994. Arbeidet skal ogsad omfatte gods-
trafikk.

I tillegg gjelder f¢lgende:

Det gis et generelt tillegg pa til sammen
kr. 1,50 pr. time (37,5 timers uke). Partene
konstaterte at mens lg¢gnnsnivdet for rutebil-
nzringen i 1982 14 pd om lag 100 % av
industriarbeidernes niva, har nivdet sunket
til om lag 86 % i 1992. Partene vil derfor i
forbindelse med arbeidet med en ny tariff-
avtale for naringen ogsa dr¢fte ndvarende
l¢pnnsrelasjoner med sikte pa en harmonise-
ring av l¢nnsnivaet for nazringen i forhold
til industriarbeidernes lgnnsniva. Partene
er enige om at en slik harmonisering skal
gjennomfpres senest ved tariffrevisjonen
1994.

Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo, § 1 A,
Tillegg, ny d4d):

Rutebiloverenskomsten i Oslo, § 6, nytt pkt.
VII:

- Fagarbeidertillegg
Fagarbeidere gis et personlig tillegg pa
kr. 5.000,- pr. ar.

NTLs tilbud

NTLs tilbud
identisk med
kravet

Timel¢gnnssat-
sene ved 37,5
timers uke
blir ¢kt med
kr. 0,30 +
kr. 1,20

= kr. 1,50.

Identisk med
kravet, bort-
sett fra at
st¢rrelsen pa
fagarbeider-
tillegget
settes til
kr. 4.300,-.



Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes
som fagarbeider er at vedkommende har be-
statt fagpr¢ve etter lov om fagopplaring i
faget yrkessjafeorer tunge kjgretoyer.
Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo, § 5,
nytt avsnitt:

Rutebiloverenskomsten i Oslo, § 7, nytt
avsnitt:

- Tariffpartene kan ved endring av dagens
billettsystemer i tariffperioden treffe
avtale om at tellepenger skal godtgjeres i
forhold til omsetning av kort og billetter
pd bussene, dog skal tellepenger minst
utgjore kr. 10,- pr. uke.

Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo.
§ 1 A, pkt. c) utgar.

@vrige avtaleforhold mellom NRAF og NHO/NTL.

AFP-avtalen. -

Den vedtatte AFP-avtalen gj¢res tilsvarende
gjeldende i avtaleforholdet mellom NHO/NTL
og NRAF. Avtalen skal ogsd kunne gj¢res
gjeldende i avtaleforholdet med bedrifter
utenfor NHO som har avtale med NRAF.

Generelle bestemmelser.

Endringer i de gjennomgdende bestemmelser
innen NHO-omrddet vedr¢rende ikrafttreden og
varighet, regleringsbestemmelser for 2. av-
taledr, sluttvederlag, OU-fondet, bestemm-
elser for larlinger og unge arbeidere samt
eventuelle endringer i ¢vrige bestdende
bestemmelser av generell karakter, gj¢res
tilsvarende gjeldende for avtaleforholdet
mellom NHO/NTL og NRAF.

Tilsvarende gjelder for eventuell innf¢ring
av nye bestemmelser av gjennomgaende
karakter innen NHO-omradet.
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Identisk med
kravet, men
skal kun
gjelde for
Rutebilover-
enskomsten i
Oslo § 7.

Kan dessverre
ikke gjennom-
fores ved

dette tariff-

oppgjoret.

Gjennomfe¢res
som tidligere

De endringer
i AFP-avtalen
som blir ved-
tatt sentralt
mellom NHO og
YS gjo¢res
gjeldende i
tariffavtalen.

Identisk med
kravet.
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Kommentarer til forskjellene mellom krav og tilbud:

NTL har klart gitt uttrykk for at tariffavtalene innen rutebil-
neringen ogsd i fremtiden skal forhandles pa fritt grunnlag, og
uten at sjdfeorene i offentlige selskaper eller industriarbei-
derlgnninger skal influere pd lgnnsfastsettelsen.

Fagarbeidertillegget for sjafgrer i og utenfor Oslo og verksted-
arbeidere i Oslo er nytt, og det settes likt med det fagarbei-
dertillegg man i dag har for verkstedarbeidere etter tariffen
utenfor Oslo med kr. 4.300,-.

Avtalen om tellepenger i forhold til billettsalg m.v. er nytt
etter Oslo-tariffen og fremmet av NTL etter ¢nske fra bedrifter
som omfattes av Oslo-tariffen. Bedriftene som omfattes av

tariffen utenfor Oslo, ¢nsket ingen endring her.

En endring i i Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo § 1 A, pkt. C,
ville vert til NTLs fordel, men md utgd siden den ville gitt

ulike tariffavtaler.
Forskjellene mellom krav og tilbud er:

- NRAF krever en opptrappingsplan for sjaf¢rl¢nningene som NTL
ikke vil akseptere.

- NRAF krever kr. 700,- mer i fagarbeidertillegg enn det NTL er
villig til & gi.

- NRAF krever at endringer i tellepenger/provisjon av billett-
salg skal omfatte rutebiltariffen i og utenfor Oslo, mens NTL

krever at endringene bare skal gjelde for Oslo-tariffen.

NTL vil avslutningsvis poengtere at som landsforening innenfor

NHO-systemet er NTL i vesentlig grad avhengig av det som foregar

i hovedoppgj¢ret mellom LO og NHO. Som landsforenin

selvsagt hensyn til begge arbeidstakerorganisasjoners krav og

fgprer forhandlingene parallelt med disse organisasjonene sa
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lenge dette er praktisk mulig. Man kommer imidlertid alltid til
et punkt hvor man er ferdigforhandlet med en av organisasjonene,
mens den andre vil forhandle ytterligere. Dette var ogsa situa-
sjonen ved arets l¢nnsoppgjér. Meklingen i hovedoppgj¢ret mellom
LO og NHO endte med et anbefalt forslag som ogsa forpliktet NTL.
En annen og eventuelt bedre avtale med NRAF enn med NTF var fra
NTLs side aldri aktuelt. Derfor var konsekvensene av at man var
kommet i mal med hovedoppgjo¢ret at NTL matte avsta fra videre
forhandlinger og gi NRAF det samme tilbud som NTF hadde sendt ut

til avstemming."
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4. RIKSLONNSNEMNDAS MERKNADER
4.1 DEN @KONOMISKE SITUASJONEN

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Strgm skal bemerke:

Om den ¢konomiske situasjonen for oppgje¢ret vises det til partenes
redegjorelse og til opplysninger gitt i Revidert nasjonalbudsjett
1992, "@konomiske analyser" nr. 5/1992 fra Statistisk sentralbyra
og "Etter inntektsoppgje¢rene 1992", Rapport nr. 2/1992 fra Det
tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgj¢rene.

4.1.1 Internasjonal ¢konomi

De internasjonale bidragene til vekst i norsk ¢konomi er svart

svake.

Det er tegn til oppgang i den amerikanske ¢konomien, bl.a. som
foplge av reduksjon i det amerikanske rentenivéet. Denne reduksjonen
har bidratt til vekst i boliginvesteringer. En lavere verdi pa
dollaren i forhold til europeiske valutaer har i det siste gitt
stimulanser til amerikansk eksport. Arbeidsledigheten er fortsatt
hoy.

Oppgangen i den amerikanske ¢konomien kan gi positive virkninger pa
den norske ¢gkonomien, men disse positive virkningene blir motvirket

av lav vekst i andre land som Norge handler med.

Det svenske bruttonasjonalproduktet gikk tilbake i 1991, og en
venter en ytterligere stagnasjon i 1992. Arbeidsledigheten er
stigende. I Danmark er de ¢konomiske utsiktene noe lysere, men
arbeidsledigheten er fremdeles tosifret, og en kan ikke vente at
den vil bli vesentlig lavere med det f¢rste. I andre EF-land er
situasjonen klart verre enn i Danmark. Veksten i det tyske BNP kan
bli mer enn halvert fra 1991 til 1992 (fra ca. 3 prosent i 1991 til

vel 1 prosent i 1992). De viktigste arsakene er negative virkninger
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pd investeringer av hgyere realrenter og negative virkninger pa
etterspgprselen av ¢gkte skatter. Skattegkningene skal dekke de
underskuddene som oppsto etter overfeoringene fra Vest- til Ost-
Tyskland etter gjenforeningen. Veksten i et annet av Norges
viktigste samhandelsland - Storbritannia - er ogsa lav.
Bruttonasjonalproduktet gikk tilbake i 1991. Veksten kan i beste
fall bli pd noe rundt 1 prosent i 1992. Ledigheten er fortsatt
svaert h¢gy og stigende.

En viktig a&rsak til det lave aktivitetsnivdet i Europa, med lav
vekst og tilbakegang i enkelte land og en h¢y og stigende ledighet,
er det gkonomisk-politiske klimaet i dagens Europa, spesielt i det
forende landet Tyskland. Hovedmdlet er prisstabilitet og med en
stram pengepolitikk som virkemiddel. Den ekspansive politikken
etter gjenforeningen mellom @st- og Vest-Tyskland var et brudd med
denne forsiktige linjen, men allerede na er som nevnt Tyskland i
ferd med & stramme til politikken. Dette har resultert i rekordhgye
realrenter som har en negativ virkning pd omfanget av realinvester-
ingene og dermed p& aktivitetsnivdet i ¢konomien. Det lave aktivi-
tetsnivaet i toneangivende land i Europa sprer seg via handelen til
andre land i Europa. Det h¢ye rentenivdet sprer seg raskt til andre
land som fplge av mobiliteten av finanskapital og landenes ¢nske om

faste valutakurser.

Jo lavere det internasjonale aktivitetsnivaet er, desto hardere
blir konkurransen om markedsandeler og desto viktigere vil det bli
for det enkelte land & dempe kostnadsveksten. En slik demping kan
gi en lav internasjonal etterspgrsel og fglgelig skape en ond
sirkel i internasjonale markeder, men det er lite ett enkelt land
kan gj¢ore med det. Det er ingen grunn til & vente en snarlig
endring av det ¢konomisk-politiske klima i Europa og dermed all
grunn til & vente at den harde konkurransen vil fortsette en god

stund fremover.

En nyhet det siste aret er en kraftig reduksjon i den innenlandske
etterspgrselen i Japan. I tiden fremover kan denne reduksjonen
bidra til en ytterligere svekkelse av det internasjonale aktivi-

tetsnivaet.
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4.1.2 Norsk g¢konomi

Veksten i den norske fastlands¢konomien er i narheten av null og
fplgelig svert svak. De positive stimulansene kommer fra offentlig
kj¢p av varer og tjenester, samt tilsynelatende fra eksport.
Eksportveksten er knyttet til raffinerte oljeprodukter og er en
fplge av at det var en vedlikeholdsstans pa Mongs;ad hgpsten 1991,
som nd er avsluttet. Det har i det siste vart en nedgang i bolig-
og industriinvesteringer. Til tross for en oppgang i hushold-
ningenes disponible realinntekter pa 2,4 prosent i 1991, ble det
private konsumet redusert i lgpet av dette aret. F¢lgelig gikk
sparingen i husholdningene opp. Reduksjonene i investeringene og i
det private konsumet er i stor grad en fglge av de hgye real-
rentene. Fallet i sysselsettingen ser ut til & ha stoppet opp, men
ledigheten har likevel ¢kt. En &rsak til dette er at arbeidsstyrken
har gatt opp, dvs. at flere enn f¢r sgker arbeid. Flere av disse er
yngre personer som har avsluttet utdanning, en utdanning som for
mange ble startet opp / forlenget som fplge a@ den ¢kte ledigheten
de siste arene. Det er liten grunn til & vente en snarlig nedgang i
ledigheten. Dersom dollarkursen holder seg pa det nivdet den er pa
i dag (1. august 1992), eventuelt faller til et lavere niva, kan
dette bety en reduksjon i overskuddet pd driftsbalansen. Den lave
dollarkursen og ytterligere fall i denne kan gi ¢gkte problemer for

den norske o¢konomien.

I &rene 1989-1991 har de norske l¢nnskostnadene pr. produsert enhet
steget svakere enn hos vare handelspartnere. Ifgplge den siste rap-
porten fra Det tekniske beregningsutvalget, datert 12.06.92, har

utviklingen vert som fglger:
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Prosentvis endring i l¢nnskostnader pr. produsert enhet i

industrien, norske kroner:

1989 1990 1991

Norges handelspartnere 3,3 4,3 6,9
Norge -0,8 2,5 1,6

Uttrykt pa denne mdten har Norge forbedret sin konkurranseevne de
siste tre arene. Mye tyder pa& at forbedringen vil fortsette gjennom
1992. Arsakene til forbedringen er dels en bedre produktivitetsut-
vikling i Norge enn i konkurrentland (bl.a. som fglge av nedlegging
av svake bedrifter) og dels en mer moderat l¢nnsutvikling. En

lavere vekst i l¢gnnskostnadene i disse tre a&rene har likevel ikke

vart nok til & gjore l¢nnskostnadene pr. produsert enhet i Norge

lik de tilsvarende kostnadene i andre land.

Lgnnskostnadene pr. produsert enhet i Norge md ikke vare mindre
eller lik nivdet hos vare handelspartnere for at norske bedrifter
skal kunne konkurrere med utenlandske bedrifter. Arbeidskraft er
bare en av flere innsatsfaktorer i produksjon. Norges fortrinn er
ikke tilgang p& mye og billig arbeidskraft, men er knyttet til
tilgang pa& rdvarer og energi som olje, gass, fisk samt vannkraft.

Dempet kostnadsvekst, gjennom dempet l¢nnsvekst, kan likevel for-
bedre konkurranseevnen til norske bedrifter. En slik dempet kost-
nadsvekst kan gi positive stimulanser til norsk ¢konomi gjennom ¢kt
virksomhet i konkurranseutsatte bedrifter. Det er viktig & under-
streke at en slik kamp for bedret konkurranseevne foregdr ogsa i
andre land, og sd& lenge det internasjonale aktivitetsnivaet er pa
dagens lavmdl, er det liten grunn til & regne med at dempet kost-
nadsvekst i Norge kan gi kraftige reduksjoner i den norske arbeids-
ledigheten. P& den annen side kan den motsatte politikken - ¢kt
kostnadsvekst i forhold til i konkurrentland - gi betydelige
¢kninger i den norske ledigheten.

Internasjonale analyser indikerer at en trenger & ga mindre opp i
ledighet i Norge for & f& ned pris- og kostnadsveksten enn i mange
andre OECD-land. En mulig arsak er et sterkere innslag av en sam-



50

ordnet og sentralisert lg¢gnnsfastsettelse enn i andre land. Modera-
sjonslinjen i l¢nnskravene den siste tiden har dempet kostnads-
veksten og bedret den norske konkurranseevnen. Ledigheten har ¢kt
til et h¢yt nivad etter tidligere norsk standard, men likevel ikke
til det nivdet en finner i mange andre europeiske land. Resultatet
i oppgj¢ret mellom LO og NHO i 1992 fortsetter denne moderasjons-

linjen fra de siste &rene.

Som sagt er samordningen en styrke ved den norske lgnnsdannelsen.
Dersom viktige akte¢rer i arbeidsmarkedet, f.eks. LO og NHO, blir
enige om en moderat l¢nnsutvikling, er det viktig at andre f¢lger
opp moderasjonslinjen. Hvis ikke, kan samordningen i l¢nnsfast-
settelsen bryte sammen. Dette er viktig enten arbeidstakerne er
sysselsatte i skjermede private og offentlige sektorer eller i
konkurranseutsatt virksomhet.

I avtalen mellom LO og NHO inngatt varen 1992 (se avsnitt 4.1.3
nedenfor) heter det bl.a.:

"I overenskomstomrdder som har lokal forhandlingsrett og hvor
overenskomstens gjennomsnittlige arsle¢nn er under kr. 157.000,
gis det et tillegg pa 60 ¢re timen. I alle ¢vrige overens-
komstomrdder med lokal forhandlingsrett gis det ikke sentrale
tillegg.

I overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett og hvor
overenskomstens gjennomsnittlige arsl¢nn er under kr. 185.000,
gis det et tillegg pd 120 ¢re i timen. I alle ¢vrige overens-
komstomrdder uten lokal forhandlingsrett gis det ikke sentrale
tillegg."

Det ble ogsd avtalt & gi et tillegg pad 30 ¢re pr. time til sdkalte
"tekniske endringer", se avsnitt 4.1.3.

Denne avtalen ga sentrale tillegg til om lag 50 prosent av arbeids-
takerne uten rett til lokale forhandlinger, hvorav de fleste hadde
et gjennomsnittlig l¢nnsniva lavere enn gjennomsnittet for voksne
arbeidere. Ser man pa omradene med og uten lokale forhandlinger
under ett
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LO/NHO-omradet sentrale tillegg.
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Det er viktig & merke seg at med arsle¢nn menes gjennomsnittlig
arslgnn for de enkelte overenskomstomrddene for arbeidstakere som
utforer et fullt avtalefestet normalt arsverk uten overtid. Skift-
tillegg og tillegg knyttet til arbeidets art er med i arsle¢nnen,
mens overtidsgodtgj¢relsen er ikke med. Arsl¢nn er med andre ord
den inntekt mange oppndr ved & arbeide 37,5 timer pr. uke. I tabel-
len nedenfor vises arslgnnen i 1991 omregnet til 37,5 timers uke
innen overenskomstomrader for LO/NHO. Datagrunnlaget er Kkorrigert
for endring i trekket til lavlgnnsfondet og for etterbetaling av
indekstillegget pr. 01.12.90. Kilden for tallene er NHOs database.

Antall utf¢rte arsverk og arsl¢nn pr. arbeider i 1991 for voksne
arbeidere omregnet til 37,5 timers uke

Utforte Arslenn pr.

arsverk arbeider
Oljeproduksjonsbedrifter 2 682 325 182
Heisfaget 370 320 970
Avistrykkerier 1 695 273 487
Anleggsoverenskomsten 1 876 264 537
Flyoverenskomsten 1 887 226 278
Oljeselskaper 376 216 275
Trykkerier og reprobedrifter 1 957 214 091
Kraftlinjefirmaer 175 213 233
Elektrofagene 5 299 199 407
Bryggerier og mineralvannfabrikker 2 625 196 638
Stenindustri 97 191 276
M.I.L. - fellesoverenskomsten 2 807 186 342
Byggoverenskomstene 10 694 186 186
Bergindustrien 1 406 185 191
Private elektrisitetsverk 90 183 846
Rutebilselskaper, Oslo, verkstedarb. 50 183 300
Asfaltfirmaer 879 181 018
Sement- og lettbetongindustri 349 180 999
Tanntekniske bedrifter 98 180 726
Sildemelindustri 282 177 333
Landbaser 198 177 275
Verkstedsoverenskomsten 23 651 175 637
Sjokolade- og sukkervareindustri 1 234 175 403
Gummivarefabrikker 498 174 993
TFL-fellesoverenskomsten 5 342 174 818
Rutebilselskaper, sijafe¢rer, Oslo 1 054 174 759
Mgbelsnekkere, mgbeltapetserere 29 174 174
Eske-, kartong- og papirvarefabrikker 1 220 172 985

Biloverenskomsten 2 973 172 712



Bokbinderier 358 172 185

Mgpller og forblanderier 338 170 508
Farmas¢ytisk industri 424 169 026
Wallboardfabrikker 144 168 948
Spedit¢rer 443 168 753
Bakeroverenskomsten 1 142 168 305
Margarinfabrikker 243 167 876
Kjemisk ~-T-ind.- fellesoverenskomsten 3 962 167 544
Kjottindustrioverenskomsten 5 039 166 511
Grossister 1 210 164 580
Byggeindustrien 6 345 163 586
Karosserioverenskomsten 409 162 006
Iskremfabrikker 183 161 226
Radiooverenskomsten 431 161 031
Konservesfabrikker 500 161 011
Mpbel- og annen treindustri 2 287 159 900
Rutebilselskaper utenfor Oslo 5 880 156 897
Teko-overenskomsten 2 690 156 137
Fiskeindustri 2 152 156 000
Fiskematfabrikker 248 155 454
Bilgummiverksteder 99 153 719
Fjerfeslakterier 130 153 329
Fiskeoppdrett 144 152 744
Fiskebedrifter, kj¢l og frys 88 150 599
Vaskerier og renserier, fellesover. 535 149 234
Bedriftsoverenskomster ("mindre

overenskomster" ), gjennomsnitt 16 466 205 799
Sum 107 180

Gjennomsnitt 186 284

Den -gjennomsnittlige arsl¢nnen for voksne arbeidere, omregnet til
37,5 timers arbeidsuke, var i 1991 sdledes kr. 186 284. Dette til-
svarer kr. 95,53 pr. time. Ser en pa industrien isolert, var ars-
lgnnen kr. 179 459, som tilsvarer kr. 92,03 pr. time. Tillegget pa
kr. 1,20 pr. time i avtalen mellom LO og NHO ble gitt til arbeidere
med arsle¢nn kr. 185 000 eller lavere, altsd til arbeidere med &rs-
l¢nn omtrent 1lik gjennomsnittet for voksne arbeidere, eller lavere.
For en arbeider med gjennomsnittsinntekt (kr. 95,53 pr. time) til-
svarer dette tillegget om lag 1,25 prosent.
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4.1.3 L¢nnsoppgj¢ret 1992

I Nasjonalbudsjettet for 1992 (St.meld. nr. 1 (1991-92)) uttalte
Regjeringen at pris- og kostnadsveksten i Norge var lavere enn hos
vare handelspartnere, men at det norske pris- og kostnadsnivaet -
til tross for en gunstig utvikling de senere arene - fortsatt var
for hgyt. Regjeringen hadde i budsjettet for 1992 lagt til grunn
moderate lgnnstillegg i 1992 og mente at det i inntektsoppgje¢rene
burde legges avgj¢rende vekt pd hensynet til sysselsettingen.

Det ble ogsa uttalt:

"I apne, konkurranseutsatte gkonomier som den norske er pris-
og kostnadsnivaet avgje¢rende for sysselsettingen. Lonnskost-
nadene pr. timeverk i norsk industri ligger ifglge en del
beregninger om lag 25 pst. hgyere enn det gjennomsnittlige
nivdet hos vare handelspartnere. Det hgye kostnadsnivéet
bidrar til at norsk industri fortsetter & tape markedsandeler
til tross for bedringen av konkurranseevnen de siste arene.
Lennsutviklingen ma derfor i vesentlig grad tilpasses konkur-
ransesituasjonen slik at sysselsettingen kan styrkes og av-
hengigheten av petroleumsinntekter begrenses. Pris- og kost-
nadsveksten b¢r derfor ogsd i arene framover vare lavere enn
hos vare handelspartnere."

Blant forhold som kunne st¢tte opp om moderate tillegg ble det
bl.a. vist til forventet moderat konsumprisvekst og skattelettelser
for 1992 pa gjennomsnittlig 1-2 prosent av lg¢gnnsinntektene for de
fleste inntektsnivder. I Revidert nasjonalbudsjett (St.meld. nr. 2
(1991-92)) oppgis at skattelettelsene for "brede grupper av l¢nns-
takere" isolert sett ville bidra til en ¢kning i disponibel real-
inntekt pa 2-3 prosent i 1992.

I 1992 har det vart hovedoppgjer for de fleste l¢gnnstakere.
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4.1.3.1 Oppgjorene i privat sektor

LO/NHO-omradet

Representantskapet i LO behandlet kravene foran l¢nnoppgjoret 11.

februar. Hovedpunktene i vedtaket var:

- @kning i kjgpekraften som sarlig ma komme de laveste og midlere
lgpnte til gode.

- Lokale forhandlinger pa& vanlig mate etter de bestemmelser og
kriterier som er fastlagt i de enkelte overenskomster.

- Forbedring i ordning med avtalefestet pensjon (AFP).

- Fleksibel arbeidstid for smabarnsforeldre.

Videre gikk Representantskapet i LO inn for et samordnet oppgjer,
men innenfor rammer som ga adgang til forbundsvise tilpasninger i

overenskomstene.

I NHOs hovedstyremgte 20. februar 1992 ble fg¢lgende lagt til grunn

for tariffoppgjg¢ret:

- Det er ikke rom for sentrale tillegg ved &rets oppgje¢r nar malet
er & bedre konkurranseevnen i forhold til vare viktigste konkur-
ransepartnere.

- Eventuelle lokale l¢nnstillegg md& begrenses til bedrifter med
god l¢nnsomhet og dokumentert konkurransekraft.

- Bedrifter med sarlig svak ¢gkonomi bg¢r redusere sine l¢nnskost-

nader.

Fra Regjeringens side ble det gitt uttrykk for at gjennomferingen
av inntektsoppgj¢rene var organisasjonenes ansvar. Regjeringen var
imidlertid innstilt pd & dr¢fte eventuelle sp¢prsmdl organisasjonene

matte ta opp.

Med henvisning til LOs krav ga Statsministeren i brev av 9. april
1992 bl.a. uttrykk for at situasjonen i norsk ¢gkonomi og de store
underskuddene pa statsbudsjettet gj¢r at det er et begrenset hand-
lingsrom i budsjettpolitikken. Regjeringen ma derfor foreta en
streng prioritering der mulige sosiale reformer md veies opp mot
hverandre og mot andre viktige tiltak. Regjeringen var likevel -
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dersom det ble anbefalt et forhandlingsresultat som sikter mot en
bedret konkurranseevne og dermed gkt sysselsetting - i forbindelse
med budsjettet for 1993 innstilt pd & foresla overfor Stortinget
reformer for barnefamiliene i form av ¢kning av fe¢dsels- og svan-
gerskapspermisjon. Regjeringen ¢nsket ogsa a bidra positivt for &
bedre situasjonen for smabarnsforeldre, og var innstilt pa sammen
med arbeidslivets parter & foreta et utredningsarbeid nar det
gjelder en mer fleksibel arbeidstid for denne gruppen.

LO og NHO forte i mars og april forhandlinger om de tallfestede
krav i oppgje¢ret. Samtidig foregikk det forbundsvise forhandlinger,
der det ble enighet om fordelingen av en ramme pd 30 ¢re pr. time

fra 1. april til tekniske endringer.

Om disse forbundsvise forhandlingene uttales det i protokoll av 30.
mars 1992 mellom LO/NHO bl.a.:

"4. Under forbundsvise forhandlinger kan partene disponere
inntil 30 ¢re til tekniske endringer i de ulike over-
enskomster.

Rammen pa 30 gre kan anvendes i den utstrekning det
gjennomferes tekniske endringer som begge parter ser
seg tjent med.

Det er ikke adgang til & anvende rammen pa 30 ¢re helt
eller delvis til generelle l¢nnstillegg.

I de sentrale forhandlingene ble det brudd, og oppgj¢ret gikk til
mekling. Riksmeklingsmannens forslag til l¢sning av 27. april ble
anbefalt av partene og godkjent ved uravstemning 22. mai.

Det ble enighet om fglgende sentrale tillegg gitt med virkning fra
1. april 1992:

- 1 overenskomstomrader som har lokél forhandlingsrett og hvor
overenskomstens gjennomsnittlige &rsl¢nn er under kr 157 000, -,
gis det et tillegg pd 60 ¢re timen. I alle gvrige overens-
komstomrader med lokal forhandlingsrett, gis det ikke sentrale
tillegg.
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- I overenskomstomrdder uten lokal forhandlingsrett og hvor
overenskomstens gjennomsnittlige arsl¢nn er under kr 185 000, -
gis det et tillegg pa 120 ¢re i timen. I alle ¢vrige
overenskomstomrader uten lokal forhandlingsrett, gis det ikke
sentrale tillegg.

Det regnes med at ca. 20 prosent av alle arbeidstakere i hele
LO/NHO-omradet fikk sentrale l¢nnstillegg ved dette oppgj¢ret. De
sentrale tilleggene slar gjennomsnittlig ut med 23 ¢re i timen fra
1. april for hele omradet. Medregnet tillegget i bransjenes tilpas-
ninger pa 30 ¢re i timen, gir dette et bidrag til arsl¢nnsveksten
fra 1991 til 1992 pa 0,3 prosent. L¢nnsoverhenget er beregnet til
1,4 prosent. I tillegg kommer l¢nnsglidningen.

>

Om lavlignnsgarantiordningen heter det:

"LO og NHO anbefaler at utbetalingstidspunktet for de tradi-
sjonelle lavlgnnsgarantordninger flyttes fra 1.10. til den
enkelte overenskomsts utlgpstidspunkt. Med sikte pd at flyt-
ting kan skje fra og med tariffoppgje¢ret i 1993, hvis overens-
komstpartene er enige om det, gjennomfgres i god tid fer var-
oppgjoret npdvendig forberedende arbeid. Som et ledd i even-
tuelt flytting av virkningstidspunktet endres ogsd beregnings-
grunnlaget fra 2. til 4. kvartal."

Automatiske utslag av det sentrale tillegget samt utslag av
garantiordningen vil bidra til arsl¢nnsveksten med knapt O,1
prosent.

Om lokale forhandlinger sies det i avtalen (ogsd som i tidligere
avtaler) at de skal f¢res pa basis av de enkelte overenskomster, og
slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts gkono-
miske virkelighet, dvs. bedriftens g¢konomi, produktivitet, fram-
tidsutsikter og konkurranseevne. Forhandlinger om eventuell lokal
l¢pnnsfastsettelse kunne forst padbegynnes etter at meklingsforslaget
var vedtatt, dvs. 22. mai.

estet pensjon
(AFP) bedres fra 1. oktober 1992 ved at AFP-pensjonen ¢kes fra ca.
52 prosent til ca 60 prosent av gjennomsnittlig arsl¢nn for voksne
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arbeidere ved full opptjening. Dette oppnds ved at navarende AFP-
ordning blir samordnet med sluttvederlagsordningen. Dette gir et
tillegg til AFP-ordningen p& kr. 950,- pr. maned. Regjeringen vil
foresla at skattefrihet for tariffestet sluttvederlag ogsa skal
gjelde for dem som blir AFP-pensjonister.

Forbedringen i AFP skjer ved at arbeidsgiverne:

- ¢ker innbetalingen til Sluttvederlagsordningen fra 0,20 prosent
til 0,35 prosent av beregningsgrunnlaget fra 1. oktober 1992.

- ¢ker innbetalingen til AFP-fondet fra 0,12 prosent av lgnnsutbe-
talingene til 0,27 prosent fra 1. oktober 1992.

Det statlige bidrag forutsettes opprettholdt med 40 prosent av den

opprinnelige AFP-pensjonen.

Aldersgrensen pd 65 &r star fast i 1992, men det er prinsipiell
enighet mellom partene om nedsettelse til 64 ar fra 1. oktober
1993.

I og med at gkningen av arbeidsgivernes innbetalinger til Slutt-
vederlagsordningen og til AFP-fondet fe¢rst skjer fra 1. oktober
1992, vil disse ¢kte utgifter representere en kostnadsvekst pa 0,07
prosent i 1992.

Mellom NHO og Norsk Styrmannsforening ble det etter en kort streik

enighet om Riksmeklingsmannens forslag til avtale. Avtalen ga de

samme tillegg som i LO/NHO-oppgje¢ret.

I oppgj¢ret mellom NHO og Det norske maskinistforbund gikk maski-
nistene til streik fra 27. april. Etter en kort streik vedtok de &
sende ut Riksmeklingsmannens forslag til avtale til uravstemming
uten anbefaling. Forslaget ble forkastet, og maskinistene gikk ut i
ny streik (ferger, kystfart m.v.). Streiken ble avsluttet etter
kort tid da det ble klart at Regjeringen ville foresld tvungen

l¢onnsnemnd.
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I varehandelen ble Handel og Kontor og Handels- og Servicenaringens

Hovedorganisasjon enige om et generelt tillegg pa kr. 195,- 1

maneden, som tilsvarer 120 ¢re i timen. I tillegg ble det foretatt
visse tekniske endringer i overenskomsten innen en ramme pa 30 ¢re
pr. time. Dessuten ble det enighet om et nytt l¢nnssystem som skal

vere et alternativ til det eksisterende.

I forretnings- og sparebanker ble partene enige om at det i ar ikke

skal gis sentrale tillegg.

I forsikringsvirksomhet ble det enighet mellom Forsikringsfunksjo-
narenes Landsforbund og Forsikringsselskapenes Arbeidsgiverforening

om et tillegg pd 0,8 prosent fra 1. mai 1992.

4.1.3.2 Offentlig sektor

I staten ble det den 26. mai etter mekling enighet mellom Arbeids-
og administrasjonsdepartementet og tjenestemennenes hovedsammen-
slutninger og Norsk Lazrerlag om en ny todrig avtale. Avtalen har
fplgende hovedpunkter:

- 0,1 prosent til lokale forhandlinger pr. 1. oktober 1992. Pengene

tas av innsparte midler og regnes ikke med i l¢nnsrammen.

- pr. 1. januar 1993 ble det gitt en sentral justeringspott pa 0,2
prosent og en lokal justeringspott pa 0,1 prosent.

Om avtalefestet pensjon (AFP) sies det at partene i statssektoren
vil vurdere behovet for ytterligere utredninger vedr¢grende en
pensjonsordning for 64-aringer i staten fra 1. oktober 1993. De
narmere vilkar for en ordning forutsettes avklart ved mellomopp-

gjoret 1993 ndr man har sett utformingen av LO/NHO-opplegget.

Arsl¢nnsveksten fra 1991 til 1992 med et overheng pa 3,6 prosent
anslds til ca. 3,6 - 4 prosent.
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Ogsd i kommunesektoren ble det brudd 1 forhandlingene, og oppgj¢ret
gikk til mekling. Den 26. mai ble det enighet mellom Kommunenes
Sentralforbund pa& den ene siden og YS-Seksjon kommune (YS-K) og

Sammenslutningen av Akademikerforeninger i kommunene (AF-K) pé den
andre siden. Ett forbund, Norsk Hjelpepleierforbund, forkastet
imidlertid meklingsforslaget, og tok sine medlemmer ut i streik.
Streiken ble kortvarig da det ble klart at regjeringen ville vedta
provisorisk anordning om tvungen l¢nnsnemnd.

LOs forhandlingssammenslutning i kommunene (LOK) forkastet mek-
lingsforslaget og tok en del av sine medlemmer ut i streik. Ogsa
denne streiken resulterte i tvungen lg¢gnnsnemnd.

Det vedtatte meklingsforslaget for YS og AF innebazrer fglgende:

- stigeendringer og ett lg¢nnstrinns opprykk for direkteplasserte
stillinger utgje¢r 1,95 prosent pr. 1. mai.

- til lokale forhandlinger pr. 1. mai ble det avsatt 0,45 prosent.
I tillegg er det avsatt 0,3 prosent til lokale forhandlinger pr.
1. januar 1993.

Overhenget til 1992, som utgje¢r 1 prosent, og tarifftilleggene i de

anbefalte forslaget for YS og AF gir en l¢gnnsvekst fra 1991 til*¥

1992 pa 2 3/4 prosent. I tillegg kommer lg¢nnsglidningen.

4.1.3.3 Oppsummering

Privat sektor

Omradet LO/NHO

Sentralt tillegg for arbeidstakere omfattet av
overenskomst hvor gjennomsnittlig arslg¢nn er
under kr. 157.000 og med lokal forhandlingsrett
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pr. time fra 1. april 1992 Kr. 0,60
Sentralt tillegg for arbeidstakere omfattet av
overenskomst hvor gjennomsnittlig arsl¢nn er

under kr. 185 000,- uten lokal forhandlingsrett

pr. time fra 1. april 1992 Kr. 1,20

Etter forbundsvise forhandlinger enighet om en
okonomisk ramme for tekniske endringer péa kr. 0,30

Arslgnnsvekst i omradet fra 1991 til 1992 pa

grunnlag av avtalte bransjevise og sentrale
tillegg og l¢nnsoverheng 1,8 prosent.

* I Oljevirksomheten ligger de sentrale tillegg som er gitt i opp-
gj¢rene mellom LO/NHO og NHO/OFS (Oljearbeidernes Fellessammen-
slutning) innenfor den ramme for arsl¢nnsvekst som nevnt ovenfor.

* Varehandelen

Avtalt generelt tillegg pr. time fra 1. april
1992 kr. 1,20

Tekniske endringer beregnet til kr. 0,30 pr. time

*Forretnings- og sparebanker

Avtalt at det ikke gis sentrale tillegg i 1992.

* Forsikringsvirksomhet

Avtale om sentrale tillegg fra 1. mai 1992 pa 0,8 prosent.
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Offentlig sektor

Staten

De avtalte rammene omtalt pd side 58 gir sammen med et l¢nnsover-
heng pd 3,6 prosent en arslgnnsvekst anslatt til 3,6 - 4 prosent.
Kommunene

Tilleggene avtalt mellom YS og AF pd den ene side og Kommunenes
Sentralforbund pa den annen gir sammen med et l¢nnsoverheng pad 1

prosent en arsl¢nnsvekst pd 2 3/4 prosent.

Medlemmene Bakken, Harreschou, Kostgpl og Flaat tar foranstdende til

etterretning.

4.2 @KONOMISK RAMME FOR OPPGJ@RET - TILBUD OG KRAV

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢m skal bemerke:

4.2.1 NTLs tilbud om et tillegg pd kr. 1,20 pluss 0,30 pr. time

Av l¢nnsoversikten i 4.1.2 fremgdr det at alle arbeiderne i det
ber¢grte tvisteomradet tilfredsstiller kravet til &arsle¢nn i avtalen
mellom LO og NHO. Tillegget pd kr. 1,50 pr. time utgjer i prosent
av arslgnnen for 1992:

Verkstedarbeidere i Oslo: 1,60 %
Sjaferer i Oslo: 1,67 %
Sjaf¢rer utenfor Oslo: 1,86 %
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og koster de bergrte bedriftene om lag 29 mill. kr. pr. ar (inklu-

sive sosiale kostnader).

4.2.2 NRAFs krav utover NTLs tilbud

Utjevningstillegg pa kr. 2,30 pr. time
Et slikt tillegg vil ¢ke arslgnnen ytterligere med:
Verkstedarbeidere i Oslo: 2,44 %

Sjafgrer i Oslo: 2,57
Sjafgprer utenfor Oslo: 2,86 %

op

og koste de berg¢grte bedriftene om lag 55 mill. kr. pr. ar (inklu-
sive sosiale kostnader).
Fagarbeidertillegg

Arbeidsgiverne har tilbudt kr. 4.300, mens arbeidstakerne har krevd
kr. 7.000 pr. &r. I prosent av arslg¢nnen for 1992 utgje¢r dette:

4.300 7.000
Sjaferer Oslo 2,4 % 3,9 %
Sjafgprer utenfor Oslo 2,7 % 4,4 %

Kostnadene for bedriftene vil avhenge av hvor mange som avlegger

fagpro¢ve.

Tellepenger

En ¢kning fra kr. 10 til kr. 15 pr. uke vil gi en l¢nnse¢kning pa
0,13 prosent og 0,15 prosent for sjdferer i og utenfor Oslo. For de
berprte bedriftene vil dette koste om lag 3,2 mill. Kroner pr. ar,
ndr en legger til grunn 12 300 sjaf¢rer. Det beregnes ikke sosiale
kostnader i og med at tellepenger er skattefrie (kompensasjon for
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eventuelt tap ved veksling). Virkningene av et tillegg 1lik 1

prosent av omsetningen er vanskeligere & tallfeste.

Leddbusstillegg pa kr. 5 pr. time

For de sjafgrer det bergrer vil det utgj¢re et tillegg pad 5,6

prosent i arsl¢nnen og koste de bergrte bedriftene om lag
kr. 400.000 pr. ar.

De l¢nns- og kostnadsmessige virkningene av andre krav kan ikke
tallfestes.

Medlemmene Bakken, Harreschou, Kost¢l og Flaat tar foranstédende til

etterretning.

4.3 NERMERE OM DEN AKTUELLE TVIST

4.3.1 Generelt

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Strgm skal bemerke:

Ved avgj¢relsen av den foreliggende tvist vil disse medlemmer ta

utgangspunkt i den beskrivelse av Norges ¢konomiske situasjon som
er gitt i avsnitt 4.1.2 foran, og de utsikter for den ¢konomiske
utvikling i de narmeste ar som ogsa avsnitt 4.1.1 barer bud om.
Situasjonen er dyster, og utsiktene fremover har fa lyspunkter. Var
konkurransesituasjon er bedret de senere ar, men fortsatt er kost-
nadsnivdet altfor h¢yt sammenlignet med vare konkurrentland i
Europa. Vare timelgnnskostnader er blant de aller hg¢yeste, og sett
i forhold til produktiviteten kanskje aller h¢yest. Det er av
avgjerende betydning for vart lands ¢konomiske fremtid, herunder
for lg¢sningen av den hovedutfordring som den omfattende arbeids-
ledigheten representerer, at vi fortsatt greier & redusere kost-
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nadsnivdet raskere enn vare konkurrenter. For Regjeringen og sam-
funnet har det viktigste virkemiddel i sa mate vart de senere ars
moderate lgnnsoppgj¢r. Disse oppgjor er gjennomfegrt ved at de store
organisasjoner i arbeidslivet har vist en utpreget ansvarsfglelse i
en for landet vanskelig ¢konomisk situasjon, og ved at de har vist
lydh¢rhet overfor Regjeringens rad i forkant av oppgj¢rene. Den
samordnede oppgje¢rsform har bidratt til at moderasjonslinjen er
blitt gjennomfe¢rt i store deler av arbeidslivet.

Den situasjon som her er skissert, tilsier etter disse medlemmers

oppfatning at Riksl¢nnsnemnda utviser meget stor tilbakeholdenhet
med & etterkomme krav som bryter med den moderasjonslinjen som er

lagt til grunn i de sentrale hovedoppgje¢r ved arets tariffrevisjon.

Allerede dette grunnlag er tilstrekkelig for disse medlemmer til &

avvise flere av kravene fra Norsk Rutebilarbeiderforbund. Uten at
det er mulig & gi en eksakt beregning av kravenes kostnadsramme,
jfr. avsnitt 4.2.2 foran, kan det uten videre slas fast at bare et
mindre utvalg av kravene langt overstiger rammen for de sentrale
oppgj¢r som er i havn pa et ordinart forhandlingsgrunnlag.

Medlemmet Bakken skal bemerke: I motsetning til flertallet vil
dette medlem ta utgangspunkt i det forhold som har vert radende

under tarifforhandlingene mellom partene innen rutebilsektoren ved
de fleste revisjoner, nemlig l¢nnsrelasjonene mellom private og
offentlige rutebilselskaper. Ved flere anledninger har NRAF og REAF
(nd NTL) vart enige om 3 se rutebiloppgje¢ret isolert fra hovedopp-
gjoret mellom LO og N.A.F (na NHO), noe som har resultert i en
spesialbehandling av rutebilsektoren. S

Dette medlem er derfor av den oppfatning at Riksle¢nnsnemnda i

storre grad burde ta hensyn til den spesielle situasjon som har
vert rddende innen denne naring, og i mindre grad henvist til den
generelle gkonomiske utvikling og resultatet av de samordnede opp-
gjor mellom LO og NHO.
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4.3.2 NRAFs krav

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢m skal bemerke:

Som ved tidligere &rs oppgj¢r har det ved arets tariffrevisjon vart
et hovedmal for NRAF & oppnd full lgnnsmessig likestilling mellom
rutebilarbeidere i offentlig og privat virksomhet. For Riksle¢nns-
nemnda har NRAF lagt frem talloppstillinger som skal vise at det er
l¢nnsmessige differanser i disfaver av rutebilarbeidere i privat
sektor. Dette bestrides i og for seg ikke av NTL. Fra arbeidsgiver-
organisasjonen anfe¢res imidlertid at utgangspunktet og grunnlaget
for l¢nnsfastsettelsen er svaert forskjellig i offentlig og privat
sektor. Det pekes bl.a. pd at de offentlige rammetilskudd til kol-
lektivtransporten er betydelig redusert de senere ar, og at de som
forer l¢nnsforhandlinger med rutebilarbeiderne pa vegne av det
offentlige, ikke pd samme mate er gkonomiansvarlige for virksom-
heten. For de private transportselskaper er det ifglge NTL derfor
nodvendig med rasjonaliseringer, effektivitetsforbedringer og kost-
nadsreduksjoner for at de skal overleve, og i alle fall dersom ikke
kollektivtilbudet skal forringes vesentlig. Det er i den forbind-
else opplyst at av de totale driftskostnadene utgje¢r l¢nnskost-

nadene over 50 prosent i de private transportselskaper.

Disse medlemmer kan i det vesentlige slutte seg til anf¢rslene fra

NTL pad dette punkt, og kan sdledes vanskelig se at det skal vare en
til enhver tid ne®rmest automatisk likestilling av l¢nnsnivéet i
privat og offentlig sektor pa dette tariffomrdde. Disse medlemmer

kan ikke se at den protokolltilf¢rsel partene med Riksmeklings-
mannens bistand kom frem til 2. juli 1990, og som ble presisert 29.
august s.a., kan tolkes som noen aksept fra NTLs side av det prin-
sipielle krav fra NRAF om likestilling mellom rutebilarbeidere i
offentlig og privat virksomhet. Disse medlemmer vil ogsa bemerke at

ulikhet i l¢nnsniva mellom offentlig og privat virksomhet er et
faktum en m& leve med pd en rekke tariffomrader. Snart wvil ulik-
hetene gd i faver av lgnnstakere i offentlig virksomhet, snart i
faveor av de private arbeidstakere. Ulikhetene vil variere fra
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bransje til bransje, og de vil kunne skifte over tid innenfor den
samme bransje. Det er gkonomiske realiteter, herunder den private
virksomhets ¢konomiske evne og arbeidsmarkedet som sadant, som

bestemmer og ma bestemme disse differanser.

Disse medlemmer finner for ¢vrig grunn til & bemerke at sa sent som

26. mai i Ar - under meklingen - aksepterte NRAF et generelt l¢nns-
tillegg pd til sammen kr. 1,50 pr. time ved arets oppgj¢r, men
stilte samtidig opp premisser for forhandlingene i 1994 som NTL
ikke kunne akseptere. Det var da tvisten gikk til voldgift at
kravet om utjevningstillegg ble fremmet pa ny.

Fplgelig avviser disse medlemmer Rutebilarbeiderforbundets krav om

utjevningstillegg.

Medlemmet Bakken skal bemerke: Tariffoppgje¢ret i 1982 ble avgjort
av Rikslgnnsnemnda, som tok til etterretnipg at davarende N.A.F./
REAF (nd NHO/NTL) forut for oppgje¢ret hadde avgitt en erklaring om
oppjustering av lgnningene i rutebiloverenskomsten til et rimelig
forhold mellom offentlige og private selskaper. Riksl¢nnsnemnda
etablerte ved oppgjoret i 1982 sdledes et "rimelig" forhold mellom
lgnningene i private og offentlige selskaper.

Etter at utviklingen utover i 1980-arene igjen viste en lavere
lgonnsvekst i de private selskaper enn i de offentlige, tok NRAF i
1987 kontakt med davarende N.A.F. (nd NHO) som resulterte i et
ekstra tillegg fra 1. januar 1988 p& kr. 2.860,- pr. &r i rutebil-
overenskomstene. Bakgrunnen for dette tillegg var det forhold at
det i den offentlige sektor ble gitt et tilsvarende tillegg fra
samme dato. Dette viser, etter dette medlemmets oppfatning, at NHO

var innforstadtt med at de tidligere erklaringer og uttalte ¢nsker
om en tilnerming av lgnningene til de offentlige rutebilselskaper
fortsatt var aktuelt.

Dette medlem tar avstand fra pastanden fra NTL - som flertallet

refererer til - om at de som f¢rer lgnnsforhandlinger med rutebil-
arbeiderne pd vegne av det offentlige, ikke er ¢konomiansvarlig for
virksomheten. Det formodes at Kommunenes Sentralforbund, som f¢rer
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forhandlingene pd vegne av de kommunale rutebilselskaper, ikke vil
vere enig i en slik pastand. Dette medlem er i prinsippet enig med

NTL i at det har skjedd endringer i ansvarsfordeling og g¢konomisk
oppgjersform for kollektivtrafikken, og at enkelte fylkeskommuner
har redusert bevilgningene til selskapene til tross for at staten
har forutsatt en ¢kning i rammetilskuddene. En eventuell reduksjon
av tilskuddene til selskapene forutsetter imidlertid ingen reduk-
sjon av de ansattes lgnnsbetingelser. Forutsetningene for de til-
skudd som fylkeskommunen gir det enkelte rutebilselskap vil ikke
vere annerledes for de kommunale selskaper enn de er for de

private.

Dette medlem er, i motsetning til NTL og Riksl¢nnsnemndas flertall,

av den klare oppfatning at formuleringene i meklingsmannens proto-
koll av 29. august 1990 sier noe mer enn meklingsmannens protokoll
av 2. juli, en protokoll som ble forkastet av forbundets medlemmer
med narmere 73 prosent. Etter dette medlemmets oppfatning var hen-

sikten med denne formulering & stadfeste at utgangspunktet for
l¢nnsforhandlingene i 1992 skulle vare bransjens l¢gnnsniva sett i
relasjon til andre sammenlignbare tariffomrader. Det erkjennes at
formuleringene ikke gir en aksept pd at resultatet av forhandlin-
gene skulle medfgre en utjevning av lgnningene, men det burde vare
klart at formuleringen ga et signal om at NTL var villig til & ga
inn i reelle forhandlinger om lg¢gnnstillegg pa grunnlag av forholdet
til andre tariffomradder som var sammenlignbare. Hvis denne formod-
ning ikke skulle holde stikk, ville innholdet i meklingsmannens

protokoll vare uten faktisk betydning.

I den tariffperiode vi har forlatt (1990-92), har flere rutebilsel-
skaper tilsluttet seg NHO og NTL. Disse selskaper har til nd vart
tilsluttet KS og har sdledes avlgnnet sine ansatte etter den kommu-
nale tariffavtale. En overgang til NTL vil ikke medf¢re at disse
gdr ned i l¢gnn for & komme pad linje med ansatte i de ¢vrige NTL-
tilsluttede selskaper. Dette medfe¢rer ulik avl¢gnning for samme
arbeidstakergrupper innen selskaper tilsluttet NTL, noe dette med-
lem anser som ytterst uheldig og urimelig. Dette grunnlag alene
burde tilsi et utjevningstillegg i trad med NRAFs pastand. Dertil
kommer myndighetenes innfe¢ring av anbudsprinsippet i kollektivtra-
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fikken, noe som medf¢rer ulike konkurranseforhold, savel innen de

NTL-tilsluttede bedrifter som i forholdet til de kommunale.

Dette medlemmet stemmer her for Rutebilarbeiderforbundets pastand

med hensyn til utjevningstillegg.

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen og Str¢m finner det ikke pakrevet
4 gd narmere inn pA NRAFs mange ¢vrige krav ved dette oppgjoret,
bortsett fra et par krav som NTL delvis imgtekommer. De ¢vrige Kkrav
NRAF fremmer, md avvises allerede fordi de samlet medfgrer vesent-
lige rammeoverskridelser i forhold til ¢vrige inngatte tariffav-
taler i arets oppgjo¢r, jfr. avsnitt 4.2 foran. Det betyr ikke ngd-

vendigvis at ethvert krav isolert sett er urimelig. Men en innfri-
else av kravene vil medf¢re at arbeidstakere med samme arbeid
innenfor samme bedrift vil f& ulike vilkdr pd& grunn av ulik organi-
sasjonsmessig tilknytning. Disse medlemmer vil ikke utelukke at
den slags ulikheter, i alle fall midlertidig, vil kunne oppsta som

fplge av en kjennelse i Riksl¢gnnsnemnda. Landets néavarende ¢kono-

miske situasjon og utsiktene i den narmeste tid fremover maner
imidlertid til en he¢y grad av moderasjon og et sterkt behov for
samordning av l¢nnsoppgje¢rene. I denne situasjon er det ytterst
uheldig om de arbeidstakere som bryter ut av fellesskapet, derved
skulle h¢ste fordeler som de som har vist moderasjon og ansvarlig-
het ikke har oppnaddd. Disse medlemmer vil ellers bemerke at enkelte

av kravene synes & vare av en teknisk karakter som gj¢r dem mindre

egnet for avgjorelse i Riksl¢gnnsnemnda.

Disse medlemmer viser til at partene er enige om at fagarbeider-

tillegg i fremtiden ogsd skal gis til sjaf¢rer som gjennomfe¢rer
fagopplering. NRAF krever at tillegget skal vere kr. 7.000, mens
tilbudet fra NTL er i samsvar med det som hittil har vart minste-
satsen for verkstedarbeidere - kr. 4.300. Disse medlemmer gir NTL
medhold i at tillegget settes til kr. 4.300, som ogsad er akseptert

av andre organisasjoner ved arets tariffoppgje¢r.

NTL har tilbudt NRAF en tellepengeordning i rutebiloverenskomsten i
Oslo og omegn. Ved endringer av dagens billetteringssystemer skal
partene i tariffperioden kunne "treffe avtale om at tellepenger
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skal godtgje¢res i forhold til omsetningen av kort og billetter pa
bussene, dog skal tellepenger minst utgje¢re kr. 10,- pr. uke". NRAF
har krevet at satsen for tellepenger skal vare minst kr. 15,-, og
at ordningen skal innfgres ogsd i overenskomster utenfor Oslo.
Under henvisning til de generelle premisser som er fremfg¢rt foran,
legger disse medlemmer NTLs tilbud til grunn i den tariffavtale som

nemnda na fastsetter.

Partene er ogsd uenige om hvilke prinsipper som skal legges til
grunn for utviklingen av en ny tariffavtale for rutebilnaringen.
Det vises til partenes pastander, hvor Riksl¢nnsnemnda bes om &
diktere partene en generell protokolltilfe¢rsel til overenskomstene.
Den vesentlige forskjell mellom pastandene pa dette punkt er at den
protokolltilfegrsel NTL ¢nsker vedtatt, har partene i alle fall

tidligere vart enige om. Disse medlemmer finner det likevel ikke

riktig & etterkomme noen av partenes krav pa dette punkt. Det ma
vere et mye bedre utgangspunkt for arbeidet med en ny tariffavtale
at partene i st¢rst mulig utstrekning selv blir enige om prinsip-
pene for dette arbeidet. Et vedtak i Riksl¢nnsnemnda i en aktuell
tvist er et darlig utgangspunkt i sa& mate. Fglgelig avvises

kravene.

Med hensyn til NRAFs ¢vrige krav vil medlemmet Bakken spesielt peke
pa den meget uheldige situasjon som vil oppsta som fglge av fler-
tallets avgj¢relse, ved at NTLs tilbud om tellepengeordning i rute-
biloverenskomsten i Oslo og omegn ikke skal gjelde for de ¢vrige
selskaper i landet. Sett pa bakgrunn av at flere selskaper som
omfattes av overenskomsten for selskaper utenfor Oslo allerede har
etablert slik tellepengeordning, er flertallets avgj¢relse urime-
lig.

Dette medlem stemmer her for forbundets pastand vedrgrende telle-

pengeordingen.

Videre synes dette medlem at det er urimelig at fagarbeidertilleg-

get for sjaferer - av flertallet - i realiteten fastsettes lavere
enn hva som er tilfelle for selskapenes verkstedsarbeidere, da
sistnevnte gruppe normalt har et hgyere tillegg enn tariffens
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minstegaranti. En likestilling her ville vart mer rettferdig.

Dette medlem stemmer derfor for forbundets pastand om at fagarbei-
dertillegget skal settes til kr. 7.000.

Dette medlem konstaterer at partene i realiteten er enige om at det

partssammensatte utvalg, som skal utvikle en ny tariffavtale for
rutebilneringen, skal fortsette sitt arbeid i kommende tariff-

periode.

Dette medlem stemmer prinsipalt for forbundets pastand med hensyn

til prinsippet (mandatet) for det partssammensatte utvalg, som skal
utvikle en ny tariffavtale for rutebilnaringen, men finner & kunne
slutte seg til flertallet anmodning om at dette dre¢ftes og avtales
mellom NTL og NRAF.

Nar det gjelder forbundets ¢vrige krav, slik som larlingle¢nn, bort-
fall av den spesielle l¢gnnssats for godskj¢ring som kompensasjon
for selskapenes adgang til prosentavlgnning innen godskj¢ringen
samt gjeninnfe¢ring av leddbusstillegget i Oslo-avtalen, vil dette
medlem bemerke at disse krav vanskelig kan medf¢re noen rammeover-
skridelse i 1992. Et eventuelt fremtidig inntak av larlinger mé
ngdvendigvis medfgre en lgnnsforpliktelse for selskapene, men dette
medfgrer ingen ¢kning av selskapenes gjennomsnittlig l¢nnskostnad
pr. arsverk, men derimot en nedgang pd grunn av lav larlinglenn.
Likeledes vil bortfall av de spesielle lgnnssatser for godskje¢ring
ikke medfore noen mdlbar ¢kning for neringen, fordi disse satser i
svert liten grad, om noen, er benyttet. Nar det gjelder innfering
av leddbusstillegget i de selskaper i Oslo og omegn som i dag ikke
utbetaler disse, er dette medlem av den klare oppfatning at dette

burde skje ut fra et rettferdighetssynspunkt. Det er urimelig at
kompensasjon for effektiviseringstiltak i selskapene skal kobles

til en eventuell innfe¢ring av pensjonsforsikring.

Pa denne bakgrunn stemmer dette medlem for forbundets pastand med

hensyn til innfg¢ring av l¢nnssatser for larlinger, bortfall av de
spesielle l¢nnssatser for godskje¢ring i kombinasjon med adgang til
prosentavlg¢nning, samt gjeninnfe¢ring av leddbusstillegget i de
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Oslo-selskaper som i dag ikke utbetaler disse.

Medlemmet Harreschou, med tilslutning av Koste¢l og Flaat, slutter
seg i det vesentlige til flertallets anfg¢grsler og stemmer for fler-
tallets konklusjon pa samtlige punkter.

4.3.3 Ikrafttreden og varighet

NRAF har nedlagt pastand om at de nye tariffavtaler trer i kraft
fra utlgpstidspunktet, 1. april 1992, og at de gis to ars varighet.
Deretter skal avtalene gjelde videre 1 &r av gangen hvis ikke en av
partene sier dem opp skriftlig med 2 - to - mdneders varsel.

NTL har nedlagt pastand om at overenskomstene gj¢res gjeldende fra
det tidspunkt kjennelsen blir avsagt, likevel slik at det generelle
lgnnstillegget gjores gjeldende fra 29. mai 1992. Nar det gjelder
varighet og oppsigelse, er pastanden likelydende med NRAFs. For
ovrig padstdr NTL at det generelle tillegget ikke gjo¢res gjeldende
for arbeidstakere som har sluttet i bedriften f¢r kjennelsen blir
avsagt, og at det ikke foretas omregning og etterbetaling av over-
tid, overenskomstmessige endringer m.v. for arbeid utfe¢rt for dette
tidspunkt.

Medlemmene Rieber-Mohn, Klemetsen, Str¢m og Harreschou, med til-
slutning av Kostg¢l og Flaat, vil bemerke at det er langvarig tradi-

sjon for at Riksl¢nnsnemnda lar den rene l¢nnsdelen av en tariff-
avtale - det generelle tillegget - fa virkning f¢rst fra det tids-
punkt arbeidet ble gjenopptatt etter en streik. Det vises her
eksempelvis til Riksl¢nnsnemndas kjennelser i sak nr. 1/1990 og sak
nr. 2/1988 med videre henvisninger. P4 samme mate er det tradisjon
for at det generelle tillegget ikke gj¢res gjeldende for arbeids-
takere som har sluttet i bedriften f¢r kjennelsen blir avsagt, og
at det ikke foretas omregning og etterbetaling av overtid m.m. for
arbeid utfgrt for dette tidspunkt. Det fglger av dette at NTLs pa-
stand er i samsvar med nemndas etablerte prinsipper, og pastanden
tas saledes til fg¢lge.
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Nar det gjelder tidspunktet for etterbetaling av l¢nnstilleggene,
konstaterer medlemmet Bakken - som flertallet - den tradisjon som
Riksl¢nnsnemnda har fulgt ved tidligere avgj¢relser, dog med den
forskjell at Riksl¢gnnsnemnda i sak nr. 3/1982 avgjorde at l¢gnnstil-
leggene skulle gis tilbakevirkende kraft fra utlegpstidspunktet, 1.
april 1982. Nemndas begrunnelse den gang var at det forelda en lock-

out-situasjon.

Dette medlem stemmer prinsipalt for Rutebilarbeiderforbundets

pastand med hensyn til ikrafttredelsestidspunktet for avtalene og
etterbetaling av l¢nnstilleggene, men tar flertallets avgjorelse

til etterretning.
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SLUTNING

Fplgende tariffavtaler av 1990 mellom NRAF og NTL,

1. Rutebilselskaper utenfor Oslo - Nr. 1 Sjdfe¢rer/verkstedarbeidere
2. Rutebilselskaper i Oslo og omegn - A: Sjafg¢rer

3. Rutebilselskaper i Oslo og omegn - B: Verkstedarbeidere

4. Rutebilselskaper i Oslo og omegn - Turkje¢ring

5. Scandinavian Airlines System - Sjafe¢rer,

forlenges frem til 31. mars 1994 med f¢lgende endringer:

I. L@NNSBESTEMMELSER
I de nedenfor nevnte overenskomster og paragrafer skal timel¢nns-

satsene ved 37,5 timers uke forhgyes med kr. 0,30 + kr. 1,20
= kr. 1,50:

1. Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:
§ 1A, a, cogd - sjafgrer
§ 1 B, a og b - verkstedarbeidere

2. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - sjaferer:
§ 1, a, b og c

3. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - verkstedarbeidere:
§1, a, b, cog d

4. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - turkje¢ring:
§1

5. Scandinavian Airlines System - sjafe¢rer:

§ 1.
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ITI. FAGARBEIDERTILLEGG

1. Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo - sjaf¢rer/verkstedarbeidere:

§ 1 A, ny bokstav d.

2. Rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn - sjaferer:
§ 6, nytt pkt. VII.

Begge ovennevnte overenskomster og paragrafer skal lyde:

"Fagarbeidere gis et personlig tillegg pa kr. 4.300,- pr. ar.

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider,
er at vedkommende har bestatt fagpr¢ve etter lov om fagopp-
la2ring i faget yrkessjaferer tunge kjoretoyer."

III. TELLEPENGER

I Rutebiloverenskomst i Oslo og omegn - sjafe¢rer, skal § 7 til-
foyes et nytt 2. ledd som skal lyde:

"Tariffpartene kan ved endring av dagens billetteringssystemer
i tariffperioden treffe avtale om at tellepenger skal godt-
gjeres i forhold til omsetningen av kort og billetter pa bus-
sene, dog skal tellepenger minst utgj¢re kr. 10,- pr. uke."

IV. IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Overenskomstene med de fastsatte endringer gjelder som tariff-
avtaler og trer i kraft straks. Overenskomstene gjelder til 31.
mars 1994 og videre 1 - ett - ar ad gangen dersom de ikke av en
av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

Det generelle tillegget i timelg¢nnssatsene pad kr. 1,50 gjores
likevel gjeldende fra 29. mai 1992. Det foretas ikke omregning
og etterbetaling av overtid, overenskomstmessige endringer m.v.
for arbeid utfert for 4. september 1992.
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Det generelle tillegg i timelgnnssatsene pa kr. 1,50 gjores ikke
gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fo¢r
4. september 1992.
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