RIKSL@NNSNEMNDAS KJENNELSE AV 19. desember 1980.
T SAK NR 5/1980. '

Tvisten mellom Norsk Fysiokjemikerforbund og Ncrske

Kommuners Sentralforbund.

Nemndas sammensetning:

Fylkesmann Ragnar Christiansen, formann

Trygdedirektegr Finn Alexander

Administrerende direktegr Alf Hernes

Nestformann i Landsorganisasjonen i Norge, Leif Haraldseth

Viseadministrerende direkté¢r i Norsk Arbeidsgiverforening,
Vilhelm Dahl

Formann i Norsk Fysiokjemikerforbund, Aslaug Hafskjold

Avdelingsdirektgr i Norske Kommuners Sentralforbund,
{arl Walter Tveter. ;

Forbundsformann Hafskjold og avdelingsdirekter Tveter
er utpekt av partene 1 tvisten. I samsvar med § 2,3 1 lov
av 19. desember 1952 om lgnnsnemnd i arbeidstvister stemmer fra
arbeidstakersiden Aslaug Hafskjold og fra arbeidsgiversiden
Karl Walter Tveter.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved
skriftlige innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hoved-
forhandling 7. november 1980.

Etter at saken har vert drgftet 1 flere mgter avsa

Rikslgnnsnemnda 19.desember 1980 denne
k jennelse:

Tvisten omfatter de om lag 870 arbeidstakere 1
kommuner og fylkeskommuner som er organisert 1 Norsk

Fysiokjemikerforbund.

n meilom Norsk Fysiokjemikerforbund og

le
Norske Kommuners 3entralforbund utlgp 30. april 1980 etter

lovlig oppsigelse, jf. Norsk Fysiokjemikerforbunds brev av
&

T brev av 15. januar og 22. januar 1980 fremmet

Norsk Fysiokjemikerforbund skriftlig sine krav i forbindelse



med tariffrevisjonen pr 1. mai 1980. Det ble holdt forhandlirgs-
mgter mellom partene den 18. mars, 18., 23., og 28. april 1980.
I mpte sistnevnte dag mitte partene konstatere at man ikke kom
£il enighet om tariffrevisjonen pr 1. mai 1980 og Jjusteringer
pr 1. mai 1980.

P& dette tidspunkt hadde Norske Kommuners Sentral-
forobund kommet fram til anbefalte forhandlingsforslag, som

seinere ble vedtatt, med bl.a. Norsk Kommuneforbund, Norsk

(_ﬂ

=

Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Norsk Sosionomforbund
Norges Ingenigrorganisasjon - NITO, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund - Seksjon kommune, Norsk Hjelpepleierforbund,

Norske Sivilingenigrers Forening, Den norske tannlageforening,

=

Den norske veterinerforening, Norges Juristforbund, Norske
Arkitekters Landsforbund, Norsk Psykologforening og Yngre Lagers
forening.

Norske Kommuners Sentralforbund kom ogs& fram til anbhefalte
forhandlingsforslag med Norsk Larerlag og Norsk Sykepleierfor-
bund. Disse to forslagene ble imidlertid forkastet av de be-
rgrte medlemmer ved uravstemning. Tvisten mellom Norsk Lerer-
lag og Norske Kommuners Sentralforbund ble avgjort av Riks-
lgnnsnemnda , som 31. juli 1980 avsa kjennelse med fglgende
slutning:

"Det anbefalte forhandlingsresultat av 26. april 1980

gjpres gjeldende som tariffavtale mellom Norske

Kommuners Sentralforbund og Norsk Lzrerlag for

pericden 1. mai 1980 - 30. april 1982."

Ved lIov av 24, oktober 1980 ble det bestemt at tvisten mellom Norsk
Sykepleierforbund og N.K.S. skulle avgigres av Riksl¢nnsnemnda.
Rikslgnnsnemnda avsa 9. desember 1980 kjennelse i tvisten. Det
anbefalte forhandlingsresultat av 26. april 1980 ble gjocrt gjeldende
som tariffavtale med de presiseringer som var fremkommet under
meklingen. Visse stillingsmerknader ble bibeholdt.

Det kom til brudd i forhandlingene med Den norske lege-

forening (overordnede syl kehusleger), Norske Fysioterapeuters For-

ening og Norsk Fysiokjemikerforbund. Tvisten mellom N.K.S. og
ben norske lzgeforening vil bli sgkt lgst ved frivillig mekling
hos Riksmeklingsmannen. Tvisten med Norske Fysioterapeuters For-
Lund o lgst ved at partene godtok Riksmekli ingomarnnens foro oy

AV S. september d.é.

I brev av 6. mai 1980 anmodet Norsk Fysiokjemiker-

forbund Riksmeklingsmannen} under henvisning til lov om

ster § 27 a, om & innkalle partene til friviilig



mekling. Frivillig mekling ble gjennomfgrt den 16. og 17.
Juni 1980 uten at enighet ble oppné&dd.

T brev av 18. august 1980 sa Norsk Fysiokjemikerforbund
opp plassenc for 234 medlemmer ved 15 fylkeskommunale sykehus
med virkning fra mandag den 1. september 1980.

Ved brev av 19. august 1980 la Riksmeklingsmannen ned
midlertidig forbud mot arbeidsstans inntil mekling etter arbeids-
tvistloven var avsluttet. Meklingmgter ble avholdt 3., 9. og

16. september d.4. I meklingsmgte 16.september 1980 fremsatte

meklipgsmannen forslag om at tvisten skulle lgses ved frivillig
voldgift og at Rikslgnnsnemda skulle utgjdre voldgiftsnemda.
Partene erklezrte at de vedtok dette forslaget. Ved brev av
25.september 1980 fra assisterende Riksmeklingsmann ble ut-

fallet av meklingen skriftlig innberettet for Rikslgnnsnemda.

Partenes pédstander:

Norsk Fysiokjemikerforbund har nedlagt denne p&stand:

"De inngdtte tariffavtaler mellom Norske Kommuners
Sentralforbund pd den ene side og Norsk Kommuneforbund
m.f1l. p&d den annen side gjgres gjeldende f.o.m. 1. mai 1980
for medlemmene av Norsk Fysiokjemikerforbund nidr det gjelder
Del 1, kap. 1 samt Del 2, kap. 1, 3 og 4. Tor pvrig suppleres

den slik:
1. Fra 1. mai 1980 gjelder fglgende lgnnsplasseringer:

Fysiokjemiker IIT

Ar Ltr.

0 13

2 14

b 15

6 16

- 8 17

- Fysiokjemiker II 18
- Fysiokjemiker I 19

- Sjefsfysiokjemiker ved

sykehus med sengetall

opp til 600 senger 20
- Sjefsfysiokjemiker ved

sykehus med sengetall

pd 600 senger og derover 21



2. Sjefsfysiokjemiker og fysiokjemiker I som er ansvarlig leder
av laboratorium gis et tillegg pd kr 2 684 + regulering for
ukontrollerbar overtid som ligger innenfor stillingens

funksjonsomrade.

Dersom overtidsarbeidet har et slikt omfang at det faste
tillegget ikke med rimelighet kan sies & dekke det, kan
merarbeidet avspasseres.

3. Fysiokjemikerne f8r tilgoderegne seg 1 &rs ansiennitet for

sin grunnutdanning."

Norske Kommuners Sentralforbund har pd vegne av kommunene

og fylkeskommunene lagt ned slik péstand:

"Tariffavtalen mellom Norske Kommuners Sentralforbund og Norsk
Fysiokjemikerforbund om l¢gnns- og arbeidsvilk&r for fysio-
kjemikere ved kommunale/fylkeskommunale sykehus m.v. for perioden
1. mai 1978 - 30. april 1980 fornyes for perioden 1. mai 1980 -
10. april 1982 med fglgende endringer og tilfgyelser:

1. Lgnnsregulativet gkes med 11.3 % p& alle trinn.
2. Det gis et sarskilt tillegg pd fglgende lgnnstrinn slik:

ltr. 12: kr 400,-

"13: " 900, -
"ok v 750,
"o I5: " 700,-
" 16: " 650,-
"oo17: " 600,-
i gs U 450, -
"o39: " 300,-
" 20: 150, -

3. De endringer av fellesbestemmelser m.v. som fglger av
endringer i Hovedoverenskomsten gj¢res gjeldende sd langt

de passer.

4. a) Fysiokjemiker III far fglgende lgnnstige:

Ar 0 2 4 6 8

Ltr. 12 13 14 15 16

b) Fysiokjemiker II plasseres i 1ltr. 17.n



fop

Partenes anfersler:

Norsk Fysiokjemikerforbund har i det vesentlige anfert:

Under forhandlingene og meglingen fremmet Norsk

Fysiokjemikerforbund fglgende krav:

rysiokjemiker III

Ar Ndverende plassering Krav
0 10 13
2 11 14
4 12 15
6 13 16
8 14 17
10 16
Fysiokjemiker II 17 (12-16) 18
Fysiokjemiker I 13 19
Sjefsfysiokjemiker 19 20 (ved sykehus
med sengetall
opp til €00
senger)
Sjefsfysiokjemiker 20 21 (ved sykehus

med sengetall
pa 600 senger
og derover)

I dag gis fysiokjemiker I som er ansvarlig leder av
laboratorium et tillegg pd kr 2.68%4%,- for ukontrollerbar
overtid. Forbundet gnsker at denne bestemmelsen skal

¥

fa f¢lgende ordlyd:

"Sjefsfysiokjemiker og fysiokjemiker I som er ansvarlig

leder av laboratorium gis et tillegy p& kr ...... for

uxontrollerbar overtid som ligger innenfor stillingens

funksjonsomrdde.

Dersom overtidsarbeidet har slikt omfang at det

- . . . r . .

faste tillegget ikke med rim lighet kan sies & dekke det,
e

Kan merarbeidet avspasseres."



Norsk Fysiokjemikerforbunds anfgrsler forts.

Denne siste formulering grunner seg pd det faktum at
fysiokjemiker I og sjefsfysiokjemiker iblant m& pdta seg
overtidsarbeid som faller utenom stillingens funksjonsomréde
og ikke omfattes av det faste tillegget, men til tross for
dette ikke betales ekstra, fremholder Norsk Fysiokjemiker-
forbund.

Forbundet har videre krevd at fysiokjemikerne blir
godskrevet 1 &rs ansiennitet for sin grunnutdanning.

De krav som er referert ovenfor ligger ogséd til
grunn for den pastand som er nedlagt for Rikslgnnsnemnda 1
denne sak.

Norsk Fysiokjemikerforbund fremlegger for Rikslgnns-
neitnda en inngdende redegjgrelse for arbeids- og ansvars-
omréde for de forskjellige fysiokjemikerstillingene 1 hen-
hold til stillingsbeskrivelse godkjent av Sosialdeparte-
mentet.

Norsk Fysiokjemikerforbund organiserer i alt 1 600
medlemmer, herav 870 medlemmer tilsvarende 710 heltids-
stillinger p& den fylkeskommunale sektor. Disse 710
stillinger var pr 30. april 1980 plassert slik:

1tr. 10-13 433
1tr. 14-20 277

I alt 61 % av de fysiokjemikere som oppgjgret om-
fatter, er pr 30. april 1980 plassert i 1tr. 10-135. Det
tiilbud om ny begynnerstige som foreligger innebarer en
ddrligere bedring av begynnerstigen for fysiokjemikere enn
for mange andre grupper som omfattes av oppgjgret anfgrer
Norsk Fysiokjemikerforbund.

Grunnen er & finne 1 at Norske Kommuners Sentral-
forbund ved &rets forhandlinger har foretatt en sammensl&ing
av de forskjellige lgnnsstigene for de med 2- og 3-4rig
hgyere utdanning. S&ledes er i alt 25 stillinger med en
rekke forskjellige lgnnsstiger ved dette oppgjeret sléatt
sammern il to lgnnsstiger pipeker Norsk Fysiokjemikerforbund.

Det er ikke riktig som Norske Kommuners Sentralfor-

bund hevder at likelydende tilbud er gitt alle de bergrte
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Norsk Fysiokjemikerforbunds anfgrsler forts.

organisasjoner, fremholder Norsk Fysiokjemikerforbund.

Ved den pammensl&ing som det er lagt opp til ved
dette oppgjeret fikk cksempelvis sykepleiere og ingenigrer
tilbud om opprykk pé& 3 lgnnstrinn for sine laveste stillinger,
henholdsvis fra 1ltr. 9 til ltr. 12 og fra ltr. 10 til 1tr. 15.
Norsk Fysiokjemikerforbund har f3tt tilbud om opprykk pé
2 1gnnstrinn, dvs. fra 1tr. 10 til 1tr. 12.

Norske Kommuners Sentralforbund har gjort en-en-
sidig, subjektiv inndeling av organisasjonene i 2 "blokker".
Den ene blokken har f&tt tilbud om en lgnnsstige pd 1tr. 13 -
17, den andre har fatt t+ilbud om 1tr. 12 - 16. Ogsd innen
de begge blokkene blir utfallet av tilbudet forskjellig av-
hengig av stillingens ignnsplassering pr 30. april 1980.

For ingenigrene har tilbudet medfgrt en bedring av
begynnerlgnnen pé 3 lgnnstrinn og topplgnn oppndes 2 &r tid-
ligere enn pr 30. april. For spesialsykepleier 1 psykiatri
har det medfgrt en bedring av begynnerlgnnen med 5 1lgnns-
trinn, en bedring av topplgnnen med 1 lgnnstrinn og en
kortere stige hvilket medfgrer at 1lgnnstrinn 16 né oppnées
etter 6 8rs ansiennitet istedenfor etter 10 &r.

Andre grupper sésom sykepleiere, miljgterapeut,
vernepleiere og barnevernspedagoger har fatt tilbud om
bedring av begynnerlgnnen fra 1tr. 9 til 1ltr. 12, dvs.

3 lgnnstrinn.

Norsk Fysiokjemikerforbund var blant de grupper Som
ved denne vilkdrlige "sammensl&aing" er kommet darligst ut,
en "sammensl8ing" som Norsk Fysiokjemikerforbund ikke er
plitt konsultert om og heller aldri har akseptert Dblir det
fremholdt.

I 1lgnnsoppgjgret for 1980 har myndighetenes opplegg
tatt sikte p& at de enkelte grupper skulle f8 en mest mulig
ensartet behandling innen den ramme oppgjgret fikk, og at det
spesielt skulle tas hensyn til lavilgnnsgruppene.

Norske Kommuners Sentralforbund har selv definert
lavtlgnnsgruppen under arets tarifforhandlinger som arbeids-
takere som pr 30. april 1980 var plassert t.o.m. 1tr. 13 pé
regulativet.

Norsk Fysiokjemikerforbund anfgrer at anslagsvis
61 % av de fysiokjemikere som omfattes av oppgjgret tilhgrer

denne lavlgnnsgruppen. Norske Kommuners Sentralforbund har
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etter forbundets mening ikke tatt tilstrekkelig hensyn til
dette. Det vises fors8vidt til at andre grupper har fatt
hevet sitt begynnertrinn fra ltr. 10 til 1tr. 13.

Under &rets tarifforhandlinger og under tidligere
forhandlinger har Norsk Fysiokjemikerforbund hevdet at den
relevante yrkesgruppe som fysiokjemikere kan sammenliknes
med, er ingenigrer utdannet ved ingenigrhgyskolene,
Begrunnelsen er fglgende:

Fysiokjemikere er en ung yrkesgruppe som oppsto som
fglge av utviklingen av laboratoriemedisinen etter siste
krig. Fra 1962 fikk fysiokjemikere en to-4rig utdannelse,
basert p& eksamen artium. I tillegg kreves en 4 maneders -
forpraksis ved sykehus.

Av landets 8 fysiokjemikerskoler er 2 laghb til
tekniske skoler - Trondheim Ingenigrhgyskole og @Pstfold
Ingenigrhgyskole. De gvrige 6 fysiokjemiker-skoler fglger
samme rammeplan som fysiokjemikerskolene ved ingenigrhgyskolene.

Ved ingenigrhgyskolene utdannes bl.a. kjemi-
ingenigrer, som ogsd har en 2-8rig utdanning, basert péa
eksamen artium, men uten krav til forpraksis.

Undervisningsopplegget ved kjemiavdelingen og fysio-

kjemikeravdelingen kan sammenfattende karakteriseres slik:

- kjemiavdelingen har forholdsvis flere teoriforelesninger

enn fysiokjemikeravdelingen

- til gjiengjeld har fysiokjemikeravdelingen mere tid avsatt

til laboratoriearbeid enn kjemiavdeling

- det totale antall undervisningstimer ved fysiokjemiker-

avdelingen er hgyere enn ved kjemiavdelingen.
Ved begge linjer kreves en fagkombinasjon som gir et
vekttall p& minst 40.

Norsk Fysiokjemikerforbund mener under henvisning til dette
& ha godtgjort at disse to utdanningsretningene er like-
verdige.

Norsk Fysiokjemikerforbunds sammenlikning mellom
utdannelsen av fysiokjemikere og ingenigrer er ikke bare

basert pd egen vurdering, blir det understreket.
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Norsk Fysiokjemikerforbunds anfgrsler forts.

kontakt med Kirke- og undervisningsdepartementet for & f&
departementets syn pi denne saken.

I brev av 30. august 1968 fra @Pstfold Tekniske
Skole (n& Pstfold Ingenigrhgyskole) er uttalt at det etter
en sammenlikning mellom den utdannelse som gis fysiokjemiker-
elever og ingenigrelever ved skolen, kan konstateres at
fysiokjemikerne far en utdannelse som er p& hgyde med
ingenigrernes.

I brev av 10. januar 1969 fra Kirke- og undervis-
ningsdepartementet til Norsk Fysiokjemikerforbund, uttaler
departementet bl.a.:

"-- at den forskjell i utdanning som det etter sakens
natur md vere pd det faglige plan mellom en ordinesr
ingenigrutdanning og en fysiokjemikerutdanning, ikke
bgr vere til hinder for at de medisinske laboratorie-
teknikere oppndr en tariffmessig status pd linje

med ingenigrer utdannet fra vare tekniske skoler",

og videre:

"--Vi finner det vanskelig & uttale noe mer enn dette
pé&d det nédvzrende tidspunkt og vi antar at det i og
for seg ogsé er tilstrekkelig".

Ogsé& Norske Kommuners Sentralforbund har ved
tidligere forhandlinger gitt uttrykk for at det 1 tariff-
sammenheng er relevant & trekke sammenlikninger mellom de to
gruppene.

I praksis har Norske Kommuners Sentralforbund tatt
konsekvensene av dette syn. HFysiokjemikernes lgnninger har
ved tidligere tariffoppgjgr etterhénden nermet seg ingen-
igrenes lgnninger.

Pr 30. april 1980 var begynnerstigen for fysio-
kjemikere 1tr. 10-16 cg for ingenigrer 1tr. 10-17. Ved
tariffrevisjonen 1980 fikk ingenigrene tilbud om en begynner-
stige pd 1tr. 13-17. Tilbudet til fysiokjemikerne var
1tr. 12-16,

N&fr det gjelder ledende stillinger fikk ingenigrene
tilbud om en ny topplgnn pdltr. 21 for avdelingsingenigr IT,
opprykk til 1ltr. 25 etter 14 &rs ansiennitet for overingenigr
plassert 1 1ltr. 24 samt en oppflytting til 1ltr. 27 for over-
ingenigr tidligere plassert i 1ltr. 26, Videre ble lg¢gnns-
plasseringen for sjeféingeni¢r oppflyttet fra 1ltr. 28 til
1tr. 29.
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Norsk Fysiokjemikerforbunds anfgrsler forts.

Hvis en ser narmere pd oversikten over lgnnsut-
viklingen for fysiokjemikere og ingenigrer for &rene 1968 -
1980 kan en se hvordan fysiokjemikernes lgnninger har
nermet seg ingenigrenes, fremholder Norsk Fysiokjemiker-
forbund.,

T 1968 var forskjellen mellom begynnerlgnnen for
fysiokjemikere og ingenigrer 3 lgnnsklasser. Denne forskjell
minsker gradvisfram til 1974 da fysiokjemikerne har oppnddd
den samme begynnerlgnnen. I 6 8r, fra 1974 - 1980, ligger
begge gruppene p& den samme begynnerlgnnen. Men i 1980 -
ved de fgrste tarifforhandlingene etter Lov om likestilling
mellom kjgnnene er vedtatt - foreslir Norske Kommuners
Sentralforbund at forskjellen igjen skal gke. Istedenfor
& rette opp de lgnnsmessige skjevheter som gJjenstdr mellom

gruppene etter at pris-08 inntektsstoppen var
opphevet, fremmet Sentralforbundet et forslag som ytterligere
forsterket disse skjevheter anfgrer Norsk Fysiokjemikerfor-
bund.

Norsk Fysiokjemikerforbund fremholder at det samme
forholdet gjgr seg gjeldende for de ledende stillincene-

Forskjellen mellom lgnnen for fysiokjeﬁiker II og
avdelingsingenigr II var 6 lgnnsklasser 1 1968. Dette
minsker gradvis til 2 lgnnsklassers forskjell i 1974.

Det pépekes ogsd at avdelingsingenigr II har fatt
en ny topplgnn i 1tr. 21 i drets oppgjor.

For fysiokjemiker I og avdelingsingenigr 1 var for-
skjellen 7 1¢nnsklasser 1 1968. Dette har minsket til 2
lgnnstrinns forskjell 1 1978 mellom fysiokjemiker I lgnnen
og begynnerlgnnen for avdelingsingenigr I.

Den samme utviklingen har funnet sted mellom sjefs-
fysiokjemiker og overingenigr II.

Norske Kommuners Sentralforbunds eneste tilbud ved-
rgrende ledende fysiokjemikerstillinger, var & plassere de
fysiokjemiker II som nd er plassert pd lgnnsstige 12-16
direkte i 1ltr. 17. Dette bergrer bare en liten del av
fysiokjemiker IT-stillingene, nzrmere bestemt ca 32 av ca
121 Tysiokjemiker II stillinger,

Det er sdledes et faktum at tilbudet fra Norske
Kommuners Sentralforbund stiller fysiokjemikerne dirligere

Tgnnsmessig 1 forhold til ingenigrene enn de var fgr &rets
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oppejgr. Dette er urimelig og 1 strid med forutsetningene
som fremgdr av redegjgrelsen ovenfor, fremholder Norsk
Fysiokjemikerforbund.

Ved dette oppgjgr har imidlertid Norske Kommuners
Sentralforbund uttalt at det er mere naturlig & sammenlikne
fysiokjemikerne med de andre grupper som i &rets tariffopp-
gjgr har fitt en begynnerstige p& 1tr. 12-16. Dette kan
ikke vere fordi fysiokjemikerne med hensyn til utdanning,
ansvars- og arbeidsomride har flere trekk felles med syke-
pleiere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, barnevernspedagoger
0.1. enn med ingeni¢rene; understreker Norsk Fysiokjemiker-
forbund. Det sammenliknbare m& derfor vazre at alle disse
grupper er kvinnedominerte grupper innen helsesektoren.

Norsk Fysiokjemikerforbund péberoper seg lov om like-
stilling mellom kjgnnene til stgtte for sine krav. Kvinner
kommer gjennomsnittlig dédrligere ut enn menn p& en rekke
viktige omr&der som f.eks. ndr det gjelder adgang til lgnnet
arbeid, inntektsforhold osv.

Det er et fundamentalt rettferdskrav at diskrimi-
nerende utslag av synet pd kjgnnsrollene, som har betydning for
kjgnnenes stilling i samfunnet, blir hindret, fremholder
Norsk Fysiokjemikerforbund, viser til uttalelser 1 Ot. prp.
nr %% 1974-75 og Ot. prp. nr (1977-78).

Norsk Fysiokjemikerforbund viser til Jikestillings-

P
1
AL

lovens § 1 som har denne ordlyd:

"Denne lov skal fremme likestilling mellom kjgnnene
og tar szrlig sikte pd & bedre kvinnenes stilling.
Offentlige myndigheter skal legge forholdene til
rette for likestilling mellom kjgnnene pd alle sam-
funnsomrider. Kvinner og menn skal gis like mulig-
heter til utdanning, arbeid og kulturell og faglig
utvikling."

T Ot. prp. nr 33 1974-75, side 18 har departementet
1 denne forbindelse uttalt:

"En slik prinsipperklzring er ment & markere at alle

offentlige myndigheter innen vedkommende myndighets

ansvarsomride, skal gi arbeidet med likestilling hgy

prioritet.”

Norsk Fysiokjemikerforbund finner grunn til & under-
streke dette fordi motparten i denne sak er offentlige
myndigheter - fylkeskommunene - representert ved Norske

Kommuners Sentralforbund.
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Norsk Fysiokjemikerforbund viser ogsid til like-

stillingslovens § %,1 og 2. ledd som lyder slik:
"Forskjellsbehandling av kvinner og menn er ikke
tillatt. Med forskjellsbehandling menes handlinger
som stiller kvinner og menn ulikt fordi de er av
forskjelling kj¢nn. Som forskjellsbehandling regnes
videre en handling som faktisk virker slik at det
ene kjgnn pd urimelig mite stilles dirligere enn

det annet.”

Bestéemmelsen er ment & dekke de tilfeller som ikke
konkret er nevnt i lovens etterfglgende paragrafer. Den er
ogsd ment & dekke de tilfeller som ikke kan sies & vare utslag
av en egentlig diskriminering, men som 1likevel rammer bare
et av kjgnnene og derfor bidrar til at det stilles darligere
enn det annet kjgnn, fremholder Norsk Fysiokjemikerforbund.

Likestillingslovens § 5 sldr fast at kvinner og menn
i samme virksomhet skal ha 1ik 1¢nn for arbeid av 1ik verdi.
Staten, en kommune eller fylkeskommyne vil vere samme virk-
somhet i1 lovens forstand, anfgrer Norsk Fysiokjemikerforbund.

Ellers er ngkkelordet i bestemmelsen arbeid av 1ik

verdi, I uttalelsen fra Likestillingsrddet som refereres 1
Ot. prp. 33 (1974-75) s 35 nevnes som eksempel fglgende:

"P& funksjonarsektoren dominerer kvinnene i visse

arbeider 1 helse- og sosiaglsektoren mens menn stort

sett er enerddende 1 visse tekniske yrker. P4 disse

og andre omrdder vil det vare liten ytre likhet

mellom jobber som utfgres av menn og jobber som ut-

fgres av kvinner, mens det arbeid som utfgres like-

vel kan vare av 1ik verdi."

Departementet sluttet seg til dette syn, fremholder
Norsk Fysiokjemikerforbund. Det er siledes forutsatt at
arbeid kan vere av 1lik verdi selv om jobbene i det ytre er
noksd forskjellige.

Norsk Fysiokjemikerforbund understreker at hvorvidt
det arbeid som fysiokjemikerne og ingenigrene utfgrer er
av 1ik verdi md avgjeres ut fra en objektiv vurdering av fdlgende

hovedpunkter:

- Arbeidsforholdene

- Ngdvendig utdanning

- Ferdigheter og erfaring

~ Ansvar forbundet med arbeidet
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Norsk Fysiokjemikerforbund mener & ha dokumenfert at
utdannelsen de to grupper har er likeverdig.

Fysiokjemikernes utdannelse tar sikte pd at de skal
gjore tjeneste ved de klinisk/kjemiske laboratorier ved landets
sykehus , mens kjemiingenigrenes utdannelse i fgrste rekke tar

&Y

sikte p& arbeid innen industrien. Det er imidlertid vanske--

"3

ligheter p& arbeidsmarkedet innen industrien idag og res-
1

e

S
ultatet er at stadig flere ingenigrer sgker seg over i
sykehuslaboratoriene. Disse ingenigrer blir Ianef etter
ingenigrstigen fremhalder Norsk Fysiokjemikerforbund.

Det forekommer ogsd at kjemiingenigrer ansatt 1 fysio-
kjemikerstillinger far ingenigrlgnn.

Ved endel sykehus er det opprettet stillinger som kan
dekkes enten av fysiokjemiker eller av ingenigr, dvs. at
begge yrkesgrupper er like kvalifisert til & sgke stiliingen
anfgrer Norsk Fysiokjemikerforbund.

M&lsettingen for utdanning av fysiokjemikere og kjemi-
ingenigrer er forskjellig. Likevel overlapper de to ut-
danningsretninger naturlig nok hverandre i en viss utstrekning.

Fagkretsen ved fysiokjemikeravdelingen kan inndeles
i basalfag, hvoedfag og orienteringsfag. 1 basalfagene inn-
g&r en rekke naturvitenskaplize og medisinske emner.

Sentralt blant disse fagene stlr kjemi, fysikk med
apparatlzre og biokjemi. De samme fagene sté&r cged sentralt
i kjemiavdelingens fagkrets.

Dette gjor at begge grupper kan veare like godt
kvalifisert til & ivareta enkelte spesielle arbeidsoppgaver.
Tilfellet er da oftest at ingen av gruppene har spesial-
kompetanse innen det aktuelle felt, men de har tilstrekkelig
basiskunnskaper til & lgse oppgaven -som oftest etter en viss
form for intern opplering i det aktuelle arbeidsomrédet frem-
holder Norsk Fysiokjemikerforbund.

Eksempler pd dette kan vare oppgaver innen biokjemisk

forskning, legemiddelanalyser i biologisk materiale, metode-

utvikling og betjening og vedlikehold av spesielt komplisert

moderne apparatur.

Dette viser ogsd at 1 realiteten er ansvaret som er
forbundet med arbeidet 1likt for begge kategorier.

Forholdet er alts& at ingenigrer og fysiokjemikere

ved en del sykehuslaboratorier arbeider side OM side med
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identiske eller likeverdige arbeidsoppgaver. Det md for-
gvrig kunne sies helt generelt at fysiokjemikere og kjemi=
ingenigrer utfgrer arbeid som i det ytre er vesentlig 1ikt.
N&ar det gjelder de ingenigrer som utdannes ved f.eks. bygg-
og anleggsavdelingen, elektroavdelingen og maskinavdelingen
utfprer disse arbeid som i det ytre er forskjellig fra
fysiokjemikernes. Men arbeidet er til tross for det av 1ik
verdi i relasjon til likestillingsloven, anfgrer Norsk
Fysiokjemikerforbund. Likevel lgnnes ingenigrgruppen, som
er mannsdominert, i 1onnsstigen 13-17 mens den armen
gruyppe, fysiokjemikergruppen, som er kvinnedominert, tilbys
lgnnsstigen 12-16. Dette er klart diskriminerende og i
strid med likestillingsloven, understreker Norsk Fysiokjemiker-
forbund.

Det har fra starten av vart en forskjellsbehandling
mellom det kvinnedominerte fysiokjemikerforbundet og det
mannsdominerte NITO, som fikk uttrykk i lgnnsnivéet. Dette
var forsividt helt i trad med den vanlige tendens i v&rt sam-
funn, hvor kvinner ikke makter & hevde seg lgnnsmessig 1 for-
hold til menn.

Imidlertid ble Lov om likestilling mellom kjgnnene
vedtatt i forrige tariffperiode, Dette setter Norsk
Fysiokjemikerforbund idag i stand til &4 kreve den likestilling
gjennomfgrt som forbundet i mange ar har arbeidet for.

I dag er forholdene i strid med 1likestillines-
lovens § 1, anfgrer forbundet.

Ti1 tross for at loven er vedtatt innebar tilbudet
fra Norske Kommuners Senrtralforbund for denne tariffperioden,
at fysiokjemikerne relativt sett ville blitt darligere stillet
enn de faktisk var pr 30. april 1980.

Midlertidig lov om inntektsregulering av 21.12.1979 unntar
lgnnstillegg som gis 1 medhold av likestillingsloven.
Inntektsreguleringsloven kan anvendes analogt p& yrkesgrupper
som f'8r sitt oppgjdr basert pad tariffavtale fremholder

Norsk Fysiokjemikerforbund.

Ral
nilx

slgnnsnevnd

4]
[©)]

r derfor ikke bundet av rammen for arets
inntektsoppgjgr i denne sak, men er i sin vurdering bundet

av bestemmelsene 1 Lov om likestilling mellom kjg¢nnene,
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Norsk Fysiokjemikerforbund pdberopte seg likestillingsloven
allerede tidlig under forhandlingene, slik at sSentralforbundet
har hatt all grunn til & vurdere sitt tilbud ogs& ut fra dette
grunnlag. Faktum er imidlertid, understreker Norsk Fysiokjemiker-
forbund at Norske Xommuners Sentralforbund under forhandlingene
med Norsk Fysiokjemikerforbund, overhodet ikke har forsgkt &
imgtegd forbundets anfgrsler pd dette punkt.

Rikslgnnsnemnda vil etter Norsk Fysiokjemikerforbunds
mening matte ta standpunkt til om likestillingsloven kommer ti1
anvendelse og la dette komme til uttrykk i kjennelsen.

N.K.S hevder at fysiokjemikerne har f&tt et oppgj¢r som
er klart bedre enn det giennomsnittet av arbeidstakerne i den
kommunale og fylkeskommunale sektor har fitt -~ 19,% pst.
mot et gjennomsnitt p& 14,9 pst.

Fysiokjemikerne er en ung yrkesgruppe med lav gjennom-
snittsalder og dermed 1iten anglennitet,Dette er grunnen til at
Sentralforbundets tilbud vil koste 19,3 pst.

Det har liten betydning hvorvidt tilbudct fra
Sentralforbundet betyr en gkning pi 19,3 pst. sd lenge det ikke
dekker det tillegg som fysiokjemikerne har krav pi. Kravet
fra fysiokjemikerne grunnct pa Lov om likectilling mellom
kjonncne m& 1 denne saken bety. at tillcpy mis 1 s& stor
utstrekning at fysiokjemikernes Jgnuoaive kommer pd hgyde med
ingenigrenes - fremholder Norsk Fysiokjemikerforbund.

Lgnnskrav som arbeidsgiveren er forplikt~t til &
etterkomme pd grunn av likestillingsloven, kan ikke avvises
med den begrunnelse at kravene gar ut over den vedtatte ramme
for &rets lgnnsoppgjor. Lennstillegg som gis pd dette grunn-
lag kan heller ikke pdberopes av andre yrkesgrupoper som ut-
gangspunkt for nye forhandlinger. Det kan s8ledes ikke
hevdes at hvis forbundets krav innfris, s& vil det kunne frem-

tvinge nye forhandlinger for 179 000 arbeidstakere.
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Norske Kommuners Sentralforbund har i det vesentlige
anfgrt:

Organisasjonsstrukturen i1 den kommunale sektor.

I den kommunale sektor har man f.t.ca.180.000 arbeids-
takere. Organisasjonsmessig sett fordeler disse seg pid en
rekke stgrre og mindre organisasjoner som hver for Seg har
ariffavtale med kommuner og fylkeskommuner gjennom Norske
Kommuners Sentralforbund.

De stgrste organisasjonene er fglgende:

Norsk Kommuneforbund ca.97.000

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund ca.8.000
Norsk Sosionomforbund ca.l1l.500

Disse % organisasjonene som omfatter i alt 106.500 arbeids-
takere, er tilsluttet Landsorganisasjonen i Norge og sam-
arbeider meget intimt under tariffoppgjdrene i den kommunale
sektor.

Videre:
Norsk Sykepleierforbund ca.15.500
Norsk Hjelpepleierforbund ca.l12.000

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Seksjon kommune ca.
14,000

De resterende ca.32.000 er fordelt pd 14 forskjellige organisa-
sjoner med landsomfattende tariffavtaler samt noen mindre

lokal avtaler. Uorganiserte arbeidstakere er ogsa med i

dette tallet. Medlemstallet i de 14 nevnte organisasjoner

i den kommunale sektor varierer fra ca.4.000 til snaut 200.

Den organisasjonen denne tvist angar, Norsk Fysiokjemiker-
forbund, omfatter ca.900 arbeidstakere 1 kommuner og fylkes-
kommuner.

I de tall som er tatt inn foran er ansattei 0Oslo og Bzrum
kommuner ikke tatt med. Disse arbeldstakerne far sine lgnns-
og arbeidsvilkdr fastsatt 1 egne tariffavtaler direkte med

de nevnte kommuner. Heller ikke er undervisningspersonalet

i grunnskolen og den videregdende skole tatt med, etter som
disse fir l¢gnns- og arbeidsvilkar fastsatt i forhandlinger
med Staten, fremholder Norske Kommuners Sentralforbund.

Den praktiske gjennomfgringen av forhandlingene ved
tariffrevisjonen 1960.

Man har - ikke minst av praktiske grunner - sgkt a fa
organisasjonene til 8 opptre i fellesskap 1 st¢rre eller

mindre grupper. Ved arets tariffoppgidr har man forhandlet
med tre grupper:

1. LO-Organisasjonene samt Norsk Sykepleilerforbund og
Norsk Lezrerlag.
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2 Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Sekgjon Kommune,
Norges Ingenigrorganisasjon - NITO og Norsk Hjelpepleier-

forbund samt Norske Fysioterapeuters Forbund 0g Norsk

Fysiokjemikerforbund.

5. Diverse organisasjoner tilsluttet AF

Forhandlingene er gjennomfgrt P& den mdten at likelvydende
tilbud er gitt alle bergrte organisasjoner. De Hilbud som
er gitt til Norsk Fysiokjemikerforbund er s8ledes identiske
med de tilbud som er gitt de gvrige organisasjoner.

Pkonomisk ramme ved tariffrevisjonen.

Tariffrevisjonen i den offentlige sektor bygger direkte p§
meklingsresultatet LO/NAF, understreker Norske Kommuners
Sentralforbund.

Den ¢gkonomiske rammen for oppgjgret 1 den private sektor
utgjdr 8% pd &rsbasis. Det er 1 denne Torbindeise bl.a.
forutsatt at lgnnsglidningen i lgpet av 1980 ikke =kal
overstige 3% i gjennomsnitt.

Den ¢gkonomiske rammen for oppgjgret i det offen
beregnet til 8,66% p& &rsbasis i Staten og 9,53
basis for kommunesektoren, eller h.h.v. 139 og 14
dato. I tillegg kommer for begge sektorer rammen for ikke
gjennomfgrte Justeringsforhandlinger i tariffperioden 1578 - §0.
Rammen for disse justeringer er pa 0,4% p& &rsbasis eller

0,6% pr. dato. Arsaken til at den offentlige sektor har fatt
én noe hgyere ramme enn rammen i den private sektor, er den
sdkalte mindre-lgnnsutvikling i den offentlige sektor i per-
ioden 1.5.78 ~ 30.4.80. Forgvrig er tallene man opererer

med i den private sektor 0g 1 den offentlige sektor ikke fullt
ut sammenlignbare pi grunn =7 Foarskjellige oppgjgrsformer.

Nidr den kommunale sektor har kommet ut med en hgvere ramme enn
Staten, har dette sin &rsak i at &rets oppgJdr har en markert
lavtlgnnsprofil. En slik profil slér kostnadsmessig meget
sterkere ut 1 den kommunale sektor, fordi man i denne sektor
relativt sett har et betydelig stdrre antall arbeidstakere

I stillinger som er plassert i den nedre del av lgnnsregula-

tivet anfgrer Norske Kommuners Sentralforbund.

Justeringsforhandlingene pr. 1.5.1980.

Rammen for Justeringsforhandlingene pr.1.5.80 utgjdr 0,2%

i &rsvekst eller 0,3% pr. dato som inhgdr i totalrammen for
drets oppgj¢r. Hertil kommer den tidligere omtalte pott fra
tariffperioden 1978 - 80 slik at man tilsammen hadde en
Justeringsramme pr.1.5.80 pd 0.6% pd &rsbasis eller 0,9% pr.
dato, fremholder Norske Kommuners Sentralforbund.

P& kommunesektoren ble det etter krav fra de toneangivende
organisasjoner enighet om & fgre justeringsforhandlinger
samtidig med selve tariffrevisjonen 1980. T Staten valgte
men en annen fremgangsmite, nemlig & la disse Justerings-
forhandlingene utst& til etter tariffrevisjonen.
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Den markerte lavtlgnnsprofil ved &rets tariffoppgjdr er 1
hovedsak gjennomfgrt i form av justeringer av de laveste

l¢gnnsstigene.

Lavtlgnnsprofilen er 1 rammen for tariff-

revisjonen 1980 beregnet t111,67% 1 &rsvekst eller 2,5 % pr.
datg i kommunesektoren:sfremholder Norske Kommunera Sentralfor-

Jun

Justeringsforhandlingene for kommunesektoren er gjennomfgrt
ved en tilpassing av lgnnsstiger etter det markerte lavtlgnns-
oppgjdret og en justering av det kommunale ledersjikt.

Justeringsresultatet er inntatt i forslaget

regulativ 1 forhandlingsprotokollene.

Tilbudet til Norsk Fysiokjemikerforbund.

ti1l stillings-

Som nevnt tidligere er forhandlingene fgrt pd den mdten at
alle organisasjonene er blitt gitt samme tilbud s& langt
det har vert av interesse for den enkelte organisasjon,
anfgrer Norske Kommuners Sentralforbund.
Dette innebarer at Norsk Fysiokjemikerforbund har fate

fglgencde tilbud:

L. Regulering av alle trinn pd lgnnsregulativet med 11, 3%

2. Et serskilt kronetillegg pé
i Virkningen
sett beregnet til 0,58% i den kommunale sektor.

.0.m. 1ltr. 20.

alle lgnnstrinn f.o.m.
av dette tillegget er totalt

1tr. 12

For

fysiokjemikerne vil utslaget bli noe stgrre ettersom
praktisk talt sambtlige fysiokjemikere etter de forslag
som er lagt fram, befinner seg innenfor 1tr.12 - 1ltr.Z2d.

AN

endringen i
for fysiokjemikerne.

iy

By 0
Tidligere ltr. 10
Nytt 1ltr 12

b.Spesielt tilbud om &

itr.

17.

De endringer av fellesbestemmelser m.v.

11.
13

slik:
h 6 8 10
12 13 1h 16
14 15 16
samle alle fysiokjemiker TI

som fglger av
Hovedoverenskomsten gis automatisk virkning

nSpgsiglt tilbud om ny og bedre lgnnsstige for grunn-
stillingen (fysiokjemiker ITT)

stillinge

gette tilbudet danner grunnlag for den p&stand Norske
Kommuners Sentralforbund har nedlagt for Rikslgnnsnemnda.

fkonomisk utslag av de fremsatte tilbud.

Norske Kommuners Sentralforbund fremlegger
nemnda beregninger som omhandler de gkonomi

£ilbud som er fremsatt.

Totallgnn for de samme stillinger pr. 30.4.80 var kr.47.895.7Z

—Too T

for
ske
Oversikten omfatter 1

Rikslgnns-

1ksl
utslag av det
alt 712 fysio-

Kmelkerstillinger (deltidsstillinger er medregnet i for-

o BN =k o > ) .

iLLg?t 1:2) Den samlede virkning av tilbudet til Norsk Hysio-
kyemikerforbund er beregnet til kr. 9.058.6i5. - K

P

r

1.
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Den prosentvise ¢gkning blir da:

100% * 9.058.645
Oy 495,721
Hertil kommer tilbud nr.3 som totalt sett er befcgnet gLl

0,2%. Samlet gkning blir dermed 19,27% pr.l1l.5.80 fremholder
Norske Kommuners Sentralforbund.

= 19.07%

Serskilt om stillingsplasseringen.

Man har ved &rets tariffoppgjgr s¢gkt & samle en del stillinger
i mellomsjiktet - b8de i og utenfor helsesektoren - 1 2
grupper, fremholder Norske Kommuners Sentralforbund. Denne
gruppesamlingen fremgdr av oppstillingen nedenfor. Av

denne oversikten vil det fremgd at stillingen som fysioc-
kjemiker IIT (grunnstillingen) er plassert sammen med bDl.a
fysioterapeut, fgrskolelarer, Off. godkjent sykepleier,
barnevernspedagog, vernepleier, ergoterapeut m.fl.

Med unntak for Norsk Sykepleierforbund er denne gruppe-
inndelingen n& fastlagt i tariffavtaler med alle gvrige
bergrte arbeidstakerorganisasjoner. Med Norsk Lererlag
skjedde dette ved Rikslgnnsnemndas kjennelse av 31. juli
1980 i sak nr. 3/1980. Med de g¢gvrige organisasjcner har man
kommet til enighet gjennom forhandling/mekling, fremholder
Norske Kommuners Sentralforbund.

Sentralforbundets lgnnssystem bygger 1 utgangspunktet pé

at stillingenes 1¢gnn fastsettes ut fra en vurdering av
arbeids- og ansvarsomrade. Motsatt av hva som gjelder
f.eks.for undervisningsstillinger 1 grunnskole og videre-
gdende skole er ikke den enkelte arbeidstakers utdanning
avgjgrende. I noen grad har men Cllikevel bestemmelser

om at arbeidstakere som har en bestemt utdannelse som ansees
serlig kvalifiserende for vedkommende stllllng5 skal ha

en spesiell avlignning. I tillegg til vurderingesn &av stil—
llingenes arbeids- og ansvarsomrade vil man i necen gr

m&tte ta markedsmessige hensyn. Denne totalvurdering Iovetao
ikke ensidig av arbeidsgiversiden, men skjer ved forhandliinger
med de bergrte arbeidstakerorganisasjoner.

Norsk Fysiokjemikerforbund har utelukkende foretatt sammen-
ligning med en annen yrkesgruppe, nemlig ingenigrene frem-
holder Norske Kommuners Sentralforbund. Et overveldende
flertall blant komuneansatte ingenigrer arbeider i kommune-
nes tekniske etater innen veg-, vann-, avigps- og el.for-
syningssektoren m.v.

Gruppen av ingenigrer som arbeider 1 sykehuslaboratorium
hvor sammenligning med fysiokjemiker kan ha noe relevans
er meget liten. Forbundets sammenligningsgrunnlag ‘synes
forgvrig i stor grad & vare utdanningstidens lengde og
utdanningens niva, anfgrer Norske Kommuners Sentralforbund.

N&r det gjelder de hgyeste ingenigrstillingene besettes
disse normalt av sivilingenigrer blir det understreket.

Det har i noen tilfeller skjedd at kjemiingenigrer ansatt
i fysiokjemikerstillinger er blitt lgnnet etter ingenigr-
stigen.
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Dette er tariffmessig ikke korrekt. Som nevnt bygger Norske
Kommuners Sentralforbund p& det prinsipp at avlgnning skal
skje etter oppgavens art og ikke etter utdanning etc. Det
vigses forsdvidt til at i enkelte tilfeller er kjemiingenigr-
er utdannet fra hdgyskole blitt ansatt i fysiokjemikerstillin-
ger med fysiokjemikerlgnn.

Etter Sentralforbundets oppfatning md det vare en rekke
andre yrkesgrupper hvor sammenlighingen er mere naturlig,
f.eks. sykepleiere, fysioterapeuter, vernepleier, ergo-
terapeut og radiograf.

Likestillingsloven.

N&r det gjelder forholdet til lov om likestilling krever
lovens § 5 at

"Kvinner og menn i samme virksomhet skal
ha 1ik lgnn for arbeid av 1lik verdil

Fysiokjemikerforbundet har pekt pd at Norges Ingenigr-
organisasjon - NITO har ca. 90% menn som medlemmer, .mens
hovedparten av medlemmene 1 Norsk Fysiokjemikerforbund er
kvinner.

Nar en skal vurdere om det her foreligger brudd pa lovens

§ 5 m8 en etter Sentralforbundets oppfatning se pa situa-
sjonen p& den enkelte institusjon. Det m8 da vere riktig

& vurdere mot hverandre de grupper som utfgrer arbeld av
nogenlunde samme karakter. En kan ecksempelvis ikke trekke
inn tekniske sjefer, avdelingsingenigrer eller andre som er
medlemmer av NITO som ikke utfgrer sammenlignbart arbeide,
fremholder Norske Kommuners Sentralforbund.

Den NITO-gruppen som er relevant 1 denne sammenheng er
kjemiingenigrer.

Sentralforbundet har gjennom PAI-registeret og innsendte
rapporter fra kommunene registrert at oa. halvparten av kiemi-
ingenigrene i helsesektoren er kvimmer({ 29 av 60 registrerte).

1 de tekniske etater
Rekrutteringssituasjonen ndr det gjelder 1ngen1¢rer har
£il dels vert vanskelig. Xommunene har hatt problemer
med & hevde seg 1 konkurransen om denne arbeldskraften.
Norske Kommuners Sentralforbund kan ikke se at likestillings-
loven er til hinder for at det ogsd tas markedshensyn ved
flastsetting av l¢pn1n0ene Norske Kommuners Sentralforbund
fremholder at man 1 nervzrende sak har & gjgre med et tariff-
spgrsmédl og ikke et likestillingsspgrsmil.

Generelt til tvisten.

Etter Norske Kommuners Sentralforbunds syn har man kommel
Irdm ti1 enn rimelig fordellng overfor de enkelte grupper
ved &rets tariffrevisjon. Dette gjelder bdde grupper som
hgrer til lavtlgnnssjiktet, mellomsjiktet og det hgyere
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Norske Kommuners Sentralforbunds anfgrsler forts. zi

Selv om det er lagt vekt pd & tilgodese lavtlgnnsgruppen,
innebarer arets tariffoppgjdr at det generelle tillegget
er gitt med et 1likt prosenttillegg pd alle trinn 1 regu-
lativet. Dessuten er det gitt et varierende kronetillegg
f.o.m. 1ltr. 12 t.o.m. 1ltr. 20 varierende fra kr.900.- til
kr.150.-. Dette tillegget vil som nevnt ner 100% av Norsk
Fysiokjemikerforbunds medlemmer dra nytte av.

Videre er det gitt betydelige lgnnstrinnsjusteringer pa
mellomsjiktet. Dette vil f& betydning for et meget betyde-
lig antall av Norsk FysiokJemikerforbunds medlemmer i det
henimot 70% av gruppen far opprykk p&d to eller flere l¢gnns-
trinn.

Til tross for at man ved &rets tariffoppgj¢r har priori-

tert lavtldgnnssjiktet, har allikevel Norsk Fysiokjemiker-
forbund - som stort sett har sine medlemmer i mellomsjiktet -
under forhandlinger og mekling fdtt tilbud som ville sikret
deres medlemmer et resultat som er klart bedre enn det
giennomsnittet av kommunale/fylkeskommunale arbeidstakere

har oppnédd.

P4 den kommunale sektor md tariffoppgjgret med de forskjellige
arbeildstakerorganisasjoner sees som en helhet, og det mi

ogsd sees 1 sammenheng med oppgjgret 1 Staten og oppgjgret
LO/NAF.

Norske Kommuners Sentralforbund finner grunn til & peke

pé at det tilbud - kostnadsregnet til ca.l19,3% - som
fysiokjemikerne har fatt md karaktiseres som gunstig. Til
sammenligning har ingenigrene (eksklusive avd. ingenidrer,
sjefsing. osv.) f8tt et oppgjdr beregnet til ca.i5.8%,
fysioterapeutene ca.l5,4%, fgrskolelzrerne ca.l7,5%. ergo-
terapeutene ca..17 %, 3ykepleierne ca.l16,3%.

Tallet for helsesektoren som helhet ligger i over-
kant av 18%.

Av hensyn til dette helhetssyn md Norske Kommuners Sentral-
forbund advare mot at Rikslgnnsnemnda overfor Norsk Fysio-
kjemikerforbund gjgr noen endringer i1 de tilbud som er

satt fram og som i1 stgrrelse og relasjoner er akseptert

av et meget stort antall arbeidstakerorganisasjoner.

Dersom en organisasjon pa den kommunale sektor skulle oppnd
mer enn de ¢gvrige arbeidstakerorganisasjonene, har disse
tatt klart forbehold om at det da skal opptas nye forhand-
linger, anfgrer Norske Kommuners Sentralforbund.

Dette innebzrer at dersom Norsk Fysiokjemikerforbund for

sine ca.900 medlemmer skulle oppnd et resultat som i stgrrelse
og relasjoner bryter med det som de gvrige organisasjoner

har akseptert, s& md man ogsd starte opp med nye forhandl-
inger for de gvrige 179.000 arbeidstakere i den kommunale
sektor blir det understreket.
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ISNEMNDAS MERKNADER

™

Rikslgnnsnemndas mediemmer Christiansen, Alexander, Hernes,
Tveter o Hatfskjold med tilslutning av Dahl og Haraldseth

1, ~ I
izl bomerke:

Tvisten gjelder revisjon av tariffavtalen mellom Norsk
Fysilokjemikerforbund og MNorske Kommuners Sentralforbund.
Norsk Fysiokjemikerforbund har ca 370 medlemmer i
kommuner og fylkeskommuner som omfattes av forhandlingene

med Norcske Kommuners Sentralforbund (N.K.S.)

Totalt =r det ca 180 000 arbeidstakerc i den kommunale sektor

i dette taliet er ikke inkludert de ansatte i Oslo og Barum,
samt undervisningspersonale 1 grunnskclen og videreglende

skoler.

Norske Kommuners Sentralforbund har ved vérens oppgjor fow—
handlet med ca 20 arbeidstakerorganisasjoner. MNorske
Kommuners Sentralforbund kom 26, april 1980 fram til anbe-
falte forhandlingsforsicg, som selnere ble vedtatt, mad hl.a.
Norsk Kommuneforound, Norsk Elektriker- op Kraftstasjonsfor-

bund, Norsk Sosionomforbund, Norges Tnrenigrorganisasjon -
NITQ, Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Seksjon Kommune
Norsk Hjelpepleierforbund, Norske Sivilingenigrers Fo orening,
Den norske tannlezgeforening, Den norske veterinarforening,
Norges Juristforbund, Norske Arkitckters landsforbuna, HNorsk
Psykologforening og Yngre Legers forening.
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orsk Larerlag og Norske ral
vgiort av Rikslgnnsnemnda, som 31. juli 1980
e

d fplgende slutning:

» - -~ .
"Det anbefalte forhandlingsresultat av 26. april
1980 gigros pjeldende som tariffaviale mellionm
Norske Kommuners S5ent

r Kk
for perioden 1. mai 1980 - 3C. april 1982."
a

Ved lov av 24. oktober 1980®le det bestemt at tvisten mellic
lorss 3ykoplelerforbund og Norske Kommuners Sentrallforbund

skulle avegidres av Rikslgnnsnemnda.
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9. desember 1980 avsa Rikslgnnsnemnda kjennelse i tvisten

mellom  Norsk Sykepleierforbund og Norske Kommuners Sentral-

forbund med fglgende slutning:

I

"

Det anbefalte forhandlingsforslag mellom Norsk
Sykeplelierflorbund og Norske Kommuners Sentral-
forbund av 26. april 1980 med de presiseringer som
fremgér av Riksmeklingsmannens mgtebok fra
meklingen 19., 25. og 26. august 1980 gjgres
gjeldende som tariffavtale mellom partene for
tariffperioden 1. mai 1980 - 30. april 1982.

II

Merknad om tillegg for administrativ utdanning fra
Norges Sykepleierhgyskole, Kommunalskolen og til-
svarende fra Distriktshgyskole bibeholdes for:

a) avdelingssykepleier i psykiatrisk avdeling/insti-
tusjon med spesialskcle i psykiatrisk sykepleie
(stillingskode 6979) '

b) oversykepleier i psykiatrisk avdeling/institu-
sjon med spesialskole 1 psykiatrisk sykepleie
(stillingskode 6980)

¢) avdelingsjordmor (stillingskode 6473)

d) overjordmor (stillingskode 7136).”

Det kom til brudd i forhandlingene med Den Norske Lageforening
(overordnede sykehusleger), Norske Fysioterapeuters Forening

og Norsk Fysiokjemikerforbund. Tvisten mellom N.K.S.

og Den norske lageforening vil bli sgkt 1gst ved frivillig
mekling hos Riksmeklingsmannen. Tvisten med Norske Fysio-
terapeuters Forbund er 1gst ved at partene godtok Riks-

meklingsmannens forslag av 3. september d.&.
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Forhandlinger om sentrale justeringer og normeringer ble i den
rommunale sektor fgrt samtidig med revisjon av hovedtariffav-
talen. Det forhandlingstilbud N.K.3. fremsatte for Norsk
Fysiokjemikerforbund omfatter derfor b&de revisjon av hoved-

tariffavtalen og justeringer/normeringer.

De krav og tilbud som ble fremsatt under forhandlingene og
meklingen ligger til grunn for de pdstander partene har ned-

lagt for Rikslgnnsnemnda.

Rikslgnnsnemndas flertal];Ghristiansen, Alexander og Tveter med

tilslutning av Dahl og Haraldseth,skal bemerke:

Norsk Fysiokjemikerforbund krever for det fgrste at Fysiokjemiker
ITIT skal plasseres pd stigen som gdr fra l¢gnnstrinn 13 til
lgnnstrinn 17 over atte &. Fysiokjemiker 11 kreves avlgnnet 1
lgnnstrinn 18, f ysiokjemiker I i lgnnstrinn 19 og sjefsfysio-
kjemiker i lgnnstrinn 20 eller 21 avhengig av om sykehuset har

ferre enn 600 eller 600 eller flere senger.

N.K.S. har fremsatt tilbud om lgnnstrinn 12-16 for fysio-
kjemiker ITI og direkte plassering i lgnnstrinn 17 for de

fysiockjemiker II som nd er plassert p& lgnnstrinn 12-16.

N

reg

'k Fysiokjemikerforbund har videre krevet visse endringer i
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lene om overtidskompensasjon, en ny regel om avspassering
i visse tilfelle og en ny regel om godskriving av ett &rs ansiennitet

for grunnutdanningen.

Krav om lgnnstrinn 13-17 for fysiokjemiker IIT

Norsk Fysiokjemikertorbund (N.F.) krever at fysiokjemiker ITI
m& plasseres pd samme lgnnsstige som ingenigrer utdannet ved
ingenigrhgyskolene, dvs. 1 lgnnstrinn 13-17. Kravet om at

fysiokjemikerne skal lgnnes pd linje med ingenigrene
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reist ogsd ved tidligere érs oppgjgr, fremholder forbundet.
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Fysiokjemikerne gjennomgérji likhet med ingenigrene nir disse
starter pé artiumsnivé’en to-&rig ugdanning basert p& eksamen
artium. I tillegg kreves 4 méneders forpraksis ved sykehus, for

irigenigrene er det ikke krav om forpraksis.

Fysiokjemikerne finner det sarlig narliggende & sammernligne seg

med kjemiingenigrgruppen.

Fagene kjemi, fysikk med apparatlare og biokjemi stdr sentralt
i undervisningen av bade fysiokjemikere og kjemiingenigrer, og
ved begge linjer Kreves en fagkombinasjon som gir et vekttall
pd minst 40. Norsk Fysiokjemikerforbund fremholder at de to
utdanninger m& ansees som likeverdire og viser i denne for-
bindelse til uttalelsecr fra @stfold Tekniske Skole og Kirke-

og undervisningsdepartementet.

Mens kjemiingenigrenes utdanning er utformet primert med hen-
blikk p8 arbeid innen industrien, er fysiokjemikerutdanningen
siktet inn p& arbeidsoppgaver ved de klinisk /kjemiske
laboratorier ved landets sykehus, fremholder Norsk Py81oAJ€m¢Ker-
forbund. P.g.a. vanskeligheter pd arbeidsmarkedet er det i

dag stadig flere kjemiingenigrer som sdlker seg til sykehuslaboratoriene.
I en del tilfelle ansettes kjemiingenigrer i fysiokjemiker-

stillinger og gis fysiokjemikerlenn. Men det forekommer ogsé

at kjemiingenigrer ansatt i fysiokjemikerstillinger f&r
ingenigrignn,tfremholder forbundet. Ved en del sykehus er det
opprettet stillinger som kan dekkes enten av fysiokjemikere eller

av kjemiingenigrer, anfgrer N.F. Det kan gjelde oppgaver innen bio-
kjemiak forskning, legemiddelanalyser i biologisk materiale,
tvikling og betjening og vedlikehold av spesielt
komplisert moderne apparatur. Dette er onrider hver hverken
froickiomikerne o 170r kienmiingenigrone har spenialkompetanse.,
Mern begge grupper har tilstrekkelig basiskunnskaper til 4

lgse oppgavene - som oftest etter en viss form for intern opp-
lering, fremholder N.F. Hvis en ingenigr ansettes i en slik
stilling gis vedkommende ingenigrlgnn, mens en fysiokjemiker
f&r fysiokjemikerl¢gnn. Forholdet er altsi at ingenigrer og
fysiokjemikere ved en del sykehuslaboratorier arbeider side

ved side med identiske eller likeverdige arbeidsoppgaver, men
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med forskjellig Ignn, anfgrer N.F. N.F. understreker at det
helt generelt mi kunne sies at fysiokjemikere og kjemi-
ingenigrer utfgrer arbeid som i det ytre er vesentlig 1ikt.

Nar det gjelder de ingenigrer som utdannecs ved f.eks. bygg- og
anleggsavdelingen, elektroavdelingen og maskinavdelingen utfgrer
disse arbeid som i det. ytre er forskjellige fra fysiokjemikernes.
Men arbeidet er til tross for det av 1ik verdi anfgrer N.F.
Likevel lgnnes ingenigrgruppen, som er mannsdeminert, etter
lgnnsstigen 13-17, mens fysiokjemikergruppen, som er kvinne-
deminert, tilbys lgnnsstigen 12-16. Dette er klart diskrimi-
nerende og i strid med likestillingsloven, understrecker N.IF.
N.F. mener & ha et rettskrav pi avlgnning for fysiokjcmiker III
i 1lgnnstrinn 13-17 og viser forsavidt til Lov om likestilling
mellom kjgnnene § 5 (1ik lgnn for arbeid av 1ik verdi), § 3
(generalklausul) og § 1, 2.ledd som fastslidr at offentlige
myndigheter skal legge forholdene til rette for likestilling
mellom kjgnnene p& alle samfunnsomridcr. N.F. peker pd at

§ 1. 2. ledd &penbart har interesse i denne sak hvor det gjelder

lgnnsforhold i kommuner og fylkeskommuner.

N.K.S. anfgrer at man ved Arets tariffoppoj¢r har sékt & samle
en del stillinger i mellomsjiktet - bdde i og utenfor helse-
sektoren - ito grupper. Stillingen som fysiokjemiker IIL er

plassert sammen med f.eks. offentlig godkjent sykepleier,

|_J
m

fysioterapeut, vernepleier og ergoterapeut. Det er mer nat
sammenligne fysiokjemikerne med disse yrkesgruppene enn med
ingenigrene fremholder N.K.S. Et overveldende flertall blant
kommuneansatte ingenigrer arbeider i kommunenes tekniske etater
innen veg~-, vann-, avlgps- og el- ~-forsyningssektoren m.v.

Gruppen av ingenigrer som arbeider 1 sykchuslaboratorieneyhvor
sarmenligning med fysiokjemikerne kan ha noen relevans, or meget
liten, fremholder N.X.S. N.F.'s sammenlipgninger synes i stor

rrad & bygre pd utdanningstidens lengde og nivd, anfgrer N.K.S.

som den klare hovedregel bygger N.K.S. pd det prinsipp at av-

1gnning skal s=kje etter oppgavens art og ikke etter utdanning

d kjemiingenigrer

efc. NAr det i noen tilfeller har skjc
ansatt i fysiokjemikerstillinger er blitt 1gnnet etter ingen—

igretigen er dette tariffmessig ikke korrekt, uttaler N.K.

[B5)
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Norske Kommuners Sentralforbund fremholder at man 1 ngrverende sak

har & gjere med et tariffspegrsmdl og ikke et 1ikestillingspgrsmil.

Rikslgnnsnemndas flertall
konstaterer at N.F. bygger en vesentlig del av sin argumentasjon

pd likestillingsloven. Flertallet finner det naturlig ved
vurdering av denne argumentasjonen & ta utgangspunkt i likestill-
ingslovens § 5 og forarbeidene til denne bestemmelsen. § 5 er
den spesialregel 1 loven hvor likelgnnsprinsippet uttrykkes.

I §5, 1.1edd fastslés det at kvinner og menn 1 samme virksomhet
skal ha 1lik 1l¢gnn for arbeid av 1ik verdi.

Nir det gjelder uttrykket "samme virksomhet" uttales det i Ot.prp.
nr 33(1974-75) p& side 39 fglgende:

2, -

"Et hovedspgrsm&l er om alle som er ansatt 1 en
kommune eller i staten skal sies & ha samme arbeids-
giver, eller om man skal skille mellom de forskjellige
grener av virksomheten. Man kunne f.eks. gi inn
for at den enkelte etat, f.eks. postverket, skulle
reknes som en arbeidsgiver og at f.eks. NSB skal
reknes som en annen arbeidsgiver. I utgangspunktet
antar en at sdvel staten som en kommune bgr anses
som en arbeidsgiver s& sant det ikke dreier seg om
en virksomhet som er skilt ut som egcn retts-
subjekt. Dette utgangspunkt kan imidlertid fgre

for langt, og departementet foresl&r derfor at
Kongen i forskrifter kan fastsette nazrmere regler
om hvem som skal reknes for & ha samme arbeids-
giver 1 stat og kommune. Departementet glr videre
inn for at Nemndas uttalelser innhentes fgr Kongen

fastsetter slike regler."”

Det er hittil ikke gitt forskrifter om hva som skal regnes som samme
virksomhet i stat og kommune.

I tariffavtalene pd kommunesektoren er det den enkelte kommune eller
fylkeskommune som stdr som part p& arbeidsgiversiden, mens for-

handlingene fgres samlet og sentralt gjennom N.XK.S. som ogsd er part
i den foreliggende tvist. Flertallet vil pcke p& at nemndas oppiss e
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s8ledes er & fastsette en tariffavtale mellom Norsk Fysio-
kjemikerforbund p& den ene side og de kommuner og fylkes-
kommuner som er tilsluttet N.K.S. p& den annen side.

Ettersom regelen 1 1ikestillingslovens § 5 gjelder for arbeid
som utfgres i "samme virksomhet" kan det vare noe usikkert

hvilken betydning denne regelen har i denne tvisten.

vVed den videre drgftelse av forholdet til § 5, 1.ledd blir det
et sentralt spegrsmél hva som skal ansees for arbeid av

15k verdi. N.F. hevder at 1 relasjon til likestillingsloven &r
det arbeid som fysiokjemikerne utferer likeverdig med det

arbeid som f.eks. bygningsingenigrer, elektroingenigrer og kjemi-
ingenigrer utfgrer. N.F. anfgrer at NQLS.%sforskjellsbehandling
av disse gruppene er kj¢nnsdiskriminerende og viser

£i1 at ca 90 % av NITO's medlemmer er menn, mens en klar overvekt

av N.F.'s medlemmer er kvinner.

Flertallet skal bemerke at det fremglr av forarbeidene til 1ike-
stillingsloven at arbeid av 1ik verdi ogsd bgr kunne omfatte
arbeid som ikke er identiske eller i det vesentlige like ytre
sett, jfr. Ot.prp. nr 33 (1974-75) s 36/37. Flertallet vil
1ikevel understreke at det praktisk og prinsippiellt er vanskelig
2 sammenlikne "verdien" av arbeid som i det ytre er forskjellig.

Om dette uttales det forgvrig fglgende i Ot.prp. nr 33 (1974-75)

pd s 3T:

wyanskeligere €T det & konstatere nar ytre sett

forskjellige arbeider etter en samlet vurdering

av arbeidsforhold, ngdvendig utdanning, ansvar,

m.v. bgr lgnnes 1ikt. Jo sterre ytre forskjeller

det er pé arbeidene, Jjo vanskeligere vil det veare

3 si at de er av " ik verdi". Normalt - 4vs. med

mindre arbeidene har stor ytre likhet, synes det

uteangspunk?t at arbeidene

ogsd & vare et nabturlig
Deprved blir

som sammenliknes herer t£i1 samme fag.
den ytre forskjell straks noe redusert, og sammens
1ikning noe enklere & foreta. Tekstilarbeidernes

1gnn skal med andre ord ikke kunne eammenliknes mid
kontorfunksjonerencs 1gnn (da det her dreier sef

e
om forskjellige fag).



o
2Y

Ved tvil om hva som skal reknes til ett fag eller
yrke bgr en ta utgangspunkt i den nordiskoe yrkes-
klassifisering med standard for yrkecpruppering i
Kias5s &

offentlig norsk staﬁistikk.”

Det er etter flertallets mening ikke naturlig & si at fysin-
kjemikerne p& den ene side og den samlede ingenigrgruppen
inkludert elektroingenigrer, bygg- og anleggsingenipgrer osv. ,

pé& den annen side utfgrer et arbeid som 1 det vesentlige er 1ikt

ytre sett. Det er derfor mer tvilsomt om man har & gijgre med

to grupper som kan sies & utfgre arveid av "1ik verdi" i lovens
forstand. Det kan etter flertallets mening derfor ha en viss
interesse & se hvordan "Nordisk Yrkesklassifisering" plasserer

Fal

disse gruppene jfr. henvisningen i forarbéidene sitert ovenfor,
"Nordisk Yrkesklassifisering"(1965) opererer med anslagsvis
1500 yrker. Disse er s& samlet i yrkesgrupper, yrkesomré&der
og yrkesfelt hvor yrkesfelt er den mest omfattende kategori.

Av yrkesfelt er det i alt ti stykker.

Selve yrkesbetegnelsen fysiokjemiker er ikke benyttet i
"Nordisk yrkesklassifisering" (N.Y.K.) fordi betegnelsen ikke
eksisterte da N.Y.X. ble laget. Men i "Norsk Yrkesleksikon"
(1974-80), utgitt av ArbelidsdireVtoratet, som bygger p&

N.Y.K. - standarden, er fysiokjemikerne plassert i yrkesomr&det
"01-Kjemiker og fysikerarbeid". TInnenfor yrkesomridet 01 fore-
kommer i N.Y.X. bl.a. yrkesgruppene "Oll-Kjemikere", "012-
Fysikere" og "Ol}—Laboranter, laboratorieassistenter,
Ingenigrene er i "Nordisk Yrkesklassifiseriné plassert i
yrkesomr&det "00-Teknisk arbeid.”" Innenfor vrkesomridet
"00-Teknisk arbeid" forekommer yrkesgruppene "002-0Over- og
avdelingsingeni¢rer, drifts- og produksjonsingenigrer" og
yrkesgruppen "003-Ingenigrer ellers". T denne yrkesgruppen
finner man angitt ca 40 enkeltyrker.

Et unntak representerer laboratorieingenigrer som ikke

fgres under yrkesomridet "00~Teknisk arbeid", men som
klassifiseres under yrkesomrddet "01-Kjemiker- og fysiker-
arbeid" (011-Kjemikere eller 0l2-Fysik~re).

Yrkesklassifiseringen gir etter flertaliets mering si-
ledes ikke holdepunkt for & si at den samlede ingenigrgruppen

og fysiokjemikerne utfegrer arbeid av 13k verdil lovens forstand.

Flertallet er p& denne bakgrunn kommet til1 at ingenigrene som
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samlet gruppe og fysiokjemikerne er for forskjelligartede
grupper til at man kan si at de utférer et "arbeid av 1ik
verdi" jfr. likestillingslovens § 5. Flertallet er av dén opp-
fatning at rimelighetsvurderinger og behovet for en praktikabel
forstéelse av lovens uttrykk "arbeid av 1ik verdi" stgtter

denne vurderingen.

Flertallet skal imidlertid bemerke at sammeniikninger mellom
fysiokjemikerne og kjemiingenigrgruppen og spesielt mellom
fysiokjemikerne og kjemiingeni¢rene ved sykehuslaboratorier,

er mer relevante,

Flertallet vil peke p& at lgnnsniv8et for de arbeidstakere det
her gjelder er betinget av hvorvidt de er ansatt som kjemi-
ingenigr eller fysiokjemiker, ikke av kj¢nn. Forholdet er
altsd ikke at kvinner og menn som utfgrer identisk eller
likeverdig arbeid gis forskjellig avlignning avhengig av kjgnn.
Likestillingslovens § 5 m& imidlertid antas & rette seg ogsé
mot mer indirekte former for forskjellsbehandling som faktisk
virker kjgnnsdiskriminerende. Det er forutsatt i forarbeidene
at likelpnnsregelen kan komme til anvendelse hvor kvinner og
menn utfgrer arbeid av 1ik verdi, selv om arbeidene ikke er
identiske. I denne forbindelse vises det til fglgende ut-
talelse p& s 39 i Ot. prp. nr 33 (1974~75):

"I slike tilfeller m& det imidlertid i-tillegg
normalt kreves at ett av de to arbeider som finnes

& ha 1lik verdi, overveiende utfgres av det ene kjgnn
mens det annet arbeid overveiende utfgres av det
motsatte kjgnn. Er nemlig sitausjonen at de to
forskjellige betalte arbeider begge sysselsetter

om lag like mange kvinner som menn kan det vanskelig
sies at lgnnsforskjellen er k j ¢ n n s -diskrimi-

nerende.,

Normalt gjelder derfor likelgnnskravet bare der et
mer eller mindre typisk "kvinneyrke" er av 1ik verdi

t t 2N mrratas- = W o on maran Temn M

med e ilisvarenae mannsyr«e.

Opplysninger om hvor mange av uteksaminerte kjemiingenigrer fra

ingenigrhggskolene (filsvarende) som er kvinner fremgdr av pulikasjonerfia Stats-



istisk Sentralbyrd. Materialet viser at mens kvinnene 1
skoledret 1971/72 utgjorde ca 37 pst. av de uteksaminerte
ingenigrer ved" kjemi-teknikklinjene var prosentandelen gket
til 60 for skoledret 1978/79. Arsgjennomsnittet for

perioden 1971-79 ligger p& ca 50 pst.

Det synes 8 vare enighet mellom partene om at andelen av kvirner
i kjemiingenigrstillinger i1 kommuner og fylkeskommuner er rela-
tivt hgy. N.K.S. har gjennom PAI-registeret og innsendte
rapporter registrert at omlag halvparten av kjemiingenigrene

innen helsesektoren i kommunene og fylkeskommunene er kvinner.

Flertallet vil peke pd at det ikke er sannsynliggjort at kjemi-
ingenigrene i kommuner og fylkeskommuner eventuelt kjemi-
ingenigrer som arbeider ved sykehuslaboratorier er grupper som
overveiende bestlr av menn. Det synes ikke & vare grunnlag

for & hevde at man her stdr overfor henholdsvis et "mannsyrke"

(kjemiingenigrene) og et "kvinneyrke" (fysiokjemikerne).

Etter flertallets oppfatning kan det tilbud som N.K.S. har fram-
satt til Norsk Fysiokjemikerforbund s8ledes ikke sies & inne-
bere en kjgnnsdiskriminerende forskjellsbehandling i henhold

til 1ikestillingslovens § 5.

Norsk Fysiokjemikerforbund har ogsd vist til 1likestillings-

lovens § 1, og § 3.

Av szrlig interesse er

likestillingslovens § 1, 2.ledd som har denne ordlyd.
"Offentlige myndigheter skal legge forholdene til

rette for likestilling mellom kjgnnene pd alle

samfunnsomrider."
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Norsk Fysiokjemikerforbund har fremholdt at denne bestemmelse
mé ha relevans 1 den foreliggende sak hvor den annen part mé
ansees & g8 inn under betegnelsen "offentlige myndigheter."

Rikslgnnsnemndas flertall vil peke p& at § 5 er lovens spesial-
bestemmelse vedrgrende lgnnsspgrsmilene. P& enkelte punkter
kan nok lovens § 3 ha selvstendig betydning til supplering og
utfylling av § 5, men § 5 md formodentlig i utgangspunktet
ansees som en uttgmmende konkretisering av hva som ligger i
kravet om likestilling p& dette omradet. Og spesialreglene i
§§ 4-6 er ogsd uttrykk for at lovgiveren p& en del punkter har
ment at det er behov for mer vidtrekkende regler enn det som

fglger av generalklausulen 1 § 3.

Likestillingslovens § 1, 2.ledd understreker offentlige myndig-
heters plikt til & legge forholdene til rette for likestilling
péd alle samfunnsomr8der. Flertallet kan heller ikke se at denne
bestemmelsen har selvstendig betydning i nzrverende sak.
flertallet viser ndr det gjelder § 1 og § 3 til drgftelsene
ovenfor vedrgrende forstdelsen av begrepene "arbeid av 1lik

verdi" og "kjgnnsdiskriminerende forskjellsbehandling-",

©g mener at vurdering av tvisten i forhold til nevnte paragrafer

er dekket av foranstdende vurdering med utgangspunkt i § 5.

Rikslgnnsnemndas flertall er etter dette kommet til at den
foreliggende tvist ikke kan finne sin lgsning pa bakgrunn av
bestemmelser i likestillingsloven, og at den fplgelig mad ansees

som en regular interessetvist.

Flertallet skal videre bemerke at likestillingsloven tradte

i kraft 15. mars 1979. S&vidt flertallet kjenner til foreligger
det ikke rettsavgjgrelser eller vedtak fra Klagenemnda for
likestilling hvor bestemte tariffavtaler er blitt vurdert i
forhold til likestillingslovens bestemmelser. Flertallet vil
forgvrig peke pd regelen i likestillingslovens § 14 som gjelder
partenes adgang til & f& prgvet for Arbeidsretten hvorvidt en

tariffavtale er 1 strid med 1likestillingsloven.
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Rikslgnnsnemndas flertall

skal bemerke at N.F
nar vist til at fysiokjemikerne tradisjonellt har sammenliknet
seg med ingenigrene. Og det er helt pd det rene at avstanden
mellom de to gruppene lgnnsmessig fram til &rets oppgjgr har
blitt mindre. I 1968 var forskjellen mellom begynnerlgnnen
for fysiokjemikere og ingenigrer tre lgnnsklasser. Denne
forskjell minsker gradvis fram til 1974 da fysiokjemikerne har
oppnddd samme begynnerlgnn som ingenigrene. I seks 4r, fra
1974~1980, ligger begge gruppene p& den samme begynnerlgnnen.

Ved drets oppgjsr kommer s& N.K.S. med et tilbud som innebarer

at forskjellen igjen skal g¢gke,fremholder N.F;

N.F. anfgrer videre at den samme tendens gjg¢r seg gjeldende
for de ledende stillinger. Forskjellen mellom lgnnen for fysio-
kjemiker Il og avdelingsingenigr IT var seks lgnnsklasscr i 1968.

Denne minsker gradvis til to lgnnsklassers forskjell i 1974.

N.K.S. har pekt pd at tilbudet til de enkelte grupper er frem-
kommet etter en vurdering av en rekke faktorer hvor ogsé
markedshensyn har spilt inn. Kommunene har tidligere hatt
visse problemer med & nd fram I konkurransen om ingenigrenes

arbeidskraft, blir det understreket.

Flertallet skal peke p& at ingenigrene ved dette oppgjeret
riktignok har fatt en hevning av begynnerlgnningene som er
stgrre enn den fysiokjemikerne er tilbudt,men ogsd en rekke
andre grupper som tidligere begynte 1ikt med ingenigrene er

n& blitt ligegende ett l¢gnnstrinn etter. Man stdr altsid ikke
overfor en serbehandling av fysiokjemikerne. Fgrskolelarerne
med tre &rs utdanning var fé¢r dette oppgjgr plassert péd stigen
11-16. Deres begynnerlgnn 14 altsd et trinn over ingenigrenes.
Etter dette oppgjér har de f&tt et trinn lavere begynnerlgnn
enn ingenigrene. Det vises fors8vidt til Rikslgnnsnemndas
kjennelse av 31. juli 1980 i tvisten mellom Norsk Laredag og N.K.S.
Det bgr i1 denne forbindelse nevnes at det for Rikslgnnsnemnda
ble lagt ned pdstand om at denne gruppen mdtte gis avlignning i
ltr. 13-17.

Flertallet skal bemerke at den inndeling i to hovedgrupper som
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er foretatt ved dette oppgjer utvilsomt har pavirket og

resultert i endringer av flere tidligere etablerte relasjoner.

N.K.S. har anfgrt at det tilbud - kostnadsregnet til ca 19,3% -
som fysiokjemikerne har f&tt m& karakteriseres som gunstig.

Til sammenligning har ingenigrene (eksklusive avd. ingenigrer,
sjefsingenigrer osv.) f&tt et oppgjer beregnet til ca 15,8%,
fysioterapeutene ca 15,%%, fgrskolelzrerne ca 17,5%, ergotera-
peutene ca 17% og sykepleierne ca 16,3%. Tallet for helse-
sektoren som helhet er pd ca 18% fremholder N.K.S

N.K.S. peker pd at henimot 70% av N.F.'s medlemmer etter til-

budet vil f& to eller flere trinns opprykk.

Flertallet skal bemerke at hvorvidt fysiokjemikerne har f&tt
et bedre eller didrligere oppgigr enn ingenigrene vil avhenge av
om man ser p& lgnnstigene eller det samlede gkonomiske utslag
for de to grupper. Som det framgir av tallene ovenfor ligger
tilbudet til fysiokjemikerne i stgrrelse ca 3,5 pst.-enheter
over ingenigrenes oppgj¢r, ndr arbeidstakernes fordeling p&

lgnnstrinn legges til grunn ved beregningene.

I tilknytning til kravene om egen overtidskompensasjon og regler
om avspasering for fysiokjemikerne skal nemndas flertall
bemerke:

Regler om overtid og regler om avspasering er omhandlet i
"Fellesbestemmelser" inntatt i den hovedoverenskomst som

gjelder for den kommunale sektor.

I tilknytning til kravet om tilst&elseayv ett &rs ansiennitet for
grunnutdanning, skal . flertallet bemerke: Tilst8else av
ansiennitet er hittil ikke gitt for to &rig grunnutdanning pi

den kommunale sektor.

Nemndas flertall finner ikke grunnlag for & etablere noen

serordning for fysiokjemikerne ndr det gjelder disse spgrsmil.

Oppg,¢ret. mellom N.F. og N.K.S. er en del av &rets inntekts-
oppEjer. Dette oppgjgret er meget omfattende. De fleste grupper
1 samfunnet bergres av det. Myndighetenes opplegg har tatt sikte

pé af de enkelte grupper skal T4 en mest mulig ensartet behandling.
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I den private sektor kom LO og N.A.F. etter mekling fram til
et anbefalt forslag som ble vedtatt ved uravstemning.

Som ledd i arbeidet med & komme fram til et resultat 1
meklingen fremmet Regjeringen forslag om en rekke offentlige
tiltak i forbindelse med oppgjgret. Forslagene omfattet
-rédukﬁjon i inntektsskatten i 1980, gkt adgang til fradrag
for fagforeningskontingent i inntekten f¢r beskatning og

gkt barnetrygd fra 1. mai 1980. Til sammen utgje¢r den
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.A.F.-oppgjgret, sammen med det sdkalte lgnnsoverhenget
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gnnsvekst pd 8 % 1 gjennomsnitt fra 1979 til 198¢C.

Oppgjéret er i hovedsak basert pd et generelt tillegg péa

kr 1,79 pr time og at det etablergs en lavlgnnsordning med
lavlgnnstillegg fra 1. april, kombinert med en garantiordning
ra 1. oktober 1980. Det generelle tillegget titsvarer ca 5,2 %
eller omlag halvparten av den totale ramme. Lavlgnnstiliegget
gis med varierende satser fra kr 0,50 til maksimalt kr 2,00

pr time for dem som kommer inn under ordningen.

tortinget har gitt ngdvendipg bevilgning til den lgnnsregu-
lering for de statsansatte som fglger av avtalen mellom
staten og Statstjenestemannskartellet og Yrkesorganisasjonenes

Sentralforbund - Seksjon Stat.

Ved Rikslgrnnsnemndas kjennelse er samme avtale med virkning
fra 30, mai 1980 gjort gjeldende mellom AF og staten.
Det forhandlingsresultat som en kom fram til mellom staten
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cg tre av organisasjonene bygger pid rammen for LO/N.A.F.-
oppgjdret.

Den gkonomiske ramme for statsoppgjeret er beregnet til
9,06 % p& 8rsbasis,som svarer til 13,56 % pr 1. mai 1980.

Kommuneoppgjoret bygger ogs8 direkte pé LO/N,A.F.-oppgjoret.
Som ved statsoppgjgret er det tatt hensyn til at de offent-
lige ansatte har hatt en svakere lgnnsutvikling i forrige

tariffperiode enn arbeidstakerne i den private sektor.

Den gkonomiske rammen er i kommuneoppgjgret pd &rsbasls be-
af

regnet til 9,93 % og pr 1. mai 1980 til 14,9 %.

Dette fordeler seg slik:

Arsbasis Pr 1. mai 1980
Generelt tillegg ' 7,53 % ° 11,3 %
Fellesbestemmelsene 0,13 % 0,2 %
Justeringer .. 0,60 % - 0,9 %
Lavl¢gnn T 1,67 % 2,5 %
" 9,93 % 14,9 %

N&r kommuneoppgjgret har en noe videre ramme enn statsopp-

gigret.skyldes dette i1 vesentlig grad at det i kommune-~
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1sordninger.

Ved Arets tariffrevisjon i kommunesektoren gnsket Norsk
Fysiokjemikerforbund i likhet med LO, et lgnnsoppgjgr som
bl.a. tok sikte p8 & bedre de lavligntes situasjon. Riks-
Ignnsnemndas flertall konstaterer at dette synspunkt ved for-
handlingene i betydelig grad har vunnet fram. Lavlgnns-
profilen 1 kommuneoppgjgret kommer fgrst og fremst til ut-

tryvkk gjennom justeringene av de laveste lgnnsstigene.

Hovedtyngden av Norsk Fysiokjemikerforbunds medlemmer i
dette tariffomrddet befinner seg imidlertid i mellomsjiktet

hva 1¢nninger angdr. P& tross av den lavignnsprofilen opp-



gigret som helhet har, er det i betydelig grad tatt hensyn
ti1 den gruppe N.F. forhandler for. Det generelle tillegget
er siledes ved dette oppgjeret gitt med en 1ik prosentsats
(11,3) p& alle lgnnstrinn, foruten et variert kronetillegg

i Itr. 12-20.

Nemndas flertall tar til etterretning ¢gnsket om at det skal
vere et sd godt samsvar som rdd er mellom de gkonomiske
rammer som legges til grunn for oppgjgret i den private og

i den offentlige sektor ,og at den gkonomiske ramme 1 kommune-
oppgjoret ut fra dette er satt til 14,9 % pr 1. mai 1980
(9,93 % p& &rsbasis).

Nemndas flertall viser til at Norsk Fysiokjemikerforbunds
krav er imgtekommet 1 et omfang som gir forbundets medlemmer
et tillegg som i gjennomsnitt ligger omlag 4,4 prosent-
enheter over det gjennomsnittlige tillegg for alle kommune-
ansatte. Herunder er kravet om gkt begynnerlgnn for fysio-
kjemikerne imgtekommet i betydelig grad ved at begynner-
lgnnen er hevet medto trinn, fra ltr. 10 til 1ltr. 12.

Den forskyvning dette medfgrer oppover i stigen fgrer til at
et betydelig antall fysiokiemikere 78+ bedret sin lgnns-

plassering.

Rikslgnnsnemndas flertall er av den oppfatning at de enkelte
deler av oppgjgret m& sees 1 sammenheng. De justeringskrav
N.F. har fremmet for fysiokjemikerne mi vurderes pd bakgrunn
av hva som ellers er oppnddd.

Alle disse forhold tatt i betraktning er Rikslgnnsnemndas
flertall kommet til at krav om ytterligere tillegg ikke kan

tas til fglge.

Tkrafttredelse.

Rikslgnnsnemnda viser til at det er enighet mellom partene
om at tariffavtalen mellom Norske Kommuners Sentralforbund
og Norsk Fysiokjemikerforbund skal gjgres gjeldende fra

1. mai 1980. Rikslgnnsnemnda tar dette til etterretning.
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Et mindretall, nemndas medlemmer Hafskjold og Hernes, vil

bemerke at fysiokjemikerne e. den eneste gruppe utdannet
ved ingenigrhgyskolene som ved arets tariffoppgjér ikke er
tilbudt en lgnnsplassering i lgnnsstigen, ltr. 13 - 17, med
topplgnn etter atte dr . [Tilbudet til fysiokjemikerne er
ltr. 12 - 16). @stfold Ingenigrheyskole kan tjene som
eksempel pd hvilke utdanningsretninger en finner innenfor

ingenigrhgyskolesystemet. Den har fglgende avdelinger:

Bygg- og Anleggsavdeling
EDB-avdeling
Elektroavdeling
Fysiokjemikeravdeling
Kjemiavdeling

Maskinavdeling

Nar det gjelder faglig innhold s& er det stgrre likhet mellom
kjemiingeni@grer og fysiokjemikere enn det er mellom kjemi-
ingenigrer og de ¢gvrige ingenigrer, eller mellom de gvrige
ingenigrer innbyrdes. {At det utdannes fysiokjemikere

ogsd ved andre skoler har i denne sammenheng liten interesse,

idet opptakskravet og nivdet er det samme.)}

Med unntak av de som blir utdannet ved fysiokjemiker-
avdelingene si organiseres de som utdannes ved d: @vrige
linjer i NITO. Ved kommunale ansettelser gdr de inn pa

det samme lgnnsregulativ, som er fastsatt‘yed forhandlinger
mellom Norske Kommuners Sentralforbund oé NITO. Det wvil si
at de fir den sammen lgnn . uansett hvilken avdeling de har

blitt utdannet ved.

Mindretallet vil hevde at det.md anses for logisk og

rot+t+-Ffordio Ay 1 Fvr3A mad Tanrna mnraltoda 37 nmavals 1A =
reviieraiqg, Cg L TYXad med 1Lang piraxsis 1 norss 1gnns
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settelsespolitikk, at likeverdig utdanning i utgangspunktet
gir grunnlag for tilbud om lik l1g¢nn.
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Norske Kommuners Sentralforbund stdr sdledes pd trygg grunn
ndr forbundet praktiserer en slik lgnnspolitikk overfor
ingenigrene, uavhengig av hvilken linje de kommer fra

i ingenigrhgyskolesystemet. NKS har imidlertid fraveket
dette prinsipp for fysiokjemikeravdelingen-

Norske Kommuners Sentralforbund foretrekker & sammenlikne
fysiokjemikerne med personell i helsesektoren forgvrig.

Etter mindretallets oppfatning er dette en noe sgkt sammenlik-
ning. Det finnes sdledes flere yrkesgrupper innen helsesektoren
der en har valgt ikke & sammenlikne med @¢vrig personell i helse-
sektoren. En kan som eksempel nevne:

Vaktmestere, sivilingenigrer, sjdfegrer og forgvrig ogsd de andre

grupper utdannet L ingenigrhgyskolesystemet.

Det gjelder for fysiokjemikerne spesielt at ogsa deres

arbeid ofte er savidt identisk med arbeid som normalt utfgres
av kjemiingenigrene, at det vanskelig kan bestrides at de
utfgrer arbeid av lik verdi. Kfr. de situasjoner der

disse arbeider side om side ved samme laboratorium.

Den paviste 1lik het i utdanning ©g arbeid er for ¢vrig
heller ikke bestridt av Norske Kommuners Sentralforbund.
En finner ogs& klar stgtte for en slik vurdering i brev
fra Pstfold Tekniske Skole av .30.8.1968 og 1 brev fra
Kirke- og undervisningsdepartementet av 10.1.1969.

Overfor Rikslgnnsnemnda har Norske kommuners Sentralforbund
i hovedsak fremfgrt disse argumenter mot fysiokjemikernes

krav om samme lgnnsstige som ingenigrgruppent

- at tilbudet sikrer Norsk PFysiokjemikerforbunds
medlemmer et resultat som er klart bedre enn det
gjennomsnittet av kommunale/fylkeskommunale arbeids-

takere har oppnadd.

- at man m& starte opp med nye forhandlinger for de

gvrige 179.000 arbeidstakere i den kommunale sektor,
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dersom Fysiokjemikerforbundet for sine ca. 900
medlemmer skulle oppnd et resultat som i stgrrelse
0g relasjoner bryter med det som de ¢gvrige organisa-
sjoner har akseptert. Det henvises her til pkt. 14
i forhandlingsprotokollen vedrgrende &rets oppgjgr.

Det fgrstnevnte argument er underbygget med tall :som viser

at fysiokjemikerne fdr en lgnnsmessig uttelling p& ca. 19,3 %
mens gjennomsnittsgkningen i den kommunale sektor er beregnet
til 14,9 % . (begge tall pr. 1.5.1980).

Mindretallet vil hevde at dette argument ikke kan tillegges

vekt i en konflikt som dreier seg om stillingsplassering

i en lgnnsstige, der sammenligning med andre gruppers
utdanning og arbeid, og krav om lik lgnn for likeverdig
utdanning og arbeid stir sentralt. I forhold til det
prinsippielle spgrsmdl som konflikten gjelder, nemlig
rlassering av stillingene i en lgnnsstige, vil dette argu-

mentet derfor vere irrelevant.

Det andre argumentet - der en henviser til protokolltil-
fgrslen i arets oppgjgr og uttrykker frykt for at en ny
forhandlingsrunde med 179.000 arbeidstakere vil bli resultatet
dersom fysiokjemikerne fa&r sitt krav innfridd - kan heller

ikke sies & vere relevant.

Det forbehecld om & oppta nye forhandlinger som ligger i
nevnte protokolltilfgrsel gjelder kun dersom tillegg gis

"gjennom forhandlinger eller mekling." Protokolltilfgrslen

kan sdledes ikke paberopes med utgangspunkt i en kjennelse
i Rikslgnnsnemda. Dersom Rikslgnnsnemda skulle legge denne
protokolltilfgrsel til grunn for sine kjennelser i for-
bindelse med &rets tariffoppgijgr, ville den suspendere seg
selv som uavhengig instans i forhold til partene i
konflikten. Resultatet av enhver nemndsbehandling ville da

veare.gitt, og fgre til at arbeidsgiversidens tilbud under

Q
‘.-l

- verken prinsippielt eller ree 1lt. Denne oppfatning deles
for gvrig av en gamlet nemnd.
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Norske Kommuners Sentralforbund's argument pa dette punkt

md derfor ogsd avvises.

Mindretallet vil sdledes konkludere med at det ikke er
fremfgrt holdbar argumentasjon mot fysiokjemikernes krav

om samme lgnnsplassering som ingenigrgruppen, og at de pa-
viste likheter i utdanning og arbeid er mer enn tilstrekkelig
begrunnelse for at fysiokjemikernes krav om samme lgnn som

ingenigrene m& tas til fg¢lge.

Fysiokjemikerforbundet har i sin argumentasjon ogsa lagt
stor vekt pa likestillingsloven som utgangspunkt for sine
krav. Mindretallet har for sin del kommet til at fysio-
kjemikernes krav bgr imgtekommes ut fra et resonnement som
ikke er knyttet til Lov om likestilling mellom kijgnnene,
og kunne forsdvidt ha avstdtt fra a kommentere denne delen

av fysiokjemikernes argumentasjon.
Det knytter seg imidlertid stor prinsippiell interesse
til denne delen av argumentasjonen. Mindretallet vil

derfor f& knytte noen bemerkninger til spgrsmédlet.

Nemndas mindretall vil for sin del konstatere at

ljikestillingsloven selvsagt md kuin. paberopes som

relevant grunnlag for en argumentasjon, 6gsé i den

delen av l¢nnsfastsettelse$i;iéeé&31som fo;egér gjennom
tarifforhandlinger. Likestillingslovens forbud mot kjgnns-
diskriminerende lgnnsfastsettelser ville bli illusorisk
dersom den ikke skulle ha gyldighet i forbindelse med tariff-
forhandlinger. Det er fgrst og fremst gjennom forhandlinger

arbeidstakerne fa&r fastsatt sin lgnn.

Uten & g& narmere inn p& en detaljert juridisk tolkning

av likestillingslovens anvendelse p& denne konkrete saken,

s& vil mindretallet understreke at Norske Kommuners sentral-
forbund som representant for offentlig myndighet har et )
serskilt ansvar i henhold til likestillingslovens § 1, 2. ledd,
som fastsldr at offentlige myndigheter skal legge

forholdene til rette for likestilling mellom kjgnnene pd alle

samfunnsomrader.
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En md her ta utgangspunkt i at ingenigrlgnningeng, inklusive
1gnn for kjemiingeni¢rene - de facto er et resultat av for-
handlinger som p& arbeidstak;;;iden er fgrt av et klart
mannsdominert forbund, og at fysiokjemikernes 1l¢nn de facto
er et resultat av forhandlinger som p& arbeidstakersiden er

fort av et klart kvinnedominert: forbund.

Dersom, som i dette tilfelle, verken forskjell i utdanning

ellexr i arbeidets art kan pdberopes eller er paberopt som

grunnlag for en faktisk lgnnsforskjell mellom fysiokjemikerne
0g ingenigrene, sd m& forskjellen sgkes begrunnet i forhand-
lingssituasjonen som s&dan.

Som det mest karakteristiske trekk ved denne fremstar
da det faktum at den gruppen som har oppnddd det beste
resultat er mannsdominert, og at den gruppen sam har oppnidd det

ddrligste resultat er kvinnedominert.

P3 denne bakgrunn mener mindretallet at offentlig myndig-
het, representert ved Norske gommuners gentralforbund,

i denne sak ikke kan sis & ha lagt forholdene til rette
for likestilling mellom kjgnnene. Det kan tvert imot
hevdes at NKS i dette tilfelle har medvirket til et
resultat som m& kunne oppfattes som kjgnnsdiskriminerende.



Nemndas medlem, Aslaug Hafskjold, vil videre bemerke:

I kjennelsen har nemndas flertall ikke tatt hensyn til at
holdningene i vart samfunn stiller kvinner svakere enn menn pé

de {leste omrédder, ogsd i yrkeslivet. I sin kjennelse har flertallet
felgelig ikke vurdert fysiokjemikernes krav i lys av Lov om
likestilling mellom kjgnnene, § 1, 1. ledd, som bestemmer at
likestilling mellom kj¢gnnene skal fremmes 0g sarlig med sikte

pa & bedre kvinnenes stilling.

Jeg mener at det er p& bakgrunn av intensjonen i § 1, 1. ledd at
Norsk Fysickjemikerforbunds krav skulle vert vurdert, slik at
tolkningen av Lovens ¢vrige bestemmelser skal skje pa grunnlag
av denne hovedbestemmelsen. ‘

Flertallet har heller ikke vurdert Norsk Fysiokjemikerforbunds
krav pa grunnlag av Lovens § 3 p& annen m&te enn & ha uttalt at
denne bestemmelse ikke har selvstendig betydning i nervarende
sak. TFlertallet har ikke vurdert § 3, 2. ledd som uttaler at som
forskjellsbehandling i Lovens forstand regnes ogsd en handling
som faktisk virker slik at det ene kj¢nn pd en urimelig méte

stilles darligere enn det annet k3gon. °

Flertallet har i denne forbindelse sett helt bort fra at

Norske Kommuners Sentralforbund under tarifforhandlingene,

under meglingen for Riksmeglingsmannen og under sakens behandling
for Rikslgnnsnemnda ikke har gitt noen begrunnelse for hvorfor
den urimelige forskjellen i ignnsnivéet mellom det manns-
dominerte NITO og det kvinnedominerte Norsk Fysiokjemixerforbund
ikke bare har vert opprettholdt etter at Loven tratte i kraft,

men ogsa forsterket forskjellen ved det tilbud Norsk Fysio=-
kjemikerforbund fikk ved Srets opPPYIBr.

Dette til tross for at Norsk Fysiokjemikerforbund klart har

dokumentert overfor nemnda at fysiokjemikernes arbeidsforhold,

utdannelse, ansvarsomrade, ferdigheter Og ansvar er likeverdige
med ingenigrenes.



f'lertallet har i denne sammenheng sett helt bort fra uttalelsen fra

) 1 -
Xirke-o0g undervisningsdepartementet av 10. januar 1969, som klart
gi

r uttrykk for at fysiokjemikerne bgr oppnd en tariffmessig status

-

3

u
& linje med ingenigrene.

Med hensyn til ovenstlende skulle fysiokjemikerne, etter min
mening, hatt den sarbehandlingen som bragte deres lgnn pa niva
med ingenigrenes.

-

Nemndas medlem, Aslaug Hafskjold, mener at kjennelsen av oven-

[
Levnie grunner er I strid med §§ 1 og 3 i Lov om likestilling.

lertallet har i det vesentlige bygget sin kjennelse pa for-
toikningen av Lovens § 5.
Flertallet har ikke foretatt den sammenlikning av de relevante

faktorer mellom fysiokjemikeryrket og ingenigryrket som Lovens

©n

5 forutsetter nemlig: arbeidsforhold, ansvar, utdanning,

.

ferdigheter og erfaring. Heller ikke i denne sammenheng har fler-
tallet tatt hensyn til uttalelsen fra Kirke~og undervisnings-
departementet av 10. januar 1969, men bare sett pa de vytre

ulikheter mellom fysiokjemikeryrket og enkelte ingeni@grkategorier.

I sin avgjedrelse har flertallet lagt avgj¢grende vekt pd at
fysiokjemikeryrket og ingenigryrket ikke tilh¢rer samme fag og
at Lovens § 5 derfor ikke kommer til anvendelse. Til stette

for dette syn har flertallet paberopt Departementets uttalelse i
Ot.prp. nr. 38, 1974=75, side 37.

Nemndas medlem, Aslaug Hafskjold, mener at dette er en feilaktig
fertolkning. Departementets ovennevnte henvisning til nordisk
yrkesklassifisering, er ment & vare et hjelpemiddel i de til-
feller hvor en sammenlikning mellom relevante faktorer for to

yrkesgrupper er sd vanskelig at det oppstdr sterk tvil om sammen-
likningsgrunnlaget.
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Jeg viser i denne forbindelse til uttalelsen fra Likestillings-

rddet i Ot.prp. nr. 33, side 35, som lyder:

"Pa funksjonarsektoren dominerer kvinnene i visse arbeider
1 helse- 0g sosialsektoren, mens menn stort sett er eneridende

i visse tekniske yrker. P& disse og andre omrdder vil det
vere liten ytre likhet mellom jobber som utfgres av menn og
jobber som utfgres av kvinner, mens det arbeid som utfyres
likevel kan vare av lik verdi. Hvorvidt det vil vere vtre
likhet mellom jobber vil antakelig vere svart tilfeldig.”

Denne uttalelse viser klart at det ikke er en betincelse at to

r Gelse
yrkesgrupper mé& tilhgre samme fag for at Lovens bestemmelser sxkal

i
Komme tlili anvendelse.

Det fremgdr videre av Ot.prp. 33, side 36/ 37 at Departementet
er enig 1 dette syn og de ¢gvrige h¢ringsinstanser i definisjonen
av arbeid av lik verdi.

Flertallet har dessuten feiltolket Lovens § 5 pa ytterligere et
omrdde. Flertallet har for sin avgli¢relse lagt til grunn at hvis
det overveiende antall kjemiingenigrer er kvinner er Lovens
forutsetning om anvendelise av § 5 ikke oppfyllt, idet bestemmneisen
xrever at den overveiende del av en yrkesgruppe ma va&re xvianer
og den overveiende del av den andre yrkesgruppe vare menn fLor at

avtalen skal vare kjgnnsdiskriminerende.

Flertallet har her sett bort fra det faktum at kjemiingenigrer
ikke har en edgen yrkesorganisasjon, men er organisert i NITO pa
linje‘med gpvrige indenigrer. Xjemiingenigrene har ikxe engang en
egen avdeling innen NITO. NITO er en organisasjon hvor mer enn
90% av medlemmene er menn. Kjemiingenigrene lgnnes etter samme
regulativ som ¢gvrige ingenigrer, og l¢nnsvilkdrene er oppnddd ved
forhandlinger fgrt av en mannsdominert organisasjon.

Pa denne bakgrunn er kjennelsen ogsd i strid med Lovens § 5.
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Nemndas medlem; Aslaug Hafskjold, vil som konklusjon pa

hva som er anfgrt ovenfor uttale at flertallets premisser
ikke har rokket ved de faktiske omstendigheter og den
lovanvendelse som Norsk Fysiokjemikerforbund har gitt i

sin saksfremstilling. Av dette fglger at flertallets
konklusjon er klart diskriminerende overfor fysiokjemikerne

som kvinnedomiriert yrkesgruppe.

Jeg vil derfor ogsad ut fra en argumentasjon basert pd Lov
om likestilling mellom kj@gnnene stemme for den pastand
Norsk Fysiokjemikerforbund har nedlagt.

Nemndas medlem Hernes slutter seqg i det alt vesentlige til

bemerkningene fra Hafskjold fremfgrt ovenfor.
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Etter mindretallets uttalelser finner Tveter med tilslut-
ning av Dahl & midtte bemerke:

Henvisningene til de ¢vrige organisasjoner pa kommune-
sektoren:

Rikslgnnsnemndas oppgave md i den foreliggende tariff-
situasjon, med et bindende resultat for ca. 179 000 arbeids-
takere, vare & foreta en innpassing av de resterende ca.

1 000 arbeidstakere, uten a bryte med det mgnster som er
lagt. Dette desto mer fordi Riksl¢gnnsnemnda allerede har
avsagt kjennelse i 2 analoge tvister, nemlig for fgrskole-

lzrere og for sykepleiere.

I anledning mindretallets anfgrsel om at Norske Kommuners
Sentralforbund ved &rets tariffrevisjon ikke har lagt for-
holdene til rette for likestilling mellom kjgnnene, ¢gnsker
Tveter & anfgre:

Likestillingsspgrsmdlene md ndr det gjelder en tariffavtale
vurderes i en totalsammenheng og ogsd i lys av de gkonomiske
rammer for et oppgjgr. Alle spgrsmil kan ikke lgses ved en
tariffrevisjon. Sosiale og gkonomiske grunner vil ofte

tilsi at man ma g& skrittvis frem.

Generelt kan man konstatere at 3drcts tariffrevisjon i stat
og kommune uten tvil er det oppgjgr som til n& er gdtt
lengst ndr det gjelder & fremme likestilling. Tyngden av
de justeringer m.v. som har funnet sted er basert pd dette,

med spesielt store utslag i den kommunale sektor.

Dette "likestillingsoppgjgr" har man kommet frem til etter
forhandlinger mellom arbeidsgiver- og arbeidstakerorgani-

sasjonene.

Det er de toneangivende forhandlingsparters klare forutset-
ning at man ogsd ved senere revisjoner m& vurdere en for-

deling, bl.a. ut fra en likestillingsvinkel.

Fysiokjemikerne bgr naturlig innpasses i harmoni med sammen-
lignbare yrkesgrupper i helsesektoren og ikke med ansatte
som har sin hovedtyngde i kommunenes tekniske etater. Man

mé& forgvrig under en tariffrevisjon i noen utstrekning
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kunne oppjustere de ansatte i eksempelvis visse tekniske
etater, p& grunn av en vanskelig markedssituasjon, uten at
dette pd grunn av likestillingsloven ngdvendigvis skal gi
rettskrav pd tilsvarende endringer for helsesektorens per-
sonale. En slik begrensning ville binde opp den frie for-

handlingsrett i for sterk grad.

Fysiokjemikerne har for sin gruppe fatt et lgnnsoppgjér pa
19,3%, mens landsgjennomsnittet p& kommunesektoren er pa
14,9%. Det er ikke bestridt at de ¢vrige store kvinne-
grupper i helsesektoren ved arets tariffrevisjon 0ogsa er
gitt l¢gnnstillegg som ligger over landsgjennomsnittet.
Dette er skjedd i forstdelse med de stgrre arbeidstaker-
organisasjonene. P& denne bakgrunn er det beklagelig at
Fysickjemikerforbundet synes & anvende likestillingsloven
for & komme i en sarstilling.

Rikslgnnsnemndas medlem

Haraldseth slutter seqg i1 det vesentlige til merknaden fra

Tveter og Dahl.
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SLUTNTING

Tariffavialen mellom Norske Kommuners Sentralfocrbund o Norsk
Pysiokjemikerforbund om l¢nns- of arbelidsvilkaAr for fysiokJoewmikerc
ved kommnmale/Tylikcskommunale sykehus m.v. for perioden 1. mal 1976
20, april 1980 fornyes for perioden 1. mai 1980 - »0. april 1482
med Tglgende endringer og tilfgyelser:
1. Lgnnssatsene i regulativet gkes med 11.3 % pd alle irinn.
2. Det gis et ssrskilt tillegg pad fglgende lgnnstrinn slik:
1tr. 12: kr. 400,-

o133 " 900.-

& 14: " 750, -

"o15: " 700.-

" 16: " 650. -

" i7" 600, -

"oo18s " A4s0.-

" 19: " 300.-

" 20: " 150. -

%, De endringer av fellesbestemmelser m.v. som fglger av endringer
i Hovedoverenskomsten gjgres gjeldende sa langt de passer.

4k, a) Fysiokjemiker III far fglgende lgnnstige:

fr 0 2 B 6 8
Ltr. 12 13 14 15 16

b) Fysiokjemiker II plasseres i ltr. 17.

Ragnar Christiansen

Finn Alexander Alf Hernes

Vilhelm Dahl Leif Haraldseth

Karl Walter Tveter Aslaug Hafskjold






