RIKSLONNSNEMNDAS KJENNELSE AV 22, JULI 1982
I SAK NR., 3/1982

Tvisten mellom Norsk Rutebilarbeiderforbund og Norsk
Arbeidsgiverforening ved Rutebileiernes ‘Arbeidsgiverforening.

Nemndas sammensetning:
Prisdirektgr Charles Philipson
Trygdedirektgr Finn Alexander
Avdelingsdirektgr Juul Bjerke
Nestformann i Landsorganisasjonene i Norge
Leif Haraldseth
Viseadministrerende direktg¢r i Norsk
Arbeidsgiverforening, Vilhelm Dahl
Forhandlingsleder Erling Bakken , NRAF
Direktgr Carsten Schioldborg, N.A.F,

Forhandlingsleder Erling Bakken og direktwg Carsten Schioldbhorg
er utpekt av partene i tvisten. I samsvar med § 2.3 i lov om
lgnnsnemnd i arbeidstvister stemmer fra arbeidstakersiden

Erling Bakken og fra arbeidsgiversiden Vilhelm Dahl.

Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under
hovedforhandling 2. og 4. juni 1982.

Etter at saken har vert drgftet i flere nmgter avsa

Rikslgnnsnemnda 22. juli 1982 denne

Kjennelse:
Tvisten er oppstatt i'forbindelse med tariffoppgjgret varen
1982, Partene innledet forhandlinger om ny tariffavtale, men
disse ble brutt 5. april uten at eniaghet var oppnadd.
Rutebileiernes Arbeidsgiverforening sa samme dag opp plassene
for Norsk Rutebilarbeiderforbunds mcdlemmer ansatt i

rutebilseclskapene i og utenfor Oslo, og som omfattes av



overenskomstene mellom N.A.F/Rutebileiernes
Arbeidsgiverforening og Norsk Rutebilarbeiderforbund, med
virkning fra 19. april 1982. Lockout'en omfatter 3 800

arbeidstakere i 93 rutebilselskaper.

Norsk Rutebilarbeiderforbund organiserer arbeidstakere ved de
samme bedrifter som Norsk Transportarbeiderforbund. Ved samme
rutebilselskap kan det derfor bade vere ansatte organiserte i
Norsk Transportarbeiderforbund og ansatte organisert i Norsk
Rutebilarbeiderforbund. Rutebileiernes Arbeidsforening g¢nsket

& forhandle parallelt med de 2 gruppene.

Riksmeklingsmannen nedla 6. april forbud mot arbeidsstans
inntil tvungen mekling var forsgk. Meklingsmannen innkalte
partene til mekling 15. april 1982, slik at mekling kunne
gjennomfgres parallelt med meklingen for Norsk
Transportarbeiderforbund og N.A.F. Da Norsk Transportarbeider-
forbund begjarte meklingen med N.A.F. avsluttet 16. april,
‘krevde Rutebileiernes Arbeidsgiverforening'mcklingen med Norsk

Rutebilarbeiderforbund avsluttet.

Meklingen ble hevet uten resultat samtidig med meklingen for
Norsk Transportarbeiderforbund og N.A.F. om kvelden tirsdag 20.
april. Etter at meklingen av avsluttet ble partene innkalt til
kommunalministeren. Det ble pd mgtet klart at det heller ikke
i denne konflikten var grunnlag for fortsatt mekling., Fra
samme tidspunkt som Transportarbeiderforbundets streik
iverksatte Rutebileiernes Arbeidsgiverforening den varslede
lockout overfor de 3 800 medlemmene av Norsk Rutebilarbeider-

forbund.

Under lockout'en gjorde meklingémannen flere forsgk pad & bringe
partene sammen, men uten & lykkes. Partene ble innkalt til ny
mekling mandag 3. mai. Meklingen ble imidlertid brutt onsdag
5. mai uten resultat. Kommunal- 0g arbeidsdepartementet
innkalte etter dette partene til et mgte onsdag 5. mai. Det
ble klart at det ikke var grunnlag for ny mekling. Statsraden
opplyste at han p&d denne bakgrunn ville foresl& bruk av tvungen
lgnnsnemnd til lgsning av tvisten. Etter henstilling fra



kommunalministeren sa partene seg villige til & avbldse den

pidgaende lockout.

I statsradd 7. mai 1981 fremmet Regjeringen proposisjon om
l¢nnsnemndsbehandling og ved lov av 14, mai 1981 om
lgnnsnemndsbehandling av arbeidstvistene i transportsektoren
varen 1982, i samband med tariffoppgig¢gret vdren 1982, er saken
brakt inn for Rikslgnnsnemnda. '
Loven har denne ordlyd:

"Tvisten mellom Norsk Transportarbeiderforbund og
Norsk Arbeidsgiverforening i forbindeclse med
tariffrevisjonen pr. 1. april 1982 skal avgjg¢res
av Riksl¢gnnsnemnda. .

TQisten mellom Norsk Rutebilarbeiderfbrbund og
Rutebileiernes Arbeidsgiverforening i forbindelse
med tariffrevisjonen pr. 1. april 1982 skal avgjeres

av Riksl¢gnnsnemnda.

;

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde

|
arbeidsstans eller blokade til lg¢sning av tvistene.
I

Denne lov trer i kraft straks."



NORSK RUTEBILARBEIDERFORBUND HAR NEDLAGT DENNE PASTAND:

1‘

Fra 1. april 1982 gis fglgende tillegg:

A.

a)

Rutebilselskaper utenfor Oslo:

Sjafegrer Ny arsle¢nn
0 ar - 1.232,-(1.7%)+5.468,- (samme 80.059,-

2 &r - 2.610,-(3,5%)+6.161,- tillegg 82.611,~
4

6

ar - 3.946,-(5,2%)+6.405,~ som i 85.855,~
ar - 3.488,-(4,4%)+6.708,- kommune/89.809,-
8 4r - 3.876,-(4,7%)+6.985,~ stat) 93.375,-
10 ar - 5.354,-(6,3%)+7.264,- 97.014,~

Dette utgj¢r i gjennomsnitt et tillegg pd 13,8%.

b) Samme kronetillegq gis de ¢vrige grupper i rutebil-

overenskomsten (bilmedhjelpere, smgrere, vaskere og

hjelpearbeidecre)

Fagarbeidere gis imidlertid samme"proscnttillegg +

kronetillegg pd de cnkelte satser, inkl.

fagarbeidertillegget.

D.v.s. Ny 4rslg¢nn
0 &r - 1.308,- (1.7%) + 5.468,~ 83.756,~
2 &r - 2.714,- (3,5%) + 6.161,~ 86.479, -
4 &r - 4.122,- (5.2%) + 6.405,- 89.752,~
6 ar - 3.668,- (4,4%) + 6.708,~ 93.795,-
8 &r - 4.055,- (4,7%) + 6.985,- 97.328,~
10 &r - 5.554,- (6,3%) + 7.264,- 100.978.-

B. Rutebilselskaper i Oslo og omegn.

a) Sjafgrer:

Det gis et tillegg p& 13,0% ﬁé de enkelte satser.

§ 6, punkt IV endres til & lyde:
"Som kompensasjon for forsinkelse i ruten far alle

faste sjafgrer et belgp pr. uke som tilsvarer

timelgnnssatsen., "




B. Rutebilselskaper i Oslo og Omegn.

a)

b)

c)

Sjafgrer:

Det gis et tillegg pa 13,0% p&d de enkelte satser.

i §6, punkt IV endres til & lyde:

"Som kompensasjon for forsinkelse i ruten far alle
faste sjafgrer et belgp pr. uke som tilsvarer

timelgnnssatsen."

Verkstedsoverenskomsten.

Det gis et tillegg pad kr. 10.000,- pA de enkelte
satser, lik for gruppcne a), b), c) og d).

Verkstedet ved Engeseth Busslinjer, lignefoss

overfgres til verkstedsoverenskomsten i Oslo.

C. Qvrige overenskomstomrdder:

a)

b)

Bilavdelingen ved S.A.S. gis samme kronetillegg som

under B.a) i denne pdstand.

Forgvrig inntas i denne overenskomst de endringer
som fglger av Rikslgnnsnemndas kjennelse vedr.

overenskomsten for selskapene i Oslo og Omecgn.

Kaibilettgrene ved BNR
Linjegods A/S ‘
Lageransatte ved A/L Rutebilstasjonen, Kr.sund N

~ Bensinstasjonsbetjeningen ved Drangedal Bilruter A/S

gis samme kronetillegg som under punkt A,a) i denne

pastand.

Tellepengesatsen for kaibiklett¢rene ved BNR, ¢kes til



kr 100.- pr. méned.
Forgvrig inntas i disse overenskomster de endringer

som f¢glger av Rikslgnnsnemdas kjennelse vedr.

tilsvarende omrdder i landtransporten.

D. Etterbetaling.

Det kreves etterbetaling fra 1. april 1982,

2. L¢nnsatsene 1 §1, A,b) i overenskomsten for selskapene
O
utenfor Oslo, utgdr. Sjafprene overfpres til

lgnnssatsene i §1, A,a).

3. Tilfgyelser/endringer i arbeidstidsparagrafen

Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:

\

I §2,A, punkt 2 gjgdres fglgende tilfgyelser til 3.

avsnitt:

"Ved opphold p&d stasjoneringsstedet pd sammenlagt 90

minutter cller mer, gis en kompensasjon pad kr., 35,-."

4, og 5. avsnitt endres:til:

i
il
"Opphold ved endestasjoq utenfor sjafgrencs

stasjoneringssted gdr inn i arbeidstiden".
L _
b

Som en f¢plge av dette, ﬂtgdr pafglgende avsnitt.

=4, Tillegg for ubekvem arbeidstid (skifttillegqg).

‘Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:

I §1 Spesielle tilleqqg foretas fglgende endringer:

1. avsnitt:

"For arbeid PA ..iesssnanscsacaasnsas



5.

6.

. samt etter kl. 12,00 pa

2, avsnitt:

"For tjeneste i tidsrommet kl. 19.00 til 06.00 betales
et tillegg pd 40% av den ordinmre timelgnn.
P& lg¢rdager trer tillegget i kraft kl. 12.00

® ® 6 6 8 ¢ 00 0 9 0 0 80 0 0 O.S.V."

I §2,B, punkt 2 gis fglgende ordlyd:

“Det betales et tillegg pa 40% fra kl. 17.00 til kl.
07.00 og 50% pd lgrdager og dager f¢r helligdager fra
kl. 12.00. For tjeneste Pd ...eeeeerocnnens
tsessssssssssnssesssss sSamt etter kl. 12.00 pd

Rutebiloverenskomsten i Oslo og Omegn.

I §6, I, punkt b) endres kl. 15.00 til kl. 12.00.
I § 6, III, endres 25% til 40% og kl. 15.00 til k1.
12.00.

Tillegg for kjdring med ledd-busser.

Det inntas fglgende nye bestemmelser i §1 i

overenskomstene i og utenfor Oslo:

"For kjgring med ledd-busser gis et tillegg pd kr. 5,-

pr. time.”
Ukentlig arbeidstid.

For & forenkle arbeidet med & fastsette den ukentlige

arbeidstid kreves inntatt fglgende endringer:



Overenskomsten utenfor Oslo:

§2,A, pkt. 1. 1., avsnitt:

a) For arbeid pa vanlig dagtid med fri s¢n- og
helligdager skal arbeidstiden ikke overstige 40 timer

pr. uke.

b) For arbeidstidsordninger som medfgrer at det arbeides
1 tidsrommet 20.00 - 0600 pa ukens hverdager, dog med
fri s¢gn- helligdager, skal arbeidstiden ikke overstige

39 timer pr. uke.

c) For arbeidstidsordninger som medfg¢rer at det arbeides
i tidsrommet 20.00 - 0600, samt regelmessig pd s¢n- og
helligdager, skal arbeidstiden ikke overstige 38
timer. |
Forgvrig i henhold til AML § 46.

Overenskomsten for Oslo og Omegn:

§4, pkt. 1, 1, og 2. avsnitt:

Som for selskaper utenfor Oslo (se ovenfor)
|

7. Diettsatser.

T —

|’

)

Overenskomsten utenfor Oslo:

§9 endres til:

Ved overnatting/opphold utenfor fast stasjoneringssted
har arbeidstakeren krav pa fritt kvarter opp dekning
av merutgifter til kosthold med f¢lgende beldgp:

Ved fraver over 8 timer betales kr. 50,~-, deretter med

kr. 25,- for hver pdbegynte 4 tiner.



Det regnes lgpende tid fra uttak til innsetting.

Opphold pd stasjoneringsstedet som ikke nyttes til
spisepause regnes i denne forbindelse ikke som avbrudd

i fravaret.

Selskapet s¢rger for eget rom til sjafgrene.

8. Matpenger.

Overenskomsten utenfor Oslo:

I §1, C endres kr. 21,- til kr. 40, -,

Overenskomsten i Oslo og omegn:

Det inntas en bestemmelse tilsvarende overenskomsten

utenfor Oslo.
9. Overtid.

I overenskomsten for selskaper utenfor Oslo gjgres
fglgende endringer i §3A og B:
i

l.avsnitt: i

]
"Arbeidstid utover den i skiftplanen fastsatte

arbeidstid for vedkommeﬁde uke betales med 50%
|

tillegg".

Nytt avsnitt:

For overtidsarbeid pd fridager betales det 100%
tillegq.

(Denne bestemmelse inntas ogsa i Oslo-avtalen}.
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Ny merknad til §3 (Inntas ogsd i Oslo-avtalen)

Overtidssatsene utregnes pad grunnlag av den faktiske
fortjeneste i henhold til AMIL, § 49. Partene er
imidlertid enig om for & unngd arbeidskrevende
registreringsarbeid og avregningsrutiner & legge til
grunn NAF's lgnnsstatistikk for 3. kvartal aret for

tariffrevisjonen.

Beregningsgrunnlaget revideres i forbindelse med
forhandlingene om revisjon for 2. avtaledr.

10.Praksis.
I overenskomsten utenfor Oslo inntas fglgende

tilfgyelser til §icC:
"Sjaferer godskrives lgnnsansicniiitet fra tidligere

praksis med vognmateriell som betinget f@rerkort i

gruppe C og D."

I overenskomsten i Oslo og Omegn innpasses samme

bestemmelse i §2.

ll.Tellepenger.

Overenskomsten utenfor Oslo:

I §6, l.avsnitt endres kr. 7,- til kr. 15,- og gis
denne ordlyd:

Faste sjdafédrer betales kr. 15,- pr. uke i tellepenger.

For reservesjafgrer/deltidsansatte betales forholdsvis

pr. time for den tid de er i tjeneste.

Overenskomsten i Oslo og Omegn:

1 §7 endres kr. 7,- til kr. 15,- og kr. 1,50 til kr.

3=
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12 .Veskeforsikring.

I overenskomsten utenfor Oslo inntas f¢lgende
bestemmelser i §7:

"Bedriften skal innf¢re forsikringsordning for ran- og
tyveri av veske m/innhold og maskin."

(Etter samme retningslinjer som i Oslo-avtalen)

13.Reserxvesjafgrer/deltidsansatte.

I overenskomstene i og utenfor Oslo endres

bestemmelsen om reservesjafgrer i §1 til:

Reservesjafgrer ansacttes kun i de tilfelle selskapet
har slike arbeidsoppdrag at dette ikke fullt ut kan

innpasses i de ordinere skift-/turnusplaner,

Reservesjidfgrer som har vert fullt beskjeftiget i 3
maneder i sammenheng og som ikke dttrykkelig er
inntatt for et bestemt tidsrom i forbindelse med
sykdom, ferie, sesongarbecid c.l., skal - og de
fortsetter utover 3 mdneder - betraktes og lgnnes som
fast ansatt.

Reservesjaf¢grer som blir inntatt for et bestemt
tidsrom som ovenfor nevnt, skal skriftliqg gis

meddelelse om dette 1 form av et ansettelsesbevis.

I samme paragraf inntas f@lgende nye bestemmelser:

Deltidsansatte:

a)

Ved ansettelse av deltidsansatte gjelder fglgende:

Ansettelse av deltidsannsatte skjer etter at
arbeidstidsordningene for de fast ansatte er
utarbeidet. Behovet for deltidsansatte skal derfor
drgftes med de tillitsvalgte.



1z

b) Med deltidsansatte menes arbeidere som er beskjeftiget
enkelte dager i uken med full tid eller redusert
arbeidstid disse dager, eller arbeidere som arbeider

fast hver dag med redusert arbeidstid.

c) Ved ansettelse av deltidsarbeidere skal det avtales
skriftlig hvilken fast arbeidstid vedkommende skal ha.
Utarbeidelse av arbeidsavtalene og sencre endringer av
disse skal skje i samarbeid med de tillitsvalgte og
skal innga som et ledd i det ordinere

skiftplanarbeide.

d) De deltidsansatte lgnnes i den lgnnssats stillingens
arbeidsomrdde tilsier. De utbetales l¢nn i forhold

til antall timer.
l4.Kvalifikasjonsbcstemmelser for fagarbeidere.

Utgdr i padstand da partene er enig om & ta NAF's
opprinnelige krav til fglge.

15.Det kreves etablert en egen turbilavtale for selskaper i

Oslo og omegn.

16 .Frikjgring. %
i
I overenskomsten utenfor Oslolendres §7 til:

"Selskapets fast ansatte, vedkommendes ektefelle og
barn under 18 Aar (skoleungdom) reiser fritt pa

selskapets bussruter."

I overenskomsten i Oslo og Omegn endres §11 til:

"Ved utstedelse av frikort kigrer arbeidere som er i

selskapets tjeneste ecktefelle og barn (skolecungdom)

fritt pd alle ...iiiveonnoneoencnsens s O.8.V."



17.

18.

19.

20.

13

Opplysnings- og utviklingsfondet.
Det maksimale ‘premieberegningsgrunnlaget for den enkelte arbeids-
taker gkes fra kr 70 000,- til kr 90 000,-.

De enkelte bidrag til overenskomsten vedrgrende Sluttvederlagsord-
ningen, Korte velferdspermisjoner, m.fl. endres i overensstemmelse

med revideringen av overenskomstene for andre avtaleomrider.

Ikrafttreden og varighet.

Disse overenskomster trer i kraft 1. april 1982 og varer til
31. mars 1984 og videre 1 &r ad gangen hvis ikke en av partene
sier den opp skriftlig med 2 - to - m&neders varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalelr:

For utlgpet av 1. avtaledr (1. april 1983) skal det opptas for-
handlinger mellom N.A.F. og NRAF om eventuell lgnnsregulering

for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fgres
pd8 grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon p& forhandlings-
tidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutvik-
lingen i 1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr
tas stilling til i NRAF's styre og N.A.F.'s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.'s Centralstyre og NRAF's styre
ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen
1l dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tar-
iffavtaler med 1 mdneds varsel (dog ikke til utlgp fgr 1.april 1983)
for & sgke gjennomfgrt en lgnnsregulering innen rammen som er angitt.

Forgvrig kreves overenskomsten for rutebilselskaper utenfor Oslo
gjort gjeldende for f¢lgende nye selskaper:

- Lillesand og Toppdalen Bilruter A/S, Kristiansand S

- A/S Setesdal Bilruter, Byglandsfjord

- Hgle og Forsand Billag A/S, Forus

Fglgende rutebilselskaper kreves slettet i Norsk Transportarbeidecr-
forbunds avtale, da det bare er Norsk Rutebilarbeiderforbund som

har medlemmer i disse selskaper.
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& ¢st~Telemérkens Automibilselskap, Notodden
~ Nesodden Bilruter, J. Treider, Drgbak
~ Hadeland Bilselskap, Brandbu
~ Lofoten Trafikklag A/S, Leknes
- Gol-Lzrdal Maristubilene LTD, Lazrdal
- Auto Buss, Sandefjord

- Dalens Bilruter, Sandefjord

21. Turkjgring

Tillegg til §4:

a) Turkje¢ring skal kun utfgres av selskapets faste
sjadfgrer.
\
b) De lokale parter kan skriftlig slutte avtale om cgen
| turbilavtale etter retningslinjer utarbeidet av
organisasjonene. Denn stedlige turbilavtale skal

godkjennes av organisasjoncne.

22. L¢gnn under militartjeneste
I
l
Under avtjening av tvungen minitaxr f@rstegangstjencste
(herunder ogsd sivilarbeidstjeneste) gis arbeidstakere
|
med ett &rs sammenhengende tjeneste full l¢nn med
faste og variable tilledg med fradrag av hva som

tilstds fra de militere myndigheter.

Ved tvungen repetisjonsgvelser o.l. gis l@gnn som nevnt

ovenfor for inntil 1 madned i kalenderdret.

Ved repetisjonsgvelser og militertjeneste o.l. som
utfdres pad arbeidstakerens fritid, utbetales
godtgjgrelse fra militaere nyndigheter til

arbeidstakeren.

Forutsetningen for at l¢nn skal utbetales cr at
vedkommende forplikter seg & gjeninntre i tjeneste for

et tidsrom av minst 3 maneder.
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NAF¥ har nedlagt denne pastand:

a) Tor rutebilselskaper utenfor Oslo skal fglgende gjgres
gjeldende:

Ar Arsl¢nn

0: . 74.367,-
2: 75.686,-
4: 77.769,-
6: 82.398,~
B: 85.824 ,-
10: 88.193,~
12: -

b) For rutebilselskaper i Oslo - sjdfgrer og billettdrer - skal
de enkelte lgnnssatser ¢gkes med 3.7%.

For verkstedene i Oslo skal fglgende gjgres gjeldende:

1. Pa tariffens forskjellige drstrinn leggas kr. 5.000,- pr. ar

for fagarbeidere.

2. De ¢vrige lgnnssatser i verkstedsoverenskomsten gis et
generelt tillegg pad 5%.

3. Fra 5.5.1982 ois ytterligere ﬁﬁllegg ph kr. 2,- or, time pa
samtlige lgnnssatser basert pi‘40 timers uke.

t
)

c) I overenskomsten for Rutebilséiskapene utenfor Oslo gj¢res

disse endringer: 0

B. Verkstedsarbeidere, vaskerc, sm@rer, helpearbeidere

oq lerligner:

a) Verkstedsarbeidere

Fagarbeideres l¢nn skal vare:
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Kvalifikasjonsbestemmelser for fagarbeidere:

a)

b)

c)

Vilkadr for at en arbeidstager anerkjennes som
fagarbeider er at vedkommende har bestatt fagprgve i
samsvar med lov om fagopplaering i arbeidslivet, enten
etter utstdtt laretid pd kontrakt, eller etter praksis
i samsvar med lov om fagopplaring i arbeidslivet § 20.
Som fagarbeider for reparasjoner av busser og .
lastevogner med fagprgve etter 1/7 1982 regnes kun de
som har avlagt fagpr¢ve for tyngre kjdretpyer etter
oppleringsplan og prgveforskrifter for bilfaget.

Lzrlinger og ikke-lazrlinger skal vere fritatt for
utgifter i forbindelse med prg¢veavleggelsen.

Arbeidstagere som ved attester fra andre bedrifter kan
legitimere at de er fagarbeidere fe¢r 1/7 1982, kan det
ikke forlanges avlagt dyktighetspr¢gve av. Disse bgr
imidlertid avlegge fagpr¢ve for & heve sin
kvalitetsmessige status som fagarbeider.

Arbeidstagerne er forpliktet til, ved attester eller
medlemsbok, & legitimere sin alder eller fagalder.

8. avsnitt:

Opphold opptil 1 time ved endestasjon utenfor
sjafgrcenes stasjoneringssted gar inn i arbeidstiden.
Dette gjelder ikke nadr oppholdstiden nyttes til
spisepause. Hvis oppholdet varer over 1 time, skal
halvdelen av den overstigende tid beregnes som

arbeidstid.
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Navarende bestemmelse bibeholdes.

Fplgende nye setning tilfgyes:

"Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid skal vere den
enkeltes faktiske fortjeneste, jfr. Arbeidsmiljglovens

§ 49, nr. 3"

B. Verkstedsarbeidere, vaskere, smgrere og hjelpcarbeidere.

5 avsnitt:
Matvenger: :Matpengesatsene endres til kr. 25,-,

%7
(S

Turkigring innenlands

(som ikke gidr inne under selskapcnes

vanlige rutcplanecr

I arbeistiden mecdregnes spisetid og avbrudd som skjer
i lépet av dagen. (Den tidligere begrensning av den
daglige arbeidstid til 9 timer bortfaller). Det
betales f@lgende diett:;

0-4 t. kr. 0 ;

4-8 t. kr, 25
over 8 t.kr. 60

i

r

)

Flere dagers turer betales etter regning eller

spesiell avtale.

Pa hjemreisedagen betales for arbeidets tid, dog minst
for 6 timer og 40 minutter. (6 timer og 20 minutter

ved 38 timers uke.

Det skal vare anledning til & opprette lokale avtaler

for turkj¢ring.
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§ 6
Tellepenger

P4 personruter (ikke kombinerte ruter med mindre enn
13 sitteplasser) betales kr. 10,- pr. arbeidet uke i
tellepenger. ;

Timekjprere (reservesjafgrer) betales forholdsvis pr.

time for den tid de er i tjeneste.

§ 7
Frikjg¢ring

Selskapets fast ansatte, vedkommendes cktefelle og barn
under 16 ar reiser fritt pd selskapets lokal-, nxr-

og forstadsruter.

3

Dette gjelder ikke reisecr til/fra skoler der
vedkommende har krav pd fri skyss fra det offentlige
og heller ikke for reiser som skal dekkes av

trygdekassen.

Reservepersoncll reiser fritt til/fra tjeneste.
|
_f

s 9
f
Nattopphold

l., og 2. avsnittiteeeeesiesssn
Satsen endres til kr. 25,-.

Det regnes l¢gpende timer fra avreise til tilbakekomst.
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Forhandlingene om egen godskjgrings avtale gjennopptas.

d)

e)

f)

Med virkning fra 5. mai 1982 gis et generelt
lgnnstillegg pad kr. 2,- pr. time, tilsvarende for
ukel@nnede.

Den kjennelse som Rikslgnnsnemnda kommer til i
oppgij¢ret for ru£ébilsektoren, skal vere den samme i
forholdet til Norsk Transportarbeiderforbund og Norsk
Rutebilarbeiderforhbund.

Den kjennelse som Riksl¢gnnsnemnda kommer til i
oppgj¢ret med Norsk Transportarbeiderforbund hva angar
Landtransporten, gj¢res gjeldende i forholdet til

Norsk Rutebilarbeiderforbund forsdvidt gjelder

overenskomstene:

- Lageransatte i A/S Rutebilstasjonen Kristiansund N.

.

- Bensinstasjonsbetjeningen ved Drangedal Bilruter
A/S, Drangedal

- Linjegods A/S



Partenes anf¢rsler:

Norsk Rutebilarbeiderforbund (NRAF) har i det vesentlige
anfort:

Tvisten gjelder revisjon av tariffavtalene for fglgende

overenskomstomrider:

-~ Rutebilselskaper utenfor Oslo

- Rutebilselskaper i Oslo og Omegn

- Bilavdelingen ved Scandinavian Airlines System

= Kaibillettgrenc ved A/S Bergen Nordhordland Rutelag

- Linjegods A/S, avd. Haugesund, Mosjgen og Notodden

- Lageransatte ved A/L Rutebilstasjonen, Kristiansund N

- Bensinstasjonsbetjeningen ved Drangedal Bilruter A/S

NRAF har i de videre anfgrsler stort sett gruppert

overenskomstomrddene i tre:

- Rutebilselskaper utenfor Oslo
- Rutebilselskaper i Oslo og Omegn

- @vrige overenskomstomrader

NRAF gir innledningsvis en fremstilling av l¢gnnsutviklingen i
perioden 1980 - 1982. De talleksempler som er brukt gjelder
selskaper utenfor Oslo. Det foretas hele veien en

sammenligning med kommunal tariff.
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NRAF anfgrer at det for rutebilselskaper utenfor Oslo har vert

fglgende lgnnsutvikling i perioden 1980 - 1982:

KOMMUNALT PRIVAT DIFFERANSE
(inkl.enmanns-
betj.tillegg

kr 2 000)
0 &r kr 52.412 kr 63.711 + kr 11.299
Fgr oppgjgret 2 " " 53,949 " 64,283 + " 10,334
viren 1980. 4 " " 57,551 " 64.907 + " 7,356
6 " " 61.850 " 65.791 + " 3,941
8 " " 67,517 "
12 "+ v - " 66.571 - " 946
(inkl.enmannsbectij.
tillegyg kr 2 254)
0 &r kr 60.073 kr 68.473 + kr 8.400
Etter oppgjsret 2 " " 64.082 " 69.045 + " 4,963
varen 1980 4 " " 68.867 " 69.669 + v 802
6 " " 72,146 " 70.553 + " 1,593
8 " " 76.074 " 71.333 - " 4,741
10 " " 79,358 "
12 " v - " 72,113 - " 7,245
0 &r kr 60.073. kr 71.188 + kr 11.115
Etter 1.10.1980 2 " 64.082% " 71.760 + " 7.678
4 " " 68.867, " 72.436 + " 3,569
6 " v 72.146: " 75,452 + " 3.306
8 " " 76.074" " 76.284 + " 210
10 " " 79,3581 " 77.161 -~ " 2,197

&r kr 68.139  kr 73.247 + kr 5.108
"M 76,487 " 73,819 - " 2.668
"oom 99,420 " 74,495 - " 4,925

0
Etter oppgjgdret 2
4
6 " " 83,073 " 77,511 - " 5,558
8
0

viren 1981

"W 86,408 “ 78,343 - " B.D65
. " 79,220 - % 7,188
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0 ar kr 68.139 kxr 73.268 + kr 5,129

Etter 1.10.1981 2 " " 76.487 " 73.840 - " 2.647
4 " " 79.420 " 75.504 - " 3.916
6 " " 83.073 " 79.612 - " 3.461
8 " " 86.408 " 82.524 - " 3.584
10 " " - " 84,396

12 " " 89,773 " - " 5.377
Den foranstaende tabell baserer seg pa dette B

bakgrunnsmateriale:

Ved lgnnsoppgjéret varen 1980 ble fglgende lgnnstilleqgg gitt,
anfgrer NRAF:

Rutebilselskaper utenfor Oslo:

- kr. 2,29 pr. time
- Ny 8-~arssats - kr. 15,- over 6-arssatsen
]

Rutebilselskaper i Oslo og Omegn:

~ kr, 1,75 pr. time
- Ny 8-drssats - kr. 15,- over 6-arssatsen
- Ny ansiennitetstilleqgqg etter 10 ar kr. 15,- over

8-Adrssatsen

For de ¢vrige overenskomstomrider

ble det gitt tillegg tilsvarende;tillcggene i sammenlignbare
avtaler i omraddet LO/N.A.F.

1
]
Forhandlinger pr. 1 oktober 1980 ga disse lgnnstilleqgqg:

!

Rutebilselskaper utenfor Oslo:

""""" - 4% tillegg pad 0, 2 og 4-arssatsene
- 7% tillegg pa 6, 8 og'12—érssatsene
- 12-arssatsen ble endret til 10-arssats
N.B. Ovennevnte tillegg ble IKKE gjort gjeldende for
godskjgring som ikke far stétsst¢tte.

Rutebilsclskaper i Oslo og Omegqn:

Sjafgrer - 7% tillegg pd alle satser.
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- Ansiennitetstillegget etter 10 &r ble
endret til et ordinert 1Q—érssats.

Verksteds- Gruppe A:
arbeidere ~ Begynnersats til og med 4-arssats gis et

tillegg p& kr. 100,- pr. uke
- 6, 8 og 10-&rssats gkes med kr. 104,- pr.

uke

Gruppe B, C og D:

Samtlige satser ¢gkes med kr. 96,- pr. uke.
NRAF viser videre til at forbundet, ved oppgj¢ret varen 1981,
under sterk tvil aksepterte et forslag fra Riksmeklingsmannen
som baserte seg pd Rikslgnnsnemndas kjennelse i tvisten mellom
LO/N.A.T.

Dette ga fglgende tillegg:

Rutebilselskaper utenfor Oslo:

- Generclt tillegdg..eeevesee. kr. 0,74 pr. time
- Lavtlgnnstillegg ..esvsee.. kr. 0,25 pr. time

Tilsammen kr. 0,99 pr. time

Rutebilselskaper i Oslo: }
- Generelt tillegg.....svee.. kr. 0,74 pr. time
' b W e

1

For de ¢vrige overenskomstomrédeé ble det gitt tillegg i
samsvar med l@gnnsnemndas kjennelse varierende fra kr., 0,74 pr.

time til kr. 1,49 pr. time.

NRAT peker pa at det i samsvar med en protokolltilfgrsel i
Riksmeklingsmannens mgtebok vedr. oppgj¢ret vdéren 1981, ble
opptatt justeringsforhandlinger i september 1981, De tillegg
som da ble gitt matte - etter N.A.F.'s arbeidsutvalgs mening -

begrenses av "taket" pa kr. 1.50 pr. time.



24

Forhandlingene pr. 1.

oktober 1981 ga disse lennstilleggq:

Rutebilselskapene utenfor 0slo:”

§ 1, A a oq c

Tillegg pr. 01.10.1981

0 ar kr. -

2 " "

4 " " .20,- pr. uke

6 " 1] 40 : - " 11}

8 “ (1} 80 y - [1] "
10 * 1] 100 , - " N

8929921§92§5999£_i_9§19:99_999991

Sjaferer:

0 ar kr. 50,- pr. uke

2 " " 60 i - " "

a 11" " 60 , - " H

6 " " 60 , - 1] "

8 " " 60 . - " "
10 " " 80 , - 1" "

()

Verkstedsaoverenskomsten

ir Kr. -
1,25
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
2, -

pr.

O o O & W N - O
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NRAF fremhever at pd grunn av at N.A.F.'s arbeidsutvalg satte
et "tak" pa lgnnstilleggene pr. 01. oktober til gjennomsnittlig
kr. 1,50 pr. time avga Rutebileiernes Arbeidsgiverforening i

mgte den 07. og 08. oktober fglgende erklaring:

"REAF vil papeke at man nd er inne i en helt spesiell periode i
inntektspolitisk sammenheng hvor man ikke kan g& utover
generclt opptrukne retningslinjer, en periode som forsavidt
angdr bestemmelsen om inntektsrequlering er sagt & skulle
opphgre viaren 1982, P& bakgrunn av dette vil Rutebileiernes
Arbeidsgiverforening allerede nd gi tilsagn om oppjustering av
lgnningene i rutebilovercnskomstene ved varoppgjgret 1982,
slik at det da blir etablert et rimelig forhold mellom
lgnningene i offentlig og private rutebilselskaper."

Forhandlinger/mekling 1982

NRAF viser til at l¢nnsutviklingen i perioden 1980 til 1982 var

denne, regnct i prosent:

1. For rutecbilselskaper utenfor Oslo
har det i perioden blitt gitt cn I¢nns¢kning pd 25,6%
for sjafgrer og 30,3% for fagarbeidcre pd verkstcder.

2. For rutcbilselskaper i Oslo og Omegn
har ¢kningen vert pa 20,5% (sjdfgrer)

3. I de kommunale selskaper

har utviklingen vert felgende
- sjafg¢rer pkning pa 33,6%
- fagarbeidere " pa 42,1%

NRAI' fremhever at forbundets hovedkrav ved dette oppgj@¥r — som
ved de tidligere - har vert lik l¢nn for likt arbeid, d.v.s. &
fa l¢nnsniviet i de private rutebilselskaper oppjustert

tilsvarende nivaet i den offentlige sektor.

Med dette mener NRAF at i tillegg til oppjustering av
regulativlgnnen, md en ogsd se pd& de andre
overcnskomstbestemmelser som utgjgr et ikke uvesentlig moment

med hensyn til forskjellen rent l@gnnsmessig.
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NRAF mener at gjennomfgringen av forbundets hovedkrav samt
erklaringen fra N.A.F. av 7. - 8. oktober 1981 forutsatte en
utsettelse av NRAF's tarifforhandlinger med N.A.F. til
oppyjdret innenfor den offentlige sektor var avsluttet, slik at
man hadde kjennskap til de tillegg som ville bli gitt de

rutebilansatte i offentlig virksomhet.

NRAF peker pd at N.A.F. hadde sagt seg enig i dette synjpé et
ngte 22, mars 1982 og at det senere er kommet til uttrykk ved
et B-sirkulere nr. 37/1982, sendt samtlige rutebilselskaper.

NRAF viser videre til det arbeid som ble gjort av et engere
utvalg nedsatte etter oppfordring av meklingsmannen. Her ble
partenes krav forsgkt klassifisert i gkonomiske og ikke-
pkonomiske krav med sikte pad & finne frem til endringsforslag
av teknisk art. Forbundet mener at utvalgets arbeid kan danne
grunnlag for en realistisk behandling av tekniske krav under
nemndas behandling. ' ‘

NRAF peker ogsd pd at N.A.F., under mcklingen fremsatte et
konkret forslag til l¢nnsgkning. Dette forslag var ment & vare
et opptrappingstillegg i forhold til l¢nningene i den
offentlige sektor pr. 30. april 1982 og utgjorde/gjennomsnitt
3,8 pst. eller kr. 1,48 pr. time:.for rutebilselskapenc utenfor
Oslo. NRAF forutsatte at det sk&llc gis ytterligere tillegg
etter at oppgje¢ret i den offentlige sektor pr. 1. mai var

kjent. i
|

For selskapene i Oslo og Omegn

ble det foreslatt et tillegg pa 3,7% pd alle satser.
Dette utgjorde kr. 1,52 pr. time i gjennomsnitt basert pa 40

timers uke.

For verkstedsoverenskomsten i Oslo
ble det fra N.A.F's side foreslatt fglgende tillegg:
1. P4 tariffens forskjellige arstrinn legges kr. 5.000

pr. a&r for fagarbeidere

2. De ¢vrige lgnnssatser i verkstedsoverenskomsten gis et

generelt tillegg pa 5%.
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3. Fra 01.04.82 gis et ytterligere tillegg pd kr. 2,- pr.
time pa samtlige lgnnssatser basert p&d 40 timers uke.

4. Pkt. 1 og 2 er oppfyllelse av erkleringen av 07. og
08. oktober.

Etter forbundets mening mad forslaget om tillegg for
verkstedsoverenskomsten sees,i lys av den spesielle
requleringsbestemmelse som denne overenskomst har. Det heter i
protokolltilfgrsel 15:

"Det opptas forhandlinger mellom Norsk Rutebilarbeiderforbund
og Norsk Arbeidsgiverforcnig/Rutebileiernes
Arbeidsgiverforening om regulering av lgnningene innenfor
dette overenskomstomrdde pr. 01. oktober hvert ar. Under
disse forhandlinger skal det bl.a. tas hensyn til l¢nningenc
innenfor sammenlignbare bedrifter i Oslo-omridet,
konkurransemessige og produktivitetsmessige forhold. De
lgnnsendringer partene kommer frem til ved disse forhandlinger
gj¢res gjeldende fra 01. oktober hvert ar." -

Det skal sdledes, uavhengig av resultatet av vdroppgjgret,
feres forhandlinger pr. 0l1. oktober hvert 4r for denne gruppe,
fremholder NRAF. |

Teknisk revisjon

NRAF peker pd at oppgjercne i Ar er forbundsvise og at
forholdene derfor ligger til retﬁe for en endring av
overenskomstens forskjellige tekaiske bestemmelser. I det det
har gatt flere tariffperioder uten at det har vert mulig a fa
endret overenskomstens bestemmoléer utover en generell heving
av de forskjellige satser, ber NRAF Rikslgnnsnemnda om &
realitetsbehandle forbundets krav ogsd pa dette omradet pa
grunnlag av det utvalgsarbeid som ble foretatt under meklingen,
som er omtalt tidligere.

NRAF viser til resultatet av oppgig¢rct i den offentlige sektor
pr. 1.5.82 i




l. Lgnnsjusteringer:
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Alle lgnnstrinn ble gitt et tillegg pa 8,3%.
Ny arslgnn inkl.

Dette utgj¢r:

Sjédfeprer:0
2

4

6

8

10

ar
ar
ar
ar
ar

ar

5.468 .~
6.161, -
6.405,-
6.708,~-
6.985, -
7.264,-

kr 2.440,-

fleBle 19 3 p=
82,834 ,~-
86.011, -
89.967,~
93.579,-
97.223,~

Den tidligere 1l2-arssatsen ble endret til 10 &r.

Fagarbeidere:

A BN O

10

ar
ar
ar
ar
ar

ar

6.161,-
6.708,-
6.985,~
7.264,-
7.546, -
7.832,-

Ny 4rslgnn:

80.394 ,~
87.527, -
91,139, -
94,783, -
. 98.459, -~
102.199,-

Den tidligere l4-&rssatsen ble endret til 10 ar.

Arbeidere/spcsialarbeidere (tilsvarende bilmedhjelpere,

vaskere, smprere og hjelpcarbeidere)

O A SO

10

ar

ar

ar
ar
ar
ar

—

5.334,-:

5.986,—;

6.161,-
6.405,~
6.708,~"

6.985,-

69.595,~-
77.872,~
80.394,-
83.571,-
87.527,-
91,139, -

Den tidligere l4-4rssatsen ble endret til 10 ar.

i den private avtale

2. I fellesbestemmelsene ble det foretatt enkelte endringer

Av dem kan nevnes:

=~ Alle satser i Hovedoverenskomsten ble endret
Dette medfgrte at bl.a.

tilsvarende regulativet:

enmannsbetjenttillegget, tillegget for ubekvem

arbeidstid,

samt kompensasjon for delt-vakt er gkt.

Med hensyn til delt-vakt tillegget, ble dette gkt med
50% fra kr 20,- til kr.

30,-.
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NRAF' bemerker til N.A.F.'s argumentasjon:

N.A.F. har opplyst at det i de private rutebilselskapene er
ansatt 8.817 arbeidere. Slik som dette tallet fremstdr, antar
NRAF at N.A.F. her mener at det er dette antall arbeidere som
omfattes av de overenskomster hvor N.A.F. og NRAF (NTF) er

parter.
NRAF vil fremhold at dette tallet (8.817) er for hgyt.

Dersom man legger til grunn NRF's A&rsmelding for 1981, vil man
se at REAF her opererer med totalt 13.200 ansatte. Dette
omfatter ogsd arbeidere som ikke er delaktig i den naverende
konflikt, sa& som funksjonxrer som er ansatt hos meieriene og
kjprer rutebiler, ansatte i fylkeskommunale selskaper og
ansatte i NSB. Disse utgjgr 3000 ansatte. Videre er det
inkludert rutebilselskaper som er tilsluttet Norges
Rutebileierforbund uten & vere tilsluttet N.A.F., Hvor mange

ansatte det dreicr seg om her, vites dog ixke.

Dersom man da trekke fra de ovenfor nevnte 3 000 arbeidere, sar
man igjen med 10 200. Differansen mellom dette og de 8 817 som
N.A.F. viser til, er 1.383. Dette skulle da tilsi at det er
1.383 arbeidere som ikke omfattes av konflikten p.g.a. at de
enten er funksjonxrer eller er a#satt i selskaper som ikke er
tilsluttet N.A.F. NRAF vil hevde at dette tall er for lite, og
at konflikten sdledes omfatter férre enn 8.817 arbeidstakere.
N.A.F. bruker dette tallet (8.817) til & beregne
arbeidstakerforeningenes medlemmer, bemerker NRAF videre. NRAF
har 3.800 medlemmer som omfattes av denne konflikten. N.A.F.
har sd gatt ut fra at de resterende 5.017 arbeidere er
organisert i NTF. Dette er etter NRAF's mening positivt feil.
Som padpekt overfor mener NRAF for det fgrste at tallet 8.817 er
for hgyt. Dernest bpr det vare kjent at organisasjonsprosenten

blant rutebilarbeiderne pd langt naxr er hundre prosent.
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51ik som disse tallene nd fremstdr, kan det se ut som om NTF

(Norsk Transportarbeiderforbund) organiscrer flere arbeidere

enn NRAF. Dette vil NRAF hevde er ukorrekt. Etter NRAF's

mening er de to forbundene tilnermet like store i

rutebilsektoren.

"NRAF ¢gnsker i denne forbindelse & vise til N.A.F.'s

prosesskrift i Rikslgnnsnemndas sak nr. 5/1978 ‘i
tvisten mellom Norsk Arbeidsgiverforening og
Rutebileiernes Arbeidsgiverforening pd den ene side og
Norsk Rutebilarbeiderforbund pd den annen side. I
punkt I (side 1 i prosesskriftet) uttaler N.A.F. at
avtaleforholdet omfatter 83 rutebilselskaper og ca.
3000 arbeidstakere. Videre uttaler N.A.F. i punkt III
at avtalenc med Norsk Transportarbeiderforbund
omfatter ca. 4.900 arbeidstakere.

Overenskomstforholdet mellom N.A.F. og de to
arbeidstakerorganisasjonene skulle etter dette omfatte
ca. 7.900 arbeidstakere. Etter 1978 har f¢lgende
selskaper gdtt ut av N.A.F. og er tilsluttet Norske

Kommuners Sentralforbund.

-Harstad Oppland Rutebil ca. 150 arbeidstakere
~S.H.Busslinjer, Drammer " 100 "
—-Fylkesbilene i Nord-Trg¢ndelag " 150 "

!

1

I samme periode har - eéter det NRAF erfarer - et par
mindre selskaper slutter seg til N.A.F. Disse utgj@r
ca. 30 arbeidstakere slik at det totale antall
arbeidstakere som omfattes av denne

lgnnsnemndsbehandling er ca. 7.500.

Ut fra dette, kan NTF ikke organisere mer enn ca.

3.700 arbeidstakecre som omfattes at denne tvist, selv

om en legger til grunn 100 pst, organisasjonsdekning.’
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Etter NRAF's mening bg¢r derfor nemnda i sin videre behandling

legge til grunn at de to forbund er tilnermet like store.

NRAT' gjgr oppmerksom pa at en ikke anser det som en bevisst
handling fra N.A.F.'s side at tallene har fremkommet pé den

ovenfor nevnte mate.

Vedr. fellesbehandling i 1¢nnsnemnda av_tvisten N.A.F. - NRAF
og tvisten N.A.F. - NTF.

NRAF anfgrer at de er av den oppfatning at behandling av de
overfor nevnte tvister md skje samtidig, d.v.s. en felles
behandling. NRAF begrunner sitt syn med fg¢glgende:

I N.A.F krever at det resultat som nemnda kommcr til,

skal vare likt for begge forbundene.

II Etter NRAF's mening vil det da vere urasjoneclt &
behandle de to forbund hver for ség.

Slik som pastandcne fra de to forbundene er formulert,

md de sies & vare tilnermet like.

De to forbundenec har tilnxrmet like mange medlemmer

som omfattes av denne konflikt.

Vedrgrende REAF's erklxring av 7. og 8. oktober 1981

NRAF anfgrer at de fastholder sin pdstand om at erklaringen
ogsd md gjelde i forhold til det oppgj@dret som nd finner sted.
I denne sammenheng viser NRAF til erklxzringens 2. pkt: "....
slik at det da blir etablert et rimelig.....". Dette uttrykket
henspeiler seg etter NRAF's mening helt klart pd varens
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oppgj¢r, og det m& da ha den konsekvens at REAF har forpliktet
seg til a oppjustere lgnningene na, slik at det etter at
oppgijgret i den offentlige sektor var klart, skulle vare et

rimelig forhold mellom lgnningene.

N.A.F.'s B-sirkuler av 30.03.82, inneholder etter NRAF's mening
en bekreftelse pd at N.A.F. var inneforstdtt med at lgnnningene
skulle vere sammenlignbare etter at oppgjgret i den offentlige
sektor var klart. I denne sammenheng vil NRAF papeke at det
ikke kan sees noen annen grunn til at man i N.A.F. ville skille

ut rutebilsektoren til egen behandling.

Nar det gjelder det juridiske forholdet ved den omtalte
erklering, vil NRAF hevde at den binder N.A.F. til & gi de
ansatte i rutebilselskapene tilnermet samme lgnninger i det
private som man nd har i det offentlige. NRAF vil hevde at
erkleringen er et bindendec tilsagn som juridisk mad felge de
avtalerettslige regler som gjelder. NRAF er enige med N.A.F. i
at tilsagnet md vere begrenset i tid, nemlig til det oppgjgret
som nd finner sted. Det er etter vArt syn helt klart at dersom
REAF ikke mente at de skulle vare bundet av tilsagnet, sa matte
de ha latt det kommet til uttrykk i teksten. Det samme ma
gjelde dersom REAI' mente at tilsagnet ikke skulle gjelde
lgnnsforholdet etter at oppgidret i det offentlige var klart.
Det som er sagt her, er etter NRAF's mening helt i trdd med de
alminnelige avtalercttslige regler, og disse regler burde ikke
vere ukjente for REAF, fremholder NRAF.

Videre anfgrer NRAF vedr. uttrykket "..... et rimelig forhold
mellom l¢gnningene i det ...." at etter NRAF's mening ma
uttrykket sees i sammenheng med det resultat som man kom frem
til i oktober 1980. Dette resultat fgrte til at man kunne
sammenligne lgnningene i det offentlige og det private, pa
tross av at man kan f& et annet inntrykk av prosesskriftet.
Man ma her huske p& at det ikke er tatt med de forskjellige
tilleggene som man har. Disse tilleggene er stgrre i det

offentlige enn i det private, og derfor medfgrte



dette resultatet at drs-lgnnene for de to sektorene kunne sies
& vaere tilnermet like. Det som er sagt her, md derfor etter
NRAF's mening legges til grunn ndr man skal tolke uttrykket

"...et rimelig forhold 2 s

NRAF gir mer utfyllende kommentarer til sin pdstand, séledes:

Det som er sagt overfor, f@rer til at man ikke kan se NRAF's
pastand 1. A, a) isolert. Sammenligner man Adrslgnnen her med
arslgnnen for de offentlige ansatte etter varens oppgjgr, vil

man fa fglgende differanse:

KOMMUNEN PRIVAT DIFFERANSE
(inkl. kr. 2.440,-) (var pastand)
0 &r - 73.,793,- 80.059 ,- + 6.266,-
2 &r ~ 82.834,- 82.611,- -  223,-
4 ar - 86.011,- 85.855,~ -  156,-
6 &r - 89.967,- 89.809,- - 158,-
8 &r - 93.579,- 93,375 ,~ -  204,-
10 &r - 97.223,- 97.014,- - 209,-

Slik som dette framstdr, medfgrer det at dersom NRAF ikke fdar
medhold i sine ¢vrige krav som gdr pd overtidsbetaling, delt-
vakttillegyg, ubekvemstillegg m.v%, sd vil det f¢re til at
lgnningene etter forbundets menipg ikke kan sies & vare
sammenlignbare, sett i forhold til de differanser som man hadde
pr. 1. oktober 1980. NRAF anmodér nemnda om & ha dette i

tankene under den videre behandling.



Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) har i det vesentlige
anfgrt;

I. OPPGJIPRETS OMFANG

1. Tvisten gjelder revisjon av tariffavtalen for

fglgende overenskomstomrader:

~- Tariffavtalen for rutebilselskaper utenfor Oslo med

Nors Rutebilarbeiderforbund

—- Tariffavtalen for rutebilselskapene i Oslo med Norsk

Rutebilarbeiderforbund

~ Tariffavtalen for rutebilselskapene i Oslo med Norsk

Rutebilarbeiderforbund (verkstedene)

2. De foran nevnte overenskomster omfatter f¢lgende antall

arbeidstagere og bedrifter:

Arbeidstagcre: . Bedrifter:

Rutebilselskaper
utenfor Oslo (NTT') " 4,200 )

)
Rutebilselskaper i )
Oslo (NTF) " 800 )

)
Rutebilselskaper )
utenfor Oslo )
(NRAF) " 3.400 )

)
Rutebilselskaper i )
Oslo (NRAF) " 400 )

II. DEN QKONOMISKE BAKGRUNN FOR INNTERKTSOPPGI@RET

1. Generelt

N.A.F. henviser til Nasjonalbudsjettet 1982 der Regjeringen
sier: "Et hovedproblem for den gkonomiske politikken i tiden
fremover knytter seg til utviklingen i priser, kostnader og
konkurranseevne. Det er svart viktig at en unngdar at pris-
0g kostnadsveksten igjen tiltar., MAlet om full
sysselsetting tilsier at en sgker & f& til en moderat pris-
og kostnadsstigning som ledd i a opprettholde
konkurranseevnen og gke den gkonomiske veksten. Dette kan
samtidig inncbere en midlertidig nedgang i disponibel

realinntekt for noen grupper".
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De vurderinger og malsettinger som Regjeringen her har gitt
uttrykk for, har ogsa vaert utganspunktet for N.A.F. ved
adrets tarifforhandlinger. En begrensning av lpnnsstigningen
har vart et hgyt prioritert midl, for derved & bidra til en
forbedring i konkurranseforholdene for den del av norsk
neringsliv som er konkurranseutsatt, eller i det minste
unngd en forverring . Hovedproblemene i norsk ¢konomi er
svak produksjons—- og prduktivitetsvekst i den tradisjonelle
del av norsk gkonomi, og klart sterkerc pris- og
kostnadsgkning enn hos vare viktigste handelspartnere,
framholder N.A.F. Det er bade svak gkonomisk vekst hos vare
viktigste handelspartnere og for hgyt og for sterkt stigende
kostnadsnivd i Norge som begrenser produksjonsveksten i den
tradisjonelle del av gkonomien utenfor den offentlige
sektor. Det er arbeidsl¢nningene som kostnader som
begrenser produksjonen. En sterk e¢kning av
arbeidslgnningene vil ikke ¢ke produksjon og sysselsctting.
Tvertimot vil det bidra sterkt til det motsatt, mener N.A.F.

Videre viser N.A.F til at den norske pris- og kostnadsgkning
nd i stadig sterkere grad kan tilskrives innenlandske
drsaker fordi importpriscne viser langt lavere stigning cnn
innenlandske priser. Videcre er den internasjonale
konjunkturoppgang blitt forsinket i forhold til anslagene i
Nasjonalbudsjettet, og pris- og kostnadsveksten hos vdire

viktigste handelspartnere faller mer enn tidligere antatt.

Den realgkonomiske ramme for inntektsoppaisrct.

N.A.F. minner om hovedtrekkene i forventet gkonomisk
utvikling fra 1981 til 1982 pd bakgrunn av Det Reviderte
Nasjonalbudsjettet.

For brutto-nasjonalproduktet regner en med en nedgang pa
1.5% fra 1981 til 1982. Dette er en noe stgrre nedgang enn
anslaget i Nasjonalbudsjettet. Disponibel realinntekt for
Norge anslds nd til & falle med 2.5% fra 1981 til 1982, mens
Nasjonalbudsjettet regnet med en vekst pa 1/2%. Arsaken til
denne endringen er fgrst og fremst det fall i oljepriseng
som fant sted fra h¢sten 1981 til ca. mars 1982. Anslaget
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for veksten i det private konsum er uforandret fra
Nasjonalbudsjettets tall. Veksten anslds til ca. 1%. Det
offentlige konsumet vil imidlertid etter Regjeringens
oppfatning vokse svakere enn forutsatt i Nasjonalbudsjettet.
Det reygnes med en vekst pa 2% fra 1981 til 1982. Totalt
sett vil investeringene vokse med 2.8% fra 1981 til 1982.
Dette er omtrent de samme forutsetninger som en la til grunn
for Nasjonalbudsjettet i hgst. Veksten i eksporten er
sterkt nedjustert i forhold til Nasjonalbudsjettet. Dette
forutsatte en vekst fra 1982 til 1982 pa 4%, mens en n&
regner med en vekst pa bare 1.5%. Den viktigste grunn til
denne reduksjon i forventet eksportvekst er den forskinkede

konjunkturoppgang i Vest-Europa papekte N.A.F.

Videre fremholder N.A.F. at om en setter disse
forutsetninger opp mot utviklingen i realdisponibel inntekt
for l¢gnnstaerne, er det klart at hvis disse forutsctninger
sldr til vil en matte godta cn viss nedgang 1 realdisponibel
inntekt, dersom en vil unngd & finansicre gket forbruk ved
opplaning i utenlandet. Slik utviklingen vil bli de nxrmeste
arene, er det en klar konflikt pd kort sikt mellom
forbedring i konkurranseevnen 0og ¢ket realdisponibel
inntekt. @nsker en & ¢ke den siste, vil en midtte godta
forverret konkurranseeven. En bedring i konkurranscevnen
vil pd den anncn side kreve nedgang i realdisponibel
inntekt. P& litt lengre sikt fvil imidlertid en bedring i
konkurranseevnen og en ¢kning ﬁ den privatdisponible inntekt
reelt sett kunne g& hand i hand, anfgrer N.A.F.

|
Pris- og kostnadsutviklingen 1981 -82.
N.A.F. henviser til Det Reviderte Nasjonalbudsjettet hvor
det regnes med at lgnnskostnadene hos vare viktigste
handelspartnere vil stige med 5 - 5.5% fra 1981 til 1982,
Med dette som utgangspunt regner Det Reviderte
Nasjonalbudsjettet med at lgnnsveksten i Norge fra 1981 til
1982 kan vert 6 - 7% dersom konkurransecvaen skal vere
uendret. Oppgjdret MVI - Norsk Jern- og Metallarbeider-

forbund ligger akkurat pad dette nivaet dersom ingen
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lgnnsglidning skjer utover det som har sitt grunnlag i ¢ket

arbeidsproduktivitet.

Anslaget pad 6 - 7% er imidlertid basert pa& uforandrede
valutakurser fra 1981 til 1982, fremholder N.A.F. I lgpet
av &rets 4 fgrste mdneder har den norske krone revaluert
eller steget i verdi med 3%. Holder kroneverdien seg pa
dette nivaet, vil konkurranseevnen bli forverret fra 1981
til 1982, selv om l¢nnsgkninger uten grunnlag i
produktivitetspkning ikke forekommer. Det er derfor yiktig
at l¢nnsstigningen som fglge av tariffoppgjeret i alle
nzringer holdes innenfor den ramme som n3 er gitt i de
avtaler som hittil er blitt vedtatt. Dersom en tillater at
enkelte avtaler gir lgnnsstigning utover dette, f.cks. i
transportsektoren, kan det i sin tur fgre til press for
ytterligere l¢nnsstigning i andre naringer som ikke har sitt

grunnlag i produktivitetsgkning.

Videre anfgrer N.A.F. at den innenlandske pris- og
kostnadsstigning fortsatt er sterk. Forutsetter man at
utviklingen fra mars og ut &ret 1982 blir den sammec som i
1981, vil man f& en stigning i konsumprisindcksen fra 1981
til 1982 pd 11.5%. Det betyr at den innenlandske
prisstigning kan bli nesten 3% hg¢yere enn hos vare
handelspartnere. Det er hdp om at prisstigningstakten
utover i dette dret vil avta i styrke. Men det forutsetter
at lgnnsstigningen i skjermede neringer, som transportfagene
er en del av, blir moderat. Selv om dette hapet skulle bli
til virkelighet, er det likevel klart at pris— og
lgnnsveksten ¢ker B forhold til vire viktigste
handelspartnere. (Vi er saledes kommet langt inn i aret 1982
med en gkonomi hvor en mé”frykte at konkurranseevnen igjen

er synkende.

Tariffoppgigret i transportfagene og den generelle

gkonomiske utvikling.
N.A.F. fremholder at transportfagene tilhgrer det som kalles

den skjermede sektor i norsk pkonomi, d.v.s. naringer som
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ikke direkte er utsatt for utenlandsk konkurranse.
Likevel vil l¢nns- og kostnadsutviklingen i de skjermede
neringer pavirke konkurransemulighetene for de
konkurranseutsatte neringer. Det skjer delvis ved at gkede
priser pd varer og tjenester fra de skjermede sektorer gker
kostnadene i de konkurranseutsatte nazringer, og delvis ved
at sterk lgnnsstigning i skjermede naxringer kan dra opp
lgnnsnivaet i de konkurranseutsatte neringer, noe som'
direkte svekker konkurranseevnen. P& grunn av at de
skjermede neringer ikke er utsatt for konkurranse utenfra,
har de stg¢grre muligheter for & overvelte gkede kostnader i
prisene til forbruker enn konkurranseutsatte naringer og med
mindre fare for tap av arbeidsplasser. Det har derfor vert
generell enighet om at skal pris- og kostnadsstigningen i
Norge ikke komme i utakt med vare viktigste konkurrenter, ma
ikke de skjermede nxringer f¢gre an i lgnnsutviklingen, de ma
ikke vere l¢gnnslcdere. Lgnnslederne md vaere de
konkurranseutsatte nxringene. Det betyr at l¢gnnsstigningen
for transportfagene ikke mi tillates & bli sterkerc enn det
som allerede er fastlagt for konkurranseutsatte naringer.

|
N.A.F. fremhever at oppgj¢ret i 1981 brg¢t med
forutsetningene om at de skjermede scktorer ikke skal vare
l¢nnsledende, idet oppgjpret for stat, kommune og jordbruk
ble gjennomf¢rt fegr de konkuréanscutsatte bedrifter hadde
fatt sine lannsvilkar fastsatg. Dersom rutebilnaringen
skulle fa et oppgj¢r som ligger over det som allerede er
gjennomfegrt for fag i kKonkurranseutsatte neringer, stdr manl
en lignende situasjon. N.A.F. vil n& som i 1981 fremheve

det forkastelige i en slik lgnnspolitikk.
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Konsekvensen i 1981 ble som kjent at Regjeringen innferte
l¢gnns- og prisstopp fra 14. august 1981 og ut &ret, og det
med grunnlag i en gkonomisk situasjon som ikke kan sies &
vere svakere enn idag. Det skulle vere ungdvendig & papeke
at en lignende utvikling i 1982 er ingen tjent med,
fremholder N.A.F.

ITT. RUTEBILSEKTOREN

Tilskuddsordningen i rutcbilnaringen

Fg¢r N.A.F. gar inn pd de enkelte krav og motkrav for arets
tariffrevisjon, gjsdres det kort rede for ofdningene med

tilskudd/subsidier i rutebilnaringen.

Det vises til at Staten tidligere ga tilskudd ved & saldecre de
regnskaper det enkelte selskap la frem. Regnskapene dannet

grunnlag for de tilskudd/subsidicr som ble gitt for arct.
}

4

l
Fra 1981 ble tilskuddsansvaret overfg¢rt fra Staten til

fylkeskommunene. Det ble fylkets ansvar & fordele det
rammctilskudd som ble overfgrt ffa Statens. Sterk
kostnadsgkning har fgrt til at dffferansen mellom
sluttavregningene i det enkelte selskap og tilskuddsrammen
gker. Politiske signaler fra Samferdselsdepartementet viser
klart at subsidieandelen ikke vil bli @¢ket. Selskapenes
aktivitet skal vare kostnadsorientert, hevder departemcntet.
Passasjersvikt med tilhgrende inntektsreduksjon - gkende
takster - mindre subsidier er faktorer denne naring stir

overfor i dag og for fremtiden, framholder N.A.F.
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Lgnnsutgifter er den stgrste kostnadsfaktor for selskapene
idag. En reduksjon av kostnadene slik departementet krever,
vil p& sikt tilsi personellreduksjon og/eller innskrenkninger i

rutetilbudet, mener N.A.F.

Norsk Rutebilarbeiderforbunds (NRAF) krav _om nytt lgnnssystem.
N.A.F. viser til at NRAF's krav i forbindelse med ny

overenskomst innebazrer innfg¢ring av et nytt lgnnssystem basert
pd &rslgnn:

"Det kreves innfgrt et nytt lgnnssystem, basert pa
drslgnn hvor de forskjellige arbeidstakergrupper
innplasseres."

Kravet bryter helt med navarende ordning som tildels cr basert
pa ukelgnn dels avlgnning pr. time, framholder N.A.F. Kravet
vil ogséd, om det tas tilfglge, medfgre at man etablerer et nytt
prinsipp vis & vis andre tariffavtaler hvor N.A.F. er part. En
angivelse av l¢gnn i "drsl¢gnn" er rclatert til den offentlige
sektor (stat og kommunec).

N.A.F. kan pd bakgrunn av dette ikke akseptere et slikt krav.
For & kunne bevare den tariffrettslige selvstendighet i en
nxring med mange forhold knyttet til det offentlige, cr det
serlig viktig & ivareta den oppbygging av overenskomstcn man
har i dag, fremholder N.A.F.

Rutebiloverenskomstene i og utenfor Oslo

N.A.F. anfgrer at i de forhandlinger og meklinger som er
tilbakelagt, er det ingenting av vesentlig betydning i krav og
motkrav som er avklart mellom partene. Endel krav og motkrav

av betydning har partene imidlertid prinsipielt akseptert.

N.A.F.s erklaering av 7. og 8. oktober 1981 og NRAF's lgnnskrav

ved tariffrevisjonen 1982,

N.A.F. viser til nevnte erklaering som har denne ordlyd:

"REAF vil papeke at man nd er inne i en helt

spesiell periode i inntektspolitisk sammenheng



41

hvor man ikke kan gd ut over generelt opptrukne
retningslinjer, en periode som forsdvidt angar
bestemmelsene om inntektsregulering er sagt & skulle

opph¢re varen 1982,

Pa bakgrunn av denne enighet vil Rutebileiernes
Arbeidsgiverforening allerede nd gi tilsagn om
oppjustering av l¢gnningene i rutebiloverenskomstene
ved varoppgjgret 1982, slik at det da blir etablert et
rimelig forhold mellom l¢nningene i offentlige og

private rutebilselskaper."

NRAF har gjort gjeldende krav om oppjustering av lgnnsnivact
innenfor rutebilsektoren tilsvarende omrddet i den offentlige

sektor.

N.A.F. redegjg¢r innlcdningsvis for bakgrunn og tilblivelse av
nevnte erklaxring. Ved tariffrevisjonen 1980 ble det for f¢rste
gang tatt med en bestemmelse om relatering/sammenligning med
lgnnsnivaet i den offentlige sektor. I protokoll av 8., 9.,
1l. og 12. mai og 14. mai 1980, pkt. XIV sies det:

"“Dersom det under varens tariffoppgj¢r oppstdr nye
lgnnsforskjeller i forheld til andre sammenlignbare
tariffavtaler, vil man %a opp nyc forhandlingcr 1.

oktober 1980. ;

l
De l¢gnnsendringer parteﬁe kommer frem til ved disse

forhandlinger, skal gjelde fra 1. oktober 1980."

N.A.F. viser til at denne potokoll innebar at det skulle finne

sted nye forhandlinger innen 1. oktober 1980.
Den 8., 9. og 23. september 1980 ble slike forhandlinger holdt.
Det l¢nnsmessige resultat man da kom frem til, gjorde at den

ordinazre arslgnn i ctat, kommune og privat sektor kunne

sammenlignes som likeverdig, fremholder N.A.F.
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Tariffoppgjpret i 1981 ble fastsatt ved Riksmeglingsmannens
vedtatte forslag av 3. juli s.a. Som fglge av oppgjgret i stat
og kommune oppsto det nye forskjeller i l¢gnnsniviet i relasjon
til overenskomstene i rutebilsektoren. NRAF anmodet N.A.F. om
nye forhandlinger hgsten 1981 som fglge av denne forskjell.

Nye forhandlinger ble holdt den 15. september og 7., 8. og 27.
oktober 1981. Som fglge av "tak" pd lgnnsglidningen -
fastsatte ved Rikslgnnsnemndas kjennelse av 1981 - sto dét bare
kr. 1,50 til disposisjon. En full utjevning i forhold til stat
og kommune kunne pd det daverende tidspunkt ikke skje. Som
fglge av disse omstendigheter ble N.A.F.s tilsagn gitt.

Erkleringens innhold.

N.A.F. anfgrer at under de forhandlinger og mekling som har
pagatt, har det fra forbundets side vart hevdet at erkleringen
m& forstds dithen at det her er tale om en utjecvning av det
totale l¢gnnsnivd i relasjon til stat og kommunc. Dette
innebarer at ikke bare "satsene" i overenskomstence mi
oppjusteres til nivaet i stat og kommune, men at man ogsd md ta
inn nye bestemmelser, eventuelt rcgulere de cksistercende, slik
at utgdende arslgnn blir som i stat og kommune. Som eksempel
kan nevnes bestemmclscnc om ubekvem arbeidstid i stat og

kommune og vare overenskomster.

N.A.F. kan ikke aksepterc dette syn og mener at dette heller
ikke fortolkningsmessig kan leggés i nevnte erklering. N.A.F,
har under forhandlinger og mekliﬁg fastholdt at det er
lgnnssatsene i overenskomstene som skal std i et rimelig
forhold til regulativlgnn i den offentlige scktor. Det er et
bevisst sprdkbruk fra N.A.F.s si@e nar det i erkleringen heter

"lgnninger" og ikke lgnnsniva.

N.A.F.'s standpunkt kan ikke vare ukjent for NRAF, méner N.A.F.
Ved hver eneste regulering av lwﬁn og hvor denne problematikken
har vert relevant, har man kun foretatt en justering av
lgnnssatsene i overenskomstene. Ikke en agang har man justert
andre bestemmelser med "lgnnsmessig" betydning. Dette gjelder

savel i oktober 1980 som oktober 1931,
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N.A.T'. hevder at erkleringens intensjon er oppfylt gjennom det
tilbud om regulering av lgnnssatsene som ble fremsatt under

nmeglingen. Satsene i overenskomstene vil da std i et rimelig
forhold til den regulativl¢nn som eksisterer i den offentlige

sektor pr. 1. april d.a.:

"Forslag til justeringer av l¢nnssatser pd basis av erklwrlng
gitt den 7. og 8. oktober 1981:

NSB Kommunene REAF Prosent REAF
(inkl. kr (Inkl. kr. pr,1.10.81 ¢kning (forslag pr.
2.254) 2.254) 19.4.82)
Ar Arsle¢nn Arslgnn Arsl¢gnn Arslenn
0 71.945,- 68.139,- 73.268,- = 1,5% = 74.367,-
2 76.487,- 76.487,- 73.840,- = 2,5% = 75.686,-
4 83.073,- 79.420,- 75.504,- = 3,0% = 77.769,-
6 = 83.073,~ 79.612,- = 3,5% = 82.,398,-
8 86.408,~ 86.408,- 82.524,-" = 4,0% = 85.824,-
10 89.773,~ - 84.396,- = 4,5% = 88.193, -~
12 - 89.773,- - ‘ - "

N.A.F. peker ogsd pA endel andre momenter som tilsier at
forbundets krav om "likestilling" av lgnnsnivd i den private og
offentlige sektor ikke er rimelig. Argumentasjonen har vart at
man ma ta hensyn til prinsippect ém lik l¢nn for likt arbeid.
N.A.F. har gjennom mange ar etablert og praktisert
tariffavtaler for rutebilselskapene her i landet, som bygger pa
de faktiske arbeidsopcrasjoner og de forhold hvorunder det
arbeides i denne naxring. Den langt overveiende andel av
rutebilansatte er beskjeftiget ilde private selskaper.
Rutebilansatte i Norges Statsbaner og i kommunale selskaper er
ansatt pa lgnns- og arbeidsbetingelser som er knyttet til
stats- og kommuneregulativet, og ikke f¢rst og fremst utviklet
p& grunnlag av det arbeid som utfgres i denne naring. P& denne
bakgrunn synes det direkte urimelig at lgnnsnivaet for et
mindretall av rutebilansatte skal vere lgnnsledende, idet de

fleste er ansatt i de private selskaper.
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Lgnnsregulering pr. 1. april 1982,

N.A.F. viser til at erkleringen av 7. og 8. oktober 1981
inneholder et tilsagn om at "lgnningene i den private sektor
skal std i et rimelig forhold til lgnninger i den offentlige
sektor". Dette som fglge av den tariffrettslige situasjon
hpsten 1981.

N.A.F. hevder at tilsagnet av 7. og 8. oktober er begrenset i
tid. Den regulering som fglger av tilsagnet er relatert til
lgnnssatsene i den offentlige sektor pr. 1. oktober 1981 og
ikke knyttet til l¢nnsreguleringen i den offentlige sektor som

nylig har skjedd. (Med virkning fra 1. mai 1982.)

N.A.F. nedleggcer derfor pastand om at det gencrelle tillegg i
denne sektor m& vare kr. 2,- pr. time som f¢lge av andre
bransjers resultat ved varcns tariffoppgjsr. N.A.F. kan ikke
se at det i denne naxring er forhold som tilsicr et annct
tillegg en i de bransjer og fag som til na ‘er bragt i havn ved
varens tariffoppgjgr. Tvertimot mener N.A.F. at dercs
lgnnsstatistikk viser at man i denne naering ligger like under
industrigjennomsnittet i 4. kvartal 1981, nemlig pad 96.4 og
97.7% avhengig av timel¢gnnsdefinisjonen. N.A.F. viser forgvrig
til det som er anf¢rt gencrclt om tariffoppgjgpret i transport-

fagene - se her II, pkt. 4.

Rutebiloverenskomsten i Osio og omean.

N.A.F. henviscr til overenskomstene i Oslo og omegn for
sjafprer og billettgrer og verkstedsarbeidere. Disse to er
selvstendige tariffavtaler. Lénnsutviklingen innen disse
tariffavtaler har hatt en noe avvikende utvikling og bakgrunn
enn landet forgvrig. Det er siledes ngdvendig & redegjgre for

dette, med underliggende materiale.

Erkleringen av 27. oktober 1981 md& - forsavidt gjelder "Oslo-
overenskomsten" - sees i sammenheng med protokoll av 1., 11. og
17. april 1980 med underliggende materiale, herunder protokoll

av 1. og 5. februar 1980,
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Notatet er utarbeidet av partene i fellesskap med henblikk pd a
fa4 avklaret de tariffmessige forskjeller som da foreld mellom
de private og offentlige selskaper. Forhandiingene som fgrte
til protokoll av 1., 11. og 17. april 1980 ble basert pa at
arbeidsgiverne ¢gnsket & bibeholde de gjeldende
tariffbestemmelser forsavidt gjelder ubekvemstillegget og

istedet gi @gkonomisk kompensasjon for ulikheter.

De private selskaper i her gjeldende overenskomstomrdde kjgrer
pd kontrakt med Oslo Sporveier forsadvidt gjelder kjgring innen
Oslo bys grenser og med Stor-Oslo Lokaltrafikk i Akershus (og
enkelte omradder utenfor). Tilsvarende forestdr Oslo Sporveier
alle offentlig kjg¢ring innefor Oslo bys grenser og NSB kj¢ring
i Akershus. Sammenligningen mellom de offentlige og private
selskapers tariffavtaler md f¢lgelig bli en sammenligning med
et gjennomsnitt av NSB's og OS's tariffavtaler, da N.A.F. og
NTF (Norsk Transportarbciderforbund) ikke ¢nsker forskjellige
lgnnstariffer for kj¢ring i og utenfor Oslo bys grenser.
N.A.F. viser i dennc forbindelse til at kun 2 av 14 selskaper
har kontrakt med Oslo Sporvecier, herav har det ene selskapet
ogsd kontrakt med Stor-Oslo Lokaltrafikk (SL) pd ca. 50% av sin
kjgring. De ¢vrige selskaper har kun kontrakt med SL.

Det ovenstdende bevirker at NSB's tariffavtale b¢r tilleggs
(L. . .
stérre vekt enn 0S's under sammenligningen med de private

selskapers tariffavtaler, mener N.A.F.

Gjennom protokoll av 1., 11. og 17. april 1980 oppnadde partene
den ¢gnskede gkonomiske utjevning mellom sjafgrer i de private
og offentlige selskaper, framholder N.A.F. Da de offentlige
selskaper imidlertid ved ettérf¢lgende tariffrevisjon pd ny ga
storre l¢nnstillegg enn hva de private selskaper hadde adgang
til, oppsto det igjen skjevheter. Dette innbar at de private
selskapene under forhandlingen 27. oktober 1981 fikk adgang til
= trass i at tariffavtalen ikke hiemiet giidning - 4 gi en
lgnnsgkning p& kr. 1,50 pr. time samt & avgi tidligere

omhandlede erklaring.
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N.A.F. viser til at de under tarifforhandlingene ... og
etterf¢glgende megling vedkjente seg sine forpliktelser etter
erklaringen av 27. oktober 1981, og tilbgd en lgnnsgkning pa
3.7%. Dette konkretiseres til kr. 1,53 pa 40 timers uke,
hvilket tilsier kr. 1,70 for 36 timers uke og kr. 1,80 for 34

timers uke.

Tilbudet ble beregnet pad samme grunnlag som i protokoll av 24.,
25. og 28. mars, framholder N.A.F. Denne beregning viser at
lgnnsforskjellen for sjifgrer inklusive ubekvemstillegget pr.
1. oktober 1981 var p& kr. 61.33 pr. uke. Tar man i
betraktning at arbeidsuken for sjadfgrer i de private selskaper
er pd 34 timer for kj¢ring innen Oslo bys grcnser og pa 36
timer for kjg¢ring i Akershus, mens den er pd 33,6 timer for
sjafgrer ansatt i OS og pd henholdsvis 38 og 40 timer i NSDB -
vil den gjennomsnittlige lg¢gnnsforskjell kun vare pd 15 ¢re pr.

time.

N.A.T'. pdpeker at de i det ovennevnte ikke har benyttet veide
tall hverken ndr det gjelder lgnnsgjennomsnittct for NSB og OS
eller for sjdfgrer i de private selskaper som Kjdrer innen og

utenfor Oslo bys grenser.

N.A.T har forsdvidt gjelder ubckvemstillegget lagt normere
oppgitte forutsetninger til grunn for beregningen. Det:te
skyldes at ubeckvemstillegget er forskjellig fra skift til skift
og det faktiske gjennomsnitt er forskjellig fra selskap til
selskap. Det oppgitte ubekvemstillegqg for NSB er det faktisk
utbetalte ubekvemstillegg for Odalsruten, framholder N.A.F.

NRAF's gvrige krav til endringer av de enkelte bestemmelser.

N.A.F. anf¢rer at NRAF har reist en rekke krav om endringer i
de bestdende overenskomster ut over de hovedkrav som er bergrt
foran. Omfanget av de krav som er reist medferer en total
revisjon av de bestdende overenskomster. Kravene har en klar

relatering til bestemmelser i den offentlige sektor.

N.A.F. er ikke innstilt pd en fullstendig revisjon og ombygging
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av de bestdende tariffavtaler, basert pd bestemmelser i

statlige og kommunale tariffavtaler.

N.A.F. viser i denne forbindelse til det som tidligere er
anfgrt. N.A.F. finner det sdledes ugjerlig & komme inn pa og
imptegd alle de krav om endringer som er reist fra forbundets
side. N.A.F. har derfor ngyet seg nmed & peke pa enkelte

prioriterte krav som NRAF .har fremholdt under meklingen.’

NRAF's krav er dels av teknisk karakter, dels krav av betydelig
¢gkonomisk omfang. I sistnevnte gruppering inngdr krav om et
spesielt tillegg for enmannsbetjening og kj¢ring med
leddbusser. Kravet om enmannshetjent-tillegg utgje¢r kr. 2,50
pr. time og for kj¢ring med leddbusser - kr. 5,- pr. time.

Begge krav representerer en nydannelse, idet navarende
bestemmelser ikke hjemler tillegg for dette. Overenskomstens §
1 hjemler imidlertid kilometertillegg for enmannsbetjening.
N.A.F. fremholder videre at NRAF ogsd har reist krav om ¢kning
av sdvel det prosentuclle tillegg for ubekvem arbeidstid samt
en utvidelse av tidsrammen med 2 timer. I tillegg til dette
krever NRAT innf¢rt et sarskilt tillegg p& kr. 15,- pr. time
for arbeid pad fredag etter kr. 17.00 til mandag morgen.
Ytterligerc kreves det at adgangdn til delte dagsverk
prinsipalt skal bortfalle. |

i

!
)

Disse krav er noen f4 eksempler Qé rent gkonomiske krav som er
reist. I tillegg har forbundet pneist en rekke krav av

¢konomisk art.

N.A.F. finner at det er vanskeliqg - for ikke & si umulig - &
beregne hva disse krav utgje¢r og hva dette vil koste for
bransjen som helhet. Kostnadene ved kravet om ubekvem
arbeidstid vil selvfglgelig avhenge av hvor meget "ubekvem
arbeidstid" det er i forhold til den totale tid. N.A.F.
belyser dette med et eksempel -~ et cksempel pa hva dette vil
bety for et enkelt tilfeldig valgt selskap. I dette selskap
har man beregnet hva en gkning fra 25 til 40% medfgrer, samt en
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gkning av tidsrammen med 2 timer. Her er ogsd tatt med
tillegget for arbeid pd l¢grdag og s¢gndag. Skal kravet tas til
folge, vil det for dette selskap i Oslo-omrddet medfgre en
kostnadsgkning for alle betalte timer med kr. 3.63. Kravet
utgjgr sdledes et betydelig tillegg ut over-de generelle
gkonomiske krav og vil sprenge enhver fornuftig kostnadsramme.

De fremsatte krav kan sdledes ikke imgtekommes og md avvises,

fremholder N.A.F.

N.A.F.s krav til endring av overenskomsten for rutebilselskaper

utenfor Oslo

N.A.F., viser til at de krav og motkrav som partene prinsipielt
har avklart, er det tidligere redegjort for. Xrav om endringer
av ovennevnte tariffavtale som vil medfgre en effektivisering

opprettholder N.A.F.
Hva angar overenskomstcne for rutebilselskaper i Oslo og omegn
for sjafgrer og verkstedarbeidere, har arbcidsgiverne ikke

fremmet krav om endringer, fremholder N.A.T.

Likelydende tariffavtaler i rutebilsektoren.

N.A.F. presiserer til slutt viktigheten av og nedlegge pdstand
om at den kjennclse Riksl¢nnsnemnﬁa fastsetter i tarifforholdet
mellom N.A.F. pd den ene side og NTF pd den annen side blir
gjort gjeldende i tarifforholdet mellom N.A.F. og NRAF hva
angdr rutebilsektoren. :

|
Tariffavtalene med disse to forbund har alltid vart like. I
denne forbindelse mid man vere klar over at det her gjelder
spgrsmal om lgnns- og arbeidsvilkir for ngyaktig samme arbeid
for medlemmene av de to forbund. Det er heller ikke bare det
samme arbeid som utfgres, men i meget stor utstrekning dekker
avtalene med Norsk Rutebilarbeiderforbund de sammc selskaper
som har avtale med Norsk Transportarbeiderforbund. Det er
relativt fa selskaper der Norsk Rutebilarbeiderforbund er dst
eneste forbund som har avtale. Ved de bedrifter som ha avtaler

med begge forbund, er det ikke noe skille mellom det arbeid de
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enkelte forbunds medlemmer utfgrer. Sjdfgrene kjgrer ikke bare
de samme ruter innen selskapet, men de kjgrer i stor
utstrekning de samme busser til forskjellige tider. Det ma
vere ganske klart at man under disse omstendigheter ma ha helt
like avtaler med de forskjellige forbund. En annen lgsning er
etter N.A.F.s oppfatning overhodet ikke mulig, og det kan ikke
sees a foreligge et eneste moment som skulle gi grunn til
forskjellig behandling. Under alle de tidligere tariffoppgjgr
har man derfor ogsd kommet frem til samme resultat nar det
gjelder den gkonomiske side av saken og ogsd til den samme
tekst (med helt bagatellmessige unntak) i de forskjellige
paragrafer. Rikslgnnsnemnda avgjorde siledes ogsa
tarifftvisten mellom de samme parter i 1963 pd tilsvarende
madte. N.A.F. mener & ha gjort det klart overfor Norsk
Rutebilarbeiderforbund mange ganger at de ikke kan slutte
avtaler med et forbund som for l¢nns- og arbeidsvilkirenes
vedkommende avviker fra tilsvarende avtaler en har - eller
inngdr - med et annet forbund. Dette forhold er sdlcdes Norsk

Rutebilarbeiderforbund fullstendig kjent med.

N.A.I'. anfgrer videre at Riksl¢gnnsnemnda ogsd har lagt til
grunn tilsvarende syn tidligere. Det vises til sak nr. 5/1978

mellom de samme parter.

N.A.F. viser og til sak nr. 4/1976 hvor tilsvarende syn er lagt

til grunn mellom andre parter.
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RIKSLONNSNEMNDA SKAL BEMERKE I TVISTEN MELLOM NRAFF OG N.A.F.
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Medlemmene - Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med  tilslutning

av Schioldborg skal bemerke:

Den ¢gkonomiske bakgrunn for oppgj¢ret

Néf det gjelder den gkonomiske bakgrunn for oppgjgret, viser en
til partenes redegjgrelser og til opplysninger som er gitt i
offentlige dokumenter, i fgrste rekke;
- Nasjonalbudsjettet 1982, Stortingsmelding nr. 1
1981-82 '
- Beregningsutvalgets rapport NOU 11:1982
~ Revidert nasjonalbudsjett 1982, Stortingsmelding
nr. 86, 1981-82

Den ¢gkonomiske situasjon og utvikling internasjonalt

Den navarende situasjon i internasjonal ¢konomi er

karakterisert bl.a. ved: )

- Lav g¢konomisk vekst i de fleste industrialiscrte
land malt ved bruttonasjonalproduktet (BNP) og
industriproduksjoncn ‘

- gy og @¢kende arbeidslgshet

- Klart avtakende pris- og lgnnsvekst

Det ventes imidlertid nd en modexat konjunkturoppgang i 2.
halvar 1982, og for hele OECD—omEédet er det regnet med at
bruttonasjonalproduktet (BNP) vil ¢ke med 2 - 2,5 prosent fra

1. til 2. halvar (sesongkorrigert arlig rate).
Bruttonasjonalproduktet hos vare'viktigste handelspartnere er
anslitt 4 vokse med 1 prosent fra Aret 1981 til 1982. For
industriproduksjonen regnes det med en vekst pd 1 1/4 prosent
etter at det var nedgang hos vare viktigste handelspartnere
biade i 1980 og 1981. 1Ifglge det reviderte nasjonalbudsjett
ventes det videre at konjunkturoppgangen i annet halvar 1982
vil fortsette inn i 1983, Foreldpigo anslag antyder en samlet
vekst dette dr i BNP pa 2 1/2 - 3 prosent bide for GECD-omrddet

totalt og for vdre viktigste handelspartnere.
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Med denne utvikling er det fra 2. halvar 1982 grunn til & vente
en sterkere gkning i importen av bearbeidede varer hos vare
handelspartnere enn tilfellet har vart i de siste ar. I det
reviderte nasjonalbudsjett er denne veksten anslatt til 3 3/4
prosent i 1982 og vel 6 prosent i 1983. Det knytter seg
imidlertid usikkerhet til slike anslag, og det kan vare grunn
til & peke p& at det ventede internasjonale konjunkturoppsving
flere ganger er blitt sterkt forsinket. Prisstigningen i

OLCD-omradet er klart avtakende. For OECD totalt er
prisstigningen anslatt til 8 1/2 prosent fra 1981 til 1982.
For Norges viktigste handelspartnere anslads arsveksten til 7
3/4 prosent som gjennomsnitt fra 1981 +il 1982. Veksttakten
har i hovedtrekk vart fallende siden 1. halvar 1980, og den
antas a komme ned i 6 - 6 1/2 prosent fra 1982 til 1983,

Ogsa lgnnsveksten hos vAre viktigste handelspartnere ser ut til
4 modereres. De siste opplysninger fra OECD peker i retning av
en l¢gnnsvekst fra 1981 til 1982 i industrien pa 8 1/2 prosent.
Fra 1982 til 1983 kan veksten anslds til 7 1/2 prosent.

Produktivitetsveksten i industrien hos vire viktigste

handelspartnere ser ut til & vare i oppgang. Sett under ctt
regner cn nd med en produktivitctsvekst pd 3 prosent fra 1981
til 1982 for vire viktigste handelspartncre.

Anslagene ovenfor peker ifdlge det reviderte nasjonalbudsjctt

mot en vekst i lgnnskostnadenc pr. produsert enhet i industrien

hos vdre handelspartnere pad 5 - 5 1/2 prosent fra 1981 til
1982, Dette er en vesentlig svakere vekst enn i gde foregdende
ar (8,3 prosent bade i 1980 og i 1981, Revidert
nasjonalbudsjett tabell 1.2).

Hovedtrekk i den #dkonomiske situasjon og utvikling i Norae

I det reviderte nasjonalbudsjett (St. melding 86 1981/82) er
det regnet med en nedgang pi ca. 1 1/2 prosent i
bruttonasjonalproduktet (BNP) fra 1981 til 1982.° I forhold til
Nasgonalbudsgettet 1982, som regnet med en helt ubatydelig




nedgang, er dette en klar forverring. Omtrent hele
forverringen knytter seg til produksjonsutviklingen i
oljevirksomhet og sjgfart. Anslaget for veksten i
bruttonasjonalproduktet uten sﬁ¢fart og oljevirksomhet exr om
lag 1.5%.

Den disponible realinntekt for Norge ble i det reviderte

nasjonalbudsjett anslatt & falle med 2 1/2 prosent fra 1981 til
1982. Dette er en klart svakere utvikling enn ventet i fjor
h¢st, da Nasjonalbudsjettet ble lagt fram (+ 1/2 prosent), og
har som en viktig &rsak det fall i oljeprisen som fant sted fra
hgsten 1981 til mars i A&r.

Totalt sett ventes det, ifglge det reviderte nasjonalbudsjett,
en klar vekst fra 1981 til 1982 i den innenlandske bruken av

varer og tjencster (+2,6 prosent), men for flere

ettersp¢rselskomponenter cr veksten svak. Det private konsumet
ventes & ¢ke 1 volum med om lag 1 prosent fra 1981 til 1982,
Bedriftenes investeringer, utenom sj¢fart, oljevirksomhet og
boliger, ventes & g opp med 0,5 prosent, mens det for
industriinvesteringene er antatt 4 bli en nedgang pd 10 prosent
i volum fra 1981 til 1982. For cksporten av tradisjonelle
varer er volumveksten fra 1981 til 1982 nd nedjustert i forhold
til Nasjonalbudsjcttet 1982 fra 4 prosent til 1,5 prosent. Det
regnes imidlertid med at konjunkturoppgangen ute i annet halvir

1982 vil pdvirke eksporten posit%vt.

)
Konsumprisene ¢kte fra 1980 til %981 med 13,6 prosent, og

utviklingen var preget av sterk vekst i de fleste
prisbestemmende faktorer innenlands, mens det var en klart
avtakende vekst i importprisene. Utviklingen siden i fjor hegst
tyder pd en avdemping av prisveksten i 1982.

Engrosprisindeksen og produsentprisindeksen viser klart
avdempet vekst. S& sent som i mai 1982 1& imidlertid
konsumprisindeksen 11,1 proscnt hgyere enn pd samme tidspunkt i
1981, '

I det reviderte nasjonalbudsjett peker Regjeringen pa
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at det pagdende inntektsoppgj¢r vil fa stor betydning for pris-
og inntektsutviklingen i resten av 1982 og inn i 1983.

Samtidig vises det til at en rent teoretisk framskriving som
beregningsmessig forutsetter at utviklingen fra mars i ar og ut
dret blir som i tilsvarende periode 1 1981, vil gi en
konsumprisstigning pa ca. 11,5 prosent fra 1981 til 1982,

I arbeidet badde med Nasjonalbudsjettet for 1982 og det
reviderte nasjonalbudsjettet er det beregningsteknisk lagt til
grunn en konsumprisstigning pa 10 - 11%. Tallmessig vil dette
i tilfelle vere en konsumprisstigning som er nesten 3,0

prosentenheter hgyere enn hos vdre viktigste handelspartnere.

I det reviderte nasjonalbudsjett pekes det pd at
lgnnskostnadene pr. arsverk etter reviderte
nasjonalrcegnskapstall ¢kte med 12,2 prosent fra 1980 til 1981,
Dette er 2,3 proscntenheter hgyere enn aret f¢gr, og hegyere enn
tidligere antatt. I den forbindelse pckes det pd at en heller
ikke kan sc bort fra at overhengetvinn i 1982 er stgrre cnn
tidligere forutsatt. Den faktiske lgnnsutvikling som kan

forventes fra 1981 til 1982 er naturligvis ikke kjent, men

avhenger foruten av det forannevnte overheng, av de pdgdende

lgnnsoppgj@dr og av le¢gnnsglidningen i 1982,

Det er denne gang vanskeligere enn vanlig 4 gjedre anslag over
den forventede lgnnsstigning fragforcg&endc dr. Grunnen til
dette er at l¢nnsoppgjgret foregdr som forbundsvise oppgj¢r, og
at det knytter scg ekstra stor uéikkerhet til l¢nnsglidningen.
I det reviderte nasjonalbudsjett/er gitt en vurdering av

oppgjdret i verkstedindustrien der det heter:

"Det anbefalte forslaget i verkstedsindustrien

inneholder et gencrelt tillegg fra 1. april pa 2
kroner. Bidraget til veksten i timelg¢gnningene fra
1981 til 1982 kan her anslds til ca 3 1/4 prosent.
Andre elementer i den gkonomiske rammen i
meklingsforslaget bidrar med vel 1/2 prosent., Med
uendrede timelgnninger i 1982 i forhold til 4. kvartal



55

1981 ville lg¢gnningene i denne del av industrien ha ¢kt
med ca. 3 1/4 prosent. Tilleggene fra 1. april 1982
bringer dermed veksten opp i ca. 7 prosent fra 1981
til 1982. IL¢nnsglidningen gjennom 1982 vil bringe
tallet ytterligcre opp."

Det opplyses videre at i 1981 var l¢nnsglidningens bidrag til
lgnnstigningen fra aret fgr dr¢yt 3 prosent. I 1981 var det
tak pa glidningen. Noe slikt tak inngdr ikke i de avtaler som
foreligger i 1982. Men det er tatt inn andre bestemmelser som
knytter lokale tillegg naxrmere enn tidligere til produktivitet,
den enkelte bedrifts gkonomi, framtidsutsikter, konkurranscevne
og den aktuclle arbeidskraftsituasjon. Det er imidlertid for
tidlig & si hvordan bestemmelsene vil virke pa lgnnsglidningen

og produktiviteten i 1982,

De gvrige oppgjer som nd foreligger. for LO/NATF-omrddenc fglger
i store trekk mgnstret fra forslaget for verkstedindustricn med
den forskjell at utpregede lavl¢nnsfag har fatt smrskilte
garantitillegg fra 1. oktober 1982. Jamt over synes tilleggenec
alt 1 alt i de ¢vrige fag & ha blitt proscntvis noc hgyere enn
i verkstedindustrien. Hva utslagene av dette vil kunnc bli for
lgnnsveksten i industrien fra 1981 til 1982, kan vanskelig
beregnes med noen stor grad av ngyaktighet, men det kan vare av
interesse 4 gjengi den vurdcring;som finnes i det reviderte
nasjonalbudsjett. \
"Tilsvarende gkonomisk ramme pd tillegg pr. 1. april
for arbeidere i industrien totalt som i
verkstedindustrien, kan anslds & gi en lgnnsvekst pa
vel 7 prosent fra 1981 til 1982 f¢r en tar hensyn til
lgnnsglidningen. Dersom en rent teoretisk skulle
legge til grunn samme l¢nnsglidning for
industriarbeidere som i 1981, vil samme ramme for hele
industrien som i verkstedindustrien innebzre en
lgnnsvekst fra 1981 til 1982 pa vel 10 prosent."”

I det reviderte nasjonalbudsjett peker Regjeringen
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sammenfatningsvis p&d at hovedproblemene ved gjennomfgringen av
det gkonomiske opplegget i 1982 og opplegget av den ¢gkonomiske
politikk i 1983 og sencre ar er & rette opp:

- svak produksjons- og produktivitetsvekst i var

tradisjonelle ¢gkonomi
- klart sterkere pris- og kostnadsgking enn
gjennomsnittet for vare handelspartnere som skyldes

innenlandske érsaker

Dessuten minnes det om:

"For & sikre sysselsettingen i tiden framover er det
ngdvendig & f& til en demping av pris- og
kostnadsstigningen slik at den etterhvert kommer mer
P4 linje med pris- og kostnadsutviklingen hos vare

viktigste handelspartnere".

Og videre:

"Hensynet til sysselsettingen og konkurransccevnen er

sentralt i det pdgdiende l¢gnnsoppqgigret.
Lennstakerorganisasjonene legger stor vekt ogsa pa
disponibel realinntekt eller kjgpekraften for sine

medlemmcer. Utviklingen :i disponibel realinntekt vil

vare avhengiqg av vekst04 i bdde l¢nninger og priser.

Det synes ngdvendig & regne med en viss nedgang i

disponibel realinntekt for de fleste yrkesaktive fra
1981 til 1982 slik ogsd 'den forrige regjering regnet
nmed ifglge Nasjonalbudsjettet for 1982. Dette er

ngdvendig av hensyn til konkurransecvnen og fordi vi

ma sgrge for at vi ikke kommer i utakt med vare
handelspartnere. En nedaemping av_pris-—- og
kostnadsveksten bdde i forbindelse med gjennomfgring

av_det gkonomiske opplegget for 1982 ogq som ledd i en

gkonomisk politikk pa noe lengre sikt, md derfor
starte i 1982",

Det er mulig at pris~ og kostnadsveksten i 1982 kan bli noe
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dempet i forhold til foregdende ar, men fortsatt vil veksten
trolig vare sterkere enn hos vare viktigste handelspartnere.

I det reviderte nasjonalbudsjett er det nevnt at med visse
forutsetninger om utviklingen i valutakursene og
produktiviteten kan lgnnskostnadene pr. produsert enhet i norsk
industri bare stige med 6-7 pst., eller noe mindre, fra 1981
til 1982 om konkurranseevnen ikke skal svekkes. En sa svak
stigning er det ikke grunn til & vente med det en na kjeﬁner
til om véarens l¢nns- og inntektsoppgjgr. Det er derfor grunn
til & regne med en viss forverring i de relative

konkurranseforhold for norsk industri fra 1981 til 1982.

Heller ikke lgnnstakernes ¢nske om & opprettholde kjgpekraften
synes & vere lett 4 realisere. Fra 1980 til 1981 fant det sted

en nedgang i realdisponibel inntekt for flere grupper av
lgnnstakere. Etter bercgningsutvalgets rapport (NOU 1982:11)
gjaldt dette serlig lgnnstakere i industrien (tab. 5b). De
tall for lgnns- og prisutsiktene som er omtalt ovenfor kan med
den rclativt moderate l¢nnsglidning som erflagt til grunn ved
beregningene i det reviderte nasjonalbudsjett, forelgpig tyde
p&d at en ytterligerc svikt vil finne sted i 1982, Noen endelig
vurdering av dettce er det imidlertid ikke mulig & gi pa det
navaerende tidspunkt. '
Medlemmet Bach med tilslutning aq Haraldsceth tar flertallets
merknader til etterretning uten q ha realitetsbehandlet dem.

|

)
)
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Generelle betraktninger

Rikslgnnsnemndas medlemmer -~ Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilsutning av Schioldborg skal bemerke:

Det kan konstateres at selv om varens tariffoppgjgr er blitt
gjennomfgrt forbundsvis, har oppgj¢grene rent faktisk fatt et
noksd ensartet preg. Mgnsteret i oppgjsdrene mellom LO/N.A.F.
synes & ha veert et generelt tillegg pd kr. 2,00 fra 1. épril,
og dessuten et garantitillegg av varierende st¢grrelse for
utpregede lavlgnnsfag fra 1. oktober. Samtidig synes
normallgnnssatsene i de fag der slike forckommer, & ha blitt

noe sterkere oppjustert.

I tillegg til dette er det i de fleste avtaler innrgmmet en del
serkrav fra arbeidstakersiden som er vanskelig &
kostnadsberegne. For de flestc omrdder er det typisk at
utslagene i kostnad pr. time er anslatt til & ligge mellom kr.
0,20 og kr. 0,50 som fglge av slike innrgmmelser, men med en
betydelig usikkerhet i anslagene.

|
Det md vare riktig & legge stor vekt pd det gencrelle resultat
som er fremkommct 1 de @vrige oppgj¢r som cr sluttfegrt. Bare
hvis det foreliggcr helt saxregne :forhold kan det vere aktuelt a
gj¢re vesentlige avvik fra det g%nerelle ngnster som ellers har
dannet segq. |

Fra arbeidsgiversiden er det lagt vesentlig vekt pd at

'norsk naeringslivs

lénnsoppgijvrene ikke ma forverre |
konkurranseevne og dermed pd sikt sysselsettingen. Disse

medlemmer er enig i dette.

Vel stdr man i denne sak ovenfor en nering som ikke
er konkurranseutsatt, men prisene pa deres tjenester vil kunne

¢ke produksjonsomkostningene i utsatte neringer samtidig som
"smitteffekten" vil kunne pavirke l¢nnsniviet og dermed

produksjonsomkostningene i disse.



Norges Bank opplyser i sin siste konjunkturrapport at ut fra de
lgnnsavtaler som er inngatt idr, er det rimelig & anta at
konkurranseecvnen malt i lgnnsomkostninger pr, produsert enhet i
industrien vil bli svekket med 3 prosent - forutsatt samme
valutakurser som i 1981, Hittil i &r har imidlertid kursen pé
norske kroner ligget vel 3 prosent hgyere i forhold til andre
relevante valutaer enn i samme tidsrom i fjor. Dersom denne
utviklingen holder seg aret ut, kan var konkurranseevne malt pa

denne mate, bli forverret med narmere 6 prosent.

Var konkurranseevne tapte seg ca. 30 prosent i tidsrommet
1974-1977. ILitter en merkbar forbedring av den i 1978-1980 og
en svak forverring i 1981, er det altsd utsikt til en ikke

ubetydelig svekkelse i nxrmeste fremtid.

Disse medlemmecr vil i dennc forbindelse vise til det som ble
uttalt i det av LO/N.A.F. vedtatte meglingsforslag ved
tariffoppgjgret i 1980, hvor det i avsnitt E, punkt 1 siste

setning hcter:

"Partene er videre enige om at det md vare en
malsetting at man i drene fremover har som
utgangspunkt a bedre vé% konkurransesituasjon".
[
Fg¢r inntektsoppgje¢ret i Aar uttalte Regjeringen at hvis
konkurranseevnen ikke skulle forﬁerres, matte resultatene av
oppgj@drcne ikke fe¢re til stegrre %¢nnsstillegg enn 6 - 7

prosent.

Disse medlemmer legger foranstdende til grunn ved vurdering av

de krav som er fremsatt i saken.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth tar flertallets
merknader til etterretning uten & ha realitetsbehandlet dem.
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Tillegg i private rutebilselskaper

NRAF har fremsatt krav om et tillegg for sjafgrer m,v. som er
basert p& at l¢gnnsnivdet i private rutebilselskaper skal vere

det samme som i det offentlige,

Pastanden fra NTF gar ut pd at det gis et generelt tillegg pa
kr. 6,- pr. time for rutebilsjafgrer som for de andre i .
forbundet. Det er anf¢rt at dette krav svarer til et

tillegg beregnet med samme utgangspunkt som det NRAF benytter.

Det foreligger én tariffavtale mellom N.A.F. og NRAF for
rutebilselskaper utenfor Oslo og én tariffavtale for
rutebilselskaper i Oslo og omegn. Tilsvarcende tariffavtaler
foreligger mcllom N.A.F. og NTF. Rutebiloverenskomsten for
Oslo og omegn gjelder kjg¢gring i Oslo og Akershus (og cenkelte
omrader utenfor). In del av de private selskaper i her
gjeldende overenskomstomrdde kjgrer for en stor del pd kontrakt
med Oslo Sporveicr for s& vidt gjelder kj¢fing innen Oslo bys
grenser og med Stor-Oslo Lokaltrafikk for kje¢ring i Akershus .,
Tilsvarcnde forestdr Oslo Sporveicr "det offentliges" kjgring

innenfor Oslo bys grenser og NSB kjsringen i Akershus.

Antall sjdfgrer som i landsmdlestokk kjgrer for det offentlige
(herunder NSB og Oslo Sporveicr)%utgj¢r 30%, mens antallet
sjafgrer som kjprer for de privage rutebilsclskaper utgjgr 70%.
Av de private sjaf¢grer har NTF n?en flere medlemmer enn NRAF.

)

Lgnnssystemet pd de foreliggende]tariffomréder er slik at
rutebilsjafgrene i realiteten lgnnes etter normallgnnssatser
uten at det gis personlige eller lokale tillegg pd disse
lgnnssatser. Lgnnssatsene fastséttes ved hvert tariffoppgjér,
og det vil som regel ikke skje noen lgnnsutvikling i
tariffperioden. &

Erkleringen avgitt av arbeidsgiverne 7. og %, oktocber 1981 som

gjelder lgnnsrelasjonen mellom privat og cffentliy sektor har
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vert gjenstand for bred prosedyre for Riksl¢gnnsnemnda.

Erkleringen har fglgende ordlyd:

REAF vil papeke at man nd er inne i en helt

spesiell periode i inntektspolitisk sammenheng hvor
man ikke kan g& ut over generelt opptrukne
retningslinjer, en periode som forsavidt angar
bestemmelsene om inntecktsrequlering er sagt & skulle

opphgre varen 1982.

P& bakgrunn av dette vil Rutebileiernes
Arbeidsgiverforeniné allerede nd gi et tilsagn om
oppjustering av lgnningenc i rutebiloverenskomstene
ved varoppgjgret 1982, slik at det da blir etablert et
rimelig forhold mellom lgnningnenc i offentlige og

private rutebilselskaper.

Erkleringen som ble gitt under forhandlinger gjelder sivel

utenfor Oslo som i Oslo.

Erklaringen bgr sces pd bakgrunn av de l¢nnsoppgj¢r som fant
sted i 1980 og utover.

Ved tariffrevisjonen i 1980 ble det for fgrste gang tatt med en
bestemmelse om relatering/sammenlikning med l¢nnsniviet i den
offentlige sektor. Ved varoppgjeret 1980 ble det innf¢rt en
bestemmelse om nye forhandlinger 1. oktober 1980, dersom det

under varens tariffoppgjer oppsto nye leénnsforskjeller.

Etter varoppgjgret 1980 14 lgnnen for de privat ansatte
sjédferer utenfor Oslo under fra og med 6-ars trinnet, men over
for de lavere trinn, sammenliknet med de kommunalt ansatte.

Til dels er det tale om store differanser.

Det ble sa avholdt forhandlingsmgter i lgpet av hgsten 1980.
Det l¢nnsmessige resultat man da kom frem til, gjorde at de
ordinzre arslgnninger i stat, kommune og privat sektor etter
partenes oppfatning kunne sammenlignes som likeverdige. De

privat ansatte sjaférer ble liggende til dels vesentlig over de
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kommunalt ansatte sjafgrer til og med 6-drs trinnet, mens de pé

de senere trinn 14 under. P& 10-ars trinnet . 14 de sdledes ca.

kr. 2.200 under.

For rutebiloverenskomsten i Oslo og omegn, som har hatt en noe
annen lgnnsutvikling enn landet forg¢gvrig ble oppgjgret varen
1980 basert p& at arbeidsgiverne ¢gnsket & bibeholde de
gjeldende tariffbestemmelser for s& vidt gjaldt _
ubekvemstillegget. Isteden ble det gitt gkonomisk kompensasijon
for ulikheter, ved justering av l¢gnnssatsene. Det ble oppnadd
enighet om den gkonomiske utjevning mellom sjdfgrer i de

private og offentlige selskaper.

Da de offentlige selskaper imidlertid ved ettexfglgende
tariffrevisjon varen 1981 piny ga st¢rre lgnnstilleqqg enn hva
de private selskaper fikk adgang til, oppsto det igjen

skjevheter.

For begge rutcbiloverenskomster ble dect ved forhandlinger, som
ble avsluttet i oktober 1981, som f@glge av "tak" pa
lpnnsglidningen, gitt en l¢nnsgkning pd kr. 1,50 pr. time.
Fortsatt var det imidlertid en betydeling l¢nnsulikhet
sammenlignet med de offentlig ansatte.

Dette er bakgrunnen for erklaringen av 7. og 8. oktober 1981,

Det er uenighet mellom partene for sa vidt angar innholdet
av erklaringen av 7. og 8. oktober, og spg¢rsmialet
har vart gjenstand for en utf@érlig prosedyre bade skriftlig og

muntlig for Riksl¢nnsnemnda.

Fra N.A.F.'s side hevdes det at erklaringen er begrenset i
savel tid som omfang. Begrensingen i tid refererer seg til at
erkleringen md ses pa bakgrunn av den tariffsituasjon som hadde
oppstatt igjen varen 1981. P& dette tidspunkt hadde stat og
kommune pd nytt distansert seg fra lgnningene i de private
rutebilselskaper. Arbeidsgiverne forpliktet seg ved erkleringen
av 7. og 8. oktober 1981 til & gjenopprette et rimelig forhold
mellom l¢gnningene i de private rutebilselskapene og de

offentlige selskaper. Den regulering som fglger av tilsagnet
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m&d derfor anses relatert til lgnnssatsene i den offentlige
sektor pr. 1. oktober 1981, og er ikke knyttet til en
lgnnsregulering etter varoppgjgret 1982,

For s& vidt angdr begrensningen i omfanget, viser N.A.F., til
uttrykket "lgnningene", Det anfgres at det etter dette ikke
har vert meningen & legge selve lgnnsnivdet til grunn. Det er
bare lgnnssatsene man har tatt sikte pa, ikke andre tillégg.
Det hevdes at arbeidstagernc md ha vert klar over dette.

Det vises ogsad til at uttrykket "rimelig forhold" under enhver
omstendighet ikke beh¢gver & innebare at det skal veare
fullstendig likhet mellom lgnnssatsene i den private og

offentlige sektor.

NRAF og NTI' har gitt uttrykk for et annet syn pd erkleringen av
7. og 8. oktober 1981 enn det arbeidgiverne gir uttrykk for.
Arbeidstakerorganisasjoncnes syn erji det vesentlige

sammenfallende.

Det hevdes at en naturlig fortolkning av ordlyden md tilsi at
erklaxringens tidsbegrensing ogsd omfatter viroppgjpgret 1982.
Skulle erklaxringen forstds pd anncn mate, var det opp til
arbeidsgiverne &4 s¢grge for at det uttrykkelig ble inntatt en
reservasjon som viste dette. De% foreligger sdledes etter
arbeidstakernes syn en rettslig Qindende erklering som
tidsmessig ogsa omfatter l¢nnsf07holdene cetter varoppgjgret
1982, }

i
Arbeidsgivernes egen opptreden bekrefter etter arbeidstakernes
" oppfatning at deres syn er riktig. Det vises i denne
forbindelse bl.a. til Norsk Arbeidsgiverforenings B-sirkulere
nr. 37/82 av 30. mars 1982, hvor det heter:

"TARIFFREVISJONEN 1 82

Norsk Transportarbeiderforbund fremholder bl.a. at man ville se
pd transportfagene under ett, dvs. landtransporten,

sjgtransporten og rutebilselskapene. Forbundet ville saledes
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ikke akseptere noc oppgjsr i en sektor uten at dette ogsd
skjedde i de andre sektorer. Fra vadr side ble det fremholdt at
det under enhver omstendighet ville vere riktig & skille ut
rutebilselskapene og behandle overenskomstforholdet for denne
gruppen serskilt. I den andledning henviste vi til de
forhandlinger som partene hadde hatt hgsten 1981, oppgjg¢ret pr.
1. oktober ifjor og det l¢fte som var avgitt fra var side om
ved drets forhandlinger & ge pa de skjevheter som hadde ‘
oppstatt i forhold til de statlige og kommunale bedrifter i
rutebilneringen. Transportarbeiderforbundet fastholdt
imidlertid sitt syn, og da det ble brudd i forhandlingene den
23, mars, ble dette ogsd gjort gjeldende for

rutebilselskapene".

Videre vises det til at arbeidsgiverorganisasjonene under
lgnnsforhandlingene vadren 1982, under henvisning til
erkleringen tilbe¢d at forhandlingcne skulle utscttes og
oppjusteringen forectas "ndr tariffoppgij¢ret i den private og
offentlige sektor cr avsluttet varen 1982,'pé grunnlag av det
resultat som da foreligger". Det anfgres i den forbindelse at
det ikke kunne vere noen vits i & utsette forhandlingenc for
rutebilselskapene til etter at oppgjeéret for det offentlige var
ferdig, dersom ikke erklaringen nettopp innebar at man ogsa
skulle se pd lgnnsrelasjonene ctter vaAroppgjgret 1982 i det
offentlige. Her kan innskytes at arbeidsgiverne har gitt
uttrykk for sterk reaksjon over at protokoller fra
lpnnsforhandlingene i 1982 er blitt fremlagt for
Riksl¢gnnsnemnda. Arbeidsgiverorganisasjonene hevder angdende
realiteten at den riktige midte & se det pd er at erklaringen av
7. og 8. oktober 1981 som et tilbud ble reintrodusert under

forhandlingene i 1982, men uten at dette ga noe resultat.

For ordens skyld kan nevnes at NRAF for sitt vedkommende har
fremkommet med en argumentasjon basert pd at erklaringen er
inntatt i en protokoll som er underskrevet av begge parter.
Det hevdes i tilknytning til dette at erklaringen
tilfredsstiller lovens krav il en tariffavtale. (Dette er

ikke bestridt fra den annen parts side).
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Arbeidstakerorganisasjonene bestrider viderc at erklaringen
bare er begrenset til l¢gnnssatsene. Uttrykket "lg¢gnningene" ex
mex omfattende enn lgnnssatsene og omfatter hele lgnnssystemet
som sadant, ogsa tillegg, eksempelvis overtidstillegg og
tillegg for ubekvem arbeidstid. Ogsa her er det forskjell
mellom lgnningene i de private rutebilselskaper og det
offentlige. Arbeidstakerorganisasjonene har oppfattet

erklaeringen slik at den ogsd omfatter disse tillegq.

Vedrgrende "rimelig forhold mellom l¢gnningene"” nd dette uttrykk
ses i sammenheng med det som fant sted i 1980. Intensjonene
den gang var at lgnningene i privat og offentlig sektor skulle
bringes pd& linje, og dette resultat ble rent faktisk oppnddd
hgsten 1980.

Ut fra det syn N.A.F. har gitt uttrykk for hevdes det at
erklaringens intensjoner ecr oppfylt gjennom det tilbud om
regulering av l¢gnnssatscne som ble fremsatt under meglingen og

som det er nedlagt pastand om for Riksl¢gnnsnemnda.

Det tilbud som ble fremsatt for rutcbilselskapcr utenfor Oslo,

fremgdr av det fglgende:

"F'orslag til justeringer av lgnnssatscr pd basis av

erklering gitt den 7. og 8. oktober 1982,

NSB Kommunenc REAF Prosent REAF
(inkl.kr (inkl. kr. pr.1.10.81 ¢kning (forslag
2.254,-) 2.254,-) pr.19.4.82)

Ar Arsle¢nn Arslgnn Arsl¢nn Arsl¢nn
0 71.945,~ 68.139,- 73.268,~ 1.5% = 74,367,-
2 76.487,- 76.487,- 73.840,~ 2.5% = 75.686,-
4 83.073,- 79.420, - 75.504, - 3.0% = 77.769,-
6 - 83.073,- 79.612,- 3.5% = 82.398,-
8 86.408,~- 86.408,- 82.524,- 4,0% = 85.824,-
10 89.773,- - 84.396,- 4.5% = 88.193,~
12 - 89.773,- -
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For rutebilselskaper i Oslo gar N.A.F.'s pastand ut pa at
sjéfgrer og billettgrer som etterslepstillegg skal ha de
enkelte lgnnssatser ¢kt wmed 3,7 %.

NRAF har nedlagt fglgende pdstand:

1, Fra 1. april 1982 gis fglgende tillegg:

A. Rutebilselskaper utenfor Oslo:

a) Sjafgrer:

0
2
4
6
8
10

ar
ar
ar
ar
ar
ar

Dette

-

1.232,-(1,7%)
2.610,-(3,5%)
3.946,-(5,2%)
3.488,-(4,4%)
3.876,-(4,7%)
5.354,-(6,3%)

+ + + + +
A ) W =) T o) W oA NN &) |

+

.688,~(samme tillegqg
.161,~- som i kommune/
.405,~- stat)

.708, -

.985, -

264 ,~

Ny adrsle¢nn:
80.059,~-
82.611,-
85.855, -
89.809,~
93.375,-
97.014,-

utgjgr i gjennomsnitt et tillegg pad 13,8%

b) Samme kronctillegg gis de ¢vrige grupper i

rutebiloverenskomsten (bilmedhjclpere, sm@grere, vaskere

og hjelpearbcidere)

Fagarbeidere gis imidlertid samme prosenttillegg +

kronetillegg pd de enkelte{satser, inkl.

fagarbeidertillegget.

D.v.

ar
ar
ar
ar
ar
ar

=

1.308,-(1,7%)
2.714,~(3,5%)
4,122,-(5,2%)
3.668,~(4,4%)
4.055,~(4,7%)
5.554,-(6,3%)

+ + + + 4+ o+
~ O &Y O &

5.
.161,-
. 405, -
.708, -
.985, -
.264 -

— i — =

468, -

Ny arsl¢nn

83.756,~
86.479,-
89.752,-
93.795,-~
97.328,~-
100.978,-
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B. Rutebilselskaper i Oslo og Omegn.

. i S o B o b o B . e B S et Bt e P Bt S et P Y

a) Sjafgrer:

Det gis et tillegyg pd 13,0% p& de enkelte satser.

I § 6, punkt IV endres til & lyde "Som komepnsasjon
for forsinkelse i ruten far alle faste sjafgrer et

belgp pr. uke som tilsvarer timelgnnssatsen.

b) Verkstedsoverenskomsten:

Det gis et tillegqg pd kr 10.000,- pad de enkelte

satser, lik for gruppene a), b), c) og 4d).

Det er fra NRAF's side opplyst at pdstanden for sd vidt angar

"Oslo-overenskomsten" er beregnet med utgangspunkt i

lgnnsforholdene i Oslo Sporvecier. N.A.F. er ikke enig i dette

og har henvist til at det for de flestc private busselskapers

vedkommende er snakk om kjgring i Akershus, slik at

lgnnssatsene for Norges Statsbaner er mer relevante.

Det bgr ogsd nevnes at NRAF under hovedforhandlingene for

Rikslgnnsnemnda har fremkommet med f@lgende presisering av

pastanden:

"Det som er sagt ovenfor, f¢rer til at man ikke kan se
var pastand 1. A, a) isolert. Sammenligner man
arslgnnen her med &rslgnnen for de offentlige ansatte
etter varens oppgjer, vil man fa fglgende

differanser:

KOMMUNEN REAF DITFERANSE
(inkl. kr. 2.440,-) (var pastand)

0 &r - 75.793,- 80.059,~ + 6.266,-

2 4r - 82.834,- 82.611, - - 223 ,-

4 ar - 86.011,- 85.855,~ - 156, -

6 ar - 89.9587,~ 89.809,~ = 158 ,-

8 &r - 93.579,~- 93.375, - . 204,-

10 ar - 97.223,- 97.014, - - 209,-
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S51lik som dette stdr, medfgrer det at dersom NRAF ikke far
medhold i sine ¢vrige krav som g&r pa overtidshetaling,
delt-vakttillegg, ubekvemstillegget m.v., s& vil det fgre til
at l¢gnningene etter forbundets mening ikke kan sies & vere
sammenlignbare, sett i forhold til de differanser som man hadde
pr. 1. oktober 1980. NRAF t¢f anmode nemnda om & ha dette i

tankene under den videre behandling".

De n¢gytrale medlemmer har delt seg i synet pa erkl&ringén av 7.
og 8. oktober 1981.

Medlemmene Philipson og Bjcrke skal bemerke:

For s& vidt angadr erklaringen av 7. og 8. oktober 1981 legger
disse medlemmer til grunn at en fgrst og fremst har tenkt pa
lgnnssatscne, selv om det fremgdr at cen for
"Oslo-overenskomstens" vedkommende ogsd har trukket inn
tilleggene ved sammenlikningen av lgnnsforholdene i 1980. Det
ser dog ut til at det er lg¢gnnssatsenc som har vart sammcnlignet
ved overenskomsten utenfor Oslo og der er ogsd disse satscr som

har vart justert for "Oslo-overenskomstens" vedkommende.

Ordlyden i erklaxringen er vel ikke helt klar for sd vidt angdr
tidsavgrensingen, men disse medlemmer er tilbpyelig til - ut
fra ordlyden i erklaringen ~ & legge til grunn at den ikke bare
begrenser seg til lgnnsforholdende for vadroppgjgret 1982.

Dette anses som den mest naturlige tolkning av erklaringen.
Disse medlemmer finner ikke at det kan leggcs avgjgrende vekt
pd arbeidsgivernes opptreden ved forhandlingene i 1982, da
denne kan forklares ut fra forskjellige forutsetninger. De kan
dog ikke se at denne opptreden er egnet til & svekke foran
nevnte tolkning.

Noe annet er det at disse medlemmer finner & miatte legge sterk
vekt pa uttrykksmdten "rimelig forhold mellom lgnningene”.

Selv om intensjonen i 1980 var at lénningene i det private og
offentlige skulle vare p&d linje, finner disse medlemmer ikke at

dette kan trekke avgjgrende i retning av at
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lgnnssatsene ngdvendigvis mé vare like etter varoppgjgret 1982.
Det har lg¢gnnssatsene for sa& vidt heller aldri vaxrt. Det har
formodningen mot seg at N.A.F. pa forhdnd mer eller mindre
skulle binde seg til & gi de samme tillegg som de som ble gitt
for et forholdsvis lite antall sjafgrer i den offentlige
sektor, et tariffomrade som er preget av forholdene for
offentlige tjenestemenn gencrelt og hvor N.A.F. ikke har noen
innflytelse p& oppgjdret. Det dreier seg ogsd om tillegg som
anvendt pa lgnnssatsene for rutebilsjdfgrene i det private,
vil medfgre uforholdsmessig stor ¢king ut over de tillegg som
blir aktuelle for de ¢vrige arbeidstakere innen
transportsektoren. Det md etter disse medlemmcrs oppfatning

vere adgang til & legge vekt pa dette ved vurderingen.

En sammenlikning mellom sjdf@rer ansatt i det offentlige og i

private rutebilsclskaper etter varoppgijgret 1982 med

utgangspunkt i det tilleqg sjlfgrer: i det offentlige vil fa,

viser fglgende tall nadr en sammenlikncer med l¢gnnssatsence i de

private rutebhilselskaper og legger til gruﬁn de tillegg NAF

har pastatt:

(e

S S



Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:
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Private rutebilselska

NSB Kommunene ate
0 4r kr. 77.916 kr. 73.794 kr. 78.527
2 ar kr. 82.835 kr. 82.835 kr. 79.846
4 4r kr. 89.968 kr. 86.012 kr. 81.927
6 ar kr. 89.968 kr. 86.558
8 4r kr. 93.580 kr. 93.580 kr. 89.984
10 &r kr. 97.224 kr. 97.224 kr, 92.353
12 ar
Forskjellen (sammenliknet med kommuncne) blir:
0 &r + kr. 4.733,-
2 &r - kr. 2.989,-
4 &r - kr. 4.085,-
6 ar - kr. 3.410,-
8 &r - kr. 3.596,-
10 ar - kr. 4.871,-

Rutebiloverenskomsten i Oslo.

o 0O O s NV O

e
Ln

kr.
kr.
kr.

kr.
kr.

NSB

77
82
89

93
97

Oslo Sporvceicer
.916 kr. 85,725
.831 kr. 89.265
.968
.580
.224 Xkr. 92.836

De private rutcbhil-
selskapcr
84.
85.
85.
86.
87.
89.

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

183
315
854
448
310
252

per



Til sammenlikning kan nevnes lgnnssatsene pr. 1.
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oktober 1981

etter at sjafgrene i de private rutebilselskaper hadde fatt

tillegget pa kr. 1,50,-.

Rutebiloverenskomsten utenfor Oslo:

N © 0O & & N O

e

Rutebiloverenskomsten i Oslo:

ar
ar
ar
ar
2

ar
ar

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

NSB
71.
76.
83.

86
89.

945
487
070

.408

773

Kommunene

kr. 68.
kr. 76.
kr. 79.
kr. 83.
kr. 86.

kr. 89.

139
487
420
073
408

773

O A BN O
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ar
ar
ar
ar
ar
ar
ar

NSB

kr 71,945

kr.
kr.

kr.
kr.
kr

76.
83.

86.
89.

487
070

408
773

Oslo Sporvcecier

Private rutebilselsképer

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

73.268
73.840
75.504
79.612
82.524
84.396

Private rutcbilsclskaper

kr. 79.
kx. 82.

kr. 85.517

151
419

kr.
kr.
kx.
kr.
kr.
kr.

77.168
78.260
78.780
79.352
80.184
82.056



Som det fremgar foran mener NRAF at erkleringen av 7. og 8.
oktober 1981 ikke bare gjelder lénnssatser. Det vises i
tilknytning til dette til hva medlemmene Philipson og Bjerke
tidligere har uttalt om dette.

NRAF mener uavhengig av dette - pd samme mdte som NTF - at selv
om en sammenligning bare gjgres mellom lgnnssatser, md det tas
hensyn til tillegget for enmannsbetjening, som gjelder4i'det
offentlige og som etter den siste tariffrevisjonen i NSB utgjg¢r
kr. 2.441 pr. ar og for Oslo Kommune ca. kr. 6.700 pr. &r. Det
vises i denne forbindelse til at de aller fleste rutebiler er
enmannsbetjent. N.A.F. har anfe¢rt at det i sd fall er aktuelt
& trekke inn andre tillegg i Oslo - kilomectertillegget for
enmannsbetjente busser og SL-tillegget. Kilometertillegget er
ut fra gitte forutsetninger idag ca.kr. 1500 pr. ar. SL
tillegget er idag pd kr. 112,80 pr. uke. Dette tillegget
gjelder bare de private rutcbilselskaper.
Arbeidstakerorganisasjonene bestrider relevansen av SL-

tillegget ved den sammenlikning det er tale om.

Medlemmene Philipson og Bjerke bygger som nevnt pd at
erkleringen av 7. og 8. oktobecr 1981 primert gjelder for
lgnnssatsene. En sammenligning inklusive de forskjellige
tillegg blir meget vanskelig. Forgvrig viser disse medlemmenc
til det som sies i tilknytning t%l den rimclighetsvurdering
som skal foretas. 5

i
P& denne bakgrunn finner disse medlemmer at
"erkleringstillegget" md ¢kes i %orhold til tilbudet fra N.A.F.

Dette er n¢gdvendig for at forskjellene i lénnssatser for

‘sjdfgrer i private og kommunale selskaper etter oppgjgrene

varen 1982 skal bli merkbart mindre enn de var hgsten 1981.

For rutebilselskaper utenfor Oslo har N.A.F. tilbudt
"erkleringstillegg” som i kroner belgper seqg til:
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099
846
265
786
300
797

O 0 & NN O
Qo 5 )
=

W W NN R Rk

Medlemmene Philipson og Bjerke

mener at tillegget bgr settes til:

099
246
865
386
900
800

O O NN
o Qo
[at

162 B N L 7 2 % Ry

For sjafgprer i rutebilselskaper i Oslo og dﬁegn har N.A.F.
tilbudt "erklaringstillegg" som i kroner utgjer:

0 ar 2 855
2 &r 2 895
4 ar 2 914
6 4r 2 938
8 adxr 2 970
10 &r 3 036

Medlemmene Philipson og Bjerke mener at tillegget ut fra samme

vurdering som ovenfor b¢r settes til:

0 &r 3 100
2 &r 3 400
4 &r 4 500
6 ar 4 500
8 ar 4 500
10 4r 4 936

I tillegg til dette kommer det generelle tillegg pa kr 2,00 pr.
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time som Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander,

Bjerke og Dahl med tilslutning av Schioldborg gar inn for.

De nye lgnnssatser for sjdfg¢grer blir da jfr. gjeldende

overenskomst utenfor Oslo § 1,Ra og i Oslo og omegn § 1,I,.

Utenfor Oslo

ar 78 527 ar. Ar
ar 81 246 pr. &r
ar 83 529 pr. ar
88 158 pr. ar
ar 91 584 pr. Aar
ar 94 356 pr. ar

S O O S NN O
Qe
H

I Oslo og omegn
0 ar 84 428 pr. ar
ar 85 820 pr. ar
ar 87 440 pr. ar
88 012 pr. ar
ar 88 844 pr. Ar
adr 91 152 pr. ar

O O & BN
Qe
H
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Mindretallet, Alexander skal bemerke

Protokollen av 7. og 8. oktober 1981 m& anses foranlediget
av den situasjon som oppsto som fglge av lgnnsglidningstaket
som Rikslgnnsnemnda fastsatte i sin kjennelse av 20. juni
1981. Det hindret realisering av intensjonene fra tialigere
om & etablere et rimelig forhold mellom lgnningene i offent-
lige og i private rutebilselskaper. Forslvidt anser jeg
erkleringen 8 gjelde l¢gnnsrelasjoncne da den ble avgitt.

Det er lite sannsynlig av N.A.F./REAF ved slik erklaring,
uten forbehold, ville binde seg til en tilsvarende opera-
sjon etter viroppgjgret 1982 pid et tidspunkt da man ikke
kjente resultatet i den offentlige sektor.

Hvis denne formodning ikke skulle holde stikk, ville for-
gvrig innholdet i det tilbud om "fornyelseserklering" som
ble fremsatt under meglingen viren 198é; vaere uten
faktisk betydning.

l
R forutsette - som flertallet gj¢gr - at erklaeringen ogsé
dekker situasjonen etter viroppejgret 1982, innebarer at
man ved vurderingen av lgnnsforsjcllene fir med ogsd de
store tillegg (8,3%) som ble psitt i den offentlige sektor,
sett i forhold til det generclle tillegg som Rikslgnnsnemndas
flertall er kommet til i dennp sak. Det md& fgre til at
vurderingsgrunnlaget blir annerledes enn det som burde
fplge av relasjonenen mellom ae generelle tillegg i den
offentlige og i den private sektor ved varoppgjgret 1982.

Det md8 i tilfelle bli en sak ved neste korsvei & studere
lgnnsrelasjonen etter varoppgjgret 1982 - og & drgfte hva
som da eventuelt skal skje.

Mindretallets utgangpunkt ved vurdering av lgnnsforskjellene
er sdledes situasjonen hgsten 1981, da erklazringen ble

avgitt.

Mindretallet legger - som flertallet - forgvrig vekt p&
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‘

erkleringens ordlyd: " ... blir etablert i et rimelig for-
hold mellom l¢gnningene ...". Det stdr ikke at det
skal etableres likhet mellom lgnningene 1 de to sektorer,
og det rimelige forhold som det siktes pd, md gjelde
lgnnssatsene, ikke arbeildstakernes lg¢gnnsmessige inntekts-

niva.

Ser man pd rutebilsjéfgrer utenfor Oslo, konstateres at
forholdet mellom lgnningene i den offentlige sektor (de
kommunale selskaper) og lgnningene i den private sektor
har variert meget i det senere &r. Fgr vlroppgjgret 1980
18 de private selskapers lgnninger (i alle fall inntil
dttedrs-trinnet) over lgnningene i den offentlige sektor.
Ved varoppgjgret 1980 slo forholdet stort sett om, og
etter reguleringen hgsten 1980 18 lgnningene i den
offentlige sektor merkbart under til og med sekséirs-
trinnet. For de hgycste to trinn var fprskjollene rela-
tivt mindre, og i fave¢r av de privatansatte. Etter var-
oppgjdret 1981 14 lgnninpgene for privatansatte (bortsett
fra p&d nullérs-trinnct) vesentlig lavere enn lgnningcnc
for offentlig ansatte, et forhold som ble noc avdempet

ved reguleringen hgsten 1981:

Lgnnssatser m.v. utenfor Oslo

Ansienni- Kommunale N.A.F./ Differanser "Trinn-differanser"
tets- satser 1) REAFR komm./REAT Komm. REAF
trinn
(1) (2) (3) (u) (5)
ar kr/&r kr/é&r kr/&r kr/&r kr/ar
0 68.139 73.268 - 5.129 8.348 572
2 76.487 73.840 + 2,647 2.9%3 1.664
Y 79.420 75.504 + 3.916 5,653 4. 108
6 83.073 79.612 + 3.461 3.335 2.912
8 86.408 82.52“ + 3-88’4 - 1.872
1
10 (86.408) 84.396 + 2.012 3,365 -
12 89.773 (84.396) + 5.377

1) Inkl. tillegg enmannsbetjening.
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Mindretallet har reggistrert at lgnnsskalaen synes lite ra-
sjonell sammenholdt med vanlige ansiennitetsskalaer, jfr.

kol. 5 1 tabellen foran.

Ved sin vurdering av stgrrelsen av "erklaringstilleggene"
p& de forskjellige ansiennitetstrinn, har mindretallet sgkt

& nerme resultatet til mer naturlig lgnnsstige.

Sammenliknet med det som gjaldt i den offentlige sektor,
var begynnerlgnnen i den private scktor relativt hgy.
Mindretallet er oppmerksom p& den noe forskjellige praksis
m.h.t. plassering p& l¢gnnsstigen av nyansatte, men finner
likevel ikke & velge noe "erklmringstillégg" for begynner-
lgnnen, selv om N.A.F. i sin tid tilbgd ct belgp ogsi her.
P& den andre side velger mindretallet et stgrre belgp enn
tilbudet for firedrs-trinnct og 'for hgyeste lgnnstrinn.

For de ¢gvrige trinn er avvikelsene fra N.A.F.'s tilbud smi.

Nedenstlendc tabell viser de erkleringstillegg som partenc
har presentert, og det rcsultat som mindrctallet er blitt
stdende ved for omrddet utenfor Oslo:

T S S n T B e S Gt e e e o e e v e R S e S e e —_——— = — e e me e e e e o —— e =

|
r
f-

Ansienni-  NRAF NTF 1) N.A.F, Mindretallets
tetstrinn (1) (2) ] (3) resu]ﬁat
. s (W)
&r kr/&r kr/ar | kr/ar kr/&r
0 1.232 1.099 1.099 -
2 2.610 2.584 1.846 1.768
4 3.946 3.851 2.265 3,016
6 3.488 3.423 2.786 2,5u8
8 3.876 3,879 3,300 3,068
5. 317 3.997 4 523

10 5.354

1) Beregnet pa& grunnlag av prosentallene i p8standsskriftet.

Resultatbelgpene er, som belgpene 1 gjeldende tariff, gjort

delelige med 52.
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Mindretallets resultat fgrer til nye lgnnssatser m.v. slik

nedenstéende tall viser:

Nye lgnnssatser m.v. etter mindretallets resultat.
(Utenfor Oslo)

Ansiennitets- Nye lgnns- "Trinn- Komm. lgnnssat-
trinn satser differanser" ser - nye
lgnnssatser
(1) (2) (3)

ar kr/é&r kr/é&r kr/&r

0 73%.268 - 5.129

2 75.608 2,340 + 879

y 78.520  '<h 942 + 900

6 82,160 3.640 + 913

8 85.592 3.432° ¥ 816

10 89. 024 3432 (- 2.616)
12 89.024 + 749

Belgpene ovenfor gjelder f¢r varoppgjgret 1982,
i
i

Det foreligger ikke noe "autopisert" statistisk materiale -
fordelingen av arbeidstakerne p& lgnnstrinn - som kan
anvendes ved beregning av deﬁ samlede gkonomiske konse-
kvens, sammenliknet med konsékvensen av N.A.F.'s tilbud og
av de etterslepstillegg pr. oktober 1981, som forbundenec

- har presentert. TPFordelingen endrer ser forgvrig fra tid
til annen, og m& antas & variere fra selskap til selskap.

Partene har imidlertid antydet en skjgnnsmessig fordeling
P& ansiennitetstrinn, og bereénjnger p& dette grunnlag
viser at mindretallets resultat ligger 6 ~ 7% over N.A.F.'s
tilbud og vel 20% under forbundenes "etterslepstillegg"
(Flertallets resultat - basert pa situasjonen etter vir-
oppgjgret 1982 i den offentlige sektor - ligger ca. 43%

over mindretallets).
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NTF har pr. april 1982 ikke krevet serskilt "erklarings-
tillegg'", idet kravet er inkorporert i plstanden om et
generellt tillegg p& 6 kr/time for alle ansiemitetstrinn.
Trekker man fra det tillegg p8 2 kr/time som flertallet
(inkl. alle ngytrale medlemmer) fastsetter, blir igjen et
restkrav pd U kr/time.. Det standpunkt som flertallet i
denne del av saken (av de ngytrale medlemmer Philipsbn

og Bjerke) har m.h.t. "erkleringstillegget", representerer
ca. 2,13 kr/time (53%), N.A.F.'s tilbue ca. 1,39 kr/time
(35%) og mindretallets standpunkt ca. 1,49 kr/time (37%).

For rutebilsekskaper 1 Oslo/omegn har NRAF pr. april

1982 krevet et lgnnstillegg pd ialt 13%, hvorav de 8,3%
skyldes lgnnsreguleringen i den offentlige sektor.
Elimineres denne faktor blir igjen 4,3U% som mindretallct

anser som kravet om erkleringstillegs.

NTF har pr. oktober 1981 krevet ¥,7%, rcanet av alle lg¢nnssatser
N.A.F. tilbgd samme prosentsats, regnet bare av

regulativlgnn.

Forslvidt er avstandene mellom krav og tiibud ikke store,
og hadde mindretallet sett bort fra andre momenter ved
lgnnsreguleringen, ville resultatet blitt 3,74 p&
regulativlgnn.

Imidlertid har mindretallet - som for omraddet utenfor
Oslo - vurdert lgnnsskalaen som s&dan og kommet til annet
resultat. Ved vurderingene er det sett bért fra alle
tillegg og den prinsipale sammenlikning har skjedd pa&
grunnlag av NSB's lgnnsregulativ. Resultatet fremgdr p4a
neste side.



Ansiennitets~ Mindretallets Nye NSB's lgnnssatser
trinn resultat lgnns- =~ - nye lgnnssatser
satser
(1) (2) (3)

ar kr/&r kr/&r kr/&ar

0 - 77.168 - 5.223%

2 - ' 78.260 - 1.773

4 1.872 80.652 + 2.418

6 1.300 80.652 + 2,418

8 3.796 83.980 + 2.428

10 5.300 87.356 + 2.417

Mindretallets resultat ligger ca. 18% under NRAF's beregnede
restkrav pr. april 1982, ca. 4% 'under NTF's krav pr.

oktober 1981, og omtrent pd niv& med N.A.F.'s tilbud.
(Flertallets resultat ligger narmere 50% over mindrctallets,
men flertallet har basert seg pd forholdene etter varoppgjgret
1982 1 den offentlige sektor).

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth er av den

oppfatning at den tilnerming av lgnnssatsene som medlcemmene
Philipson og Bjerke gdr inn fér ikke fullt ut tilfredstiller
kravene til & "etablere et rimelig forhold mellom lgnningene
i offentlige og private rutebilsckskaper"- Dette fgrst og
fremst fordi det ikke i kjennelsen forgvrig er tatt nedvendig
hensyn til de forskjeller av lgnnsmessig karakter som
tariffavtalene i privat og offentlig virksomhet inneholder

ut over forskjellene i lgnnssdtsene.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer prin-
sipalt for NRAF's pdstand, men vil subsidiart slutte seg-
til Philipson og Bjerkes standpunkt.

Medlemmet Dahl med tilslutning fra Schioldborg er enig i Alexanders

forstdelse av erklzringen. N3ar det gjelder konklusjonen, viser

de til N.AF.s innlegg for Rikslgnnsnemnda og stemmer for den ned-

lagte pdstand.
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Pastand pkt. 1.A.b) De ¢gvrige grupper i rutebiloverenskomsten.

NRAF's pastand gdr ut pd at det skal gis de samme kronetillegg
for de ¢vrige grupper i rutebiloverenskomsten(rcservesjéf¢rer,
bilmedhjelpere, smgrere, vaskere og hjelnearbéidere):som for sj&-
fgrer. Kravet pjelder landsoverenskonsten,

Medlemmene Philipson og Bjerke

finner ikke & kunne etterkomme kravet, men viser til de til-
legg som er fastsatt for sjafgrer. Disse medlemmer forutsetter
at partene blir enige om & regulere lgnnssatsene for dissec
grupper i samsvar med tilleggene for sjafgrer, og at det
rapporteres tilbake til Rikslgnnsnemnda at dette er gjennom=
fgrt. Det samme forutsettes for sjafgrer som utfgrer kjgring
etter § 5 pkt. 2 . Dot vises til eset ovunkt om kjgring etter

§ 5.2 (pastandens okt. 2).

Medlemmefie Alcxander oo Dahl med tilslutning av Schioldbouvp har
ikke noe & bemerke til dette.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer orinsipall,

for forbundets véstand, men Cinner subsidizrt & ville

stemme for Philipson og Bjerkes avgjgrelse.

For fagarbeiderc gdr pdstanden ut pd at det skal gis sammec
prosenttilleqgg som for sjdfegrer ("erklaringstillegget") pluss
kronetillegg (samme tillegq som i kommune/stat), slik at de

enkelte satser inkl. fagarbeidertillegget blir:

Ny Aarsl¢gnn:
0 ar 1.308,- (1,7%) + 5.468,- 83.756,-
2 ar 2.714,- (3,5%) + 6.161,- 86.479,-
4 ar 4.122,- (5,2%) + 6.405,- 89.752,-
6 ar 3.668,- (4,4%) + 6.708,~ 93.795, -
8 ar 4.055,- (4,7%) + 6.985,- 97.328,-
10 ar 5.554,~- (6,3%) + 7.264,- 100.978, -

Medlemmene Philipson og Bjerke
finner ikke & kunne etterkomme kravet for s& vidt angar fag-

arbheidere,



N.A.F. har nedlagt pastand om at bestemmelsen om at fagar-
beidere minst skal lgnnes som sjdfgrer endres, slik at "minst"

strykes. Arbeidsgiverforeningens krav har ikke fatt medhold.

Rikslgnnsnemnda har delt seqg i et flertall og et mindretall
ved tolkningen av erklaringen av 7. og 8. oktober 1981. Fler-
tallet, bestdende av Philipson og Bjerke, finner ikke  at
erkleringen - og den rimelighetsvurdering som skal foretas -
inneba&rer at det er naturlig & knytte fagarbeideres lgnn i
dette overenskomstomrade direkte til l¢gnn i offentlig sektor,

og finner derfor ikke & kunne etterkomme kravet.

Mindretallene, Alexander o Jahl med tilslutnine av Schioldbore

som har et mer restriktivt syn pd erklaringen, har ikke noe

a bemerke til flertallets syn pd dette punkt.

Det forutsettes at partcne blir enige om & regulere l¢nns-

satsene for fagarbeidcre i overensstemmelse med foranstdaende,

med utgangspunkt i at lgnnsskalacn for fagarbeidére mingt: skal vare
som for sjdfgrer. Partcne forutscttes viderce & rapportere

tilbake til Rikslgnnsnemnda at dette er gjennonfgrt.

Medlemmet Bakken med tilslutning av laraldscth stemmer prinsipalt
for forbundelts pdstand, men finner subsidert & ville stemme for

flertallets avgjgrelse.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg finner ikke & kunne

gi kravet sin stgtte.
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Pdstandens pkt. 1 B a): VForskjellige tillepmp i Oslo-overenskomsten.

Kravet gjelder et tillegg p& 13% p& de .enkelte satser, herunder SL-
tillegget. '

N AF'® pdstand innebzrer sdledes et krav om at SL-tillegget skal heves
med 13%.

NTI" har fremsatt krav om at' SL-tillegget heves fra kr 112,80 til kr 125
og at sjéfgrer som kjgrer pd Oslo-overenskomsten betales dette tillegge

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med

tilslutning av Schioldborg viser til at NTF's krav vil endre ndgjelden

ordning p& to punkter.
NTI''s krav inneberer s&ledes en klar utvidelse av ndgjeldende ordning.

I dag betales det kun SL-tillegg til'sjif¢rer som kjgrer ruter p& kon-
trakt med Oslo Sporveier og Stor-Oslo Iokaltrafikk. Det er under nemnd
behandlingen videre opplyst at ordningen med SL-tillegg 1 dag er basert
P& en tilskuddsordning. En utvidelse i samsvar med NTF's krav vil ikke
berettige til refusjon fra tilskuddsordningen. Utgiftcne vil sflledes

mitte betales av selskapecne selv.

Disse medlemmer finner det likevelirimolig at ogsd SL-tillcgpets ster-
relse justeres noe opp. i

i
Disse medlemmer er kommet til at SL-tillegget bgr heves til kr 120,-.

}
I tillegg krever NRAF at § 6, pkt. IV i overenskomsten endres slik at
sjéfgrene gis en kompensasjon pr. uke for forsinkelse i ruten tilsvar-
ende timelgnnssatsen.
I tilknytning til det siste krav viser Rikslgnnsnemndas medlemmer -
Philipson, Alexander, og Bjerke til at det i dag gis et tillegg pé
kr 20,- som kompensasjon for forsinkelser i ruten p& mindre enn 30 min.
Dette tillegg er opplyst innfgrt 1 21978, og har vart uendret siden dz.
P4 denne bakgrunn finner disse medlemmer grunn til & heve tillegget ti
kr 30,-. Disse medlemmer finner imidlertid ikke grunnlag for

heve satsen til det niv& NRAF har krevet.
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Pastadens pkt. 1 B b: Verkstedoverenskomsten.

NRAF krever et tillegg pé kr. 10.000,- pr.ar for at
verkstearbeidere i Oslo skal komme pa 1lik linje med det

offentlige.

NTF krever her et generelt tillegg pd kr. 6,- pr. time hvilket
utgjsr et samlet tillegg pa kr. 12.480 pr. ar.

N.A.F.'s tilbud utgj¢r fglgende beldp:

Etterslep ("Erkleringstillegget") kr. 5.000,-
Generelt tillegg (kr. 2,- pr. time) " 4.160,-
Tilsammen kr. 9.160,~

Det er pad det rene at erklaringen av 7. og 8. oktober 1981 ogsa
gjelder her. Tilbudet fra N.A.F. er baser pa& dectte.

"Erkleringstillegget" er imidlertid fra N.A.F's side basert pa
en sammenligning med lgnnsutviklingen for bilreparatgrer (Jern
0g Metall). Dette henger sammen med protokolltilf¢rsel nr. 15

i Overenskomsten for verkstedarbeidere, sdlydende:

"Det opptas forhandlinger mellom Norsk
Rutebilarbeiderforbund og Norsk
Arbeidsgiverforening/Rutebileicrnes
Arbeidsgiverforening om reqgulering av lgnningene
innenfor dette overenskomstomride pr. l.oktober hvert
ar. Under disse forhandlinger skal det bl.a. tas
hensyn til l@¢nningene innenfor sammenlignbare
bedrifter i Oslo-omradet, konkurransemessige og
produktivitetsmessige forhold. De lgnnsendringer
partene konmer frem til ved disse forhandlinger,

gjédres gjeldende fra 1. oktober hvert ar."

For sa vidt angar tolkningen av erklaringen av 7. og 8. oktober
1981, vises det til det som er anfgrt vedrgrende sjafegrene og

fagarbeidere utenfor Oslo.
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Et flertall bestdende av Philipson, Alexander og Dahl med
tilslutning av Schioldborg, finner ikke tilstrekkelig grunn til

4 sette tillegget hgyere enn til kr. 9.160,- pr. ar,

Et mindretall, bestaende av Bjerke og Bakken med tilslutning av
Haraldseth, finner det - sammenholdt med de tillegg som
flertallet har fastsatt for sjdfe¢rer - rimelig a gi et tlllcgg
p&d kr. 10.000,~ pr. &r for verkstedarbeiderne.

°

Partene forutsettes & bli enige om tilsvarende reguleringer i
satsene for de ¢gvrige grupper innen dennc del av

overenskomsten, og rapportere tilbake til Rikslgnnsnemnda om

gjennonfgringen.

Pastandens pkt. 1 Bc): Overfgring til verkstecdoverenskomsten i

Oslo.

Det er verkstedet ved Engescth B%sslinjer, Hpnefoss som ¢gnskes
overfgrt, f

?
Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldborg kan ikke se at det .er gitt

noen begrunnelse som skulle bereﬁtige kravet.

Kravet blir sdledes & forkaste.

Medlemmet Bakken med tllslutnlng av llaraldseth stemmer for

forbundets pastand.



Pastandens pkt. 1 C a): Bilavdelingen ved SAS.

Kravet gar ut pd at sjafgrene i SAS skal gis det samme
kronetillegg som sjadfgrer i Oslo-overenskomsten. Videre kreves
det at de endringer som gjgres i Oslo-overenskomsten ogsa

gjeres i SAS-overenskomsten.

Rikslgnnsnemndas medlemmer viser til at N.A.F. er innforstatt

med kravet, og imgtekommer det.

P&standens pkt. 1 C.b): Kaibillettgrer m.v.

NRAF krever at samme kronetillegg som for sjéfgrer jfr.

1A, a gis til:

- Kaibillett¢rene ved BNR

-~ Linjegods A/S

- Lageransatte ved A/L Rutebilstasjoncn Kristiansund N.

- Bensinstasjonsbetjoningenlved Drangedal Bilrutcr A/S
N.A.F. avviser kravet med den begrunnclse at de tillegp
som fglger av crkleringen av 7. og 8. oktober 1981 ikke
skal omfatte disse gruppcr, men bare ansatte som glr inn
under rutebiloverenskomstene. Rikslgnnsnemndas medloemmer
Philipson, Alexandcr, Bjcrke og Dahl med tilslutning av

Schioldborp forkaster kravet.!
!

!
Forgvrig har NRAF krevd at de;endringer som fglger v
Rikslgnnsnemnda's kjennelse védr¢rende landtransporten og-
s& skal gjelde overenskomstcne for de grupper som er nevnt

ovenfor bortsett fra kaibillettgrene.

Rikslgnnsnemnda er enig i detfe, dog slik at overenskoms-
-ten for kaibillettgrer i BNR revideres mellom NRAT og
N.A.F. i overensstemmelse med de endringer som ved &rets
tariffrevisjon skjer nadr det éjelder overenskomsten for
bro- og tumnellselskapene mellom Norsk Arbeidsmands-

forbund og Norsk Arbeidsgiverforening.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer

prinsipalt for forbundets pfistand, men finner subsidiert 3

ville sstemme for flertallets avejgrelse.
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Pdstandens pkt. 2 : Faste sjdfgrers avlgnning

Pédstanden gdr ut p4d at § 1, A.b 1 overenskomsten for sel-
skapene utenfor Oslo utgdr slik at sjdfg¢grene overfgres til

lgnnssatsene 1 § 1. A.a.

Padstanden innebarer et krav om at sjdfgrer som kjgrer
godskjgring skal lgnnes likt med sjéfgrer i vanlige ruter,
dvs. at de skal l¢gnnes etter avtalens § 1,A.a). I dag
lgnnes disse fra kr. 50,- til kr. 100,- pr. uke under.

(§ 1.A.b.)
Dette krav er reist bdde av NRAF og NTF.

N.A.F. viser til at den virksomhet som blir bergrt av dette
krav er konkurranseutsatt. Det vises videre til at det her
dreier seg om ikke—tilskuddsboréttigct nxring, som ifglge
N.A.F. ikke vil tdle 8 fglge lgnnsutviklingen i den til-
skuddsberettigede del av neringen, idet det ikke vil vare
mulig & ta gkete lgnnsutgifter igjen ved takstforhgyelser.
N.A.F. ¢gnsker & lgsrive denne delen av neringen fra den til-

skuddsbercttigede kjgring.

N.A.F. peker ogsd pd at den oﬁstridte "erklaering" kun
gielder tilskuddsberettiget kfgring.

v
|

Rikslgnnsnsmndas medlemmer, Eﬁilipson, Alexander, Bjerke og
Dahl med tilslutning av Schioldborg viser til det forhold
at denne delen av naringen er ikke-tilskuddsberettiget og
konkurranseutsatt. Disse medlemmene bygger pd at den ikke
tilskuddsberettigede del av godstransporten ikke omfattes
av erklazringen av 7. og 8. oktober 1981. Denne gruppe
sjdfgrer vil derfor ikke vare berettiget til noe
"erkleringstillegg". Alene deétte siste forhold gigr at

kravet m& forkastes.

Disse medlemmer finner det heller ikke rimelig & gi
sjdfgrer p& den ikke-tilskuddsberettigede godskjgring
samme lgnn som sjdfgrer i tilskuddsberettiget kjgring.
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P& denne bakgrunn finner disse medlemmer at kravet md forkastes.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer for

forbundets péastand.

Pidstandens pkt. 3 : Opphold p& stasjoneringsstedet

NRAF krever en godtgjgrelse p&d 35 kr pr. dag dersom opphold
pd stasjoneringsstedet sammenhengende glr utover 90

minutter. Kravet gjelder landsoverenskomsten.

]

Kravet m& ses i sammenheng med den gjeldende bestemmelse i

overenskomstens § 2.A.2 som er dennce:

"P& stasjoneringsstedet regnes opphold (etter
ruteplan) pd inntil en halv time som arbeids-

tid (eventuelt med fratrekk for spisepause).

Rikslgnnsnemndas medlemmer, ﬂhilipson, Alexander og Bjerke
; : 2 H0 Gl 65

finner at lange opphold pd stasjoneringsstedet bgr godt-
i

gjgpres noe bedre enn tilfellqt er etter gjeldende tariff.
Disse medlemmer fastsetter aﬁ,det skal ytes en godtgjgrelse
p& kr. 30,- pr. dag dersom oppholdet pd stasjoneringsstedet

strekker seg utover to timer sammenhengende.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer

prinsipalt for forbundets pdstand, men finner subsidiert

4 ville stemme for flertallets avgjgrelse.

Medlemmet Dahl med tilslutning av _Schioldborg er enig i

flertallets konklusjon vedrgrende NRAF's krav.
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Pédstandens pkt. 3: Opphold ved endestasjonen inn i

arbeidstiden

NRAF har fremsatt krav om at opphold pd endestasjon uten-
for sjéfg¢rens stasjoneringssted gdr inn i arbeidstiden.

Ogséd dette krav gjelder landsoverenskomsten.

Avtalens § 2, A gdr idag ut pd at opphold p& endestasjon
godtgjgres fullt ut ved opphold inntil en time. Deretter
godtgjgres den overskytende tid med halv lgnn. '

N.A.F. har fremsatt et krav som inneholder en innskrenk-
ning, idet det kreves innfg¢grt en tilfgyelse slik at

bestemmelsen blir:

"Opphold inntil 1 time p& endestasjon gir inn
i arbeidstiden. Dette pjelder ikke ndr

arbecidstiden nyttes til spiscpausc."

Medlemmene Philipson, Alexander og Bjerke skal bemerke:

En imgtekommelse av NRAF's krav m& pircgnes & bli
relativt kostbart for arbeidsgiverne. Disse medlcommer
finner ikke den ordning com er ectablert idag urimeligoe
og finner etter omstendighctene ikke & kunne etterkomme
kravet. :
i

N.A.F.'s krav om innskrenking vil heller ikke bli etter-

kommet.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmcr

for forbundets pdstand.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg er enige i
flertallets konklusjon vedrgrende NRAF's krav.
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Péstandens pkt. U: Spesielle tillegg.

Dette krav gjelder begge overenskomster.

NRAF's krav gdr ut p&d at det foretas visse endringer i de
spesielle tillegg som gjelder ubekvem arbeidstid, de
sékalte ubekvemstillegg, sdledes at prosentsatsen for
ovenfor nevnte ubekvemstillegg gkes fra 25% til L40%, og
at opptjeningstiden framskyndes til k1. 17.00 p& vanlige
virkedager og til kl. 12.00 p& lgrdager. NRAF krever og-
s& at den tilsvarende satsen p& 100%, som bl.a. gjelder
de store hgytidsdager, jul-, pdske-, pinse- og nyttars-
aften, pd de sistnevnte dager fir anvendclse allercde fra
kl. 12.00,

NTF har fremmet et lignende krav og har, dessuten krevet
innfgrt et spesielt lg¢grdags-/s¢gndags-tillegg. Det er
vist til at tilleggene i det offentlige ligger hgyecre
enn i1 den private sektor.

N.A.F. avviser kravenc b&de fra NTF og NRAT og anfgrcr at
en imgtekommelse av kravene ﬁil vare en stor gkonomisk
belastning for selskapene. Dessuten hevder N.A.F. at de
nevnte tillegg, slik de allerede eksisterer, er ganske
store sammenliknet med tilsvarende tillepg for andrec

grupper innenfor LO/N.A.F.-oqr&det.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander og
Bjerke konstaterer at rutebilarbeiderne, med unntak av
verkstedarbeiderne, ikke har bestemmelser om noe eget
skifttillegg i sine avtaler. Det spesielle ubekvemstil-
legget trer i stedet for skifttillegpg. Disse medlemmer
har ellers festet seg ved at skifttillegget i land-
transporten ellers er 12,5%, men da i utgangspunktet som
et tillegg for all arbeidet tid p& skift. Dette er iso-
lert sett en gunstigere betaling enn 25% tillegg for
arbeidstid innenfor tidsrommet k1.19.00 - 06.00),
forutsatt en to-skift-ordning. Dessuten har landtrans-
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porten en bestemmelse om at skiftarbeid p& lgrdager og
dager f¢r helligdager etter ordinar arbeidstids slutt og
P& s¢gn- og helligdager fram til k1. 22.00, betales med
100% tillegg. For verkstedarbeiderne i rutebilselskapene
utenfor Oslo er skifttillegget 25% for tiden fra k1.17.00
til k1. 07.00 og 50% p& lgrdag fra kl. 15.00 til s¢ndag
kl., 23.00. (For verkstédarbeidere i Oslo er satsen fra
lgrdag k1. 14.00 til sgndag k1. 22.00 100%).

Hensett til lgnnsforholdene generelt kan imidlertid til-

leggene ikke direkte sammenlignes.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson og Bjerke finncr det
likevel rimelig at prosenttallet gkes fra 25% til 40% fra
lgrdag kl. 15.00 til sg¢gndag kl. 24.00. Forgvrig for-
kastes kravet.

Medlemmet Bjcrke vil for sitt vedkommende bemerke at hans
prinsipale syn er at starttidspunktet for opptjening av
tillegget pd vanlige virkedager ogsf burde fremskyndes,
men finner subsidiaxrt & kunne gi sin tilslutning til

foran nevnte konklusjon.

Disse medlemmcne finner heller ikke tilstrekkelip grunn
til 4 foreta endringer i bestemmelsene om tillegp for
skiftarbeid for verkstcdarbeidere, vaskere, smgrevc og

hjelpearbeidcre.

Mcdlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer

prinsipalt for forbundets pdstand, men finner subsidiazrt

& ville stemme for Philipson og Bjerke's avgjgrelse.

Medlemmene Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg

finner ikke & kunne imgtekomme kravet, hverken helt eller

delvis.
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Pédstandens pkt. 5: Kje¢ring med leddbuss

NRAF krever et tillegg pd kr. 5,- pr. time for kjgring med
leddbuss. NTF har fremsatt et krav om at det for slik

kjgring skal gis et tillegg til l¢gnnen p& 15 prosent.

Rikslgnnsnemndas medlemmer - Philipson, Alexander, Bjerke
og Bakken med tilslutning av Haraldseth legger til grunn
at kjgring med leddbuss er mer belastende for sjé&fgren enn

kjgring med vanlig buss, og videre at bruk av leddbuss
medfgrer rasjonalisering sett fra selskapets side, der den
anvendes. P& denne bakgrunn vil disse medlemmer g& inn
for at det for slik kjgring gis et tillegg pd kr. 5,00 pr.

time.

Medlemmet Dahl med tilslutning dv Schioldborg er uenipge i
flertallets uttalelse og mener at det ikke er noen grunn
til & betale ckstra for kjgring av leddbuss.

Pdstandens pkt. 6: Forenkling av beregning av ukentlip

arbeidstid.

]
ﬁ

Kravet gjelder landsoverenskomsten og Oslo-overcenskomsten.

!

Rikslgnnsnenmdas medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke

[
og Dahl med tilslutning av Schioldborg oppfatter dette

krav som en presisering av landsoverenskomstens § 2, A 1%

og Oslo-overenskomstens § 2, A.1 som har denne ordlyd:

"Den ordinzre ukentlige arbeidstid er i henhold
til Riksmeklingsmannens forslag av 1. april
1976, henholdsvis 40 og 38 timer pr. uke,"

Disse medlemmer finner dette kr:vet sd spesielt at det
ikke er egnet for avgjgrelse i Rikslgnnsnemnda. Disse
medlemmer mener at kravet bgr tas opp til drgfting

mellom de bergrte parter i tariffpericden. Fn finner
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det rimelig at ogs& NTF tar del i slike drgftelser. Det
er forgvrig opplyst at det idag er hjemmel for slike
forhandlinger i avtalen, og at N.A.F. er dpen for slike

- forhandlinger. Disse medlemmer vil og peke p& at kravet
kan skape tolkningstvil i forhold til Arbeidsmiljglovens
§ 46, i det kravet gdr lenger. P& denne bakgrunn blir

kravet & forkaste.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer

prinsipalt for forbundets pédstand, men finner subsidizrt
4 ville slutte seg til flertallets anmodning om at
dette krav tas opp til drgftelse mellom partene i tariff-

perioden.

Pidstandens pkt T7: Diettsatser.

Kravet gjelder endring av landsoverenskpmstens § 9.

Rikslgnnsnamndas medlemmer Philipson, Alexander, Bjcrke og
Dahl med tilslutning av Schioldbors og Haraldseth viser
til at det under behandlingen for Rikslgnnsnamnda er opp-
nddd enighet mellom NTF og N.A.F. om at satsene i § 9 1.
avsnitt endres fra kr. 35,- tﬁl kr. 41,- og at satscne i
3. avsnitt endres kra kr. 21,} til kr. 27,-. Videre er
det oppnddd enighet om eget rpm for sjif¢grer ved over-

natting, sdledes: f

7

'
"Ved overnatting har sj&fgren krav p& eget rom
sd sant dette er praktisk mulig."

Det krav som NRAF her fremmer gdr lenger enn den enighet
som er oppnddd mellom NTF og N.A.F. Disse medlemmer
finner ikke at det er gitt en. tilstrekkelig begunnelse
fra NRAF's side til at kravet kan gis medhold i videre
utstrekning enn det NTF og N.A.F. er blitt enige om.

Medlemmet Bakken stemmer prinsipalt for forbundets pé-
stand, men tar flertallets avgjgrelse til etterretning.
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P&standens pkt. 8 : Matpenger

Kravet gjelder Oslo~overenskomsten og landsoverenskomsten.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke
og Dahl med tilslutning av Schioldborg og Haraldseth
finner at satsen for matpenger md heves til kr. 27,—fi

samsvar med den enighet som er oppnd&dd mellom NTF og
N.A.F. under behandlingen av tvisten for Rikslgnnsnemnda.

Medlemmet Bakken stemmer prinsipalt for forbundets pé-
stand, men tar flertallets avgjgrelse til etterretning.

NRAF's krav blir s&ledes & forkaste i det disse medlemmer
ikke finner det rimeclig & heve satscne ytterligere.
)

NRAF har ogsi krevet likestilling fors&vidt angir kost-
godtgjgrelse i begge overenskomster. I‘tilknytning til
dette har N.A.I'. anfgrt fglgende:

|
"Forholdet er at Oslo-overenskomstens matpenge-
bestemmelse gjelder fgrst ctter 5 timers overtid,
mens den etter landsoverenskomsten gjelder etter
2 timers overtid. Forklhringen pd dette er at
da man for en god del ér;tilbake innfgrte 50%
overtidstillegg for de 2;f¢rste timer i Oslo-
overenskomsten, ble til‘gjengjeld bl.a.
matpengesatsen gjort noe'strengere enn 1 lands-
overenskomsten, som opprettholdt U0%Z-regelen,
og som kjent fortsatt har dette."

P& denne bakgrunn kan N.A.F. ikke vere med p& noen like-

stilling.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Dahl med til-

slutning av Schioldborg stemmer etter dette for at kravet

forkastes.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer prinsipalt

for forbundets péstand, men tar flertallets avpjgrelse til etter-

retning.
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Pdstandens pkt. 9: Overtid.

Dette punkt gjelder overenskomstene i og utenfor Oslo.
Punktet inneholder 3 krav.

NRAF krever:

1) Bare for landsoverenskomsten.
Arbeidstid utover den i skiftplanen fastsatte arbeids-
tid for vedkommende uke betales med 50% tillegg.
Samme krav er fremsatt av NTF.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Alexander, Bjerke
og Dahl med tilslutning av Schioldborg viser til at kravet
gér ut pd at overtidsprosenten for de to fgrste arbeids-
timer skal gkes fra 40% til 50%. Dette har forgvrig
siden 1946 vart ordningen for sjafgrer pi Oslo-
overenskomsten. Disse medlemmer skal bemerke at
bestemmelsen om 40% tillegg for de to fgrste timene er
vanlig i andre tariffomrfder, f.eks. innenfor industrien.

Disse medlemmer synes en slik differensiering er rimelig
0gs& innenfor rutebilsektoren, idet en ikke kan se at de
forhold som her foreligger p&}avgj¢rende mdte skulle til-
si en g¢gkning. :

|
]

2) For overtidsarbeid p& fridager betales det 100%
tillegg.

Disse medlemmer finner heller ikke & kunne etterkomme
kravet om 100% tillegg for overtidsarbeid pd fridager. En
slik bestemmelse er ikke vanlig i andre tariffomrider i
den private sektor, og en finner derfor ikke tilstrekkelig
grunnlag for & etterkomme kravet. Det kan her newvnes at et
krav fra NTF om tillegg p& 100% ved arbeid pd& virkedager
som er fridager, likeledes er forkastet.
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3) Overtidssatsene utregnes p& grunnlag av den faktiske

fortjeneste.
Tilsvarende krav er fremsatt av NTF.

P& dette punkt har partene kommet til enighet under be-
handlingen for Rikslgnnsnemnda.

Overtidssatsene blir s8ledes & beregne p& grunnlag av

den faktiske fortjeneste.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer

for forbundets pé&stand.
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Pdstandens pkt. 10: Praksis.

NRAT krever at man for sjifgrer lgnnsmessig godskriver

tidligere praksis med vognmateriell som betinger fgrerkort
1 gruppe C og D. Kravet gjelder bAde i relasjon til over-
enskomsten for Oslo/omégn og i relasjon til overenskémsten

som gjelder utenfor Oslo.

N.A.F. anfgrer at den erfaring som ligger bak kjgring med
vognmateriell som betinger fgrerkort i nevnte grupper,
kan ha vert svert varierende og derfor ikke uten videre

bgr telle i l¢gnnsmessig sammenheng.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson, Bjerke og Bakken
med tilslutning av Haraldseth finner & kunne imgtcekomme
kravet. Dette flertall finner at praksis som nevnt bgr
gis ansiennitetsmessig virkning selv om vedkommende ikke

har praksis med hensyn til kje¢ring av passasjerer. Praksis
med hensyn til & behandle vognmateriellet bgr vare avgjer-

ende.

Mindretallet Alexander og Dahl med tilslutning av
Schioldborg vil bemerke: En "blind" regel som krevet vil

kunne virke urettferdig og tilfeldig. Honoreringen for
relevant erfaring md i tilfelle skje pi grunnlag av andre
kriterier, som partene bgr samarbeide om. Mindretallet
finner sfledes ikke & ville akseptere kravet.

Pédstandens punkt 11: Tellepenger

Kravet gjelder begge overenskomster. NRAF har Krevet at
tellepenger for sjifgrer i Oslo og utenfor Oslo gkes fra
7 til45 kr/uke, og at det szrskilte tillegg etter Oslo-
overenskomsten (billettsalg i flere vogner) gkes fra 1,50
til 3 kr/uke.

NTF har ikke fremsatt tilsvarende krav.
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Gjeldende belgp har st&tt uforandret siden 1978.

Rikslgnnsnamndas flertall, Philipson, Alexander, Bjerke og
Dahl med tilslutning av Schioldborg finner det rimelig med
noen justering av de gjeldende belgp, slik som andre til-
legg angitt i absolutte belgp er blitt gket. Flertallet
fastsetter at de 7 kroner blir gket til 10 kroner, og at
det szrskilte tillegget gir opp fra 1,50 til 2 kroner.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer
prinsipalt for forbundcts pdstand, men slutter seg cubsidi-

ert til flertallets avgjgrelse.

Pdstandens pkt. 12 : Veskeforsikting,

Kravet gjelder overenskomsten utenfor Oslo, (landsovarens-

komsten).

Rikslgnnsnamnda viser til at en slik forsikring allercde
er innfl¢rt i Oslo-overe skomshon. Den ordning som idag,
gjelder for landsoverenskomsten er at bedriften bot:nler
90% av utgiftene. [
|

Rikslgnnsnemnda synes det er rimelig at arbeidstakerne
innenfor de to overenskomstomrddene stilles 1likt pd dette
punkt. Kravet gis derfor medhold.

Pdstandens pkt. 13: Reservesjidfgrer/Deltidsansatte.

Kravet gjelder begge overenskomsbtomricer,

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, Bjer@g og

Dahl med tilslutning av Schioldbore bemerker:

—— e

Kravet innebarer en begrensing 1 bruk av reservesjifgrer.
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Kravet innebazrer en halvering av den tid et selskap kan ha
reservesjalgrer ansatt f¢gr de blir & betrakte som fast

ansatte. Idag gjelder det en 6-mlneders-regel.

Disse medlemmer finner at dette krav, om det imgtekommes,
vil innebzre en betydelig begrensning i arbeidsgivers
styringsrett. P& denne bakgrunn finner en ikke & kunne

imgtekomme kravet.

Disse medlemmer finner heller ikke & kunnc etterkomme
kravet om egne bestemmelser om deltidsansatte. Det legges
her vekt p& arbeidsgivers styringsrett og hensynet til
utviklingen av deltidsansettelse i vart samfunn.

Medlemmet Bakken til tilslutning av Haraldseth stemmer for

forbundets plstand.

Pidstandens pkt. 15: Turbilavtalen

NRAF krever at det opprettes en egen turbilavtale for
selskaper i Oslo og omegn.

Det er for Rikslgnnsnemnda opplyst at det allerede finnes
en turbiloverenskomst 1 Oslo og omegn. Denne er inngitt
mellom N.A.F. og NTF.

Medlemmene Philipson, Alexander og Bjerke har i og for seg
sympati for at det opprettes en slik overenskomst ogsid med
NRAF. Disse medlemmer finner imidlertid ikke & kunne
etterkomme kravet fra NRAF slik det foreligger for
Rikslgnnsnemnda. Men disse medlemmer forutsetter at
spgrsmdlet om opprettelse av en slik avtale blir tatt opp

til drgftelse mellom partene.

Medlemmet Bakken stemmer prinsipalt for forbundets p&stand
men finner subsidizrt & ville slutte seg til flertallets
forutsetning om at spgrsmilet blir tatt opp til drgftelse
mellom partene.
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Pdstandens pkt. 16: Frikjg¢ring for de ansattes familie.

Kravet gjelder begge overenskomstomréder.
Men de gjeldende regler er noe forskjellige i de to over-

enskomster.

N.A.F. har fremsatt krav om at bestemmelsen om frikjgring
i8§87 (landsoverenskomsten) innskrenkes slik at den bare
gjelder for "lokal-nzr- og forstadstrafikk".

Kravet er forkastet,

Rikslgnnsnsmndas medlemmer Philipson, Alexander og Bjerke

bemerker:
Gjeldende ordning i landsoverenskomsten er knyttet til

barns alder. Aldersgrensen er i dag 16 a4r. I Oslo-
overenskomsten er det barn/ektefelle uten "erverv'" som

gis rett til frikort. Disse medlemmer finner at
betingelsene om "erverv" i Oslo-overcnskomsten er
vanskelig kontrollerbar. Videre finner en det rimelip at
de ansatte stilles 1likt i denne sammenheng, slik tilfellet

er i landsoverenskomsten.

P& denne bakgrunn gis NRAT mcdhold i kravet om at "ervervs-
kravet" i Oslo-overenskomsten skal bortfalle. Forgvrig
blir kravet & forkasto/idct disse medlemmer ikke finnoer
tilstrekkelip grunn til & heve aldersgrensen for ungdom.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer
prinsipalt for forbundets pdstand, men finner subsidimrt
& ville slutte seg til flertallets avgjgrelse.,

Medlemmet Dahl ned tlls]utnlng av Schioldborg slutter seg
til flertallets konklusjon forsivide angdr NRAF's krav.
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Pidstandens pkt. 17: Opplysnings- og utviklingsfondet.

Rikslgnnsnemnda viser til at dette pkt. er en del av
overenskomsten mellom LO og N.,A.F.. N.A.F. er sdledes
ogsd innstilt pd & gjennomfgre den samme revisjon

i forhold til NRAF.

Medlemmet Haraldseth vil bemerke at dette punkt i over-
enskomsten har sin bakgrunn i Hovedavtaleforhandlingene
mellom N.A.F. og LO, og at de ¢kte inntekter er gre-

merket spesielle aktiviteter.

Pdstandens pkt. 18: Revidering av enkelte bilap til

overenskomstene,

Rikslgnnsnamnda viser til at dette pkt. er en del av
overenskomsten mellom LO og N.A.FF., N.A.I'. cr siledes og,-
88 innstilt pd & gjennomfgre den samme revisjon i forhold
til NRAT.

!

Padstandens pkt. 20: NMye selskapcr inn under

landsoverenskomsten.

N.A.F. har under behandlingen for Rikslgnnsnemnda gjort
oppmerksom pd at en alltid har hatt en runde etter oppgjg¢rene
for & klarlegge innenfor hvilke forbund de respektive selskaper
har medlemmer.

Rikslgnnsnemndas medlemmer viser til M.ALF.'s uttalelse, og finner

at disse forhold mi vartere seiv prydde onp i,
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Pdstandens pkt. 21: Turkj¢ring

NRAF krever inntatt fglgende tillegg i § U:

a) Turkjgring skal kun utfgres av selskapets sj&f¢fer.

b) De lokale parter kan skriftlig slutte avtale om egen
turbilavtale etter retningslinjer utarbeidet av
organisasjoncne. Den stedlige turbilavtale skal god-

kjennes av organisasjonene.

Forsdvidt angdr kravet om turkjgring bare av faste
sjafgrer, skal medlemmence Philipson, Alexandcr, Bjerke og

Dahl med tilslutning av Schioldbory bemerke: Det ma

forcliggme en sterk begrunncelse for & gisre et inngrep av
den karakter det her er tale om i arbeidsgivernes styrings-
rett. Da dette etter disse medlemmers oppfatning ikke
foreligger i denne sak, blir kravet & forkaste.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og, Dahl med til-

slutning av Schioldborr har i og for seg sympati for at
det opprettes turbilavtaler p& det lokale plan i

samarbeid med hovedorganisasjonene. Det m& imidlertid
primert vare opp til partene & forhandle seg frem til en
nermere ordning her. Forhandlingene m& foretas pA& helt
fritt grunnlag. Hensynet til arbeidsgivernes styringsrett
tilsier dette. Slik kravet foreligger for Rikslgnnsnemnda,
kan det ikke gis medhold.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer for

forbundets p&stand.
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Pdstandens pkt. 22: L¢gnn under militertjeneste

Kravet gjelder tvungen fgrstegangstjeneste og tvungne repeti-
sjonsgvelser. Ved fgrstegangstjeneste kreves det ett &rs l¢nn,
mens det ved repetisjonsgvelse kreves lgnn inntil en mined.

I begge tilfelle skal det skje fradrag for godtgjgrelse fra det

militere.
Et beslektet krav er fremsatt av NTF.

Ved behandlingen for Rikslgnnsnemnda er det opplyst at bestemmelscr
av denne type ikke er vanlipge i andre overenskomstomrsder.

Rikslgnnsnemndas medlemmer, Philipson,Alexander, Bjerke og Dahl
med tilslutning av Schioldborp finner det lite rimelipg & innfgre
en slik bestemmelse for ett enkelt fapforbund.

Disse medlemmer vil ogsd pcke p& at de tjenestetyper dette kravet
gjelder er offentlipge anligpender. Det synes derfor mest naturlie
& la det offentlime vere ansvarlip for avlgnningen, ikke den
enkelte bedrift.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldscth stemmer Cor for-

bundets pdstand.

KRAV IM@TEKOMMET OVERFOR NTF.

Ved Rikslgnnsnemndas behandling har N.A.F. akseptert at
det ved beregning av overtidsgodtgjg¢relse regnes
pdbegynt halv time som halv time. Det samme legges til

grunn i denne kjennelse.
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N.A. TP, 's krav:

Pidstandens pkt. 4 ¢: §1 B a) Verkstcdarbeidere

Det heter i landsoverenskomstens § 1 B a) Verkstedarbeidere:

"Fagarbeideres lgnn skal til enhver tid vere minst like hgy som

sjfgrers 1onn dvsS. seecveseccnns "

N.A.F. ¢gnsker dette endret slik at "minst" strykes i det som

foran er sitert.

Rikslgnnsnemndas's medlemmer Philipson, Alexandecr, Bjerke og Back

med tilslutning av Haraldseth finner ikke & kunne gi sin til-

slutning til dette krav. Det dreicr scg om en etablert ordning som

har vert praktisert i mange 4r, og dissc medlemmer finncer ikke
tilstrekkelipg grunnlag for & etablere en endring i overcnskomsten

pd dette punkt.

Kravet tas decrfor ikke til fglge. p

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg stemmer for N.A.F.'s

pistand.

!

P&standens pkt. 4 Rutebilscktoren Frikjoring

|
N.A.F. krever i Oslo-overenskomstens § 7 innfe¢rt en begrensning
i adgangen til frikjerine, idet det kreves at "Bussruter"
endres til "lokal - nar- og forstadstrafikk".
Det skal dog tilfgyes: Reservepersonale reiser fritt til og fra

tjeneste.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Sach med tilslutning

av Haraldscth skal bemerke:
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Det vil innebare en innskrenkning i adgangen til frikje¢ring,
dersom kravet tas tilfglge. Etter omstendighetene er disse
medlemmer lite stemt for & etterkomme kravet. Det dreier seg
under enhver omstendighet om et forhold som partene bgr kunne

drgfte uten Rikslgnnsnemndas mellomkomst. Kravet forkastes.

Mcdlemmene Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg
stemmer for N.A.F's plstand i det kravet finnes berettiget.

Pistandens pkt., 4: Rutchilscktoren.

Kostgodtgjdrelse.

N.A.T', krever. for landsovercnskomsten innfgrt bestcemmelscer for

kostgodtigj¢relce som Leglger:

For turkj¢ring inncnlands (§U):

Diett 0o - Ut kr
y - 8 ¢ " 25 .
over 8 t ; " 60

For flere dagers turer betales godtgjgrelse etter spesiell avtale.
Det skal vare anledning til 4 opprette lokal avtale om turkjgring.

Bestemmelsene idag gdr ut pd at kost og losji skal betales etter
regning. Men det kan inngds spesiell avtale.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Bach med tilslutning
av Haraldseth finner ikke tilstrekkelig grunn til & etterkomme

.kravet som dermed blir & forkaste.

Medlemmet Dahl med tilslutning av‘Schioldborg stemmer for N.A.Z7.3

padstand.
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Pistandens nkt. 19: Ikrafttreden op varighet

NRAF har nedlagt péstand om at de nye overenskomster trer ikraft
1. aoril 1982 og varer til 31. mars 1984, slik at lgnnstilleggene

gis med virkning fra 1. april 1982,

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander og Bakken skal

bemerke:

Den arbeidsstans som har funnet sted innenfor dette avtaleomridet,
har sin &rsak i lockout, ikke streik. Det andre forbund som organi-

serer rutebilarbeidere, NTF, har derimot vart i streik.

Spprsmidlet om tidspunktet for ikrafttreden har ikke tidligere vert
vurdert av Riksl¢nnsnemnda i tilknytning til en lockoutsituasjon.

Noen praksis foreligger sfledes ikke pid dette omriddet.

Ved &rets tariffoopgjer meddeltce NRAT wnlassonvsipelse i til-
knytning til oppsipelse av tariffavtalen. Under den tvungne
megling hos riksmeglingsmannen var det N.A.F. som berjerte
brudd i meglingen. NRAF ¢gnsket fortsatt mepglingm, idet forbundet
mente det mtte vere mulip & komme frem til et resultat under
meglingen. Dissc medlemmcr antar at N.A,7's ¢gnske om meplings-
brudd og dermed arbeidskonflikt (lockout), har bekpgrunn i at
NTEF ikke ville lgsrive rutebilsektoren fra det gvrige opppjor
innenfor transportsektoren, idet;NTF gnsket et fullstendiyp samordnct

oppgjér. ;

Disse medlemmer legger vekt p& at NRAT/N.A.I'. er et eget avtale-
omrdde, hvor det kun har vert én]typc arbeidskonflikt, nemlig lock-
out. Det legges ogsd vekt pd at det har vert meglet sevarat for
dette omrddet hos riksmeklingsmapnen. Hensett til at det her dreier
seg om en lockout - en situasjon hvor det ikke foreligger noen
presidens ~ finner disse medlemmer, slik saken her foreligger,

det ikke rimelig & fglge den praksis som refererer seg til streike-

situasjonen.
Det kan oppstd praktiske vanskeligheter som fglge av at samme
arbeidsgiver b&de har arbeidstakere organisert i NRAF og NTF.

Disse medlemmer finner dog ikke at dette kan vare avgjgrende.

Etter dette settes tidsounktet for den nye avtales ikrafttreden
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og tidspunktet for utbetaling av lgnnstilleggene til 1. april
1982, dog med fratrekk for perioden 21. april til 5. mai 1982.

Medlemmet Bjerke med tilslutning av Haraldseth viser til sitt

prinsipoielle standpunkt 1 tvisten mellom NTF og N.A.F. som gar
ut pd at det skal vare samme ikrafttredelsestidspunkt i begge
tvister. De slutter seg forsdvidt til flertallets konklusjon

i denne tvist hva angdr ikrafttredelsestidspunkt.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborg skal bemerke:

Etter en konkret vurdering av den foreligpende situasjon finner
Dahl med tilslutning av Schioldborg ikke & kunne stgtte fler-
tallets konklusjon. Ikrafttreden av de ny lgnninger for dette
overenskomstomrdde md derfor vire fra det tidsnunkt arbeidet ble

gjenopptatt.

I arbeidstvistlovens § 6 nr. 3,2, dvsnitt, heter det fglgende:
"S& lenge arbeidsnecdlepmelse, arbeidsstenpgning eller annen
arbeidskamp ikke md iverksecttes (jfr. §§ 29 ofg 36) skal den
tariffavtale opg de lgnns- op arbeidsvilkdr som mjaldt ved
tvistens utbrudd st& ved makt hvis ikke partene blir cnige
om noe annet",
i,
Ved arbeidsrettens dom av 18. fcﬁruar 1959 (ARD 1959,side 48 flg.)
ble det lagt til grunn at bestemmelscen mi oppfattes slik at den
forlenger tariffavtalens gyldighet med den fglpeat alle de tariff-
messige rettigheter og forpliktelser som mjaldt mellom partene ved
utlgpstiden, fortsatt skal gjelde 1 denne periode. Det ovpstar
imidlertid spgrsmil om den narmere gjennomfgring av etterbetalingene.

Medlemmene - Philioson, Alexander off Dahl med tilslutning av Schiold-
borg finner ut fra praktiske hensyn at fglgende bestemmelser bgr

legges til grunn:

Lgnnsforhgyelsene gj¢res ikke gjeldende for arbeidstakere som er
Sluttet i bedriften fgr 22. juli 1982. Det foretas ikke omregning
og etterbetaling av overtidstillegs, skifttillegg, diettpenger

-

m.v. for arbeid utfgrt fgr 22. aoril 198z

Medlemmet Bjerke viser til sitt orinsinosielle standnunkt 1 Evisten
= e iy
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mellom NTF/N.A.F. om at det skal vare samme ikrafttredelsestids-

punkt i begge tvister.

Medlemmet Bakken med tilslutning av Haraldseth stemmer for at det
foretas full omregning og etterbetaling fra ikrafttredelsestids-

punktet.

Disse medlemmer slutter seg imidlertid til flertallets standpunkt
angdende ansatte som har sluttet fgr kjennelsens dato.

Reguleringsbestemmelse for annet avtalelr

Rikslgnnsnemnda konstaterer at partene er enige om formuleringen
av en slik bestemmelse. Denne vil bli inntatt i slutningen.
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SLUTNTING

RIKSL@NNSNEMNDAS KONKLUSJONER I TVISTEN MELLOM NRAF/N.A.F.

NRAF'S KRAV:

i. A a) og b)) og 2Ba)

Det gis et generelt tillegg pd kr. 2,- pr. time for voksne
arbeidere.
Hertil kommer f¢lgende tillegg pr. &r for sjéfgrer

("erkleringstillegg"):

Landsoverenskomsten: Oslo op omegn:
0 &r kr. 1.099,- kr. 3.100,-
2 &r kr., 3.246,-" kr. 3.U00,-
4 3r kr. 3.865,- kr. 4.500,-
6 &r kr. 4.386,- kr., 4.500,-
8 A&r kr. 4.900,~i kr. 4.500,-
10 &r kr. 5.800,—{ kr., 4.936,-

|
|

Lgnnssatsene for reservesﬁ&f¢rer, sjdfgrer som ut-
fgrer kjgring etter ¢ 5.2; og bilmedhjelpere i lands-
overenskomsten forutsettes regulert i samsvar med
foranstdende, dog slik at det ikke er forutsetningen
at det gis samme kronetillegg for disse grupper som
for sjifgrene (i tilskuddsberettiget kjoring).

Det samme forutsettes gjort for verkstedarbeidere,
vaskere, smgrere, hjelpearbeidere cg leregutter 1
landsoverenskomsten med utgangspunkt 1 at lgnnsskalaen
for fagarbeidere, jfr. § 1 Ba, skal vare minst som for
sjé&fgrer (§ 1A a).
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Partene pdlegges & gjennomfgre disse reguleringer, og

rapportere til Rikslgnnsnemnda.

B b)

For fagarbeidere i verkstedoverenskomsten for Oslo og
omegn fastsettes et &rlig tillegg ("erklaringstillegg")
p& kr. 9.160,-.

Det forutsettes at satsene for de gvrige grupper i
sistnevnte overenskomst reguleres i samsvar med foran-

stdende.

Partene pllegges & gjennomf¢gre disse reguleringer, og

rapportere til Rikslgnnconemnda.

B a)

Det sédkalte SL-tillegget heves fra kr. 112,80 til
kr.o 120,'—0

I overenskomsten for Osloiog omegn endres § 6, pkt.IV
slik at godtgjerclsen forfforsinkolse i ruten pd
mindre enn 30 minutter hebes fra kr. 20,- til kr.30,-.
!
|

B ¢)

Kravet om at Engeseth Busslinjer, Hgnefoss overfgres

til verkstedsoverenskomsten i Oslo, forkastes.

C a)

gvrige overenskomstomrider.

a) Bilavdelingen ved SAS.

Sjéfgrene i SAS gis det samme kronetillegg som sjé-
fgrene i overenskomsten lor Oslo og omegn, {Pvrige

endringer i denne overenskomst gjgres ogséa gjeldende

for disse sjafgrer.
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C b)

Kravet om at det samme kronetillegg som for sj&fgrer i
tilskuddsberettiget kjgring gjgres gjeldende for kai-

billettgrene ved BNR, Linjegods A/S, lageransatte ved

A/L Rutebilstasjoner Kristiansund N og bensinstasjons-
betjeningen ved Drangedal Bilruter A/S,forkastes.

De endringer som fglger av Rikslgnnsnamndas kjennelse
vedr¢fende landtransporten gjelder for disse grupper

bortsett fra kaibillettgrene ved BNR. For sistnevnte
gruppe vises til premissene under dette p&standspunkt.

Faste sjéifgrers avlgnning.

Kravet om at faste sjafgrer i godskjgring som ikke er
tillskuddsberettiget (§ 5.2), skal lgnnes likt med
sjéfgrer i vanlige ruter, forkastes.

For sjéfgrer som gdr inn under landsovercnskomsten

fastsettes fglgende:

Ved sammenhengende opphold p8 stasjoneringssted ut
over to timer fastsettes en godtgjgrelse pd kr. 30,-
pr. dag.

Kravet om endring i bestemmelsen om lgnn ved opphold

P& endestasjonen forkastes.

Spesielle tillegg.

Kravet om heving av de spesielle tillegg ("ubekvems-
tillegg") etterkommes slik at prosenttallet gkes fra
25% til h0% etter lgrdag kl. 15.00 til sgndag kl.24.00.

Forgvrig forkastes kravet.

Tillegg for kjgring med leddbuss.

For kjgring med leddbuss betales et tillegg p& kr.5,-

pr. time.
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Ukentlig arbeidstid.

Kravet om innfgring av endringer og presiseringer i
landsoverenskomstens § 2 A.1 og overenskomsten for

Oslo og omegn § 2 A.1, forkastes. Forgvrig vises til

premissene.

Diettsatser.

Satsene i § 9.1.avsnitt i landsoverenskomsten endres
fra kr. 35,- til kr. 41,- og satsene i 3. avsnitt
endres fra kr. 21,- til kr. 27,-.

Ved overnatting har sjifgrene krav pd eget rom sia

sant det er praktisk mulig.

Forgvrig forkastes kravet.

Matpenger.

Satsene for matpenger heves til kr. 27,-.
Forgvrig forkastes kravet.

|
Overtid. :
Kravet om at overtidstillégget for de fg¢rste to timer
heves fra 40% til 50%, fo}kastes (landsoverenskomsten).
Det samme gjelder kravet bm 100% tillegg for overtids-
arbeid pd fridager. Kravet om endring av bestemmelsene
om overtidsbetaling etterkommes slik at beregnings-
grunnlaget skal vere den enkeltes faktiske fortjeneste.

Praksis.

Sjé&fgrer godskrives praksis for kjdring som betinger

fgrerkort i gruppe C og D.
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12.

13.

14.

11%

Tellepenger.

Tellepenger for sjifgrer i begge overenskomster gkes
fra kr. 7,- til kr. 10,- pr. uke. Det szrskilte til-
legg ¢kes fra kr., 1,50 til kr. 2,-.

I landsoverenskomsten innfgres samme ordning med hen-
syn til veskeforsikring som den som gjelder for

Oslo og omegn.

Reservesjélgrer/Deltidsansatte.,

Kravet om innfgring av nermere angitte bestemmelser

for reservesjifgrer og deltidsansatte, forkastes.

Kvalifikasjonsbestemmeclser for fagarbeidere.

I landsovcrenskomsten § 1.B inntas f¢lgende:

"a) Vilkdr for at en arbeidstager ancrkjennes som fag-
arbeider er at vedkommende har bestdtt fagpr¢gve 1
samsvar med lov om fagopplaring 1 arbecidslivet, enten
etter utstdtt leretid pd kontrakt, cllecr etter
praksis i samsvar méd lov om fagopplaring i arbeids-
livet § 20. Som fagarbeider for reparasjoner av
busser og lastevogner med fagprgve etter 1/7 1982
regnes kun de som har avlagt fagprgve for tyngre
kjgretpyer etter oppleringsplan og prgveforskrifter
for bilfaget.

Lerlinger og ikke-larlinger skal vare fritatt for
utgifter i forbindelse med pre¢veavleggclsen.

b) Arbeidstagere som ved attester fra andre bedrifter
kan legitimere at de er fagarbeidere fg¢r 1/7 1982,
kan det ikke forlanges avlagt dyktighetsprgve av.
Disse b¢gr imidlertid avlegge fagpregve for & heve sin
kvalitetsmessige status som fagarbeider.

c) Arbeidstagerne er forpliktet til, ved attester eller
medlemsbok, & legitimere sin alder eller fagalder."
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16,

17.

18.

21.

22.
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Turbilavtale for Oslo og omegh.

Det forutsettes at spgrsmdlet om opprettelse av en
turbilavtale tas opp til drgftelse mellom partene.

Frikjgring for de ansattes familie.

Passusen "uten erverv" gdr ut i overenskomsten for
Oslo og omegn.
Forgvrig forkastes kravet.

Opplysnings- og utviklingsfondet.

Nemnda utformer ingen konklusjon, men viser til pre-

missene.

Revidering av enkelte bilapg til overenskomsten.

Nemnda utformer ingen konklusjon, men viser til pre-
missene,

[

i

I

Kravet om turkjgring bare for faste sjafgrer, forkastes.
|

Turkjgring.
Forsdvidt angar adgangen til lokal avtale vises til
premissene.

Kravet om avlgnning under milit@rtjeneste og annen

plikttjeneste,forkastes.

P& samme mdte som for overenskomstene mellom NTF og

N.A.F. bestemmes:

Pédbegynt halvtime skal regnes som halv time.



N.A.F.'S KRAV:

h.c. § 1Ba) Verkstedarbeidere:

Det heter i landsoverenskomsten § 1 Ba)

Verkstedarbeidere:

"Fagarbeideres lgnn skal til enhver tid vaore
minst like hgy som sjé&fgrens lgnn."

Kravet om at "minst" skal utgd, tas ikke til fglge.

, Frikjgring.
Kravet om innskrenking i adgangen til frikjg¢ring
etter overenskomsten for Oslo og omegn § 7, tas
ikke til fglge. '

by, Kostgodtgjgrelse.

Kravet om innfgring av satser for kostgodtgjgrelsec
tas ikke til fglge. :

{
T
[

]
!

'i
?
.f.

Ikrafttreden og varighet i)

Den nye avtale trer i kraft 1. april 1982 og dette tids-
punkt gjelder ogsd for utbetaling av lgnnstilleggene,
dog med fratrekk for perioden 21. april 1982 til 5. mai
1982,

Lgnnsforhgyelsen gjgres ikke gjceldende for arbeidstakere
som er sluttet i bedriften fgr 22. juli 1982. Det fore-
tas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg, diettpenger m.v. for arbeid utfgrt fgr

22. juli 1982,

Avtalen gjelder til 31, mars 1984.
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Fgr utlgpet av 1. avtaledr (1. april 1983) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F. og NRAF om eventuelle lgnns-
regulering for 2. avtale8r. Partene er enige om at for-
handlingene skal fg¢res p& grunnlag av den alminnelige
gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lgnnsutviklingen i
1. avtaledr. Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr
tas stilling til i NRAF's styre og N.A.F.'s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.'s Centralstyre og
NRAF's styre ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tériffavtaler med 1 mineds
varsel (dog ikke til utlgp f¢r 1..april- 1983%) for &

sgke gjennomfgrt en lgnnsregulering innen rammen som er

angitt ovenfor.

-

AANAAN Ay
Finn Alexandg;L’Wﬁr\’

\) UL

ilhelm Dab-

Qe Lo (el A

Erling'Bakken ' Carsten Schioldborg
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Rikslgnnsnemnda

Oslo, den 3. september 1982

Adr.: Kommunel- og arbeidsdepartementet
Postboks 8112 Dep., Oslo 1
Telefon: 20 22 70

VEDRZRENDE RIKSL@NNSNEMNDAS KJENNELSE NR 2/82 0G
NR 3/82

Beklageligvis har det sneket seg inn noen feil i de to
kjennelser. Disse feil er rettet opp av nemndas ngytrale
medlemmer. Kopli av de opprettede sider fglger vedlagt.

I kjennelscen vedrgrende Norsk Rutebilarbeiderforbund

er det foretatt rettelser pd sidene: 29 - 31 - 57 - 104 -
105 - 107. I kjennelsen vedrgrende Norsk Transportarbeider-
forbund er det foretatt en rettelse pd s. 177.

For formann

Brit Spilling
sekretar
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NRAF bemerker til N.A.F.'s arqgumentasjon:

N.A.F. har opplyst at det i de private rutebilselskapene er
ansatt 8.817 arbeidere. Slik som dette tallet fremstdr, antar
NRAF at N.A.F. her mener at det er dette antall arbeidere som
omfattes av de overenskomster hvor N.A.F. og NRAF (NTF) er

parter,
NRAF vil fremhold at dette tallet (8.817) er for hgyt.

Dersom man legger til grunn NRF's arsmelding for 1981, vil man

se at REAF her opererer med totalt 13.200 ansatte. Dette

onmfatter ogsa arbeidere som 1kkq,er delaktig i den névwrendefnﬁkj 2V
konflikt, s& som funks;onmrerjxﬁﬁ er ansatt hos meieriecne OgcQ/rU/V¢hh‘
kjprer rutebiler, ansatte i fylkeskommunale selskaper cg " j)“/d
ansatte i NSB., Disse utgj¢r 3000 ansatte. Videre er det e
inkludert rutebilselskaper som er tilsluttet Norges '
Rutebileierforbund uten & vaere tilsluttet N.A.F. Hvor mange

ansatte det dreier seg om her, vites dog ikke.

Dersom man da trekke fra de ovenfor nevnte 3 000 arbeidere, sar
man igjen med 10 200. Differansen mellom dette og de 8 817 som
N.A.F. viser til, er 1.383. Dette skulle da tilsi at det er
1.383 arbeidere som ikke omfattes av konflikten p.g.a. at de
enten er funksjonarer eller er aésatt i selskaper som ikke er
tilsluttet N.A.F. NRAF vil hevd? at dette tall er for lite, og

at konflikten sdledes omfatter f@rre enn 8.817 arbeidstakere.
f

L}

N.A.F. bruker dette tallet (8.817) til & beregne
arbeidstakerforeningenes medlemmer, bemerker NRAF videre. NRAF
har 3.800 medlemmer som omfattes av denne konflikten. N.A.F.
har sd gatt ut fra at de resterende 5.017 arbeidere er
organisert i NTF, Dette er etter NRAF's mening positivt feil.
Som papekt overfor mener NRAF for det f@grste at tallet 8.817 er
for hgyt. Dernest begr det vere kjent at organisasjonsprosenten

blant rutebilarbeiderne p& langt naxr er hundre prosent.



51

Etter NRAF's mening bg¢r derfor nemnda i sin videre behandling

legge til grunn at de to forbund er tilnermet like store.

NRAF gj¢r oppmerksom pa at en ikke anser det som en bevisst
handling fra N.A.F.'s side at tallene har fremkommet pa den

ovenfor nevnte mate.

Vedr. fellesbehandling i l¢nnsnemnda av tvisten N.A.F. A'NRAF
og tvisten N.A.F. - NTF,

NRAF anfgrer at de er av den oppfatning at behandling av de
overfor nevnte tvister md skje samtidig, d.v.s. en felles
behandling. NRAF begrunner sitt syn med felgende:

I N.A.F krever at det resultat som nemnda kommer til,

skal vare likt for begge forbundene.

II Etter NRAF's mening vil det da vare urasjonelt &

behandle de to forbund hver for ség.

bl

L Slik som pdstandene fra de to forbundene er formulert, o
mid de sies & vare tilnermet like. -;yLQMq{,;

/j! et {;}i".

Lﬁi De to forbundenec har tilnaxrmet like mange medlemmer ”

som omfattes av denne konflikt.

Vedrgrende REAF's erklering av 7. og 8. oktober 1981

NRAF anfgrer at de fastholder sin pastand om at erklaringen
ogsd md gjelde i forhold til det oppgjdret som nd finner sted.

I denne sammenheng viser NRAF til erklaringens 2. pkt: "....

slik at det da blir etablert et rimelig.....". Dette uttrykket

henspeiler seg etter NRAF's mening helt klart pd varens
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dempet i forhold til foregdende ar, men fortsatt vil veksten
trolig vare sterkere enn hos vare viktigste handelspartnere.
I det reviderte nasjonalbudsjett er det nevnt at med visse
forutsetninger om utviklingen i valutakursene og
produktiviteten kan l¢gnnskostnadene pr. produsert enhet i norsk
industri bare stige med 6-7 pst., eller noe mindre, fra 1981
til 1982 om konkurranseevnen ikke skal svekkes. En sd svak
stigning er det ikke grunn til 4 vente med det en na kjeﬁner
til om véarens lgnns- og inntektsoppgj¢r. Det er derfor grunn
til & regne med en viss forverring i de relative
konkurranseforhold for norsk industri fra 1981 til 1982,

Heller ikke l¢gnnstakernes ¢nske om & opprettholde kijgpekraften
synes & vere lett 4 realisere. Fra 1980 til 1981 fant det sted

en nedgang i realdisponibel inntekt for flere grupper av
lgnnstakere. Etter bercgningsdtvalgets rapport (NOU 1982:11)
gjaldt dette s®rlig l¢gnnstakere i industrien (tab. 5b). De
tall for l¢nns- og prisutsiktene som er omtalt ovenfor kan med
den relativt moderate l¢gnnsglidning som er'lagt til grunn ved
beregningene i det reviderte nasjonalbudsjett, forelgpig tyde
pd at en ytterligere svikt vil finnec sted i 1982, Noen endelig
vurdering av dette er det imidlertid ikke mulig 4 gi pd det -

ndverende tidspunkt. 6
, _ Rfe! 75y
Mt?’v : S .
571;4:;;L4?

Medlemmet'Bach7med tilslutning aﬁ flaraldscth tar flertallets/ﬁ:ék?%gzzi
merknader til etterretning uten & ha realitetsbehandlet dem. BN
, ot

|
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N.A.F;'s kragi

Pistandens pkt. & c¢: €1 B a) Verkstedarbeidere

Det heter i landsoverenskomstens § 1 B a) Verkstedarbeidere:

"Fagarbeideres lgnn skal til enhver tid vere minst like hgy som

sjargrers 1onn dvS. ceevecesoese o

N.A.F. ¢gnsker dette endret slik at "minst" strykes i det som

foran er sitert,

Wr\’/ /A}"A/L'(q,'
Rikslgnnsnemndas's medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke og Baewy

f‘f’"(x" " /ri}%ﬂ
Eﬁ:j/*y med tilslutning av Haraldseth finner ikke 4 kunne gi sin til-

slutning til dette krav. Det dreicr seg om en etablert ordning son
har vert praktisert i mange 4r, og dissc medlemmer finner ikke
tilstrekkelig grunnlag for & etablere en endring i overenskomoten
pd dette punkt.

Kravet tas derfor ikke til fglpge. ;

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborgs stemmer for NJ.ALEF.'
pdstand.

Péstandens pkt. 4 Rutebilscktoren Frikjeoring

. ) 7
X N.A.F. krever rlesloroverensxomstens § 7T innfe¢rt en be~rensn1n54§{32§

. . ey . . . A A ST
1 adgangen til frikje¢ring, idet det kreves at "Bussruter" /%E:vgééé
endres til "lokal - nar- og forstadstrafikk". BAa N

Det skal dog tilfgyes: Reservepersonale reiser fritt til og fra
tjeneste.
?4?’1?/31Med1emmene Philipson, Alexander, Bjerke og Bach med tilslutning
npu.w, sav Haraldseth skal bemerke:

(TR / //C,

j
RN
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Det vil inncbaxre en innskrenkning i adgangen til frikjeéring,
dersom kravet tas tilfg¢lpge. Etter omstendighetene er disse
medlemmer lite stemt for & etterkomme kravet. Det dreier seg
under enhver omstendighet om et forhold som partene bgr kunne

drgfte uten Rikslgnnsnemndas mecllomkomst. Kravet forkastes.

Mcdlemmene Alexander og Dahl med tilslutning av Schioldborg
stemmer for N.A.F's pdstand i det kravet finnes bercttiget.

Pastandens pkt. 4: Rutchilscktoren.

Kostgodtpjarelse.

N.A.I'. krever for landsovercnskomsten innfgrt bestemmeclser for

kostgodtgjorelse som fglger:

For turkjgring inncnlands (§4):

Dictt 0 - U t kr
y - 8 ¢t : . " 25 .
over 8 t ‘ " 60

For flere dagers turer betales godtgjgrelse etter spesiell avtale.
Det skal vere anledning til 8 opprette lokal avtale om turkjgring.

Bestemmelsene idag gdr ut pd at kost og losji skal betales etter
regning. Men det kan inngds spesiell avtale.

Rl

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Bach med tilslutning

é/ﬁi av Haraldseth finner ikke tilstrekkelig grunn til & etterkomme

‘

e "kravet som dermed blir 8 forkaste.

Medlemmet Dahl med tilslutning av'Schioldborg stemmer for NM.A.Z

pdstand.

w
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og tidspunktet for utbetaling av lgnnstilleggene til 1. april
1982, dog med fratrekk for perioden 21. april til 5, mai 1982,

Medlemmet Bjerke med tilslutning av Haraldseth viser til sitt

prinsipoielle standpunkt i tvisten mellom NTF og N.A.F. som glr
- ut p& at det skal vare samme ikrafttredelsestidspunkt i beggé
tvister. De slutter seg forsdvidt til flertallets konklusjon

i denne tvist hva angdr ikrafttredelsestidspunkt.

Medlemmet Dahl med tilslutning av Schioldborpg skal bemerke:

Etter en konkret vurdering av den foreliggende situasjon finner
Dahl med tilslutning av Schioldborg ikke & kunne stgtte fler-
tallets konklusjon. Ikrafttreden av de ny lgnninger for dette
overenskomstomrdde md derfor viere fra det tidsnunkt arbeidet ble

gjenopptatt.
I arbeidstvistlovens § 6 nr. 3,2. avsnitt, heter det fglrende:

"S& lenge arbeidsncdlepmelse, arbeidsstenpgning eller annen
arbeidskamp ikke m3 iverksettes (jfr. §§ 29 op 36) skal den
tariffavtale og de lgnns- op arbeidsvilkar som FJaldu ved
tvistens utbrudd std ved makt hvis ikke partene blir enlg
om noe annet".

Ved arbeidsrettens dom av 18. februar 1959 (ARD 1959,side 48 flg.)
ble det lagt til grunn at bestemmelsen mAi oppfattes slik at den
forlenger tariffavtalens gyldiphet med den fglpeat alle de tariff-
messige rettigheter og foroliktelser som mjaldt mellom partene ved
utlgpstiden, fortsatt skal gjelde i denne periode. Det ovpstar
imidlertid spgrsmil om den nzrmere gjennomfgring av etterbetalingene.

Medlemmene - Philipson, Alexander of Dahl med tilslutning av Schiold-

.borg finner ut fra praktiske hensyn at fglgende bestemmelser bgr
legges til grunn:

Lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er
sluttet 1 bedriften fgr 22, juli 1982. Det foretas ikke omregning

og etterbetaling av overtidstilleag, skifttillegg, dlettoengor 2%/ S
: : S,

m.v. for arbeid utfgrt fgr 22. ppfl—l982 /§;7

Medlemmet Bjerke viser til sitt nrinsinnielle standounkt i ‘éT?FFHVV\



