Korrigert versjon. Rettet 22. februar 1983
med hjemmel i lov 19. desember 1952 om lgnns-
nemnd i arbeidstvister § 4 jfr. lov 5. mai 1927
om arbeidstvister § 25 nr. 2.
RIKSLONNSMENDAS KJENNELSE AV 30. DESEMBER 1982

I SAK NR. 4/1982

Tvisten mellom Operatoransattes Fonbund (OAF) pd den ene
‘giden og Norsk Arbeidsgivenforening/Norske Operatonsel-
skapens Arbeidsgivenfonening (nN.A.F./NOAF) pi den annen
gside ved tariffnevisjonen pn. 1. apnril 1982.

Nemndas sammensetning:

Prnisdirekter Chamles Philipson
Tnygdedinektor Finn Alexanden
Avdelingsdirekter Juul Bjenke

1. seknetzp i Landsorganisasjonen i Nonge,
Liv Buck.

Dinekter i Norsk Anbeidsgiverforening,
Kire D. Nielsen.

Nestformann i Operatoransattes Fombungd,
Eivind Lenningen

Pensonaldinekter i Phillips Petroleum Company
Nonrway, Bernt Friis-Thommassen |

Nestfonmann Eivind Lenningen og pensonaldirektonr

Bernt Fpiis-Thommassen en utpekt av pantene i tvisten.

I samsvan med § 2.3 i lov om lennsnemnd i arbeidstvisten
stemmen fra anbeidstakensiden Eivind Lenningen og fra
arbeidsgiversiden K&re D. Nielsen.

Partene har gjont pede for sine standpunkter ved skrifte-
lige innlegg og muntlig prosedyre for nemnda undem hoved-

forhandling 17. november 1982.

Fttern at saken han vent drgftet i flere moten avsa Riks-

lonnsnemnda 30. desemben denne
K jennelse:

Tvisten har oppstdtt i forbindelse med nevisjon av

taniffavtalen pr. 1. april 1982.



Arbeidstakerorganisasjonen OAF er en videreforing av den
tidligere arbeidstakerorganisasjon Operaterfagforeningenes
Samarbeidsutvalg (OFS). Den organisasjonsmessige endning
ble foretatt 2. februanm 1982. OAF organisener arbeids-
takere i operatorselskapene Mobil Exploration Norway INC.,
E1f Aquitaine Norge A/S og Phillips Petroleum Company
Norway. -

Openatzrseiskapene Mobil, E1f og Phillips er tilsluttet
Norske Operaterselskapers Arbeidsgiverforening (NOAF).
NOAF ble pr. 1. januar 1981 medlem av N.A.F.

Den tidligere tariffavtalen utlsp 31. mans 1982 etter
lovlig oppsigelse. OAF hadde i brev av 4. februar sagt
opp plassene og varslet streik for sine 2 116 medlemmer
ansatt i ELf, Mobil og Phillips med virkning fra

1. april 1982._ '

Det ble feort forhandlinger om ny tarmiffavtale. Forhand-
lingene ble imidlertid brutt 18. mai 1982 uten resultat.
Riksmeklingsmannen nedla etter dette forbud mot arbeids-
kamp og innkalte partene til tvungen mekling. Meklingen
startet 28. mai 1982. Etter begj=ring fra N.A.F./NOAF
ble meklingen avsluttet 16. juni uten resultat. Det vab
da holdt 8 meklingsmster. Partene stod imidlertid langt
fra hverandre, og Riksmeklingsmannen fant ikke grunnlag
for & fremsette noe meklingsfornslag. OAF trakk deretter
varslet om plassfratredelse tilbake.

Det ble gjornt nye meklingsforsek 5. og 6. juli uten at
det lyktes & komme til enighet om et meklingsfonslag.

OAF meddelte 23. juli plassfratredelse for sine offshore-
ansatte medlemmer fra 24. august 1982.

Det ble avholdt nytt forhandlingsmpte mellom partene
16. august og deretter innkalte Riksmeklingsmannen i
forstielse med partene, til avsluttende mekling

24. august 1982. Meklingen ble avsluttet 25. august



1982 ved at Riksmeklingsmannen fremsatte et forslag.
Dette forslag ble ikke anbefalt av partene, men de
aksepterte at det ble sendt ut til uravstemning med svar-
frist 1. oktober 1982, senere endret til 12. oktoben 1982.
Forslaget ble imidlertid forkastet ved uravstemningen.
967 stemte mot forslaget, mens 811 godkjente fonslagét.
Arbeidsgiverne godtok forslaget.

Partene ble innkalt til et siste meklingsmete hos Riks-
meklingsmannen 12. oktober 1982. Det lyktes ikke Riks-
meklingsmannen & sette frem noe nytt meklingsforslag, og
meklingen ble avsluttet.

13. oktober ble partene innkalt til Kommunalministeren.
Det ble pi motet klart at det ikke var grunnlag for fort-
satt mekling. Kommunalministeren gjonde det klart at
Regjeringen i den ndvmrende skonomiske situasjon var inn-
stilt p4d & la konflikten loese ved bruk av tvungen lenns-
nemnd, og han opplyste at det var innkalt til ekstra-
ordinert statsndd samme dag k1. 12.30.

Kommunalministeren spunte OFS om de var villige til &
avstd frna konflikt til Stortinget hadde fdtt anledning til
& behandle lovforslaget. Representanten for OFS med-

- delte at onganisasjonene hadde besluttet & iverksette
streiken fra 13. oktober 1982, k1. 1200.

I statsrdd 13. oktober 1982 fremmet Regjeringen propo-
sisjon om lennsnemndbehandling, og ved lov av 18. oktobenr
1982 om lennsnémndbehandling av arbeidstvisten i samband
med tariffoppgjeret vAren 1982 er saken brakt inn for
Rikslonnsnemnda. Loven har denne ondlyd:

§ 1

"Pvisten mellom Norsk Arbeidsgiverforening,
Norske Operaterselskapers Arbeidsgiverforening

og de i foreningen stdende operaterselskaper



P& den ene side og Operateransattes Forbund
og vedkommende avdelinger av forbundet pd den
annen side i forbindelse med revisjon av
tariffavtalen pr. 1. april 1982 skal avgjores
av Rikslennsnemnda.

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde
arbeidsstans eller blokade til lesning av
tvisten.

Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lonns-
nemnd i arbeidstvister fir tilsvarende anven-
delse. '

§ 2

Toven hen trer i kraft straks.



Partenes pastander:

Operateransattes Forbund har nedlagt folgende péstana:

Pensjonsalderen for offshoreansatte i operaterselskapene
nedsettes til 60 &r med opptjeningstid pd 30 é&r.

Det opprettes et sosialfond for .offshoreansatte i opefé—
torselskapene der arbeidsgiverne betaler premien. Ved
permanent tap av helseattest for offshoreansatte utbeta-
les vedkommende en godtgjerelse av fondet som tilsvarer
2/3 av Arslenn for fagarbeidere p4 topp med 8 A&rs
ansiennitet.

Det gis et generelt lennstillegg pd gjeldende lenninger
med 8 pst. fra 1. april 1982. Det foreslds automatisk
justering av lonningene med full kompensasjon for pris-
stigning 1.10.82, 1.4.83 og 1.10.83.

Avtalen skal gjelde til 1.4.84.

Den normale arbeidstid pr. Ar skal ikke overstige
1 725 timer. Arbeid utover dette skal betales som
overtid.

Den nye tariffavtalen omfatter ikke de spsersmdl som i
forrige avtale var inntatt i B-delen. Det tas opp for-
handlinger mellom arbeidsgivere og fagforening i det
enkelte selskap om en lokal avtale pd dette punkt.

Det gjores ikke endringer i lonnssystemet i selskapene
fra 1.4.82. Det tas opp forhandlinger om revisjon av
lonnssystemet med virkning fra 1.10.82. '



Norsk Arbeidsgiverforening/Norske Operatsrselskapers
Arbeidsgiverforening har nedlagt folgende pistand:

Prinsipalt:

Overenskomsten mellom Openatoransattes Forbund (OAF) pd
den ene side og Norsk Arbeidsgiverforening og Norske
Operatorselskapers -Arbeidsgiverforening (N.A.F./NOAF) og
operaterselskapene E1f, Mobil og Phillips pd den annen
side, for tiden frem til 31. mars 1984, fastsettes i
samsvar med arbeidsgivernes forslag av 16. juni, med
senere endringer av 5. juli d.4. Overenskomsten gjeres
gjeldende fra det tidspunkt kjennelsen blir avsagt. Det
generelle tillegget gjeres gjeldende fra arbeidets gjen-
opptakelse 18. oktober 4.4.

Subsidi=rt:

Overenskomsten mellom Operateransattes Forbund (0AF) pa
den ene side og Norsk Arbeidsgiverforening og Norske
Operatorselskapers Arbeidsgiverforening (N.A.F./NOAF) og
operatorselskapene E1f, Mobil og Phillips pd den annen
side, for tiden frem til 31. mars 1984, fastsettes 1
samsvar med Riksmeklingsmannens forslag av 25. august,
med senere endringer av 1. september 4.4. Overenskomsten
gjores gjeldende fra det tidspunkt kjennelsen blir avsagt.
Det genenelle tillegget gjores gjeldende fra arbeidets
gjenopptakelse 18. oktober d4.4.



Partenes anforsler:

Operateransattes Forbund (OAF) har i det vesentlige
anfort:

OAF viser til Rikslennsnemndas kjennelse av 8. og

16. oktober 1980 samt 1. desember 1980. Her ble det
fastsatt hva som skulle gjelde som tariffavtale mellom
Operaterfagforeningenes Samarbeidsutvalg (OFS) pd den
ene side og Phillips, Elf og Mobil pd den annen side.
Den opprettede tariffavtale skulle ha virkning frem $il
31, mars 1982. Den besto av en hovedavtaledel (Del A.),
en teknisk del (Del B: tariffavtaledelen) og en lenns-
reguleringsdel med bestemmelser om det generelle lonns-
tillegg og adgangen til & regulere dette. OAF peker videre
pd at lennssystemene og lonnsnivdet for de ulike grupper
arbeidstakere var forskjellig i de tre firmaene. Det
var enighet mellom partene om at en skulle arbeide med
gikte pd et felles lonnssystem innenfor OFS omrddet, men
det 18 ikke under Rikslennsnemndas mandat & treffe av-
gjorelse om dette, fremholder OAF.

Da det videre arbeidet med felles lennssystem ikke gjorde
framgang ble det forst fra de ansatte i Mobil krevd
opprettet et lonnssystem med automatisk ansiennitetopp-
rykk til avlesning av den individuelle lonnsplassering
som tidligere var praksis, anferer OAF.

Da det ikke ble oppnidd enighet om dette, brot det ut
streik pA Statfjordfeltet i august 1981. Streiken ble
avbrudt etter at Statfjordarbeidernes Forening (SAF) -
grep inn.. I senene forhandlinger mellom SATF 6g Mobil
ble det oppnddd enighet om et nytt lonnssystem for
Mobil. Dette innebar en utjevning av den individuelle
lonnsplassering som tidligere hadde vert praksis. Videre
innebar lennssystemet at de organiserte ansatte i Mobil
nddde igjen den leonnsutvikling som de u-organiserte

i samme selskap hadde fitt i den forutgldende perioden,
framholder OAF.



Det vises videre til at da enighet var oppné&dd i Mobil
om nytt lennsystem, ble det ogsd fra de ovrige feltene
knevd gjennomfort nytt lonnsystem etter menster av '
Mobil. Ogsi pi Ekofisk og Friggfeltet brot det ut
streik. OFS og de tilsluttede fagforeninger tok
avstand fra streiken, som ble demt ulovlig i Arbeids-
retten. Etter at streiken var avsluttet bdle det tatt
opp forhandlinger mellom Ekofisk-komiteen og Phillips og
EANOFF og Elf. Det ble da oppnddd enighet om nye
lonnsystemer i de 2 bedriftene som i alle hovedirekk
fulgte monsteret fra Mobil. Ved dette oppniddde man i
praksis & f4 det felles lennsystem som det ikke hadde
vist seg praktisk mulig & oppnd i forhandlinger mellom
OFS og de 3 arbeidsgiverne, anferer OAF.

Ved arbeidsrettens kjennelse hosten 1980 og oppretitel-
sen av et felles lonnsystem hosten 1981 var det omsider
oppnddd en ordning av- lenns- og tariffforholdene 1
Nordsjoen som burde kunne gi grunnlag for et bedret
gsamarbeid mellom partene og ro om avtaleforholdene,
fremholder OAF.

OAF peker pd at arbeidsgiverselskapene som var tilsluttet
Norske Operaterselskapers Arbeidsgiverforening (NOAF)

ble pr. 1. januar 1981 medlemmer av Norsk Arbeidsgiver-
forening i det NOAF sluttet seg til N.A.F. fra denne
dato.

I skriv av 14. januar til OFS sa de 3 bedriftene opp
overenskomsten med virkning fra 1. april. Oppsigelsen
omfattet ogsd "alle tariffavitaler og szravtaler med E1f
Aquitaine Norge Offshoreforening (EANOFF); Statfjord-
arbeideres Forening (SAF) og Ekofisk-komiteen (EK),
herunder ogsi den praksis og de protokoller som knytter
seg til de enkelte bestemmelser i de avialene." Det
ble videre anfort at N.A.F. og NOAF ville gd& inn som
part i en ny tariffavtale med OFS, pdpeker OAF.



OAF viser til at de i brev av 4. februar 1982 varslet
fratredelse for forbundets medlemmer i de 3 bedriftene fra
den 1. april dersom det for denne dato ikke var oppnddd
enighet mellom partene.

OAF bemerker at det pd nydret i 4r skjedde en sammen-
slutning mellom det tidligere OFS og det nystartede
forbundet Rederiansatte 0Oljearbeideres Forbund (ROF) .
Operaterfagforeningenes Samarbeidsutvalg skiftet navn
ti1 Oljearbeidernes Fellessammenslutning. I denne
organisasjonen ble det opprettet et eget forbund med
betegnelsen Operatosransattes Forbund (OAF). Dette
forbundet organiserer de samme grupper som tidligere
utgjorde OFS.

OAF viser til at deres krav ved forhandlingene med
N.A.F./NOAF i korthet gikk ut pd felgende:

Pensjonsalderen for de grupper ansatte som forbundet
organiserer nedsettes til 60 &r. Det opprettes i
tillegg et sosialfond der arbeidsgiverne skyter inn
tilsvarende | pst. av lonnsutgiftene til de samme kate-
gorier ansatte. Av dette fondet utbetales en engangs-
kompensasjon til ansatte som mister sin helseattest for
arbeid i Nordsjoen. Storrelsen av kompensasjonsbelopet

fastsettes ved en aktuarmessig beregning.

Kravet om generelt lennstillegg utgjorde 8 pst. Dette kom
i tillegg til kravet om sosialfond som utgjorde 1 pst. og
kravet om nedsatt pensjonsalder som ble ansldtt & ville
utgjoere 3 pst. Det ble videre krevd automatisk justering
med full kompensasjon for prisutviklingen pn; 1. oktober
1982, 1. april 1983 og 1. oktober 1983.

OAF krevde videre & nyte godt av den ekstra feriedag
som var innfort. Kravet gikk ut pd at den 4rlige
normal-arbeidstid skulle nedsettes fra 1 733 timer til
1 725 timer og at alt arbeid utover dette skulle
kompenseres som overtid.
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4. OAF krevde videre at B-delen i tariffavtalen skulle utgd
og at det skulle feres forhandlinger mellom den enkelte
arbeidsgiver og foreningen i vedkommende selskap om
kompensasjonene. Rrsaken til dette var at det pid grunn
av ulik arbeidsordning i selskapene hadde vist seg
umulig & fi4 en felles avtale om kompensasjoner som

-ﬁ;ﬁrket tilfredsstillende. B-delen som ble opprette
hesten 1980 gjalt bare en del av kompensasjonene. P&
en del omrdder lot det seg ikke'gjore innenfor den
skonomiske ramme som var bestemt av Rikslonnsnemnda &
f34 felles ordninger, og pid disse omrddene fortsatte den
ulike praksis i selskapene. Da det heller ikke ved
n=rverende tariffrevisjon var utsikt til at en tilfreds-
tillende felles ordning kunne oppnds fant OAF at
bestrebelsene pd & oppnd en felles ordning som ikke
medforte didrligere lesninger enn det som gjaldt fra for
i de enkelte selskaper, mdtte oppgis.

6. Lonnsystemet som var kommet istand for de enkelte
selskaper hzsten 1981 hadde da tariffen skulle revideres
virket s& kort tid at OAF ikke s& noen grunn il &
fremsette krav om endringer i dette, men forbeholdt seg rett
til & kreve forhandlinger om lennsystemet pr. 1. oktober
1982.

OAF viser til at arbeidsgivernes standpunkt under
forhandlingene var at det skulle opprettes en helt ny
B-del i tariffavtalen som skulle avlgse B-delen som ble
opprettet hesten 1980 og de s=zrordninger i det enkelte
sSelskap som det ikke var rom for & samordne da.

'OAF peker videre pd at arbeidsgiverne krevde opprett-
else av et helt nytt lonnsystem som innehar en vesent-
lig reduksjon i det leonnsystem som ble opprettet hosten
1981 ved at ansiennitetstillegg utover 8 &r fullstendig
skulle bortfalle og ved at retten til automatisk
lonnscopprykkk til den heyeste lennsgruppen Som gjaldt
for fagarbeidergruppen, i henhold til avtalene heosten
1981, skulle bortfalle. Det ble ikke tilbudt noen
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generell lennsekning.

Det ble ikke oppnd&dd enighet under forhandlingene, og
p4 metet 18. mai 1982 krevde arbeidsgiverne brudd i for-
handlingene. Dette ble meddelt Riksmeklingsmannen ved
brev av 19. mai 1982.

Det ble holdt 8 meklingsmeter i tiden fra 28. mai til
16. juni 1982. Denne dag ble meklingen avsluttet etter krav
fra N.A.F./NOAF, fremholder OAF.

OAF viser til at de for meklingen ble avsluttet trakk
tilbake sitt varsel om plassfratredelse, og streik ble
derfor ikke gjennomfert etter at den tvungne meklingen
var avsluttet. ' '

Under meklingens siste dag ble det fra arbeidsgivers-
jden framsatt et nytt forslag til overenskomst som i
‘penskrevet stand ble oversendt partene ved Riksmeklings-
mannens brev av 25. juni 1982. I samme brev ble partene
innkalt til nytt meklingsmete 5. juli 1982, anforer OAF.

Meklingsmetet ble holdt 5. og 6. juli, fremdeles uten
at enighet ble oppnddd.

OAFT anforen videre at etter dette meklingsmotet
meddelte arbeidsgiverne at man ansd den tidligere
tapiffavtalen for bortfalt. Det ble ogsd varslet at de
enkelte ansatte ikke ville f& utbetalt de tillegg 1
sine lenninger som de etter det avtalte Lonnsystemet
skulle vere berettiget til. OAF varslet etter dette 1
brev av 23. juli 1982 pd ny plassfratredelse. Etter
konferanse med Riksmeklingsmannen ble tiden for
fratredelse fastsatt til 24. august 1982 kl. 24.00 og
pantene ble etter dette innkalt til nytt forhandlings-
mete 23. august 1982.

OAF viser til at det i mellomtiden var holdt et for-

handlingsmete mellom partene 16. august 1982 som 1 hovedsak
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a)
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gjaldt tidspunktet for plassfratredelsen. TUnder
meklingsmetet den 23. august 1982 ble det fra Riksmeklings-
mannens side framlagt en skisse til et meklingsforslag

som partene ba han utanbeide mer fullstendig.

Forslaget i utarbeidet form ble sendt partene

27. august 1982.

Etter avtale med Riksmeklingsmannen ble utkastet sendt

til uravstemning, dog uten anbefaling fra noen av

partene, anferer OAF, og viser til at forslaget ble
godtatt av arbeidsgiverne.

Resultatet av avstemningen blandt OAFs medlemmer

foreld 11. oktober 1982. Det viste seg at 811 hadde stemt
for forslaget, 967 hadde stemt mot og det var avgitt 8
blanke stemmer. Forslaget var sdledes forkastet.
Deltagelsen i avstemningen var 88 pst.

OAF viser til at det etter forslag fra dem ble holdt et
nytt forhandlingsmzte mellom partene 12. oktober 1982.
Arbeidsgiversiden var imidlertid ikke villig til
forbedringer av forslaget, og etter at det den 13.
oktober 1982 var mete hos Kommunalministeren begynte
streiken pd alle feltene samme dag k1. 1200.

OAF viser til at den pdstand de nedlegger i denne sak
er overenstemmende med de krav som ble fremmet forut
for forhandlingene.

For s& vidt anglr kravet om nedsatt pensjonsalder og
gosialfond viser OAF til Rikslonnsnemndas kjennelse av

16. oktober 1980 og en protokoll inntatt i samme kjennelse.
Av protokollen fremgdr det at det er enighet mellom

partene om opprettelse av en studiegruppe med represen-
tanter for OFS og hvert av selskapene for & utrede bl.a.
sporsmdlet om opprettelse av sosialfond og hva som er
hevelig pensjonsalder for personell i fast arbeid
offshore. Denne gruppen framla sin rapport 12. januar
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1982 og anbefalte at de to partene i fellesskap skulle
ta opp sporsmdlet om en lavere pensjonsalder med en
fleksibel aldersgrense. Gruppen tok ikke standpunkt il
hvor aldersgrensene burde ligge, men viste til en
rapport fra tre medisinsk sakkyndige deriblant bedriftslege
Tor Nome i Phillips. Denne raporten konkluderte med at
medisinske forhold talte for en pensjonsalder for
offshore oljeindustriarbeidere som er vesentlig lavere
enn 67 &r. De medisinsk sakkyndige festet seg ved at
sjomenn har en 60-4rs aldersgrense og fant pad det
grunnlag, etter skjonnsmessig vurdering, & ville
anbefale at pensjonsalderen ble gjort fleksibel slik at
det van rom for en viss variasjon over og under 60 &r,
framholder OAF.

P& et tidlig tidspunkt under forhandlingene ble det
gjort underspkelser i Sosialdepantementet om mulig-
hetene for offentlig medvirkning til nedsettelse av
pensjonsalder for oljearbeidere offshoré. Holdningen i
departementet til dette spersmdl var imidlertid negativ.
Offentlig medvirkning til finansiering av en lavere
pensjonsalder kunne ikke forespeiles, anforer OAF.

Det forslag fra Riksmeklingsmannen som ble fremlagt til
uravstemning innebar en pensjonsalder pd 65 &r med
opptjeningstid 30 4r. Premiedekningen skulle besgrges
av arbeidsgiverne, pipeker OAF.

OAF gjer gjeldende at Rikslennsnemnda med hensyn til
pensjonsalder ber legge til grunn den anbefaling som er
gjort av de tre medisinsk sakkyndige som har utredet
spersmilet for pantene; og at pensjonsalderen gsdledes
bor settes til 60 &r. Det er ingen grunn til & ha en
hoyere pensjonsalder for oljearbeidere offshore enn for
sjomenn, mener OAF. Med den betydelige inntjeningsevne
som operatorselskapene i Nordsjeen har, kan det ikke
vere noen grunn til & renonsere pd kravene til en
pensjonsalder som md anses medisinsk og gosialt

forsvarlig.



b)

c)

OAF anforer at ndr det gjelder sosialfond anbefalte

gruppen med representanter fra begge parter at det
skulle forhandles om opprettelse av et slikt fond pd
bakgrunn av de strenge helsekrav som gjelder offshore.
Det vises til at arbeidstakere som mister gyldig
helseerklering vil f4 problemer med 4 etablere seg i
land uten stort inntektsbortfall.

Riksmeklingsmannens forslag pd dette punkt gikk ut pd

at det skulle opprettes et slikt fond der premien ble
dekket med halvparten av arbeidsgiverne og halvpdrten av
de ansatte. Ordningen skulle vere frivillig for de an-
satte. Ved tap av helseattest skulle det utbetales en
forsikringssum som svarer til det ddbbelte av den til

en hver tid gjeldende "sokkelkompensasjon" i lonns-
gruppe 106 - 8. "Sokkelkompensasjonen" utgjorde et
pdslag pd 47 pst. pd en tenkt grunnlenn og tilsvarer altsa
ca. 32 pst. av bruttolenn, d.v.s. ca. kr. 146 000 i
henhold +il lonnstabellen i meklingsforslaget, frem-
holder OAF.

OAF kan godta en forsikringssum som i sterrelsesorden
tilsvarer den som meklingsforsalget inneholder. For-
sikringssummen ber imidlertid ikke knyttes til den sé-

_kalte "sokkelkompensasjon". Sterrelsen av denne er

helt viliérlig valgt. PForsikringssummen basr etter OAFs
mening utgjere 2/3 av Arsslennen i heyeste lennsgruppe
etter 8 &rs ansiennitet.

OAF krever at finansieringen av sosialfondet fullt ut
pilegges arbeidsgiverne. Rett til dekning av fondet md
tilkomme alle ansatte som arbeider fast offshore, frem-
holdes det.

OAF anforer at kravet om generelt lonnstillegg tar
sikte pd& & opprettholde kjopekraften fra 1981. Med den
forutsatte prisstigning er det nedvendig med 11 - 12 pst.

lonnseokning fra 1. april 1982 for & oppnd dette.
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De benegninger som er foretatt innbefatter ikke de end-
ringer som det nye Ionnssystemet hosten 1981 medfarte.
Arsaken er at dette slo ulikt ut i de ulike selskapene
og de ulike personellkategoriene. En sammenligning
mellom det nye og det gamle lonnssystemet slik det slér
ut p3 en del gruppen'f"Elf og Phillips viser at det pi be-
gynnerstillingene i .Elf stort sett er negativit, mens det
i Phillips er positivt. Alt i alt er utslagene
forholdsvis smi& og svert mye mindre enn de “tallene man
har operernt med i presse og andre media, hevder OAF.

OAF pipeker at under forhandlingene og meklingen har
uenigheten mellom partene ikke sd mye dreid seg om
storrelsen p4 det generelle lennstillegget. Det er
arbeidsgivernes fonslag til et helt nytt lennssystem

til avlesning av det lonnssystem man kom fram il i de
enkelte selskaper hssten 1981, som har vakt strid.
Arbeidsgiversiden hanr krevd en grunnleggende forandring
i det omforente lonssystem for dette har virket mer enn
noen mineder, fremholder OAF.

Det eksisterende lonnssystemet er ikke avtalt i noen
tariffavtale som er felles for de ulike selskapene. Det
en resultat av forhandlinger innad i det enkelte
selskap. Da partene forste gang skulle opprette
tariffavtale i 1980 var det enighet om & holde lenns-
systemet utenom. Etter at man ved forhandlinger i 1981
kom fram til et ensartet system pd de enkelte arbeids-
plassene som partene da fant hensiktsmessig, og som
heller ikke i praksis har forArsaket problemen, er det
desto mindre grunn til & trekke lonnssystemet inn i
taniffoppgjoret denne gang, hevder OAF. Det antas &
vere allmenne tariffpolitiske hensyn fra N.A.F./NOAF s
side som er &rsaken til at lennssystemet kreves for-
andret, ikke hensyn til hva som er hensiktsmessig for
de bedrifter og de ansatte i1 oljeindustrien som
lonnssystemet direkte bersrer, fremholdes det.
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OAF viser til at forslaget til nytt lennssystem fra
N.A.F./NOAF opererer med en sdkalt "sokkelkompensasjon"
som skal utgjere 47 pst. pislag pd en grunnlonn. Denne
konstsruksjonen er ogsi opprettholdt i Riksmeklings-
mannens forslag selv om lonnstabellene her inneholder
tallene for bruttolenn.

Konstruksjonen med "sokkelkompensasjonen" er uttrykk for
et tariffpolitisk snske fra N.A.F./NOAF om & lknytte len-
ningene offshore automatisk til en eller annen form for
lonnsindeks p& land. Noen slik lennsindeks foreligger
forelepig ikke og de tall man har valgt 4 gi pldslag pi,
og selve pislaget pd 47 pst., er for sd vidt ganske vil-
kdrlige, anforer OAF. -

OAF kan pd ingen mdte godta at lennssystemet skal bygge
p4 en slik konstruksjon som utelukkende forfelger den
ene parts tariffpolitiske milsetting, nemlig 4 fjerne
spillercommet for forhandlinger om lenningene offshore.
OAF hengtiller derfor til Rikslennsnemnda at denne kon-
struksjonen, som for det foreliggende oppgjor virker
helt unedvendig og pdklistnet, ikke benyttes.

OAF framholder at den ekstra feriedag som er innfort

fra 1981 forelepig ikke har medfort noen endringer i
forsksriftene om arbeidstid offshore. Oljearbeiderne
offshore m& ha krav pd4 en tilsvarende forbedring, og
OAF har derfor krevd at den 8rlige normalarbeidstid
neduseres med 8 timer fra 1 733 til 1 725 timer. Dette
innebzrer at arbeidsgiverne md serge for en bemanning
som gjor at arbeidstiden for den enkelte ansatte ikke
normalt trenger overstige 1 725 timer noe d4r. Bare
dersom de alminnelige vilkir for overtidsarbeid
foreligger skal denne normalanbeidstiden kunne over-
skrides. All &rlig arbeidstid utover 1 725 timer skal
kompenseres med overtidsbetaling, framholder OAF.
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e) OAF anferer at nidr det gjelder B-delen i tariffavtalen,
viste det seg under oppgjeret hesten 1980 umulig- &
komme fram til en full harmonisering av kompensasjoner
og lignende for hele avtaleomrddet. Verken fra
arbeidsgiver~ eller fra arbeidstakersiden s& man det
den gang som aktuelt & gjennomfere ordninger pd den
enkelte arbeidsplass som var dirligere for arbeids-
takerne enn tidligere. Med den inappe eokonomiske rammen
som sto til rddighet var det derfor bare en del av kompens-
asjonéne sém kunne inntas i den felles avtalen. De-
pvrige ble stdende som szrordninger for hver enkelt
bedrift. Dette var en unaturlig og kunstig lesning og
i betraktning av at arbeidsordningen ﬁé de ulike
feltene er s& pass forskjellig har OAF funnet at det
ikke er rom for, og heller ikke hensiktsmessig med en
felles kompensasjonsdel i tariffavtalen. OAF foreslir
derfor at kompensasjonsdelen gir ut av avitalen og
gjores til gjenstand for forhandlinger mellom den
enkelte arbeidsgiver og fagforeningen i hvert selskap.

Under ingen omstendighet ber det innferes en ordning
som innebzrer at hevdvunne ordninger pd den enkelte
arbeidsplass bortfaller til skade for de ansatte, fram-
holder OAF. Subsidizrt gjor OAF denfor gjeldende at
B-delen i tariffavtalen beholdes uendret bortsett fra
en regulering av selve kompensasjonssatsene slik at de
ordninger som gjelder lokalt i det enkelte selskap og
som faller utenfor B-delen skal fortsette og eventuelt
gjores til gjenstand for forhandlinger lokalt. En slik
lesning er i overenstemmelse med den lesningen som ble
valgt av Rikslennsnemnda hesten 1980, hevder OAF.
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Norsk Arbeidsgiverforening/Norske Operaterselskapers
Arbeidsgiverforening (N.A.F./NOAF) har i det vesentlige
anfort:

Tvistens omfang

N.A.F./NOAF viser til at det har bestdtt en overenskomst
mellom Operaterfagforeningenes Samarbeidsutvalg (OFS) og
tilsluttede fagforeninger og operaterselskapene Eifﬁ

Mobil og Phillips. Overenskomsten ble i sin tid opprettet
av Rikslonnsnemnda for tidsrommet frem til 31. mars 1982
og den har bestdtt av en del felles bestemmelser og en

del bestemmelser som har vert forskjellige for de 3 sel-
skapene. N.A.F./NOAF viser videre ti1 at tariffoppgjoret
ogsd gjelder endring i partsforholdet i overenskomsten.
Det forslag til ny overenskomst som Riksmeklingsmannen
satte fram 25. august 1982 gjelder pd den ene side arbeids-
takene som er medlemmer av Operateransattes Forbund (0AT)
og som har sin faste arbeidsplass offshore, og som er
ansatt i henholdsvis El1f, Mobil og Phillips. P& den

annen side er N.A.F. og NOAF gdtt inn som parter ved

gsiden av de 3 selskapene.

Den skonomiske bakgrunn for arets inntektsoppgjor.
Utviklingen i inntektsoppgjeret.

Generelt

—— o . T —

N.A.F./NOAF viser til Nasjonalbudsjettet 1982. Her sier
Regjeringen: "Et hovedproblem for den pkonomiske poli-
tikken i tiden fremover knytter seg til utviklingen i
priser, kostnader og konkurranseevne. Det er svart

viktig at en unngdr at pris- og kostnadsveksten igjen
tiltar". (8. 13) "Malet om full sysselsetting tilsier

at en onsker & f& til en moderat pris- og kostnadsstig-
ning som ledd i & opprettholde konkurranseevnen 0g gke den
okonomiske veksten. Dette kan samtidig innebzre en midler-
tidig nedgang i disponibel realinntekt for noen grupper."

(s. 14)
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N.A.F./NOAF framholder at de vurderinger og mllsettinger
som Regjeringen her har gitt uttrykk for, ogséd har vart
utgangspunktet for Norsk Arbeidsgivenforening ved drets
tarifforhandlinger. En begrensning av lennsstigningen
har vert et heyt prioritert mdl, for derved & unngd en
ytterligere forverring. Helst skulle det oppnds en
forbedring i konkurranseforholdene for den del av norsk
nzringsliv som er konkurranseutsatt. I tillegg til
svikten i oljeinntektene er hovedproblemene i norsk
okonomi svak produksjons- og produktivitetsvekst i den
tradisjonelle del av norsk ekonomi. Pris- og kostnads-
okning er klant sterkere enn hos vdre viktigste handels-
partnere. Det er bidde svak skonomisk vekst hos vdre
viktigste handelspartnéne og for heyt og for sterkt
gtigende kostnadsnivd i Norge som begrenser produk-
sjonsveksten i den tradisjonelle del av gkonomien
utenfor den offentlige sektor. En sterk okning av
arbeidslenningene vil ikke oke produksjon og syssel-
setting. Tvertimot vil det bidra sterkt til det
motsatte, anfores det.

Siden Nasjonalbudsjettet 1982 ble fremlagt ifjor hest
er de negative sidene ved norsk okonomisk utvikling
blitt forsterket, som nzrmere beskrevet i Revidert
nasjonabudsjett og OECD”s aprilrapport om Norge og
senest i Nasjonalbudsjettet 1983, pipeker N.A.F./NOAF.

Den norske pris- og kostnadsekning kan nd i stadig
sterkere grad tilskrives innenlandske &rsaker fordil
importprisene viser langt lavere stigning enn innen-
landske priser. Videre er den internasjonale konjunk-
turoppgang blitt forsinket i forhold til Regjeringens
tidligere anslag samtidig som pris- og kostnadsveksten
hos vadre viktigste handelspartnere faller mer enn
tidligere antatt, anferes det.
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Den realpkonomiske ramme for inntektsoppgjoret

——————————————— — — — —— —— — — — —— — — T — —— ————— —— i o o i s S

N.A.F. og NOAF minner om hovedtrekkene i forventet
pkonomisk utvikling fra 1981 til 1982 ifelge Revidert
nasjonalbudsjett 1982 og Nasjonalbudsjettet 1983.

N.A.F./NOAF viser til at en nd regner med at det ikke vil
skje noen vesentlig endring i brutto nasjonalprodukt fra
1981 til 1982. Dette er en forbedring i forhold til
anslaget i Revidert nasjonalbudsjett 1982 og skyldes nye
produks jonsanslag for olje- og gassvirksomheten. Disponi-
bel realinntekt for Norge anslds til & falle med vel 2
pst. for 1982. Dette er i samsvar med overslaget i Revi-
dert nasjonalbudsjett. Veksten i det samlede private
konsum vil bli ca. 1 1/4 pst. Dette er noe mer enn lagt
til grunn i Revidert nasjonalbudsjett. Okningen i offent-
lig konsum vil imidlertid vokse noe svakere enn tidligere
forutsatt. Veksten ventes nd & vli ca. 1,1 pst. De
samlede investeringene i fast kapital ble i Revidert
nasjonalbudsjett ansldtt til & vokse med 2,8 pst. fra

1981 +til 1982. Anslaget er n& nedjustert slik at det
forventes et fall i investeringene p4 1,4 pst. Ogs& den
forventede volumveksten for tradisjonell norsk vareeks-
port er nedjustert i forhold til anslagene i Revidert
nasjonalbudsjett. Man regher med en volumnedgang pid ca.

3 pst, fremholder N.A.F./NOAF.

Setter en disse forutsetninger opp mot utviklingen i
realdisponibel inntekt for lonnstakerne, er det pd det
nene at hvis disse forutsetninger sldr til vil en mldtte
godta en viss nedgang i realdisponibel inntekt. Slik
utvivklingen vil bli de nmrmeste &rene, er det en klén
konflikt pd kort sikt mellom forbedring i konkurranse-
evne og oket realdisponibel inntekt. Onsker en & oke
den siste, vil en midtte godta forverret konkurranse-
evne. En bedring i konkunranseevnen vil pd den annen
side kreve nedgang i realdisponibel inntekt. P& 1litt

lenzgre sikt vil imidlertid en bedring i konkurranseevnen



21

og en okning i den privatdisponible inntekt reelt sett
kunne g& h&nd i h&nd, mener N.A.F./NOAF.

- Pris- og kogtnadsutviklingen 1981-82

N.A.F./NOAF anforer at Revidert nasjonalbudsjett 1982 regner
med at lznnskostnadené'pﬁh produsert enhet hos vire
viktigste handelspartnené vil stige med 5 - 5,5 pst. fra
1981 til 1982. Dette anslaget er ikke endret i nasjonal-
budsjettet 1983. Med dette som utgangspunkt regnet Revidert
rasjonalbudsjett med at lonnsveksten i Norge fra 1981 til
1982 kan vare 6 - 7 pst. dersom konkurranseevnen skal

vere uendret. Oppgjeret mellom Mekaniske Verksteder
Landsforening og Norsk Jern og Metallanbeiderforbund

ligger pi dette nivdet dersom ingen lennsglidning skjer
utover det som har sitt grunnlag i oket arbeidsproduk-
tivitet.

I lopet av hosten 1982 har det vert urolig pd valutamar-
kedet med bl.a. toc mindre norske devalueringer og en
betydelig nedskrivning av den svenske kronen, som samtidig
medforte en svak devaluering av den norske kronen i

forhold til andre valutaer.

Den innenlandske pris— og kostnadsstigning er fortsatt
sterk. I Nasjonalbudsjettet 1983 legges det til grunn en
stigning i konsumprisindeksen fra 1981 til 1982 pa 11,5
pst. Det betyr at den innenlandske prisstigning kan bli
ca. 4 pst. hoyere enn hos vire handelspartnere, fremholder
N.A.F./NOAF. '

Tariffoppgjeret for de ansatte i operatorselskapene og
den_generelle pkonomiske utvikling

e e e e o i i i S S i S e A e e . SO e St S T o o S S S S S i s

N.A.F./NOAF viser til at olje- og gassutvinning er en
industrivirksomhet som er i en helt annen konkurranse-
situasjon enn annen norsk eksportindustri. P4 kort sikt
vil det ikke vere noen fare for at vekst i1 lenningene vil



22

ha vesentlig innflytelse pd produktenes konkurransesitua-
sjon.

Derimot vil lgnnsutviklingen innen denne nzringen sterkt
pdvirke konkurransemulighetene for de ordin=zre konkur-
nanseutsatte nzringer, framholden N.A.P./NOAF. Dette
gskjer ved at lennsstigning i offshoné%irksomhe%en kan dra
opp lonnsnivdet 1 de konkurranseutsatte nzringer, noe som
direkte svekker konkurranseevnen.

Utviklingen i inntegtsoppgjzngz

N.A.F./NOAF anferer at i avtalekomplekset mellom N.A.F.
og LO er nd nesten samtlige tariffavtaler revidert.
Oppgjz?ene i forbindelse med avtalerevisjonen i verkste-
dindustrien og hotell- og restaurantnzringen har i stor
grad vist seg & bli retningsgivende for de senere oppgjor
- med generelle tillegg pd kr. 2,00 pr. time, og dessuten
— varierende fra forbund til forbund - justering av leonns-
satser, ansiennitetstillegg, skifttillegg, oventidsgodt-
gjorelse o.l. Gjennomsnittlig representerer disse tillegg
ca. kr. 0,40 pr. time. For lavlennsforbund er det dess-
uten gitt lonnstillegg pn. 1. oktober d.4. Dette tillegget
varierer for de lavlennsforbund som fikk tillegg, fra

kr. 1,40 pn. time til kr. 0,13 pr. time.

Det generelle tillegget pd kr. 2.00 pr. time tilsvarer en
prosentvis eskning for voksne arbeidere p&d 4,5 pst. pr. 1.
april 1982. '

N&r det gjelder omridder utenfor tariffkomplekset mellom
N.A.F. og LO, ble det i Staten og Kommunene gitt et gene-
nelt lennstillegg pd 8,3 pst. fra 1. mai i &r. Fra samme

dato er det i bankene gitt et generelt lonnstillegg Pa
8.1 pst.
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Overenskomstforholdet for operatsrselskapene offshore

De tre operatorselskapene har i en del &r hatt tariff-
avtaler for sine offshoreansatte, anferer N.A.F./NOAF

“videre.

Fxofisk-komiteen (EK) ble dannet i 1974. Komiteen repre-
senterer arbeidstakere pd Ekofiskomrddet som er ansatt
hos Phillips. Det ledende personell (supervisors) er
ikke tilsluttet komiteen.

Ekofisk-komiteen inngikk den forste tariffavtalen med
Phillips i 1974. Avtalen er senere blitt revidert flere
ganger.

Arbeidstakere pd Frigg-feltet dannet i 1977 en egen fag-
forening, E1f Aquitaine Norge Offshore Forening (EANOF).
Pagforeningen representerer arbeidstakere pd Frigg-feltet
ansatt hos Elf. Det ledende personell (supervisors) ern
ikke tilsluttet foreningen. Den ferste tariffavtalen ble
inngdtt mellom EANOF og ELF med virkning fra 1. januar
1978.

Arbeidstakerne pd Statfjordfeltet stiftet egen fagfore-
ning i 1976, Statfjordarbeidernes Forening (SAF). Et lite
antall ledende personell (superviscons) er ogsd tilsluttet
foreningen. Den forste tariffavtalen ble inngdtt mellom
Mobil og SAF i 1978. “

De tre fagforeningene - EK, EANOF og SAF - har senere
stiftet Operaterfagforeningenes Samarbeidsutvalg som idag
er omdept til Operatoransattes Forbund (OAF).

Den tidligere tariffavtale med utlep 31. mars 1982 mellom
bedniftene ELf, Mobil og Phillips, og organisasjonen OAF
(tidligere OPS) ble fastsatt av Rikslonnsnemnda ved kjennelse
av 8. og 16. oktober og 1. desember 1980. I tillegg

kommer lokalt avtalte lennssystemer for E1f og Phillips.

Etter ulovlige streiker hesten 1981 er sistnevnte lenns-
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system utgdtt og erstattet av et felles lennssystem.
Rikslennsnemndas kjennelse er delt i 3 deler.

N.A.F./NOAF viser til at den forste delen (Del A) er tillits-
mannsbestemmelser m.v. og er bygget opp etter menster av
Hovedavtalen mellom LO/N A.F.

Den andre delen (Del B) inneholder overenskomstmessige
bestemmelser og henvisning til selve lonnsbestemmelsene.
Den overenskomstmessige del (Del B) forhandlet partene

seg frem til enighet om etter at nemnda hadde angitt de
skonomiske rammene for forhandlingene. Resultatet ble
tatt inn som en del av nemndas kjennelse, datert oktoben
1980. Innledningsvis i denne delen er det vist til spesielle
appendix for hvert enkelt selskap som skal gjelde i tillegg
til disse overenskomsimessige bestemmelser. Appendixet
inneholder henvisninger til det enkelte selskaps lenns-
system (for hosten 1981) samt en del andre spesielle
ordninger.

Grunnen til at appendix dengang var nedvendig var at

den ekonomiske ramme for 1980 ikke tillot harmonisering

p4& alle punkter. Arets“revisjon er forste anledning man
deretter har hatt til & diskutere den videre harmonisering,
fremholder N.A.F./NOAF.

Den tredje delen er kjennelsens slutning som inneholder
lonnsreguleringsbestemmelsene m.v. I tillegg inneholder
kjennelsen en protokoll vedrerende pensjonsalder m.v.

Del B, de overenskomstmessige bestemmelser, er et produkt
av enighet mellom partene, framholder N.A.F./NOAF. Denne
delen inneholder en viktig forutsetning som bor fremhe-
"ves, mener N.A.P./NOAF: '

"Partene er enige om at "Den praksis og de protokoller som
knytter seg til de enkelte bestemmelser i selskapenes
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overenskomster skal fortsatt gjelde og kan ikke endres i
tariffperioden.™"

Dette punktet i overenskomsten har arbeidstakersiden ikke
overholdt. ' ‘

N.A.F./NOAF viser til at i forbindelse med lennsreguleringen
for 2. avtaledr (1.4.1981) forkastet arbeidstakerne ved
uravstemning forslag til regulering fremsatt av Riksmek-
lingsmannen. Det ble deretter besluttet at oppgjoeret
skulle avgjeres ved tvungen voldgift.

Til tross for denne beslutning ble det ogsd den gang
iverksatt streik pi samtlige felter 24. august 1981. Pa
Statfjordfeltet fortsatte streiken som en ulovlig streik.

Ny ulovlig streik ble iverksatt pd Statfjordfeltet i
begynnelsen av september. Som felge av de ulovlige streiken
ble Mobil pdtvunget et lonnssystem for offshoreansatte

som er meget lennsdrivende. Systemet gdr vesentlig lenger
enn noe annet kjent system innenfor norsk industsri, bade
nidr det gjelden lonnsnivd og ogsd nidr det gjelder den
enkelte arbeidstakers automatiske opprykk i systemet,
anferer N.A.F./NOAF. '

Systemet forplantet seg raskt til E1f og Phillips som ble
tvunget til & akseptere det samme leonnssystemet - ogsi i
disse selskapene etter ulovlige konflikter, framholder
N.A.F./NOAF.

Man vil ved bibehold av systemet over tid f& lennsnivéer
som er helt uakseptable og som ikke stdr i noe rimelig

~ forhold til lenningene for sammenlignbare stillinger i
annen norsk industri, pipeker N.A.F./NOAF. Systemet har
en Apenbar smitteeffekt bdde til annen sokkelvirksomhet og
til landbasert petroleumsvirksomhet og til industrien
generelt.

N.A.F./NOAF viser videre til at det fra Phillips side
ble det tatt forbehold om at lonnssystemet ville bli tatt
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opp til ny vurdering s& snart tariffavtalen ga anledning

til det:

"Partene er enige om at det nye lennssystemet ikke
tilfredsstiller alle de krav som md settes til et
lonnssystem. P& bakgrunn av det, reserverer partene
seg retten til &4 oppta droftelser om revisjon av
systemet ved varens tariffoppgjer.”

N.A.F./NOAF viser til at Elf har tatt ut lignende forbehold
nmuntlig.

Det nye lonnssystemet ga storst utslag for Phillips pd

grunn av at selskapet har arbeidstakere med lengst ansienni-
tet, framholder N.A.F./NOAF, og viser til oversikt over &rsla
inklusive feriepenger i de forskjellige klasser og ansienni-
tetstrinn i nevnte system:



0-4r _ ,
4l o JHar larl 5 5 |9 3 | S 4 |5 > 6 | 27 |8 | o 9 |2 161 11 I> 12
\\llll.lll..llll..llll — e — ——
/
18001F . ; %
) L 74741 185423 |190.962 |196.764 [202.699 208.634{ 214.832 NNH.nwmﬂwmm.onu 230.526 1235.273 1239.889
o 7 / -
L \
—— e e = =
'
 6485¢C /
16010p 16972p 174872]1180.148 |175.555 191,034 196.896| 202.699|208.766|213.249
: /
— 7 y
UGN DFISIPI |
150870 /
i [L4651p 155485 160234{164.850 H@K.mmw 174.872 | 180.148| 185.555[/189.643
/
%
B e - \x n.- '
SRR (S I R A i .
’ 42694 :
) 113847} 146913 151266(155.R82 |160.429 |165.277 | 170.257| 173.949
g fon o plarn emilie § 3 e o A wrs .ﬂ.....““...
; < /
o \ Operaterer ansatt i L.gr. 10
34781 . ~— -~ - — — -~ QOperatorer ansatt i L.gr, 9
3 fL3082}1 138737 142957|147.309|151.662 |[156.27 159.574 .
2 s AR ‘ ———:+:. = gGokretarer ansatt i L.gr, 7
- o - \\ mesese e ....Sekreterer ansatt i b.mn.. &
n e v+ + Utilitymen ansatt i L,gr, °®
I'd
12739¢ \.. . Craneoperators og materials expeditor
7 12370p 13122p 135177]139.265|143.353 [146.366 ansatt i L.gr, 10
| R gadr auvtomatisk til L,gr, 11

Cr

RN T T A

aneoperators m:mmnﬁ

0

L4

~

i L,gr, 9 gar
11



28

I oversikten er det ogsd inntegnet hvilke automatiske opprykk
systemet gir. En fagarbeider vil etter dette bli innplassert
i L.Xx1. 9 eller 10 som operater og automatisk f4 opprykk til
L.kl. 12.12 - d.v.s. en vandring fra kr. 138 474 eller kr.
146 518 til kn. 239°889. I tillegg til denne lonnsutviklinge
vil nivdene oke yttenligere som felge av generelle tilleg-
ved tariffrevisjonene, pidpeker N.A.F??NOAF.

N;A.F./NOAF anforer at fagarbeidere med inntil 3 Aars
ansiennitet og som pr. 31. april 1982 var innplassert i
lonnsgruppe 104 (10) har en gjennomsnittslenn pd

kr. 158 185. Det etablerte lonnssystem vil gi denne grup-
pen arbeidstakere en garanternt lonnsutvikling pd 31.34
pst. i lopet av kommende 5 &rs periode. I tillegg kommer
eventuelle generelle lonnstillegg med de ordinmre lenns-
forhandlinger 1. april og 1. oktober hvert 4r. Gjennom-
snittslenningene for hele omnddet som lonnssystemet omfat-
ter pker i samme tidsrom med 21.24 pst. '

N.A.F./NOAF anferer videre at urcen pd kontinentalsok-
kelen samt de lonnsmessige utslag dette medferte, ledet
til at myndighetene innkalte operatorselskapene og arbeids-
takerorganisasjonene til meter. I motet med operatersel-
skapene pekte myndighetene pd at de var meget bekymret
for det leonnssystem som bedriftene ble pdtvunget og den
lpnnsutvikling som var stillet i utsikt, samt den méten
disse avtalene var kommet i stand p&. Det ble i denne
forbindelse gitt klart uttrnykk for at myndighetene forut-
satte at bedriftene mdtte innordne seg i overenstemmelse
med de neglén og inntektspolitiske retningslinjer som
gjelder for industrien i Norge. I notat av 10. desember
1981 fra Statsministeren anmodes det sterkt om & f&
"normalisert" lenns- og arbeidsvilkirene pd& kontinental-
sokkelen.

N.A.F./NOAF viser til at operatorselskapene har sluttet
seg sammen i en egen arbeidsgiverforening, Norske Opera-

torselskapers Arbeidsgiverforening (NOAF), og er gjennom
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denne forening medlem i N.A.F. Etter de ulovlige streikene
hoesten 1981 har denne organisasjonen sammen med N.A.F.,
intensivert arbeidet med & fé-koordinert arbeidsgiverinte-
nessene pd kontinentalsokkelen. Som et ledd i dette er
det .en forutsetning at arbeidsgiverorganisasjonenen blir
pant i de avtalene som blir opprettet vedrerende arbeid
p& sokkelen, fmemholder N.A.F./NOAF. *

Porberedelsene til taraiffrevisjonen.pr. 1. apnil 1982 mitte
gjeres ut fra den situasjon selskapene befant seg i hesten
1981. Man hadde fatt klare signaler om at urcen pid sokkelen
var begrunnet i at det ble praktisert forskjellige ordninger
innenfor de tre selskapene. Videre hadde man den faktiske
situasjon at det var etablert et uakseptabelt heyt lonnsnivd
ved ulovlige streiker hesten 1981. P.g.a. det etablerte
system ville nivdet etterhvert automatisk bli enda hsyere,
pdpeker N.A.F./NOAF.

Overenskomstomrddet ville videre ha et betydelig overheng
inn i 1982, samtidig som lonnssystemet viile gi store
automatiske lonnsskninger i 1982 p.g.a. etablerte ansienni-
tets- og opprykksregler.

P& denne bakgrunn gikk arbeidsgiversiden aktivt ut og sa
opp gjeldende overenskomst med den praksis og de proto-

koller som knyttet seg til de enkelte bestemmelsene.

Kravene fra OAF

N.A.F./NOAF viser til at OAF (tidligere OFS) ogsd sa opp
avtalene ﬁed de respektive selskaper. Denne avtaleoppsi-
gelse ble senere fulgt opp av en melding om plassfra-
tredelse fra 1. april d.4.

Fra OAF s side er det lagt frem tariffkrav i 5 punkter.
Kravene bygger ikke pd en uforandret overenskomst i for-

hold til Rikslennsnemndas kjennelse i 1980, men tar et
skritt tilbake til gamle forhold hvor man hadde lokale
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forhandlinger innenfor hvert selskap. Dette til tross
for at organisasjonen hadde det motsatte syn i 1980 og
dengang kjempet hardt for & f& felles bestemmelser.

I tillegg bygger kravene pd .det lonnssystem som ble pdtvun-~
get selskapene ved ulovlige streiker hosten 1981, anforer
N.A.F./NOAF. - “

N.A.F./NOAF har folgende generelle bemerkninger til tariff-
kravene: :

Krav om nedsatt pensjonsalder til 60 4r samtidig som
opptjeningstiden settes til 30 &r i alle selskaper _

Kravet medforer en okning av utgiftene i sterrelsesorden
ca. 10 pst. av selskapenes lesnnsbudsjett pr. 31. mars
1982.

En slik nedsettelse av pensjonsalderen vil dessuten kreve
Sosialdepartementets samtykke. Man har f4tt klare indika-
sjoner pd at dette er umulig i den niverende situasjon i
Norge.

Krav om opprettelse av_sosialfond

Kravet utgjer 1 pst. av bedriftens &rlige lennsutbeta-
linger til arbeidstakerne, framhclder N.A.F./NOAF.

Krav om generelt lonnstillegg pd 8 pst.

Lonnstillegget skal gjeres gjeldende fra 1. april 1982.

Kravet pd 8 pst. utgjer et langt heyere tillegg enn det
man forevrig er kommet frem til ved &rets inntektsoppgjer
hvor partene er blitt enige om et generelt tillegg pd kr.
2,00 pr. time. I disse oppgjerene er det regnet med et
gjennomsnittlig overheng p& ca. 2,5 pst., mens det 1
nerverende sak er et overheng som er mellom 3 og 4 ganger
s& stort.
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N.A.P./NOAF har beregnet overhenget til & vere for:

E1lf - 6.1 pst.

Mobil -~ 5.8 pst.

Phillips - 10.6 pst.

-For selskapene under ett er overhenget beregnet til & vaere
8.9 pst.

I tillegg har OAF krevet automatiske reguleringer 1.
oktober 1982, 1. april 1983 og 1. oktober 1983 basert pi

full kompensasjon for utslagene P& prisindeksen.

Krav om overtidskompensasjon for 1 feriedag

Full kompensasjon for den ekstra feriedagen betyr i denne
sammenheng en eventuell kompensasjon for 6 timer.

Krav om & innfore lokale forhandllngen om kompensasjoner
etter_B-delen

En gjennomfaring av dette kravet vil fore til det mot-
satte av hva partene forpliktet seg til ved Rikslonns-
nemndas kjennelse av 1980.

Det er heller ikke nevnt noe om hvilke rammer de lokale
forhandlinger skal ha.

e o o 0 0 0 o v e e et et e U e e . e e S e, i . S e . e s . S s st _—-.———--.._————--—-—-——_

Det lennssystemet man pitvang selskapene ved ulovlige
streiker sd sent som hosten 1981, er i seg selv uaksepta-
belt. X g& videre p& denne vei er en umulighet.

5. Arbeidsgivernes tilbud ved Arets tariffrevisjon

N.A.F./NOAF viser til at det innledningsvis i de overenskomst
messige bestemmelser fra 1980 heter:
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"Det er tariffpartenes forutsetning at man ved
fremtidige taniffnevisjoner skal, innenfor den
pkonomiske ramme som gjelder for oppgjeret, bestrebe
seg pd 4 gjennomfore ensartede bestemmelser innen-
for omrdder som er dekket av appendixer.”

Denne felles forpliktelse har arbeidsgiverne pd sin side
-hatt som utgangspunkt nir man ved oppsigelsen av overens-
" komsten klart ga uttrykk for at man i denne forbindelse'
-sa-opp eksisterende praksis og protokoller knyttet til de

enkelte bestemmelser.

En annen ordning ville vere umulig dersom man ikke alle
steder skulle foreta en samordning i forhold til det gun-
stigste av det som var etablert innenfor hvert selskap.
Ved enhver samordning m& man finne en gylden middelvei,
framholder N.A.F./NOAF.

Med bakgrunn i foranstiende har arbeidsgiversiden i mete
den 24. mars 1982 lagt frem generelle krav ved &rets
" tariffrevisjon, anforer N.A.F./NOAF.

Kravene tar sikte pd & skape en overenskomst som er felles
for alle 3 selskapene. De konkrete krav var felgende:
1. Hovedavtalen, Del A i tidligere avtale, inngidr som Del I

i den nye overenskomsten og fortsetter uforandret med
unntak av:

- nodvendige redaksjonelle endringer
(eksempelvis navn p& partner m.m.)

samnt

- nodvendige endringer av pnosedjrereglene ved
tvistebehandling etter kap. II.

Forevrig tas hovedavitalen opp til revisjon nlr tiden
tillater det.

2. Ny B-del, dvs. alminnelige overenskomstmessige be-
stemmelser, inngdr som Del II i den nye overenskomsten.

Kravet innebzrer, framholder N.A.F./NOAF:
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felles bestemmelser for samtlige selskaper (dvs. at

separate protokoller/appendixer bortfaller)

Bestemmelsene vil i hovedtrekk bygge pd ndgjeldende
negler i B-delen.

Felles nytt lennssystem innferes ved A&rets tariffrevi-
sjon og inngdr som en del av bestemmelsene i Del II.
Lonnssystemet forutsettes & dekke gjeldende l.gr. 7—=12
i Mobil og Phillips (Elf 1. gr. 21-26)

Nytt felles lennssystem bygges opp omkring fslegende

hovedelementenr
- grunnlenn (landlenn)

Grunnlennen (landlennen) skal vere den enkelte stil-
lings &rslenn, inklusiv feriepenger, og forutsettes &
vere representativ 1 forhold til sammenlignbare stil-
linger i norsk industri.

- sokkelkompensasjon

Sokkelkompensasjonen skal i det alt vesentlige dekke
det forhold at arbeidet foregdr pd kontinentalsokkelen
og vil i tillegg inneholde bl.a. kompensasjon for
alarmpvelser, reisetid mellom heliport og installasjon
og skattekompensasjon med de forutsetninger som er
knyttet til denne.

To-arig avtaleperiode (1.4.82 - 31.3.84)

- reguleringsbestemmelsene for 2. avtaledr som for
neringslivet forevrig

- ingen automatiske reguleringsbestemmelser i perioden,
dog kan det vere aktuelt & drefte andre regu-
leringsbestemmelser pr. 1. oktober 1982 og 1. oktober
1983.

Fkstra feriedag

Forutsetter draftelser mellom partene om en praktisk
ordning.

Under forutsetning av enighet om hovedprinsippene i punk-

tene 1-5, er arbeidsgiversiden innforstltt med & drofte

muligheten av innfering av en forsikringsordning (tidli-
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gere benevnt som sosialfond) for tap av helseernkl=ring
for arbeid pd sokkelen.

Vedrorende nedsatt pensjonsalder

Arbeidsgiversiden er innforstdtt med at partene i felles-
skap gjgr henvendelse til myndighetene vedrorende nedsatt
pensjonsalder.

Arbeidsgivernes holdning til dette spersmldlet vil avhenge av

- myndighetenes holdning
ocg
- resultatene av arbeidsgivernes generelle krav.

Kostnadene ved en eventuell innfering av nevnte forsik-
ringsordning og nedsatt pensjonsalder md ligge innenfor
den totale skonomiske ramme for &rets oppgjer, framholder
N.A.P./NOAF.

N.A.F./NOAF anferer videre at det i mete den 26. apnil 1982
fra arbeidsgiversiden ble lagt frem forslag til en full-
stendig overenskomst mellom partene. Samtidig ble det

lagt frem forslag til en fullstendig forhandlingslesning
for Arets tariffrevisjon.

Etter langvarige forhandlinger mdtte partene konstatere
at man ikke kom til enighet.

Under den forste meklingsrunden fra 28. mai til 16. juni
d.4. ble det fra anbeidsgiveﬁsiden — for om mulig & finne
en felles lgsning - lagt frem et konkret tilbud som langt
pd vei var en imetekommelse av OAF s krav.

I dette tilbudet var bl.a. alle lennssatsene frem til og

med 8 &rs ansiennitet identisk med det som ble pdtvunget

selskapene hosten 1981. Nevnte lonnssatser var dessuten
tillagt 2,25 pst. Arbeidsgivernes tilbud vedrerende

opprykksreglen ble imidlertid opprettholdt, pipeker
N.A.F./NOAF.
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Videre ble tidligere tilbud om pensjons- og forsikrings-
ordninger opprettholdt.

N.A.F./NOAF viser til at tilbudet om pensjon innebsrer en
reduksjon av aldersgrensen fra 67 &r til 65 ar, og lik
opptjeningstid pd 30 &r for alle selskapene. Opptje-
ningstiden pr. dato .er henholdsvié 30 4r, 35 4r og 40 &r
i E1f, Phillips og Mobil.

Forsikringsordningen skal gjelde ved eventuelt tap av
helseerkl=ring for anbeid pi& sokkelen.

Forsikringssummen er to ganger sokkelkompensasjon i lonns-
gruppe 106-8. Premien dekkes i forhold 50-50 av arbeids-
taker og arbeidsgiver, framholdes det videre.

Etter ytterligere 2 meklingsrunder, den 5. 0g 6. juni, og
den 24. og 25 august, anmodet begge parter Riksmeklings-
mannen om & fremsette et konkret forslag. Ingen av
partene anbefalte forslaget, men sa seg villige til &
legge det frem for sine respektive oppdragsgivere, anforer
N.A.F./NOAF.

N.A.F./NOAF viser til at Riksmeklingsmannens forslag innebar
at den enkelte anbeidstaker skulle f& et tillegg rd 3
pst. fra 1. april 1982. )

Forslaget har beholdt det meste av tallene fra den lonns-
matrise som den ulovlige streiken hadde fremtvunget.

I forslaget er det foretatt en viss demping av forventet
topplenn, men dette er tatt igjen ved okninger pd andre
gruppenr.

N&r det gjelder B-delen framholder N.A.F./NOAF at forslaget
innebzrer en viss omredigering av de nAvzrende bestem-
melser. Betydelige deler er likevel identiske med de
bestemmelsene som eksisterte i den gamle B-del. Selska-
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penes appendixer er i hovedsak innarbeidet i bestemmelsene.
Noen f& enkeltbestemmelser er falt ut til fordel for
pkninger pi andre omrdder innenfor B-delen. Dette inne-
berer at enkelte arbeidenme pd begrensede omrdder kan fi
ddrligere bestemmelser enn tidligere. Til gjengjeld har
man oket andre kompensasjoner tildels betydelig. Totalt
sett - og for deflétore flertall av OAF s medlemmer - er
B-delen fornbedret.

I tillegg inneholdt forslaget tilbud om at bedriftene
skulle bekoste en senking av pensjonsalderen fra 67 &r
+il 65 &r. Samtidig som opptjeningstiden ble lik i alle
gelskapene - nemlig 30 &r. Dette er utgifter som for
selskapene betyr ca. 3 pst. av lennsbudsjettet med virk-
ning’fna 1. juli 1982.

Forslaget inneholder ogsi en forsikringsordning hvor
premieutgiftene for bedriftene er ca. 0,5 pst. fra 1.

januar 1983.

Arbeidsgiversiden aksepterte forslaget ved avstemmningen,
mens det ble forkastet av OAF, framholder N.A.F./NOAF.

Arbeidsgivernes standpunkt

N.A.F./NOAF henvisen til at arbeidsgivernes krav under
tariffrevisjonen klart viser at intensjonen hele tiden
har vert at den enkelte arbeidstaker skulle fi et gene-
nelt tillegg som var 1 samsvar med det andre arbeidstakere
har fAtt ved varens tariffrevisjon. I tillegg til dette
inneholdt tilbudet lavere pensjonsalder og en forsikrings-
ordning i tilfelle tap av helseerkl=ring. Langt pd vei

en innremmelse av organisasjonens krav vedrorende disse
punktene, mener N.A.F./NOAF.

Som motytelse for dette forslaget onsket arbiedsgiverne
en samordning av gjeldende appendixer, samt et lenns-
system som bygget pd prinsippet om grunnlenn tillagt en



sokkelkbmpensasjon. Grunnlennen mdtte ligge pd et rimelig
nivd og vare representativ i forhold til sammenlignbare
stillinger i norsk industri. Hensikten med oppdelingen i
grunnlenn og sokkelkompensasjon er 4 hindre at de hoye
lonningene smitter over til norsk landindustri generelt.
Tilbudet ble i utgangspunktet lagt opp med tanke pd at
grunnlennen i sin helhet skulle relateres til tilsvarende
stillinger p4 land. P.g.a. det hoye lonnsnivdet som
selskapene hadde blitt pdtvunget ved ulovlige streiker

ble dette milet vanskelig & oppnd fullt ut og man forsokte
denfor & komme frem til et kompromiss, anferer N.A.F./NOAF.

Videre pipekes det at et hovedpunkt for arbeidsgiversiden
hap vert & komme frem til en avtale som er felles for
alle selskapene. Ulikheter selskapene imellom ble bl.a.
piberopt som &rsak til de ulovlige streikene hesten

1981. Ernfaring hadde deséﬁten vist at ulikheter mellom
avtalene i det enkelte selskap ble utnyttet til & drive
lonnsnivdet ytterligere oppover. En samordning ville i
s& tilfelle kunne stabilisere forholdene for fremtiden.
Dessuten vil dette vere i samsvar med det partene tid-
ligere hadde blitt enige om.

Under forhandlingene og meklingen ble det gjentatte ganger
presisert at tilbudet vedrerende pensjons- og forsikrings-
ordningen var avhengig av at man kom til enighet forhand-
lingsveien. En logisk oppfelging av dette stand punkt
ville vert at tilbudet om pensjon og forsikring bortfalt.

Arbeidsgiversiden er imidlertid - til tross for de betydelige
tap som streiken har pdfert samfunnet og selskapene -
fortsatt villige til &4 vedstd seg tilbudet om pensjoas-

og forsikringsordning gitt under forhandlingene

og meklingen, framholder N.A.F./NOAF.

Videre framholder N.A.F./NOAF at det lennssystem som ble
etablert etter ulovlige streiker hosten 1981 var urimelig

lonnsdrivende. Toppplenningene innenfor systemet var
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imidlertid forelopig for de fleste arbeidstakere bare
forventede lonninger i fremtiden. Arbeidsgivernes stand-
punkt var at det nd kan skje en dempning av dette niviet
uten at den enkelte arbeidstaker fiar redusent sin lenn.
Jo lenger systemet fir bestd desto vanskeligere ville
dette bli. For evrig har zrbeidsgiverens forslag si
langt fra redusert lennen for noen arbeidstakere, men
tvert i mot gitt samtlige et generelt tillegg p&d den
ndvarende lenn.

N.A.F./NOAF viser til at hvis arbeidstakerne i de 3 sel-
skapene grupperes etter ansiennitet viser det seg at bare
109 av 2 140 offshonrearbeidere har ansiennitet utover 6
&r. Ingen har ansiennitet utover 9 &r. Dette viser
klart at topplenningene i det lonnssystemet som er pdtvun-
get selskapene er forventede lenninger som ingen har
oppnddd. En neddempning pd dette omridet vil derfor ikke
berore den enkelte pd det nAverende tidspunkt. I den
forbindelse minner N.A.F./NOAF om at arbeidsgiverne har
tilbudt et generelt tillegg pd 2.25 pst. pd& den enkeltes
lenn pr. 31. mars 1982.

Forslaget fra Riksmeklingsmannen bygger pd disse prin-
sipper, men er utformet slik at dempningen av forventet
topplenn i stor grad er overfert pd andre grupper lavere
i systemet. :

Totalt sett er ogsd Riksmeklingsmannens forslag etter
arbeidsgivernes mening for lennsdrivende, pdpeker N.A.F./

NOAF.

Ikrafttredelsestidspunkt

N.A.FP./NOAF viser til at arbeidstakerne til tross for

myndighetenes henstilling, og i strid med vanlige spillereg-

ler i norsk arbeidsliv, har vert i streik fra onsdag 13.
oktober kl. 12.00 til mandag 18. oktober k1. 13.00 pd
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Ekofisk og Friggfeltene. PA4 Statfjordfeltet ble arbeidet
gjenopptatt mandag 18. oktober kl. 14.00 Det generelle
lonnstillegget kan denfor ikke gjores gjeldende for fra
streiken er avsluttet pd det aktuelle felt. Overenskoms-
ten for svrig gjores gjeldende fra det tidspunkt kjennelsen
blir avsagt.
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RIKSLONNSNEMNDA S BEMERKNINGER

Riksleonnsnemndas medlemmen Philipson,

Alexander og Bjerke skal bemenke:

- Den okonomiske bakgnunn fon oppgjeret

Nan.det gjelden den skonomiske bakgnunn fon oppgjoret,
visen en til pantenes nedegjorelser og til opplysninger
som en gitt i offentlige dokumenten» i fonste nekke
Nasjonalbudsjettet for 1983 (Stontingsmelding nn. 1
1982/83).

Den okonomiske situasjon og utviklingen internasjonalt

I Nasjonalbudsjettet 1983 pekes det p& at den intermnasjo-
nale konjunktunnedgang, som staatet i industnilandene i
begynnelsen av 1980, ham fontsatt gjennom 1981 og i
fonste halvdn av 1982. I samme dokument er den ndvanende
pkonomiske situasjon kont kanaktenisent ved:

~ Lav pkonomisk vekst i de fleste industaialisente land
m31lt ved bruttonasjonalproduktet (BNP) og industni-
pnoduksjonen. I mange land synes det & ha vert en ned-
gang i produksjonen som nd synes & ha stoppet opp.

— Fontsatt avtakende pnmis- og lennsvekst, men i noe
lavere takt enn fon. '

- Hoy og okende anbeidsledighet.

Det vises fon svpig til den siste halvdnlige nappont som
ble offentliggjort i juli, den OECD la til grunn at en
modenat konjunkturoppgang ville stante i annet halvin
1982. Utviklingen i de senene mlneden tilsien imidlentid
at konjunktunoppgangen i Vest-Eunopa blin yttenligere
fonsinket. I stone industriland som Vest-Tyskland og
Stoprbnitannia tyder de siste opplysningen pd at utvik-
lingen i pnoduksjon og ettemspersel han vent svakene enn
ventet. P& den annen side en det i USA mye som tyder pa
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at konjunkturnedgangen enr stoppet opp og at en viss, men -

usikkenr oppgang, kan vane innledet.

Hos vire viktigste handelspantnenre negnen Nasjonalbud-
sjettet med en okning i BNP pd 2 pnosent fra 1982 til
1983, mot bane 0,6 prosent fra 1981 til 1982. Industni- ’
produks jonen fonutsettes samtidig & oke med 2,5 prosent i
1983 mot en svak nedgang i 1982. 1)

Nonsk n=aringslivs ekspontmankedsvekst (dvs. veksten i
imponten av beambeidede varenr hos alle vAme handelspant-
nene) e» i nasjonalbudsjettet anslitt & oke med nesten 5
pnosent fpa 1982 til 1985. DSenede ep dette anslag jus-
tent betydelig ned.

Pnisstigningen i OECD-omnldet ep avtakende. Konsumpnis-
stigningen hos vane viktigste handelspantnere ventes &
bli 7,5 pnrosent fra 1981 til 1982 og yttenligene nedusent
ti1 mellom 6 og 7 phosent fra 1982 til 1983. Samtidig
ventes lonnsveksten & bli i ovenkant av 7 prosent, mens
den i &n liggen mellom 8 og 9 prosent.

Veksten i lennskostnadene pr. produsert enhet i industnien
hos va&ne viktigste handelspantnesne, regnet i nasjonal
valuta, ventes & bli om lag 5,5 pnosent fra 1981 til 1982
og 4 pnosent fna 1982 til 1983. P4 bakgnunn av kuns-
justeningene av den norske krone i august og septemben 1
2p en veksten i lennskostnadene negnet i nomsk valuta,
ventet & bli 5 pnosent i ihnevemrende 4» og 8 prnosent 1
neste &wn. '

Anbeidslesheten i industmilandene han okt sterkt i de
giste &nene. I OECD-landene van det hesten 1982 31 mil-
" lionen anbeidslese, eilep ca. 8 3/4 prosenst av den sam-
lede anbeidsstynrke. Den forutsatte konjunktunoppgang
neste &n ventes ikke & bli stenk nok til & fonhindre
yttenligere en viss okning 1 anbeidslesheten.

1)I mappont nn. 2 fna Det Tekniske Benegningsutvalg en
disse anslag justert stenkt ned.
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Hovedtnekk av den okonomiske situasjon og utvikling i Nomge

I Nonge setten den intenmnasjonale konjunktunnedgangen i
okende gnad sitt preg pd situasjonen. Produksjons- og
ettensponselsimpulsene fna utlandet en svake, og store
delen av'naningslivet anbeideds med lav kapasitetsqfnyt—
ting og d&nlig leonnsomhet. Arbeidsledigheten - som etten
intennasjonale midl en lav - viste i hestmlnedene en
mankert stigning.

I Nasjonalbudjsettet 1983 negnes det nd med et ufonandnet
bruttonasjonalprodukt i faste pnisen faa 1981 til 1982.
Neste &n ventes en ekning i undenkant av 1 pmosent.
Utenom olje og sjefant megnes det med en svak pking i BENP
innevenende 4n og en noe stenkene oking neste An.

Industripnoduksjonen ventes & utvikle seg svakt i begge
an.

Den disponible mealinntekt fop Nomge som okte ganske
stenkt fram til og med 1981 ventes, ifelge tallene i
Nasjonalbudsjettet fo» 1983, & synke med vel 2 pnosent i

innevenende 4n og med yttemrligeme vel en 1/2 prosenst neste
An. Amnsakene til denne utvikling liggem i den svake
veksten i nasjonalpnoduktet og en fonventet forvemning i
bytteforholdet fon vanen og tjenesten overfon utlandet.

Fon prpisutviklingen synes det nd nimelig & legge til

grunn en vekst i konsumprisene pd noe under 11,5 prosent
fna 1981 +il 1982. Dette en 2 prosentenheter laverne enn
veksten i fonegéendé 4n, men likevel hele 4 pnrosenten- .
hete® heyene enn gjennomsnittet for vdnre viktigste handels-
pantnene. Det pekes i Nasjonalbudsjettet fom 1983 pd at
inntekts- og prisveksten i Nosge i de senene &» han vant

i d&nlig samsvan med utviklingen hos vine konkunnentland

og produksjons- og pnroduktitivitetsutviklingen i Nonge.

Det en et mdl for Regjeningen at pnisstigningen i Nonge

til neste &» blin lavene enn i &n, og det vises i den
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anledning til den store betydning en demping av den innen7
landske kostnadsvekst vil ha.

Léﬁnsveksten totalt regnet pr. time er forelgplg ansldtt

til 11,5 prosent fra 1981 til 1982 ifglge Nasjonalbud-
sjettet for 1983. Det knytter seg sterke ferbehold om
1¢nnsglidninggn ti1l1 dette tallet, og det er en viss var..s]Jo
mellom 1¢nnst;kergruppene. Innenfor LO/N.A.F.-omrddet er
veksten antatt & bll 10 1/2-11 prosent, mens anslagene

for bank og fosikring er 12 - 12 1/2 prosent og 1 stat og
kommune i underkant av 12 prosent. For arbeildere -1 industrie
tyder lgnnsutviklingen i &rets tre fgrste kvartaler pd at
lgnnsveksten kan bli noe svakere enn ovenfor antatt.

Alt 1 alt tyder tallene ovenfor pd at reallgnnsutvik-
lingen (f¢r skatt) vil vazre negativ for store grupper
innenfor LO-/N.A.F.-omridet fra 1981 til 1982. For en del
av de gvrige gruppeé som nevnt, vil det vazre en svak
reallgnnsvekst. Tar en hensyn ogsd til utviklingen 1
skatter og stgnader, vlil den disponible realinntekt stige
svakt fra 1981 ti1l 1982 for de fleste inntektsgrupper som
det er gitt tall for 1 Nasjonalbudsjettet 1983 (Jjfr.

tabell #4.4., side 57).

I rapport nr. 2 fra Det Tekniske Beregningsutvalg,
datert 15. desember 1982, er det imidlertid beregnet
at mange grupper av lgnnstakere i industrien vil f&

en svak nedgang 1 realdisponibel inntekt fra 1981 til
1982-

Trass 1 den relatlivt svake utviklingen 1 realinntektene
for lgnnstakerne fra 1981 til 1982 md& en regne med en
forverring 1 norsk industris relative konkurranseevne fra
1981 ti1l1 1982. Mens lgnnskostnadene pr. produsert enhet
(regnet 1 norske kroner) som nevnt er regnet & gke med 5
prosent fra 1981 til 1982 hos v&re viktigste handels-
partnere, er den tilsvarende stigning 1 Norge ansldtt til
9,5 prosent. dette tillsvarer en relativ forverring for
norsk industri pd vel 4 prosent, etter at det er tatt



55

hensyn til kursjusteringene for norske kroner 1 august og

1)
blitt over 6 prosent.

september. Uten disse Jjusteringer kunne forverringen

I nasjonalbudsjettet for 1983 fremheves det at en hoveddrsak
til tapte markedsandeler for norsk nzringsliv bade pa
eksportmarkedene og pé hjemmemarkedet er at kostnads-

nividet i1 Norge har gkt sterkere enn 1 vare konkurrent-
land. RegJjeringen er stekt opptatt av & snu denne ut-
vikling, og det uttales (Jfr. Nasjonalbuds]ettet, side

13):

"Sammenfatningsvis vil RegJjeringen peke pd at et
hovedproblem for den gkonomiske politikk i tiden
fremover er at vi fra og med 1980, da pris- og
inntektsstoppen opphgrte, igjen er kommet helt 1
utakt med kostnadsutviklingen 1 de fleste andre
land. Vi stidr sdledes overfor et betydelilg
balanse-~ og stagflasJonsproblem som md rettes opp
dersom vi skal makte & opprettholde full syssel-~
setting. En hovedoppgave vil derfor vare 4 f&
en klart bedre utvikling 1 Norge enn 1 de senere
dr. Ved de valutakurstiltak som ble lverksatt 1
hgst, har Regjeringen lagt grunnlaget for at det
skjer betydelige endringer allerede neste ar."

Lgnnsoppgjoret vidren 1982

L¢nnsoppgjeret vidren 1982 innenfor den private sektor ble
gjennomfgrt som forbundsvise oppgler. Oppglegret ble
gjennomfgrt med forholdsvis fa arbeidskonflikter.

Det kan konstateres at selv om oppgjdrene er blitt gjennom-
fért forbundsvise, har oppglg¢rene rent faktisk fatt et
noksd ensartet preg 1 alle fall innenfor LO/N.A.F.-om-
rddet. Mgnsteret i oppglerene mellom LO/N.A.F. har vart

et generelt tilllegg p& kr. 2,00 pr. time fra 1. april 1982,
og dessuten garantitillegg av varierende stgrrelse for
utpregede lavlignnsfag fra 1. oktober 1982. I tillegg

l)I rapport fra Det Tekniske Beregningsutvalg er for-
verringen ansldtt til 3,5 pst.
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til dette en det i de fleste avtalen gitt visse spesielle
tillegg. Til sammen kan en iflg. Nasjonalbudsjettet
negne med at det i gjennomsnitt fop hele ompddet er gitt
tillegg utenom lavlennstilleggene pd km. 2,40 pn. time.
Dette svanen til en lennsvekst pd knapt 4,5 pst. fra

1981 til 1982. Vanehandel liggen an til & f&4 om lag
samme lonnsvekst som LO/N.A.F.omnddet. I stat og kommune
ble det gitt tillegg pd 8,3 pnosent pr. 1. mai, og ogsd i
bank og fonsikming ble det gitt tarnifftillegg av noen-
lunde samme stormelse. N&n den faktiske Aamslonnsvekst .
mednregnet lonnsglidningen som ovenfor en anslédtt & bli
noe fonrskjellig fon gnuppene, hengen det fon en ston del
sammen med ulik sternelse pd det sdkalte lennsmessige
ovenheng fna 1981. Som nevnt ovenfor harn de fleste
grupper — kanskje med unntak av LO/N.A.F.-omnddet -
omtnent opprettholdt sin kjepeknaft (uendamet neallonn)
fra 1981 til 1982.

Medlemmene Nielsen og Lenningen med tilslutning av
Pniis Thommassen og Buck tan fonmanstldende til etten-
netning.

Lonnsfonrholdene fon ansatte i offshone/ansatte i landbasenrnt
vinksomhet

Medlemmene Philipson, Alexanden, Bjenke og Nielsen med

tilslutning av Fniis Thommassen og Buck skal bemenke:

De som en ansatt i openatenselskapene i Normdsjeen, en i
den stilling at demes leonnskostnaden utgjen en liten del
av den pnoduksjonsvendi som skapes. Slik konkurranse-
situasjonen og fomtjenestefonholdene (for skatt) stillen
seg, betyn dette at selskapenes lonnsevne liggenm meget
hoyt sammenliknet med hva tilfellet en i de fleste typen
landbasent vinksomhet. Disse medlemmenr menenm imidlentid
at dette ikke kan vene avgjepende fon leonnsfastsettingen.
Det ville skape helt unimelige lennsnelasjonen i forhold
til vidksomheten i land, og et lennspnress som vil vinke

odeleggende fon norsk neningslivs konkunnanseevne.
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Disse medlemmer finnen det imidlertid niktig at anbeid
offshore betales bednre enn tilsvanende amrbeid i

land. Dette em nimelig som kompensasjon fo» de mange
spesielle forhold ved ambeidssituasjonen i slik
vinksomhet. Som eksemplen pd slike fonhold kan nevnes
lange anbeidsdagen qffshoﬁe, skiftende anbeidstid,

lange fpaven fna hjem og familie, fnitid som md tilbninges
offshore og anrbeidsreisenrn med helikopten.

I flene taniffavtalen finnen en bestemmelsen om smmskilt
kompensasjon - en sokkelkompensasjon - fon anbeid offshone.
Kompensasjonens utfomming, omfang og stomnelse vanienen
noe fra avtale til avtale, men en en viktig forklaning pd
de lennsfonskjelle» en finne® mellom ansatte i land og
offshone. Bide i N.A.F./NOAF s pdstand fon Rikslenns-
nemnda om ny lennsmatnise og 1 Riksmeklingsmannens fors-
lag av 25. august 1982 enr lgnnssatsene bygd opp pd denne
mdten: som en sum av gnunnlenn og en sokkelkompensasjon.
I begge fonslagene en sokkelkompensasjonen satt til 47
pnosent av gnrunnlonnssatsene. Dette synes & stemme bna
ovenens med sokkelkompensasjonens stornmelse i flene andne
avtalen.

Forholdet mellom lennsnivdet for ansatte i operateonselskape:
offshore, som tvisten gjelden, og sammenlignbane gopuppen

av ansatte 1 1and: en ikke helt enkelt 4 kantlegge.

Etten det som en opplyst, van gjennomsnittlig &4nslonn pn.

1. apnil 1982 for de offshone-ansatte som tvisten gjelden
kn. 173 800 (inkl. feniepengen). TFnatrukket benegnet
sokkelkompensasjon p& kn. 55 600 svanen dette til en
gjennomsnittiig grunnlgnn pd kn. 118 200. P4 samme tidspun!
fon tanriffrevisjonen vdnen 1982, van benegnet &nslenn fon
mannlige industpianbeidere i gjennomsnitt kn. 93 500.

Fob pelativt heytlente voksne menn ved skipsbyggerienr og
mekaniske venksteden var de tilsvarende tall km. 97 200

og 98 100. Fon voksne menn i byggevinrksomhet kan &ns-
fontjenesten ansléds til ka. 106 300. Ved alle sammenlik-
ningene skillen altsd de offshone-ansatte seg ut som en
gruppe av klanrt hoytlennede.
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0.A.F han i denne sammenheng gjort gjeldende at de
ansatte offshone som det hen gjelden, gjennomgdende han en
hoyene utdanning enn hva tilfelle er fon tilsvanende
gnuppen av. faganbeidene i land. S=plig er dette fram-
font fon ansatte i Mobil med utgangspunkt i visse
besknivelsen av stillingsknmav som ed fnamlagt.
Rikslznnsnemﬂdas medlemmen Philipson, Alexander, Bjenke

og Nielsen hed tilélutning av Fpiis Thommassen og Buck

finnen ikke & kunne legge avgjemende vekt pd dette da
det ikke er fnamlagt mateniale som visewm at det til de
stillingsgpuppen det hen gjelder» i dag settes utdannings-
knav som en hoyene enn de som vanligvis kneves fon
faganbeidene i land.

Flentallet vil ellens bemenke at det synes som om lonns-
nividet fon de offshoneansatte det her gjelder, liggen pi
et godt nivd ogsd ut fra hensynet til & kunne neknutterne
pensonell til vinksomheten. ZEtten det som en opplyst
forekommen det megelmessig meget stome soknadsmasser nin
det kunngjores ledige stillingen.

Medlemmet Lonningen skal bemenke:

Det fna OAFs side lagt fnem bevisen fon at stillings-
kdavene som gjaldt i selskapene, og fremdeles gjelden,

langt ovenstigen det som erm "vanlig fom faganbeideme pd land
Ref.: "Mobils fonnonskningspnogpam". Det en derfon

uriktig ikke 4 ta hensyn til dette fonhold.

Lonnsutviklingen 19821/82 fon ansatte i offs@one/ansatte i
landbasernt vinksomhet

Medlemmene Philioscn, Alexanden, Bjerke og Nielsen med

tilslutning av Friis Thommassen  og Buck skal bemenke:

Som pdpekt ovenfon, synes nammene fon &nsleonnsvekstien
1981 /82 fon gnuppen av ansatte i landbasent vinksomhet &
vaniene fua 10,5 - 11 pmosent til 12 - 12,5 prosent. Til
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anslagene en det knyttet en del usikkerhet avhengig av
hva som skjepr med lennsglidningen, senlig i 2. halvir
1982.

De ansatte offshone som omfattes av avtalen mellom OAF og
N.A.FPn /NOAF vil, s& langt en nd kan bedemme, f& en &ns-
lennsvekst fna 1981 til 1982 som e» klant stenkene enn
dette. Allenede ved inngangen til 1982 van det et lenns-
messig ovenheng som i gjennomsnitt for alle selskapene en.
bemegnet til 8,9 prosent. I tillegg kommen viskningen av
ansiennitets- og klasseoppnykk som er beregnet til mellom
4 og 5 pnosent. O.A.F hanr anfert at det ikke vil vere
niktig & negne med ansiennitetstillegg nidr en bepegnen
tall for lennsutviklingen fna det ene &n til det neste.
Ansiennitetstillegg er et lonnsmessig uttnykk for» okt
produktivitet hevdes det, og ben denfor holdes utenfon
slike bemegningen. Det hevdes videnme at hellen ikke de
zkonomiske utslag av endringen i den sdkalte B-delen 1
avtalekomplekset benr inkludenes i anslag oven utvik-
lingen i &rslenn fondi slike fonbedaingem ikke en 4 be-
tnakte som lenn. Flentallet finnen ikke & kunne godta
disse angumenten. Tillegg av denne ant blin vanligvis
taukket inn i beregningen» den formdlet er & foreta
sammenlikningen av lennsutviklingen fma &p til &r og
mellom formskjellige lennstakengruppen. Bane disse ele-
mentene i lennsutviklingen vil alene betinge en &sslenns-—
vekst pd mellom 14 prosent og 16 prosent. Hvon stenk den
faktiske lonnsutvikling blin, vil dessuten avhenge av den
kjennelse Rikslennsnemnda kommenrn til og eventuelle jus-
teningen som etten avtale mellom pantere ‘blin fometatt
prn. 1. oktoben 1982.

Nedenfor en det gjengitt en oppstilling av de nammen for
inslgnnsvekst fra 1981 til 1982 som kan ventes ut fra de kn
cg tilbud som er framsatt.
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OAF s knav:

Lonnsmessig ovenheng ....«.... T T 8,9 pnosént
Ansiennitets— og klasseopprykk «..cccocven 4,0 - 5,0 prosent
B-delen — fonrbedpringe® c.ceveecsccccsncns 7%
Lennstillegg pr. 1/4-82 (8 pst) .eeenn Y 6,0 prosent
Redusent pensjonsalden til 60 &xn pn.

1. juli 1982 ..e.cv..n e L I ceos 4,2 pnosent
Total ...cc0.e EEEGEe . s sammannaanasae. REE 23,1 - 24,1 pnosent

* B-delen gjenstand for lokale forhandlingen

N.A.F./NOAF s tilbud:

Lonnsmessig ovenheng..ceseececcececoccocee 8,9 prosent
Ansiennitets- og klasseoppnykk .......... 4,0 - 5,0 prosent
B-delen - fodbedninge® «e..eevevescesscess 0,9 = 1,4 pnosent
Lonnstillegg pn. 1/4-82 (2,25 pst.) ..... 1,7 prosent
Redusenrt pensjonsalden 65 &4» pn.

1. Juli 1982 tieeveceseccssncsvccnnrosces 1,4 pnosent
POER] eveveceosooocsssoacsceassacssssassesss 16,9 - 18,4 pnosent

Riksmeklingsmannens fonslag:

Lonnsmessig ovenheng cceceescceess S e 8,9 pnosent
Ansiennitets—- og klasseopprykk «..... eess 4,0 = 5,0 prosent
B-delen - fonbedaingen ..ccceccccccccccns 0,9 - 1,4 prosent
Lonnstillegg pn. 1/4-82 (3 pst.) «ocun.e. 2,3 phosent
Redusent pensjonsalden 65 &n p=n.

1. juli 1982 .iiecnneconenncnnnnns ceesie e 1,4  prosent
TOtAl ceveveeeessesssoososssscssocssesoaacocs 17,5 = 19,0 prosent

Felles fon oppstillingene ovenfor en at de alle gin en
vesentlig stenkene anslonnsvekst enn det en finnen fon
de fleste stenne lonnstakengruppen i land. I oppstil-
lingene ovenfon han en ellems sett bont fra eventuelle
lennsjusteninger pn. 1. oktoberm 1982. Det en for ovnig
sett bont fna fomsikningsondningen ved tap av nedvendig
legeattest (1.1.83) og eventuelle vinkninger i framtiden
av endninger i selve lennssystemet og opprykksreglen
knyttet til dette.
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Disse medlemmer er stenkt bekymnet oven den skjevhet i
lonnsutvikling mellom ansatte offshome og i land som
disse tall synes & peke mot. Tendensen til at de
offshone-ansatte det hen gjelden befester sin stilling
som en utpneget heytlennsghuppe, vil fomstenkes
yttenligene. I den sammenheng md en negne med en klaz
smitteeffekt som vil kunne utlese et fonsterket
lonnspnress ogsd for landsbasent vinksomhet. Dette vil
kunne f4 skadevirkningen fon nonsk nanringslivs konkun-
ranseevne og sfledes vinke inn pd mulighetene fon &
opprettholde en hoy sysselsetting. Disse medlemmen
finnea & mAtte legge vesentlig vekt pd disse fonhold.
Det en imidlentid begnenset i hvilken gprad den
kjennelse Rikslennsnemnda skal avsi kan pdvinke
lgnnsveksten fna 1981 +il 1982. En vesentlig del av
lonnsveksten skriven seg, som tidligeme pdpekt, fna en
utvikling som fant sted mot slutten av 1981 og i den
automatiske vekst som er» innebygd i selve lonnssystemet.
Disse medlemme» menen imidlertid at dette ben tilsi stenk
moderasjon med hensyn til de tillegg som gis i kjen-
nelsen. Den samme modezrasjon bon ettes flemtallets
mening legges til grunn ved de justeringen som panrtene
etter kjennelsen skal fodhandle om med vinkning fra 1.
oktoben 1982.

Forsdvidt angdr den sammenligning mindretallet
Lgnningen foretar mellom ansatte offshore og pé& land

1 de tre selskapene, vil flertallet peke pd at opp-
stillingen utelater visse elementer 1 lgnnsutviklingen
som det er naturlig & ta hensyn til, og det vises 1

den anledning ti1l merknadene foran.
Medlemmet Lénningen skal bemerke:

Dette medlem er uenig 1 flertallets merknader. Den
sammenligning som primert bgr foretas er mellom ansatte

i1 de tre selskaper, offshore og pd land. En sllk sammen-
ligning viser fglgende oppstilling:



31.12.79.
01.01.80
01.04.80
01.07.80
01.10.80

Gj.snltt
Overheng

01.07.81
01.10.81

G).snitt

Vekst 81-

Overheng

Generelt
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SAMMENLIGNING MELLOM SELSKAPENES OFFSHORE ANSATTE 0OG

LANDANSATTE

—— —— — T ———— — — — — T —— T S S S S T S T ———————— —— — T — T R — ———— - —

= Indeks 100 - ELF
105.
115.8

120.05
1980 114.26
5,4%
124.06
1981 121.35
80 6.2%

2.2%

tillegg 6.5%
1.4.82

MOBIL
104.

114.9

109.45

4.98%

126.05

120.48

10.1%
4,6%

7.5%
1.7.82

PHILLIPS
103.

114.16
118.73

109.97
T.96%

128.11

123.42
12.2%
3.8%

6.0%
1.7.82

OAF
105.

110.2 17.7.00
114.6

108.48
5.6%

120.6

116.2
T.1%

3.8%

2.25%
Tilbud

I ovenstdende er 1lkke medregnet ansiennitetstillegg

eller kompensasjoner etter B-delen for OAFs vedkommende.

Personelige tillegg gltt de operatgransatte pd land er

heller 1lkke medregnet, sammenligningen skulle s&ledes

vere relevant. Det er derfor uriktig i1kke & ta hensyn

t1l dette forhold.
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Hovedavtalen:

N.A.F./NOAF ¢nsker her fglgende formulering:

Hovedavtalen, Del A i1 den tidligere gjleldende avtale,
inngdr som Del I 1 den nye'ovegenskomsten og fortsetter
uforandret med de unntak som ngdvendiggjgres ved at

N A.F./NOAF og OAF inngdr som parter 1 avtalen. Endrin-
gene fremgdr av forsiden samt kapittel II, punktene

3 og 4 1 vedlegg til Riksmeklingsmannens mgtebok av

16. Juni d4.4.

Partene er forgvrig enige om & ta Hovedavtalen opp til
revisjon s& snart tiden tillater det.

OAF har hertil presisert at en ikke kan akseptere at
N.A.F. skal anses som part 1 avtalen dersom det samme

ikke skal gJlelde arbeidstakernes hovedorganisasjon OFS.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander og Bjerke

med tilslutning av Buck konstaterer at det er enlghet
mellom partene om snarest mulig & oppta forhandlinger
om revisjon av hovedavtalen, mens det er uenighet om
partsforholdet. Disse medlemmer tar dette til etter-
retning, men presiserer at kjennelsen er bindende for
de 1 kjennelsen bergrte parter, N.A.F./NOAF og OAF.
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Pdstandenes punkt l.: Pensjonsalder

I Rikslgnnsnemndas kjennelse av 8. oktober 1980 i for-
bindelse med tvisten mellom OFS og operatgrselskapene E1f,
Mobil og Phillips, ble det (s. 79) inntatt fglgende
protokollasjon, foresldtt av seklskapene:

"PehsJonsalder.

Partene er enige 1 4 etablere en studiegruppe
sammensatt av representanter fra OFS og hvert
av selskapene for & utrede de generelle
helse- og psykologiske sider forbundet med
permanent arbeld 1 et offshore miljg.

Studiegruppen kan sgke asslstanse og velledning
fra aktuelle institusjoner som midtte vare
gnskelig.

Basert p& rapportens innhold skal partene
sammen diskutere med myndighetene spgrsmilet om
hva som er h¢gvelig pensJonsalder for personell
1 fast arbeild offshore."

Rikslgnnsnemndas flertall henviste sdledes pensjons-
alderspgrsmdlet til utredning.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda av tarifftvisten
1 forbindelse med tariffoppgli¢ret pr. 1. april 1982, er
det opplyst at en studlegruppe, 1 samsvar med de ovenfor
anfgrte retningslinjer, har vert 1 arbeid.

Gruppen selv definerte sitt mandat slik:

1. Gruppen skal fungere som et rddgivende utvalg
som skal utrede/belyse spgrsmidlet om pensjénsalder
og sosialfond p& fritt grunnlag. '

Gruppens 1innstilling vil sdledes 1lkke binde

noen av partene (selskapene/eller fagforenin-
gene) .

2. Gruppens utrednlngsarbelde skal konsentrere seg
om to ting, nemlig
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spesielle fysiske/psykiske pdvirkninger
ved arbeid 1 offshore miljg, og behovet
for et eventuelt sosialfond.

3. Gruppeﬁ har anledning til & benytte seg av
konsulentbistand.
Studiegruppen innhentet i forbindelse med sitt arbeld en
vurdering av'"Medisiﬁske synspunkter pd pensjonsalderen
1 offshore oljeindustri™. Betenkingen, datert 16.
september 1981, er utarbeildet av professor A.Chr.
Gogstad, professor Rolf Hanoa og bedriftslege Tor Nome.

Som de medisinske autoriteter, kom studiegruppen 1 sin
rapport av 12. januar 1982 fram til at det for
sokkelarbeldstakere var ¢gnskelig med lavere pensjonsalder
enn 67 4&r. Gruppen tok ikke standpunkt til hvilken
pensjonsalder som bgr velges, men har dog pekt pd at pd
flytende innstallasjoner gjelder en pens Jonsalder p& 60
4r, som for sjgmenn. Det bgr ogsd pekes péd gnskelligheten
av en viss fleksibilitet m.h.t. pensjonsalderen, med et
"spenn" pd 2-3 &r.

Studiegruppen har med stgtte 1 utredningen fra de
medisinske sakkyndige, lagt vekt pd de sazrskillte
pdkjenninger som arbeld pd sokkelen medfgrer - fyslsk og
mil jgmessig - og pd ¢nskeligheten for mange at perioden
som man er utsatt for pdkjenningene, begrenses. Det er
bl.a. pekt pd at aldringsprosessen gjgr det etterhvert
vanskeligere & fylle kravene til fysisk og psykisk
innsats og utholdenhet, at det 1 stor grad dreler seg om
speslaliserte arbeldsplasser, at det 1 liten grad er
muligheter for omplassering av arbeldstakere med
redusert innsatsevne, at "langpendling" er en helse-
messlg pdkjenning for eldre, og at risikoen for akutte
alvorlige sykdommer gker med alderen - noe som kan

provosere farefulle situasjoner.
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En hovedkonklusjon var at partene 1 fellesskap burde ta
opp med myndighetene spgrsmidlet om en lavere pensjons-
alder enn 67 &r for offshore-arbeidstakere.

Under forhandlingene 1 Rikslgnnsnemnda er opplyst at
representanter for OAF og NOAF 1 april 1982 hadde et
orlenterende mgte med Sosialdepartementet. FraISosial—
departementets side er overfor Rikslgnnsnemnda preslsert
at mgtet var av bare rent opplysende/#éiledende karakter.
Sosialdepa;tementet oppfattet situasjonen slik at
partene gnsket & orlentere seg om hvordan pens jonsalders-
spgrsmdlet videre skulle hdndteres om det ble gjort til
et tariffkrav ved arets lgnnsoppgjér. Noen formell
henvendelse/sgknad om lavere pensjonsalder enn 67 ar, 1
den ene eller annen sammenheng, jfr. nedenfor, foreligger
ikke, og fgr slik er presentert kan myndighetene 1ikke
behandle saken og ta standpunkt. Det er pekt pad at
spgrsmdlet om nedsatt pensjonsalder kan innebzre bl.a.
vesentlige g¢gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Etter de opplysninger som foreligger for Rikslgnnsnemnda
har alle selskapene kollektive pensjonsforsikringer for
sine arbeldstakere. PensJjonsalderen er 67 &r og
alderspensjonen svarer til 66 pst. av pensjonsgrunn-
laget. Opptjeningstiden for full pensjon er 30 &r 1
Elf, 35 &8r 1 Phillips og 40 &r 1 Mobil.

OAF har krevet 60 4rs pensjonsalder og 30 Airs opptjenings-~
tid for full alderspensjon, at ordningen skal omfatte

alle fast ansatte, og at arbeidstiveren dekker omkost-
ningene ved pensjoneringen.

N.A.F./NOAF tilbgd under forhandlingene - under forut-
setning av lgsning uten konflikt, og under forutsetning
av myndighetenes godkjennelse - en pensjonsalder pad 65

dr med 30 &rs opptjeningstid for full pensjon.

Ordningen som skulle gjelde fra 1. jull 1982 og finansie-—




S
res av arbeidsgiveren, var ment & omfatte alle arbelds-
takere 1 fast arbeid pd sokkelen pd selskapenes faste

innstallasjoner.

Riksmeklingsmannehs forslag av 24/25. august 1982

inneholdt om pensjonsbestemmelser det samme som N.A.F.”s/
NOAFS ovennevnte tilbud.

Rikslgnnsnemnda har sgkt & bringe pd det rene hva som

inreholdes 1 forbeholdet om myndighetenes gédkjennelse.
Her er flere teoretiske muligheter - s=zrskilt lavere
pensjonsalder 1 folketrygden, eller ny lovglvning om
egen lovfestet pensjonstrygd med lavere pens jonsalder
enn 67 &r for arbeidstakergruppen (som for sjgmenn).
S&vidt Rikslgnnsnemnda forstdr er det liten mulighet for
4 nd frem pd slike mater.

Tilbake stadr forsdvidt spgrsmdlet om & oppnd tillatelse
t11 & arbelde med lavere pensjonsalder enn 67 &r 1
henhold t1l § 5,3 1 "Regler om private tjenestepensjons-
ordninger" (skattelovreglene)l) hvor det heter:

"Departementet kan tillate en lavere pensjons-
alder enn 67 &r for visse yrker og 1 szrlige
tilfelle"

Tillatelse som nevnt er ngdvendig dersom en arbelds-
giver skal f& rett til fradrag ved skattelikningen ogsé
for de gkede premieutgifter til en tjenestepensjons-
ordning, som lavere pensjonsalder betinger. N.A.F./NOAF
har bekreftet at det er dette som ligger‘i deres forbe-
hold.

Rikslgnnsnemnda”s medlemmer Philipson, Alexander og Bjerke

med tilslutning av Buck, har forstdelse for
N.A.F./NOAF”s forbehold og at Riksmeklingsmannen har
tilsvarende forutsetning pd dette punkt.

l)Regler gitt 1 henhold til skatteloven § 44, (2) 1,
forste ledd, bokstav k.
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Det fremgdr av forskriftene till skattelovreglene, gltt av
Soslaldepartementet, at det er godkjent lavere pensjons-—
alder enn 67 &r for en del yrker, ned til 55 &r for fly-
piloter, og f.eks. 65 a&r for kranfgrere og dykkere. For
gruppen som gd&r inn under lovfestede tjenestepensjons-
ordninger med lavere pensjonsalder enn 67 &r, kan sup-
lerende privat tjenestepensjonsordning grbeide med samm
lavere pensjJonsalder. Det gjelder f. éﬁé. for sjgmenn,
jfr. nedenfor. (En del grupper 1 offentlig tJeneste - i
forsvaret, politivesen, NSB, tele - adminlstrasjonen m.v.
- har lavere pensjonsalder enn 67 &r).

Studilegruppen og de medisinske sakkyndige som gruppen
konsulterte har i1 forbindelse méd pensjonsalderspgrs—
m3let, trukket paraleller med sjgmenn. I pensjons-
trygden for denne gruppe er pensjonsalderen 60 &r,
prinsipielt dersom fartstiden har vart minst 150
maneder. For den som har kortere fartstid enn 120 méne-
der etter fylte 40 &r heves imidlertid pensjonsalderen
etter szrskilte regler. S&ledes vil f.eks. den som lkke
seller etter fylte 40 &r ha en pensjonsalder ﬁé 65 &r.

Under forutsetning av en viss sum av alder og fartstid,
er det anledning til & ta ut alderspensjon inntil fem é&r
f¢r pensjonsalderen (60-65 &r, jfr. ovenfor). Pensjonen
blir 1 tilfelle redusert, med inntil 40 pst. dersom
uttaket skjer fem &r fgr forutsatt. (Bestemmelsene er
noe forskjellige for fartstid fgr og etter 31. desember
1966).

P2 den andre side kan det ikke tas ut pensjon fgr fylte
62 &r dersom vedkommende fortsetter 1 tJeneste tll sjgs.
Utsatt pensjonering fgrer 1 tilfelle med seg ¢kt pensjon-
sbelgp inntil fylte .67 &r. Tillegget kan gd opp 1 30
pst.
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For to av selskapene (Mobil og Phillips) foreligger
beregninger ved et forslkringsselskap, av den gkonomiske
belastning av lavere pensjonsalder enn 67 &r og av
senkning.  til 30 &r av kravet til opptjeningstid for full
pensjJon. Beregningsresultatene viser at senknlng av
pensjonsalderen til 60 &r betinger en premiegkning pd
henholdsvis 8,35 pst. og 8,65 pst. av lgnnsutgiftene til
vedkommende arbeldstakergruppe. En pensjonsalder péd

65 &r krever henholdsvis ca. 3,25 pst. og 2,45 pst. For
Elf, som allerede har 30 Ars opptjeningstid, foreligger
ikke beregninger. Formentelig vil tallene for dette
selskap ligge ubetydelig lavere enn for de andre to
.selskaper, dersom lkke aldersfordelingen etc. vesentlig
avviker.

Det er 1 dag et &pent spgrsmdl om myndighetene vil gi
mulighet via forskriftene til skattelovsreglene, for
lavere pensjonsalder enn 67 &r for sokkelarbeidstakere,
slik at ogsd den gkede forsikringspremle kan trekkes fra
ved skattelikningen for selskapene. (Som nevnt ovenfor
gjelder allerede n& en pensjonsalder pd 65 &r for kran-
forere og dykkere.)

Hvis en henstilling herom ikke fgrer frem, md den eventu-
elle fullstendigere pensjonsforslkring forsdvidt deles 1
to - en del som s¢rger for alderspensjonering inntil 67
4r og en del, som ni, for alderspensjonering fra 67 &r -
idet bare premien til sistnevnte del (og for ufgrepen-
sJonering/etterlattepensjonering1 blir fradragsberetti-
getf Detal jspgprsmdl 1 en slik forblndelse tas ikke opp
her.

For fullstendighets skyld skal nevnes at utgiftene ved
pensjonering (eventuellt bare inntil 67 &r) over bed-
riftens budsjett, etter gjeldende bestemmelser vil vare
fradragsberettiget ved skattelikningen pd samme mate som
lgnnsutgifter. Men en slik ordning forhdndsfinansierer
lkke pensjoneringsbelastningen og gir prinsiplelelt sett
lkke samme sikkerhet for pensjonsytelsene.
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De to sistnevnte alternativ inngdr I1midlertid 1lkke 1
N.A.F./NOAF”"s tilbud.

Riksl¢gnnsnemnda”s medlemmer Philipson, BJjerke, Alexander

og Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen og Buck

kan p& bakgrunn av forarbeldene til loven om pensjons-
trygd for sJgmenn av 3. desember 1948, ikke anse det
relevant & trekke strenge paraleller nir dét'gjelder
pensjonsalder for sokkelarbeldere og for sjgmenn. Dette
' gJjelder szrskilt sjgomenn 1 utenriks'fart, som pensJjons-
trygden fgrst og fremst ble etablert for. De nevnte
medlemmer finner ikke tilstrekkelig grunn til é‘komme
inn pd detaljer i1 denne forbindelse. Ettér dette finner
disse medlemmer 1kke & kunne etterkomme OAF s krav om
pensjonsalder 60 &r.

Imidlertid ville disse medlemmer anse det rimellg og
henslktsmessig med noe lavere pensjonsalder enn 67 &r for
arbeidstakere pa sokkelen, dersom vedkommende etter

en viss alder har en minste tjenestetid der. Medlemmene
viser forgvrig til at lignende krav har vart relst ogsid
for enkelte andre yrkesgrupper.

Da tilbudet fra N.A.F./NOAF og Riksmeklingsmannens for-
slag (65 &r) er betinget av myndighetenes godkjennelse,
noe som idag er et &pent spgrsmdl, finner de nevnte
medlemmer i1kke grunnlag'for 4 ta med 1 kjennelsen noe
konkret om pensjonsalderen for sokkelarbeldstakere. Det
gjeldere ogsid det gkonomisk sett formentlig mindre
spersmdl som knytter seg til kravet til opptjeningstid
for full pensjon. - hvor forgvrig skattelovsreglene 1ldag
ikke er noe til hinder for & gd over til 30 &r, slik
Elf*allerede praktiserer.

Flertallet forutsetter at partene, 1 kontakt med
myndighetene, arbelider videre med saken, slik at man kan
nd et resultat nir det gjelder spgrsmidlene knyttet til
pensjoneringsordningen for arbeldstakere pd sokkelen.
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Medlemmet Buck mener 1 tillegg at etablering av en eventuell

pensjonsordning bgr bll en obligatorisk ordning for samtllge
arbeidstakere som arbeider 1 Nordsjgen.

T411l sistnevnte ¢gnsker medlemmet Nielsen med tilslutning av
Frils Thommassen & peke pd at narvarende sak gjelder OAF

_og de tre selskapene, og at det derfor 1 denne kjennelsc
1kke kan tas standpunkt tll innholdet 1 andre tarifforhold.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Den rapporten som ble utarbeldet av "studiegruppen" kon-
‘kluderer med en pensjonsalder pd 60 &r L 2-3 &r, dette

basert pd medisinske grunner.

"T4{1budet" om pensjonsalder pd 65 &r tar sdledes ikke
utgangspunkt 1 "gruppens" uttalelse, noe som var forut-
setningen 1 1980.

OAF s krav bygger p& gruppens innstilling, og 1kke pd
hva som mdtte vzre pensjJonsalder innenfor andre grupper,
eks. sJ¢folk 1 utenriksfart.

NOAF“ s definisjon av "myndighetenes godkjennelse" kan
ikke aksepteres. Det har aldrl under mekling eller
forhandlinger vert knyttet "skattefradrag" opp til
"tilbudet”.

Det har hele tiden vart forstdelsen at "myndlghetenes
godkjennelse" skulle inneb=zre at det 1kke foreligger
lovreguleringer som hindrer selskapene i1 & senke pen-
sjonsalderen. Dette medlem finner det derfor urimelig
at flertallet tar utgangspunkt i1 disse "nye krav'" fra
arbeidsgiver, og at den medisinske rapporten lkke
legges tll grunn.
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Péétandenes pkt. 2: Soslalfond - erstatningsordning.

. I pastandenes punkt 2 har OAF krevet oppreétét et "sosial-
fond" for offshore-ansatte 1 operatgrselskapene. Fondets
oppgaver skKulle vazre & flnansilere en ehgangs kontanter-
statning til arbeldstakere som permanent taper n¢dvnédig
helseattest for fortsatt arbeid offshore. Erstatningsbe-
1gpet skulle svare til 2/3 av &rslgnnen til fagarbelder
med atte &rs anslennitet 1 hgyeste lgnnsgruppe (106 - 8),
d.v.s. nermere 160 000 kroner dersom OAF”s lgnnskrav
(generelt tillegg 8 pst.) legges til grunn.

I det opprinnelige krav under forhandllngene var drs-
"premien" satt til 1 pst. av lgnnsutgiftene 1 seneste
kalenderidr for vedkommende kategorl av arbeldstakere.
Sterrelsen av erstatningen ble da forutsatt & vzre en
funksjon av lgnnsutgiftene, d.v.s. av "premig"-inntekten.

N.A.F./NOAF -t1lbgd under forhandlingene (pr. 26. april
1982) - forutsatt lgsning uten konfllkt - en forsikrings-
ordning lgpende fra 1. januar 1983, for & dekke samme
form&l. Erstatningsbelgpet skulle svare til det dobbelte
av sokkelkompensasjonen til arbeldstaker i lgnnsgruppe
106 etter &tte &rs ansiennitet (106 - 8) d.v.s. ca. 145
000 kroner, dersom arbeldsgivernes lgnnstilbud (tillegg
2,25 pst.) legges til grunn. Tilbudet forutsatte at
premlen for forsikringen skulle dekkes med en halvdel p&
arbeldstakerne og en halvdel pd&~arbeldsgiverne, idet
deltagelse 1 ordningen skulle vazre frivillig for arbelds-
takerne. |

Riksmeklingsmannen”s forslag av 31. august 1982 inneholdt
en forsikringsordning identisk med N.A.F. s/NOAF"s til-
bud. Erstatningsbelgpet ville, etter Rlksmeklingsmannens
forslag til generelt lgnnstillegg (3 pst.) bll ca.

146 000 kroner. Premlen skulle — som etter N.A.F. s/NOAF’s
tilbud - deles 1likt mellom arbeidsgiverne og arbeldsta-
kerne.
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En intern studiegruppe har 1 sin utrednlng av 12. januar

1982 ogsd gitt inn for en erstatningsordning. Den inn-
hentet et tilbud (for Mobil) fra et forsikringsselskap,
som ble fremlagt for Rikslgnnsnemnda. Tilbudet viste for
aldre over 40 &r fallende erstatningsbelgp (som funksjon
av folketrygdens grunnbelgp) og stigende premlesatser
regnet 1 prosent av erstatningsbelgpet.

Forsikringstilbudet inneholdt ogsid en dgdsfallserstatning,
men p& den andre side visse ansvarsinnskrenkende forbehold.

Studiegruppen nevnte 1 sin utredning visse spgrsmidl til
overeveielse 1 forbindelse med etablering av en erstat-
qingsordning bl.a. om det for rett til erstatning skulle
vere et krav til fast ansettelse og tll en viss tjeneste-
tid offshore, om det skulle vazre en forslkringsmessig
ordning, om det skulle vare éget styre for ordnlngen, og
om forholdsregler mot utilsiktet utnyttelse av den.
Partenes krav/tilbud avviker fra den plan som inneholdes
1 forsikringsselskapets forslag, jfr. ovenfor.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke,

og Le¢nningen med tilslutning av Buck, finner at en erstat-

ningsordning som antydet av partene er pd sin plass 1 en
virksomhet som det her er tale om, med szrskilte krav til
arbeldstakernes helse. Det er en spesiell risiko for &
mdtte slutte 1 offshore-arbeld selv om arbeldstakeren

1kke kan karakteriseres som ervervsufgr i trygdemessig/
forsikringsmessig forstand, og vare berettiget tll ufgre-
pensjon. Overgangen tll en egnet arbeldsplass p& land
kan ta noen tid, og dagpengene fra folketrygden under
arbeldslgshet vil bare delvis dekke den bortfalte arbelds-
inntekt. Under enhver omstendighet vil nedgangen 1 arbeids-
inntekt ved overgang til beskj]Jeftigelse pd land, blil

meget merkbar og kreve privat gkonomisk tilpasning.

Medlemmet Nielsen, med tilslutning av Frils Thommassen,

slutter seg til foranstdende under forutsetning av at
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premien til forslkringsordningen betales med en halvpart

av hver av partene. De viser til N.A.F./NOAF”s prinsipale
pdstand. Hvis premien 1 sin helhet skal betales av arbeids-
giveren , bgr erstatningsbelgpet reduseres til det halve.
Det m& vare arbeldsgiveren som alene avgj¢r hvordan
forsikringsordningen skal gjennomfgres. GJjennomfgringen
skal dog skje innenfor de rammer som tidligere er drgftet .

Rikslgnnsnemnda”s medlemmer Philipson, Alexander og Bjerke,

med tilslutning av Buck, er blitt stdende ved en ord-
ning, gjeldende fra l. Januar 1983, som sikrer en
engangserstatning tll arbeidstakere som permanent taper
ngdvendig helseattest for fortsatt arbeild p& sokkelen.
Erstatningsbelgpet settes tll to ganger den édrlige
sokkelkompensajson til fagarbelder med &tte &rs anslenni-
tet 1 hgyeste lgnnsgruppe (106 - 8).

Medlemmet Lgnningen gdr inn for at erstattningsbelgpet
settes til 2/3 av &rslgnnen for fagarbeldere pd topp med

Stte &rs anslennitet (gruppe 106-8).

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Lgnningen med

tilslutning av Buck finner rent prinsipielt at den
dkonomiske belastning av ordningen bgr bzres av arbelds-
giveren, vesentlig fordl de relevante konsekvenser av
yrkets sarskilte karakter og kravene til helse, bgr
anses som en produksjonsomkostning.

De premiesatser som inneholdes 1 det forsikringsforslag
som den interne studiegruppe innhentet, anvendt pd et
erstatningsbelgp svarende til to ganger sokkelkompensa-
sjon 1 lgnnsgruppe 106-8, synes & tyde pd at en &rspremie
svarende til ca. 0,75 pst. av lgnnsutgiftene pr. &r

for vedkommende arbeidstakere, for tiden skulle vare
tllstrekkelig.
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Medlemmene Philipson, Alexander og Bjerke, med tilslut-
ning av Buck - flertallet - som gdr inn for et erstat-

ningsbelgp svarende til to ganger sokkelkompensas jonen 1
lgnnsgruppe 106 - 8, avgrenser samtidig den drlige
belastning pi arbeidsgiveren til 1 pst. av lgnnsutgif-
tene 1 seneste kalenderdr til de arbeldstakere som gir
inn under erstatningsordningen.

Medlemmet Buck er videre av den mening at en ordning som
skal silkre arbeldstakerne 1 Operatgrselskapene Mobill,

E1f og Phillips en engangserstatning ved tap av helseattest,
bgr bll en obligatorisk erstatningsordning for samtlige
arbeidstakere som omfattes av Soslaldepartementets for-
skrifter av 1. august 1980 om “Helsekéntroll av arbelds-

takere p& anlegg og innretninger 1 forbindelse med produk-

sjon m.v. av undersjgiske petroleumsforekomster".

Ti1 sistnevnte ¢nsker medlemmet Nielsen, med tilslutning

av Friis Thommassen, 4 peke p4 at nzrvaerende sak gjlelder

OAF og de tre selskapene, og at det derfor 1 denne
kjennelse ikke kan tas standpunkt til innholdet 1 andre
tarifforhold.

Flertallet tar 1kke standpunkt til formen for erstatnings-
ordning - forsikring eller fond hvorav erstatningen ut-

redes - til administrasjonsprinsippene, eller til mere
detaljpregede spgrsmidl som knytter seg til en slik ord-
ning. Ordningens konstruksjon og de spgprsmal som knytter
seg til gjennomfgringen overlates til partene 4 for-
handle om. Dersom enighet ikke bppnés skal det avgis
rapport til Rikslgnnsnemnda, som da vil vurdere spgrs-
midlene.

Medlemmet Buck vil peke pd at det md vzre de ansatte som
glennom sine organisasjoner m& ha en vesentllg innflytelse
pd styringen av ordningen, enten det blir en forsilkrings-
ordning eller et fond.
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Pédstandens pkt. 3: Det generelle lgnnstillegg

N.A.F./NOAF har under meklingen tilbudt et generelt
tillegg pd 2,25 pst.

OAF baserer sitt krav pAd en opprettholdelse av kjgpe-
kraften fra 1981. Det er fremsatt krav om et generelt
tillegg pd 8 pst. Ut fra en ramme p& 12 pst. med
utgangspunkt 1 kjgpekraftbetraktningen vil tillegget
fremkomme som fglger:

Ramme 12 pst.

- Pensjonsalder 60 &r 3 pst.
- Soslalfond 1l pst.
Generelt tillegg _8 pst.

Det er pd det rene at en senkning av pensjonsalderen til
60 &r vil koste betydelig mer enn 3 pst. OAF mener
imidlertid at bare en mindre del av den reelle gkingen 1
lgnnskostnadene som fglge av denne senking, bgr trekkes
inn 1 en eventuell ramme.

I Riksmeklingsmannens forslag er det lagt 1nn et generelt
tillegg pd 3 pst.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, B jerke

og Nielsen med tilslutning av Friis Thommassen og Buck

skal bemerke:

Under forhandlingene i LO-N.A.F.-omr&det under v&rens
tariffoppglor er det som en hovedregel blitt gltt

kr. 2 pr. time. I den forelliggende sak har partene og
Riksmeklingsmannen gdtt 1nn for prosenttillegg. Med
utgangspunkt 1 gjennomsnittslgnn for de offshoreansatte
svarer tillegget ved virens tariffoppglgr etter disse
medlemmers mening til et tlllegg som kan avrundes til
2,25 pst.
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Under henvisning til de generelle betraktninger foran,
finner disse medlemmer ikke & kunne sette det generelle
tillegg hgyere.

Medlemmet Le¢nningen viser her til dissens inntatt 1

den 5enere11e del. (Sammenligning mellom selskapenes
offgpore ansatte og landansatte). Med bakgrunn 1 disse
tall finner dette medlem det urimellig at Rikslgnnsnemnda
i1kke finner 2 kunne ta utgangspunkt 1 en qpprettholdelse
av kJgpekraften, eller samme lgnnsutvikling offshore som
onshore.
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P&standenes punkt 4: Reduksjon av den normale arbeilds-
- tid pr. &r.

OAF gjor gjeldende at den normale arbeldstid pr. &r 1kke
skal overstige 1725 timer. Arbeild utover denne tid skal
betales med overtid.

Under forhandlingene for Rikslddgsnemnda er det frem-
kommet at OAF mener at overtid, utover 1725 timer, bare
skal kunne finne sted nidr vilkirene 1 Arbeildsmiljglovens
§ 49 foreligger. .

OAF viser til at deres krav md ses 1 sammenheng med
innf¢ringen av en ekstra feriedag fra 1982/83. OAF hevder
at dette forhold md fgre til at den &rlige normale arbeids-
tid reduseres med 8 timer.

OAF gjor og gljeldende at konsekvensen av deres krav er
at arbeldsplanene md legges om.

N.A.F./NOAF viser til at full kompensasjon for den ekstra
feriedagen kun innebzrer kompensasjon for 6 timer. Men
det vises samtidig t1l at N.A.F./NOAF under &rets tarif-
forhandling og mekling har tilbudt OAF kompensajson for
12 timer. N.A.F./NOAF mener sdledes at gJennomfgringen
av den ekstra ferledagen kun forutsetter drgftelse mellom
partene om en praktisk lgsning.

N.A.F./NOAF anfgrer forgvrig at kravet om redusert
arbeldstid er nytt for Rilkslgnnsnemnda og at det derfor
bgr avvises. .

Rikslgnnsnemndas medlemmer: Phllipson, Alexander, Bjerke
og Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen, vil
innledningsvis vise tll forskriftene for arbeldervern og
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arbeidsmiljg¢ pd kontinentalsokkelen. § 9 inneholder
reglene om den alminnellge arbeidstid.

DEN ALMINNELIGE ARBEIDSTID
- §9

Arbeidsmil jglovens §§ U42-45 og § 46 nr. 1-8
kommer 1lkke til anvendelse.

Den alminnellge arbeildstid skal 1kke overstige
12 timer 1 dggnet og 36 timer 1 uken 1 gjennom-
snitt over et tidsrom pd 1 &4r. Arbeidsmiljg-
lovens § 47 nr. 1 og 2 gJelder 1ikke.

Oppholdsperioden skal normalt ikke overstige
10 d¢gn.

Hvor det er sluttet avtale om det mellom arbelds-
glver og arbeldstakernes tillitsvalgte, kan

Ol jedirektoratet samtykke 1 oppholdsperioder pa
opptll 16 dggn. Uttalelse fra bedriftens arbeilds-
mil jgutvalg, og om mullg fra bedriftslege, skal
f¢glge sgknaden.

For arbeldstakere med szrskilte kvalifikasjoner
kan Oljedirektoratet unntaksvis, og for et be-
grenset tidsrom, godkjenne oppholdsperioder pid
iInntil 32 d¢gn 1 sammenheng. For at slik god-
kjenning skal kunne gis, md ogsd vilkirene 1 4.
ledd vere oppfylt.

Den tid som medgdr t1il reiser til og fra arbelds-
sted ved begynnelsen eller slutten av hver oppholds-
periode, blir 1kke &4 anse som arbeldstid.

Det omstridte timetall 1733 forekommer lkke 1 selve for-
skriften. I kommentarer til § 9 forekommer derimot 1733
timer. Her sies det: "Etter annet ledd md den alminnelige
arbeidstild ikke overstige 12 timer 1 dggnet og 36 timer 1
uken 1 gjennomsnlitt over ett tidsrom pd 1 &r, dvs. 1733
timer pr. &r."

Den drlige normalarbeldstid er 1 dag 1733 timer. Alle
skiftordninger i norsk sektor gir imidlertid 1752 timer’
pr. 4r i gJennomsnitt, men med varlerende timetall fra &r
til &4r. Grunnen er at &ret har 365 dager. Dette forhold
glJor at den enkelte arbeldstaker 1 gjennomsnitt arbeider
19 timer "for mye" pr. 4r.
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Disse medlemmer bygger pd at partene har vart enlge om
dette og den "teoretlske overtid" pd 19 timer drlig har
vert og er kompensert med 24 timers fast overtidsbetaling
pr. 4r for samtlige arbeldstakere. Dette er stadfestet 1
tariffavtalens del B sdledes:

nT erkjennelse av det faktum at de godkJente
skiftordninger 1 bruk offshore gir et ujevnt
timeantall pr. &r, er partene enige om & kompen-
sere med overtidsgodtgjgrelse 2 timer pr. méned
for denne ulempe."

Det er opplyst at bare 25 pst. av arbeldsstokken arbelder
i en helkontinuerlig skiftordning.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda har det béde fra
OAF og N.A.F./NOAF blitt fremlagt uttalelser fra Olje-
direktoratet og'Kommunaldepartementet vedrgrende den
alminnelige arbeidstid. Disse medlemmer legger avgjérende
vekt p4 Kommunaldepartementets uttalelse 1 brev av 25.
november 1982 til “N.A.F. Her sies det:

"Departementet gir her uttrykk for at man innen
gltte kriterier md8 tillate en viss fleksibilitet
for & kunne oppnd smidige skiftplaner.”

Medlemmene Philipson, Alexander, BJerke og Nielsen med

ti1lslutning av Buck og Frils Thommassen baserer seg pa

at innfgringen av den ekstra feriedagen ikke innebzrer at
den arbeidstid pr. &r som gJeldende skiftordning benytter
for skiftopplegget, m& reduseres. Dette er forgvrig eé
spgrsmdl som det ligger utenfor Rlkslgnnsnemndas kompe-
tanse & avgjlgre. Disse medlemmer baserer imidleﬁtid sin
avgjeérelse pd nevnte forutsefning.

Medlemmet Buck mener at avgjgrelsen av spgrsmidlet ligger
utenfor Rikslgnnsnemnda “s kompetanse og finner forgvrilg
ikke grunn t1l & ta standpunkt til de spgrsmdl som er
reist.
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Forsavidt gjelder OAF’s krav om overtidsbetaling for
arbeld utover 1725 timer, anser disse medlemmer at dette
er mer enn kompensert ved N.A.F./NOAF”s tilbud.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemda har OAF ogsd tatt
opp spgrsmédlet om sikkerhetsopplazringens forhold til den
&rlige normalarbeidstid. - OAF har pekt p&d at bdde N.A.F./
NOAF” s tilbud og Riksmeklingsmannens forslag pd dette
punkt representerer en svekkelse 1 forhold til den tid-
ligere bestemmelse. I den oppsagte tariffavtale sles det:

"Den ansatte skal tildeles en skiftplan som
inneholder oppholdsperioder pd installasjonen,
sikkerhetsopplzring samt sommer- og vinterferie."

Riksmeklingsmannen har 1 sitt forslag (3.2 Arbeldstid)
fulgt N.A.F./NOAF s tilbud. Her lyder bestemmelsen slik:

"Den ansatte skal tlldeles en skiftplan som
inneholder oppholdsperioder p& installasjonen og
om mulilg sikkerhetsopplazring samt sommer- og
vinterferilie."

N.A.F./NOAF ﬁar ved behandlingen av denne sak vist til at
en s& sant det er mulig legger slkkerhetsopplzringen til
arbeidsperioden. En mindre del av denne opplzringen,
nemlig den som foregdr 1 skoler pd land, lar seg 1kke
forhdndsbestemme. Det er 1 fgrste rekke denne delen av
opplzringen som vil kunne falle 1 de arbeidsfrie perilodene.
Det er slike forhold uttrykket "om mulilig"™ i Riksmeklings-
mannens forslag dekker.

Rikslgnnsnemdas medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke,
og Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen baserer

seg pd at den noe mykere'formulering av bestemmelsen om
sikkerhetsopplaring som er inntatt 1 Rlksmeklingsmannens
forslag, ikke er 1 strid med forskriftene § 9 m.v.
Heller ikke dette spgrsmdl har Rikslgnnsnemnda kompe-
tanse til & avgjg¢re, men disse medlemmer bygger sitt
resultat pd denne forutsetning.
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Medlemmet Buck mener at avgjerelsen av spgrsmalet ligger
utenfor Rikslgnnsnemnda”s kompetanse og finner forgvrig
ikke grunn til & ta standpunkt til de spgrsmidl som er reist.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Da en ekstra feriedag ble innf¢rt 1 1981, var det klar
forutsetning at alle arbeldstakere skulle omfattes av
denne ordning. Konsekvensen av dette har derfor blitt

at alle arbeidstakergrupper pd land har fitt den &rlige
arbeidstid redusert tilsvarende en dag. Dette medlem

kan ikke akseptere at en tilsvarende reduksjon 1 den &rlige
arbeldstid 1ikke gjgres gjeldende offshore.

Dette medlem vil ogsd anta at det ikke er anledning til
& kompensere lovbestemt ferle som overtld, for deril-
gjennom & unngd reduksjon av den &rlige arbeldstid.

Hva angir sikkerhetsopplaringen, si& mid dette medlem avvise
NAF/NOAF”s pédstand om at den del av opplazringen som foregér
p& land ikke lar seg forutbestemme. Denne opplazringen
foregdr ved offentlige skoler og kursene legges opp for

et tidsrom av ett a4r ad gangen. Det skulle siledes vare
rikelig tid til & forutbestemme tidspunktet for den
enkeltes kurs.
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Pa&standens pkt. 5:

P&standens pkt. 5: Kompensas]oner etter B-delen.

I henhold til Rikslgnnsnemndas kjennelser 1 1980 ble en
del av ulempetilleggene m.v. innarbeildet 1 den
generelle overenskomst etter avtale mellom partene. De
tillegg som falt utenfor den ramme Riksslgnnsnemnda
hadde satt, ble tatt inn 1 appendikser etter avtale

med hvert av selskapene. Ulempetilleggene som sto 1
appendiksene, var forskjellige fra selskap tlil selskap.

I forbindelse med Rikslgnnsnemndas kjennelse av 1980 var
mdlsettingen som fglger:
"Det er tariffpartenes forutsetning at man ved
fremtidige tariffrevisjoner skal bestrebe seg

péd & glennomfgre ensartede bestemmelser innenfor
omrddene 1 Appendix A."

Ved tarifforhandlingene 1 1982 har OAF krevd at
samtlige tillegg som stdr 1 B-delen, skal tas ut av den
felles overenskomst og vare glJenstand for forhandlinger
med hvert enkelt operatgrselskap. N.A.F./NOAF pd sin
side har fremmet krav om at tillegg prinsipplelt
innarbeldes 1 den generelle overenskomst og at alle
andre eksisterende tillegg som praktliseres 1 de enkelte
selskaper faller bort. N.A.F./NOAF har fremsatt tilbud
basert pd dette. Rilksmeklingsmannens forslag er basert
pd at samtlige ulempetillegg skal innarbeldes 1 den
generelle tariff. Under forhandlingene for Rikslgnns-
nemnda har OAF anfgrt at det prim=zre er & f& forhand-
linger med hvert enkelt selskap, det tas 1 og for seg
ikke slkte p& noen gking i tilleggene. N.A.F./NOAF har 1
tilknytning til slstnevnte anfgrt at det fra OAFs side
under Riksmeklingsmannens megling har vart antydet
pkinger 1 ulempetilleggene 1 stgrelsesorden 15 - 17 pst.

OAF oppgir & ha beregnet tilleggene til 6 pst.
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OAF har som hovedbegrunnelse for sitt krav fremfgrt at
forholdene pd de forskjellige felt er si forskjellige
at det 1kke er grunnlag for felles bestemmelser om
ulempetillegg. Det er henvist til at Frigg-feltet
produserer gass, mens de andre feltene produserer

olje. Forholdene er szregne for Statfjordfeltet, fordl
driften her er basert pd offshore loading. Dessuten er
Statfjordfeltet under sterk utbygging, hvilket inne-
bzrer helt spesielle forhold.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, BjJerke

og Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen og Buck
legger vekt pd at et lgnnssystem hvor ulempetillegg

m.v. er gjenstand for forhandlinger med hvert enkelt
selskap, &pner muligheter for ullkheter selskapene 1 mellom
og en samfunnsmesslg sett ugnsket legnnsglidning. Disse
medlemmene kan heller ikke se at forholdene pi& de

enkelte felt er s& forskjellige at det ikke kan inn-
arbeides felles bestemmelser for ulempetilleggene.

En kan siledes ikke se at Friggfeltet skiller seg fra de
gvrige felt pa en slik mdte at man ikke kan ta sikte pa
felles bestemmelser.

At et felt er under utbygging kan heller 1lkke 1 seg selv
vere avglerende. De ulempetlllegg som overenskomsten
inneholder vil som regel kompensere for sllke speslelle
forhold.

I den utsﬁrekning forholdene vedrgrende 6ffshofe loading
skulle tilsi spesielle bestemmelser, fér en ta sikte pé
4 ta inn bestemmelser om dette 1 tariffavtalen, selv om
de bare fir aktualitet for et felt.

Disse medlemmer finner at en, nidr en skal innarbéide
samtlige bestemmelser 1 en felles tariff, md ta sikte pa
en lgsnig som gjennomsnittllg sett er tilfredsstillende
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for hele tariffomrddet. Disse medlemmer legger dette till
grunn ved sin vurdering av tllleggene. :

Disse medlemmer legger vekt pd at det for hele massen av
arbeidstakere 1 og med kjJjennelsen vil skje en viss
bedring 1 bestemmelsene om arbeldstid, ventetid
off-shore, overtidsgodtgjgrelse, skift- og nattillegg,
godtgjerelse for alarmgvelser, helligdager og vikariat-
fungering. N.A.F./NOAF har beregnet at forbedringene etter
Riksmeklingsmannehs forslag svarer til 2,3 pst. av
gjennomsnittlig &rsl¢gnn. For Moblls vedkommende
(Statfjord) blir gkningen noe lavere, men over 2

pst. Det har ogsi skj]Jedd en viss gking 1 godtgjgrelsen
for s& vidt angdr nattlosji, mgter, konsultasjoner,
pidlagte kurs, shuttling og for midltider ved venting.
Virkningen her kan lkke beregnes eksakt.

Fra OAFs side er det argumentert med at de foran nevnte
forbedringer 1 betydelig grad dreler seg om endringer
arbeidstakerne 1kke har bedt om. Videre at det ogséd mid
tas hensyn til at ansiennitetsstigene er kuttet ned 1
tilbudet og Riksmeklingsmannens forslag. Dilsse
medlemmer finner 1kke & kunne legge avgJgrende vekt pid
disse forhold. Det vises bl.a. til det som er anfgrt
under avsnittet om det generelle lgnnssystem og OAFs
pdstand pkt. 4.

For Mobils vedkommende er det imidlertid slik at
N.A.F./NOAFs tilbud vedrgrende B-delen og Riksmeklings-
mannens forslag innebzrer bortfall eller reduksjon av
eksisterende kompensasjonsordninger o.l.

OAF har fremlagt beregninger som skal vise at Riks-.
meklingsmannens forslag til B-delen vil 1inneb=re fgplgende
reduksjon p& Statfjordfeltet 1 gjennomsnitt pr. ansatt
pr. &r: :
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Livbidtgvelser kr. 60,70
Overtidsarbeld i 1l 517,20
Overtid pd land (reisetid) " 736, -
Reise til og fra kurs n 1 104,
Sykeplelerne " 505,73
Mgter, konsultasjoner a 1 820,64
Safety mgter " 189,65
KilometérgodtsJ¢relse oom 780, -

kr. 6 713,92

En slik nedgang vil 1 prosent utgjegre 4,25 pst. av
gjennomsnittslgnnen for ansatte 1 Mobil. For alle '
ansatte skulle dette 1 gjJennomsnitt tilsvare 1,2 pst.

N.A.F./NOAF har bestridt beregningsgrunnlaget 1 de
Tfleste relasjoner og hevder at det gjennomgdende er
benyttet for hgye tall. N.A.F./NOAF s beregningsre-
sultater avviker sazrskilt ndr det gjelder postene over-
tidsarbeild (resultat: kr. 1 011), betaling for overtid
pd land (reisetid: kr. 73.60), sykepleleres overtid
(kr. 76.-) og relse til og fra kurs (kr. 552.-). Szrlig
er forskjellen stor forsdvidt gjelder godtgjerelse for
mgter og konsultasjoner. N.A.F./NOAF mener at slikt
meget sjelden forekommer og at punktet derfor neppe har
noen gkonomisk betydning.

N.A.F./NOAF har 1 tilknytning til foranstdende ogsi

bemerket at OAF”s beregninger er basert pd svart mange
forutsetninger. N.A.F./NOAF s beregninger er sgkt

basert pa tllsvarende forutsetninger. Etter N.A.F./

NOAF s beregninger blir sluttresultatet kr. 2 553.30
svarende til kr. 706.- pr. ansatt i1 -de tre selskaper.

Dgtte belgp trukket fra 1 de beregnede forbedringer 1
B-delen m.v. (kr. 4.019 - 2.3 pst.) fgrer til en samlet
forbedring pd 1.9 pst. pr. ansatt pr. 4r, hevder N.A.F./NOAF.
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Etter de motstridende opplysninger som forellgger er det
ikke mullg for Rikslgnnsnemnda med sikkerhet 4 kunne
avgjgre hvor stort belgp forverringene gjennomsnittlig
representerer. Men det synes imidlertid sikkert at de
forbedringer som er omtalt ovenfor mer enn kompenserer
for reduksjonene. '

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander; Blerke

og Nielsen med tilslutning av Frills Thommassen og Buck

tar utgangspunkt 1 Rlksmeklingsmannens forslag. Det er
p& noen punkter forskeller mellom N.A.F./NOAFs tilbud og
Riksmeklingsmannens forslag. Etter det standpunkt disse
medlemmer har tatt anses det 1lkke ngdvendig & komme
nzrmere 1lnn pd disse.

Disse medlemmer har ngye gjennomgdtt tilleggene m.v.

for Mobils vedkommende. Det samme gjelder de szrord-
ninger som er etablert etter 1980 som fg¢lge av speslelle
tolkninger av B-delen. Mobils opplegg har skilt seg ut
fra de ordninger som-gjelder for E1f og Phillips.

Disse medlemmer anser det ilkke ngdvendig & kommentere
hver enkelt bestemmelse som oppheves. Det kan drele

seg om ordninger som md anses 8 vare av mindre betyd-
ning eller som md anses tllfredsstillende dekket av
andre bestemmelser. Dels er det tale om bestemmelser
som er av utpreget administrativ karakter og derfor 1ikke
anses naturlig & hgre hjemme 1 en tariffavtale.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

OAF’s krav er at B-delen skal til lokale forhandlinger
mellom det enkelte selskap og lokale forening. Dette
ogsd utifra at forholdene 1 Nordsjgen hele tiden
gjennomgdr en forandring. Med dette menes at det som
kan vere en aktuell bestemmelse pid et tidspunkt, 1 det
neste kan vzre uaktuelt og md@ avlgses av andre bestem-
melser. Dette pd grunn av endringer av teknisk karakter
og at lovverket forandres, det vil derfor vzre umulig &
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lage et komplett avtaleverk som skal etterleves uten
forandringer gJennom en hel avtaleperlode.
Dette medlem stemmer for OAF"s péstand.

I den grad Rikslgnnsnemnda finner & legge Rlksmeklings-
annens, NAF/NOAFs forslag till grunn, og lage.en felles
avtale vil dette medlem pdpeke fglgende: I Rikslgnnsnemndas
kjennelse av 1980 fikk partene en ramme pid 5.1 pst. til -
& lage en felles B-del. De szravtaler som man ikke fant

& kunne lage felles lnnenfor denne rammen skulle

beholdes som "appendixer™. Med andre ord, Rlksl¢nnsnemnda
fant & 1kke kunne frata arbeldstakerne ordninger og
soslale goder som var oppnddd over lang tid. Dersom
Rikslgnnsnemnda 1 1982 finner & ikke ville ta med
szrordninger og soslale goder 1 en felles avtale, er det

& g4 langt utover det som Rikslgnnsnemnda av 1980
fastsatte.

Dette medlem vil 6gsé f8& pdpeke at den mdten som man har
funnet at Riksmeklingsmannens/arbeldsgivernes forslag til
B-del er en forbedring for samtllige ansatte 1kke kan
aksepteres. Eksempelvis vil det vere helt urimelig &
beregne gkning av skiftgodtgJgrelsen som omfatter ca. 25
pst. av de ansatte, ut pd samtlige og hevde at det inne-
bzrer en generell gkning. Videre er det helt urimelig at
den nedgang som tap av Moblls appendix fgrer til skal
veles mot samtlige ansatte 1 de tre selskapene for deri-
gjennom & gl mindre utslag.

N&r det gjelder pdstanden om at det er etablert "s=zr-
ordninger" som fglge av "spesielle tolkninger" av
avtalen av 1980 for Mobils vedkommende, si er dette helt
urliktig. Den avtaledelen som ble gjort felles 1
Rikslgnnsnemnda 1 1980 bygger 1 det alt vesentlige pd
avtale inngdtt mellom Mobil og SaF 1978 og avtale

Mobil - SaF 1980. I den grad Rikslgnnsnemnda av 1982
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finner at det er forskjell 1 praktiseringen av avtalen
gltt av Rikslgnnsnemnda av 1980. S& er det oppstétt pa
grunn av at PPCON og ELF har laget en egen forstédelse av
avtalen, enn det som Rikslgnnsnemnda av 1980 la til
grunn. '

‘Dersom man-1 1982 finner & skulle kansellere gamle
“Innarbeldete soslale goder som har tvunget seg frem ut
ifra det forhold at arbeildsforholdene offshore ikke har
.vart og er tllstrekkellg regulert gjennom'forskrifter og
lovgivning, er dette & g fullstendig pd tvers av det
som er vanlig 1 samfunnet forgvrig. Det ville vzre helt
unikt & forverre de ansattes soslale og arbeldsmessige
forhold ved denne tariffrevisjon, og det vil medfgre
meget sterke reaksjoner.

Rikslg¢nnsnemnda har ellers fglgende kommentarer:

Kapittel 2, seksjon 1, pkt. 6. Godtgjgrelse for
medlemmer .av brannbrigaden

Rikslg¢nnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, Bjerke

og Lgnningen med tllslutning av Buck slutter seg tll

forslaget fra Riksmeklingsmannen basert pd at Statfjord/
Mobil, forsdvidt angdr brannbrigadetillegget, stdr 1 en
serskilt stilling i forhold til de andre feltene.
Brannbrigadetillegget medregnes 1kke 1 lgnnen ved
innplassering i lgnnsregulativet. Tillegget bgr derfor
opprettholdes, og det bgr heller 1lkke skJe en nedtrapping
her. : .

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Friis Thommassen
var enig 1 at tillegget kan beholdes, men fastholdt at
det m& harmoniseres som angitt 1 N.A.F./NOAF”s prinsi-
pale pdstand pkt. 22:
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"OVERGANGSORDNINGER

Arbeldstakere som har l¢gnn utover vedkommendes
lgnnsklasses toppl¢nn vil ved fremtidige lgnns-
regulereinger f& 80 pst. av det generelle
tlllegg som gis p& nevnte topplgnnssats inntil
l¢nnen er harmonisert med topplgnnssatser.

Ansatte 1 Mobil som pr. dato har brannbrigade-
tillegg pd& kr. 9 600 pr. &r fir nevnte sum
tillagt sin regulativlgnn. K

Nevnte arbeidstakere vil ved fremtidige
lgnnsreguleringer f4 80 pst. av det generelle
tillegg som gis pd vedkommendes aktuelle
lgnnsklassetrinn inntil lgnnen er harmonisert
med lgnnssystemet.

Brannbrigadetlillegget bortfaller 1 sin helhet
fra det tidspunkt vedkommende arbeldstaker trer
ut av brannbrigaden.”

Kapittel 2, seksjon 1, pkt. 7. Fast overtid pd to timer
ti1l livb&tmannskaper ved gvelser

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nlelsen med

tilslutning av Frils Thommassen og Buck skal bemerke:

Det legges en viss vekt pd at alarmtillegget for

samtlige p& plattformen er gkt med kr. 25,- (til kr. 300,-).
En finner ikke tilstrekkellg grunn til & opprettholde szr-
ordninger for Mobils vedkommende, hensett til at det vil
bli utbetalt overtid for dem som utenfor arbeldstiden

blir pdlagt & rydde opp 1 tilknytning til livbatgvelser.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

En vil her presiseée at det 1 det vesentlige er snakk om
administrativt arbeide 1 forbindelse med ¢gvelser,
gjennomgdelse av mgnstringslistene etec. Bestemmelsen
md inn 1 en felles avtale.

Kapittel 3, seksjon 1. Overtidsarbeide regnes pr. pidbegynt
time

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nilelsen med
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tilslutning av Friis Thommassen og Buck skal

bemerke:

Bestemmelsen skiller seg klart fra hva som er vanlig og
en finner det ikke ngdvendlg & opprettholde den.
Bestemmelsen_omlovertidsgodtgj¢ring fof hver pdbegynt
halvtime anses 4 gl rimellg kompensasjon.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Bestemmelsen er langt fra uvanlig 1 arbeidslivet. En
stor del lokale/s=zravtaler inneholder ovennevnte
bestemmelse, dette gjelder ogsd innenfor LO-NAF omridet.
Bestemmelsen mid inn 1 en felles avtale.

Kapittel 3. Overtidsbetaling. Seksjon 3.4. Effektiv
reisetid

Medlemmene Phillipson, Alexander, Bjerke og Nielsen med

tilslutning av Friis Thommassen og Buck skal bemerke:

Det dreler seg her om overtidsarbeld pd land p& regulezr
oppsatt fridag. Bestemmelsen 1 Moblls appendlks er som
fglger:

"Effektiv relsetid til og fra arbeildsstedet godtgjdres
med normal timelgnn."

En finner at denne szrordning bgr falle bort sd vel her
som 1 dg andre relasjoner den forekommer. Derved kommer
en 1 overensstemmelse med praksis 1 Phillips og E1f og 1
 arbeidslivet for g¢vrig.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Bestemmelsen er helt i trdd med "arbeldslivet forgv-
rig". Det er helt vanlig at arbeldsglver betaler for a
disponere ansattes fritid.

Bestemmelsen m& inn i en felles avtale.
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Kapittel 6. Utdannelse og trening. Seksjon 2.1. Utdan-
nelse pa land.

Medlemmene Philipson, Alexander, BJjerke og Nielsen med

tilslutning av Frilis Thommassen og Buck skal bemerke:

I Mobils appendiks er inntatt en bestemmelse som
fastslidr at utdannelsen blir &4 betrakte "som regul=zrt
arbeide p& land". |

I Riksmeklingsmannens forslag til pkt. 10.3, som er 1
overenéstemmelse med N.A.F./NOAFs tilbud, er bestemt at
ved kurs 1 friperioden skal godtgjgrelsen vare "samlet
timelgnn pluss 65 pst. for 8§ timer pr. kursdag".

Forskjellen vil vazre at deltakelse 1 kurs med over 8
timers varighet pr. dag etter Moblls appendlks skal
godtgjeres for den overskytende tid. P4 den annen side
innebzrer Riksmeklingsmannens forslag at godtgjgrelsen
skal gjelde 8 timer pr. dag selv om kursets varighet er
kortere.

En finner Rlksmeklingsmannens forslag rimelig. Selv om
det kan forekomme kurs med lengre varighet pr. dag enn
8 timer, finner en 1kke grunn til & opprettholde den
nevnte bestemmelse.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:
I den utsﬁrekning kurs har lengre varighet enn 8 timer pr.

dag, m& det betales for overskytende timer.
Bestemmelsen md inn 1 en felles avtale.

" Kaplttel 6. Utdannelse og trening. Seksjon 2.5.
Effektiv reisetid tll og fra utdannelsesstedet:

Medlemmene Phillipson, Alexander, Bjerke og Nielsen med
tilslutning av Friis Thommassen og Buck skal bemerke:
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Etter Mobils appendiks skal relsetid 1 den ordin=zre av-
spaseringsperiode godtgl¢res med ordinzr timelgnn.

Dersom et kurs starter utpi mandagen og slutter midt pd
fredagen, hva en forsir ofte vil vare tilfelle, vil
reisen som regel.kunne skje samme dag. Det kan 1 denne
forbindelse vises bl.a. til den 8-timers regel som
gjelder for godtgjerelse ved deltakelse 1 kurs. Under
enhver omstendighet finner en at szrbestemmelsen bgr
_oppheves av de samme grunner som er anfgrt foran
vedrgrende kapittel 3, seksjon 3.4., om godtgjdrelse
for reisetid.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

At et kurs starter utpid mandag og slutter midt p&d fredag
er rene unntaktstilfeller, og langt fra vanlig. Her
vises ti1l dissens under pkt. 3.4. Kap. 3.

Bestemmelsen m& inn 1 en felles avtale.

Kapittel 7. Fravar. Seksjon 1.4. Sykdom og skader:

Bestemmelsen gir ut pid at arbeidstakeren 1 tilfelle
sykdom o.l. skal tilbys annet tilfredsstillende arbeid
og at bedriften dersom dette ikke er mullg, skal bista
med 4 finne aktuelt arbeld.

N.A.F./NOAF har vist til at E1f og Phillips 1lkke har szrhbe-
stemmelser ved sykdom o.l. Det anfgres at arbelds-

mil jglovens bestemmelser mi& anses tilstrekkellg og at

det kan oppstd tolknings- og avgrensningsvansker med en
bestemmelse av den karakter.det her er tale om. Det er
ogsd henvist til den ordning med erstatning ved tap av
helseattest som forutsettes etablert.
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Rikslgnnsnemndas medlemmer Phllipson, Alexander og BJérke
har sympati for den bestemmelse som er inntatt 1 Mobils

appendiks, men finner at det idag vil vzre & gé for
langt & pidlegge operatgrselskapene & ta inn en slik
bestemmelse 1 tariffavtalen. Det legges og en viss vekt
pd at det vil kunne oppstad avgrensnings; og tolknings-
vansker 1 relasjon tll arbeidsmiljgloven, og at det vil
bli innfg¢rt en ordning med erstatning ved tap av
helseattest.

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Frlils Thommassen

slutter seg til foranstdende konklusjon.

Medlemmet Buck gdr inn for at bestemmelsen blir tatt med
1 den felles overenskomst. Hun anser bestemmelsen &
vere et soslalt gode som arbeidstakerne pi& Mobil har 1
dag. Det vil vazre urimelig om denne kjennelse skulle
frata arbeldstakerne et slikt gode, 1lkke minst ut fra de
szrdeles strenge krav som stilles tll helsen 1 dette
arbeidsomriade. Videre mener hun bestemmelsen bgr bli
obligatorisk for samtlige arbeldstakere som omfattes av
Soslaldepartementets forskrifter év 1. august 1980 om
"Helsekontroll av arbeldstakere pa anlegg og innret-
ninger 1 forbindelse med produksjon m.v. av undersjgiske
petroleumsforekomster." '

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Denne bestemmelse er et "soslalt gode" som har bestdtt 1
lang. tid. Bestemmelsen tar silkte' pd at ansatte skal gis.
hjelp til & finne annet arbeld, den tar videre utgangs-
punkt 1 de strenge helseforskriftene offshore. § 13 1
ArbeldsmilJgloven tar utgangspunkt i at den ansatte skal
kunne fortsette 1 sitt arbeld, eventuelt ved at masklner
0.1l. Dblir omarbeidet, slik at de kan betJenes med et
handicap. Denne bestemmelse vi1l derfor 1lkke vare
dekkende for forholdene offshore. Bestemmelsen md inn 1
en felles avtale.
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Kapittel 7. Fravaer. Seksjon 2.4. Militartjeneste.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nielsen

med tilslutning av Friis Thommassen og Buck skal bemerke:

En finner ikke tilstrekkelig grunn til & opprettholde
bestemmelsen om lgnn ve@ fgrstegangstJeneste 1 det
miiitare. Det er uvanlig 1 arbeldslivet at det ytes
godtgjering utover den godtgjgring som det offentlige
yter ved milit=zrtjeneste.

Medlemmet L¢nningen skal bemerke:

Det m& bestemt avvises at denne bestemmelsen 1lkke er 1
trdd med vanlig praksis 1 arbeidslivet. Som eksempler
pd omridder hvor likelydende bestemmelse prakatlseres,
kan nevnes: Stat og kommuner, forslkrings-selskaper,
banker etc. Bestemmelsen md inn 1 en felles avtale.

Kapittel 7. Seksjon 3.1. Svangerskap.

Bestemmelsen 1 Mobills appendiks gdr ut pd at gravide
som mad forlate arbeldet pd plattformen, skal tilbys
arbeid pd& land og blil godtgjort med "sokkellgnn" inntil
"begynnelsen av ordinazr svangerskapspermisjon", dersom
de har hatt mer enn ett Ars sammenhengende offshore
tjeneste, og med "landlgnn" dersom de har hatt kortere
praksis. Etter svangerskapspermisjonen skal vedkommende
igjen kunne tiltre sitt arbeid offshore.

Etter helseforskriftene ldag antas det forutsatt at en
gravid normalt skal beholde sitt legesertifikat inntil
to m&neder f¢r nedkomsten. Mobil har tidligere prak-
tisert den ordning at gravide mdtte forlate plattformen
straks graviditet ble konstatert, og det er opplyst at
det er dette som er bakgrunnen for foran nevnte bestem-
melse. Mobil fglger nd helseforskriftenes lntensjoner,
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slik at en gravid som regel vil kunne forsette pd
plattformen inntil to méneder fgr fg¢dselen. N.A.F./NOAF
har 1 tilknytning t1l dette anfgrt at det ikke lenger er
grunn til & opprettholde den szrbestemmelse som har
gjeldt for Statfjords vedkommende.

N.A.F./NOAF har under forhandlingen for Rikslgnnsnemnda
fremkommet med fglgende presisering:

Som overordnet regelverk for svangerskap og fgdsel
fglges arbeldsmiljglovens bestemmelser og tllhgrende
helseforskrifter for arebeldstakere offshore.

For ansatte som av helsemessige &rsaker under svanger-
skapet ikke kan std full tid offshore (28 uker) vil

selskapene dersom det er mulig sgke & legge forholdene
t1l rette for arbeid pd land.

I de tilfeller dette er mullg, skal avlgnning skje etter
gJeldende lgmnn for den landbaserte stllling.

Selskapene er uten ytterligere gkonomlske forpliktelseé
ved overgang til stilling pé& land under svangerskap.

Etter svangerskapskapspermisjonen skal den ansatte 1gjen
kunne tiltre arbeld offshore.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander og Nielsen

med tilslutning av Friis Thommasen skal bemerke:

Det legges vekt pd at Mobll tidligere praktiserte en
ordning som gikk ut p& at gravide mdtte forlate platt-
formen straks graviditet ble konsténtert.' Det antas at
dette har vazrt bakgrunnen for den forannevnte bestemmelse
i Mobils appendiks. Selv om en kan ha sympatl for at
arbeldsgiverne bgr ha plikt til & bistd gravide med
arbeld pd land, er disse medlemmer under tvil blitt
stdende ved 1lkke & pdlegge arbeldsgiver en slik plikt
mot deres ¢gnske. En gravid som blir sykemeldt for to
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mineder f¢r forventet nedkomst, vil etter det som er
opplyst f& sykepenger. Det henvelses forgvrig til den
presisering som er fremkommet fra arbeldsgliversiden.

Medlemmet Bjerke med tilslutning av Buck gér inn for at
den bestemmelse som idag gJjelder for Mobil blir tatt inn
i den felles overenskomst. Diss2 medlemmer peker pd at
det er Arbeidsmiljglovens § 31 som hjemler rett for
arbeldstakere som er gravide permisjon 1 inntil 18

uker. Videre gls den gravide selv rett til & velge nir
permisjonen skal tas innenfor bestemmelsen om at- 6 uker
skal tas etter fgdselen.

Videre er det Folketrygdlovens § 3-21 nr. 2, som har
bestemmelse om at fgdselspenger pd visse vilkdr kan tllstles
1 inntill 108 dager - d.v.s. alle de 18 ukene.

Sosialdepartementets forskrifter av l. august 1980 om
"Helsekontroll av arbeldstakere pd anlegg og innretnin-
ger 1 forbindelse med produksjon m.v. av undersjgiske
petroleumsforekomster™ tolkes sllk at gravide etter 28.
uke anses som ikke tjenestedyktige og blir dermed sendt
p& land. Det skal vzre slkkerhetsmesslige hensyn, 1
forhold til den gravides fysiske tilstand, som ligger
til grunn for denne fortolkning.

Sammenliknet med arbeldstakere 1 landbasert virksomhet
er det siledes en viss konflikt mellom Arbeldsmiljglovens
bestemmelser og Helseforskriftene av 1. august 1980.

Ut fra ovenstidende og de szrlige problemer som kan veare
-forbundet med arbeid offshore for gravide, flnner disse
medlemmer det urimelilg om det gode de kvinnelige
arbeldstakere pid Mobil har idag skulle falle bort.

Disse medlemmer mener tvert om at bestemmelsen burde bli
glort gjeldende for samtlige arbeldstakere som omfattes
av Sosialdepartementets forskrifter av 1. august 1980.
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Medlemmet L¢gnningen skal bemerke:

Avtalen mellom MENI/SaF pid dette punkt, har sitt

utgangspunkt 1 det at en gravid kvinne skulle sendes
1l1and ved pavist graviditet.

Siden den tid har helseforskriftene kommet og forandret
dette. N& kan den gravide oppholde seg pd installasjo-
nene til og med 27. uke. Rent medlisinsk blir det hevdet
at arbeldssituasjonen offshore 1kke er til hinder for
at den gravide kan arbeide helt fram til fgdselen. At
en da velger & permittere en gravid fra 28. uke 1
svangerskapet, er innlysende. Det er det tidligste
tidspunkt hvor det offentlige kan gripe 1nn, hvis den
gravide forgvrig er frisk. Svangerskapspermisjon med
offentlig stgtte er ogsd tidsbegrenset, slik at en
offshore-ansatt vil automatisk miste en vesentlig del av
denne stgnad, etter fgdselen.

Sett fra et silkkerhets og medisinsk standpunkt, her bide
fysisk og psykisk, er det en meget stgrre belastning &
arbeide offshore enn onshore. De strenge helsekrav som
stilles tl1l en offshore arbelder, baserer seg nemlig pid
at personen l1kke skal bli handikappet 1 bdde tanke og
handling under en kritisk situasjJon eller en katastrofe.
Det sler seg selv at en gravid kvinne vil stille med
handilkap 1 sllke sltuasJoner. Enda mere kritisk vil det
bli for den gravide ndr en nd stir foran innfe¢ring av
"fritt fall" livbater. -

Ogsd rent medlsinsk vil det vare belastninger pid

den gravide. Ikke minst p& det psykiske plan. En mé
bare innse at & arbeide pd installasjonene 1 Nordsjgen
medfgrer belastninger som lkke er vanlige for en
arbelder pd land. Slike belastninger var overhodet 1kke
tenkt pd da trygdeordningene ble innfgrt, da denne
industrien vi1 snakker om 1kke var aktuell da.
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Dette medlem vil hevde at ogsd denne gruppe arbeldstakere
vi her snakker om, har krav p& en beskyttelse som md
komme 1 tillegg til den offentlige stgtte. Medlemmets

syn er at avtalen mellom MENI/SaF md, som et minimium,
beholdes 1 denne sak.

Protokoll av 8. november 1979. ALP-personell/lastebgyer.

Medlemmene Philipson, Alexander, BJlerke og Lgnningen

med tilslutning av Buck skal bemerke:

En forutsetter at partene tar opp forhandlinger om

dette forhold og rapporterer til nemnda innen 1. mars 1983.
Dersom det ilkke oppnds enighet v1l Rikslgnnsnemnda ta opp
forholdet til vurdering.

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen ut-
taler at Mobil har meddelt SaF at den tariffavtale som
blir resultatet av Rikslgnnsnemndas kjennelse, ogsd vil
bli ansett & gjelde for ALP-personell. Dlsse med-

lemmer anfgrer videre at fglgende formulering kan

inntas i1 tariffavtalen:

"PERSONELL PA LASTEBZYER

Personell som av operasjonelle grunner mé
utfgre arbeid pd lastebgyene, vil under slilke
opphold opprettholde de ulempegodtgjgrelser
som tllstds 1 deres ordinzre arbeldsforhold
ombord p& de faste installasjonene."

Protokoll av'9..november 1979. Overtidsbetaling ved
skiftarbeld

OAF krever opprettholdt bestemmelsen om at det skal
betales overtid "for medgdtt tid utover et 12 timers
skift" ved pdlagt skiftavlgsning 1 utilityskaftet. Det
vises bl.a. til at det ved slike skiftavlgsninger vil

ta lenger tid fg¢r en er tillbake 1 sitt bokvarter. I
praksis vil det drele seg om 1 overtidstime. N.A.F./NOAF



har anf¢rt at avstanden til bokvarteret ilkke kan
tillegges avgjgrende betydning og viser for gvrig til at.
det etter Riksmeklingsmannens forslag skal betales
overtid ved 12 timers skift for tid utover det normale
(pkt. 5.3 "normal arbeldstid").

Etter en samlet vurdering finner medlemmene Phillipson,
Alexander, Bjerke og Nielsen med tilslutning av

Friis Thommassen og Buck ikke tilstrekkellg grunn til &
opprettholde den nevnte bestemmelse. Avstanden til

bokvarteret kan sdledes 1kke anses som tllstrekkelig
grunn til & etablere en szrlig overtidskompensasjon for
dette forhold.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Da det for enkelte grupper av operatgrer til tider er
helt "normalt" med skiftavlgsning 1 Utility skaft, ser
en ikke at Riksmeklingsmannens forslag er dekkende.
Bestemmelsen m& derfor bli opprettholdt mellom MENI -
SaF.

Protokoll av 9. november 1979. Fungering i hgyere
stilling

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nielsen med
tilslutning av Friis Thommassen og Buck skal bemerke:

En finner 1kke tilstrekkelig grunn til & ta inn be-
. stemmelser om fungering 1 hgyere stillinger 1 tariffav-
talen.

Medlemmet L¢nningen skal bemerke:

Det kan fra min side ikke aksepteres at dlsse bestem-
melser kanselleres. Disse bestemmelser md ogsd ses pid
bakgrunn av Rikslgnnsnemndas kjennelse pkt. 6.0 av
1980. Det er her tale om & hindre at ufaglzrt arbeids-
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kraft brukes 1 stillinger som krever fagllg utdannelse/
kompetanse.
Bestemmelsen m& inn i felles avtale.

OAF s kommentarer til Riksmeklingsmannens forslag

OAF har fremkommet med kommentarer til Rlksmeklings-
mannens forslag pd en del punkter. I tilknytning til
disse skal bemerkes (punktene 1 og 3.2 tas opp andre
steder 1 kjennelsen):

Til pkt. 3.3, tredje avsnitt

Det heter 1 Riksmeklingsmannens forslag

"Dersom uforutsette hendinger gj¢r at
mannskapsbytte 1kke kan gjennomfgres til av-
talt tid, m& den ansatte vazre forberedt pd &
fortsette arbeldet."

Det hevdes fra OAFs slde at denne bestemmelse er en ut-
huling av avtalen fra 1980. Det vises ogsd til brev
fra 0ljedirektoratet av 18. oktober 1982, som er et
svar p& et brev fra EANOF av 2. s.m. Det hevdes 1
tilknytning til dette at bestemmelsen v1l vare 1 strid
med silkkerhetsforskriftene.

Fra N.A.F./NOAFs side er det bestridt at bestemmelsen er 1
strid med sikkerhetsforskriftene. Det er ogsd vist til
arbeldsmil jglovens §§ 49 og 53 og til B-delen 1 den
tidligere avtale (OFS) pkt. 1.3.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson og BJerke

finner ikke & ville stemme for at denne bestemmelse
inntas 1 avtalen, selv om det antas at den 1 det
vesetnlige er 1 overenstemmelse med arbeldsmiljgloven,
jfr. ogsid tildligere avtale, B-delens pkt. 1.3. Da
arbeldstakerne har motsatt seg at den nevnte bestemmelse
inntas og den forsdvidt er kontroversiell er disse
medlemmer under tvil blitt stdende ved at den lkke bgr
inntas.
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Medlemmet Lgnningen med tilslutning av Buck slutter
seg til konklusjonen foran.

Medlemmene Alexander og Nlelsen med tilslutning av Frilis

Thomassen mener at bestemmelsen md inntas 1 tariffavtalen
som angitt 1 N.A.F./NOAF"s forslag pkt. 3.3.3. avsnltt, "Opp-
holdsperiode". Bestemmelsen har direkte sammenheng med

pkt. 3.3.4. avsnitt som omhandler arbeidsmilj¢lovéns § 49. E
lignende bestemmelse er tatt inn 1 Norsk Hydro“s arbeidsregle
ment § 5.3:

"Hvis en ansatt pd skift ikke blir avlgst til
bestemt tid , skal vedkommende henvende seg til
sin nzrmeste overordnede.

Ingen m& uten samtykke fra overordnede forlate
sitt arbeld f¢r avligsning finner sted.

Avlgsning skal normalt finne sted pé
arbeldsplassen, og ngdvendige meldlnger om pro-
sesser, apparater og arbeidet etc. skal da

gls til avlgseren."

Dette arbeldsreglement er godkJent av Direktoratet for
Arbeidstilsynet.

Medlemmet Lgnningen anfgrer 1 tilknytning till det foran-

stdende at det er Oljedirektoratet som har utgvende
myndighet p& kontinentalsokkelen.

Til pkt. 5.4. Sykepleiernes arbeldssituasjon:

Det er fra OAFs side vist til at sykeplelerne pd Stat-
fjordfeltet fir overtid for alle kurs som de avholder
péd plattformene, supply bdter etc., samt de tilfelle da
de md f¢glge pasienter pd land.

Fra N.A.F./NOAFs side er anfgrt at kompensasjonen med 8 pst.
pd grunnlgnn dekker sykeplelernes spesielle arbelds-
situasjon. Det oppgils videre at det heller ikke 1 Mobil



93

pr. dato utbetales overtid for det & fg¢lge pasienter
til land, noe som for gvrig skjer temmellg sjelden.

Forsdvidt angdr overtidsbetaling for pdlagt instruksjon
pd kurs, har N.A.F./NOAF erklzrt seg innforstdtt med &
innta en nzrmere presisering 1 tariffavtalen. OAF har
ikkefdhsket dette.

Medlemmene Philipsbql Alexander, Bjerke og Nlelsen med

tilslutning av Friis Thommassen og Buck skal bemerke:

Etter omstendighetene finner en 1kke tilstrekkellg grunn
t11l & opprettholde noen szrbestemmelse for sykeplelerne
i Mobils tjeneste.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Partene er enige om at sykepleierne skal godtgjgres for
det arbeild som 1kke har tilknytning til de vanlige
utkallelser offshore. Medlemmet stemmer for f¢glgende
formulering: . :

Sykkeplelere godtglgres for ubekvem arbeidstid med 8
pst. av sin arslgnn. Dette anses som full godtgjgrelse
for konsultasjoner og utkalling av medisinsk art pa
installasjonen. Denne godtgjgrelsen dekker 1ikke
godtgjerelse for kursvirksomhet, inspeksjoner, hjem-
transport og andre gjs¢remdl utenom ordinzr arbeids-

tid. Forhold som er nevnt 1 dette avsnittet, godtgjgres
som overtid.

Ti1 pkt. 6.3.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nielsen med

tilslutning av Frils Thommassen og Buck skal bemerke:

Det heter 1 Riksmeklingsmannens forslag:
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"Ansatte som blir innkalt i sin friperiode

t11l konsultasjoner, orienteringer, mgter osv.

pd land, gis godtgjgrelse for dette. Godt-
gjgrelsen settes til samlet timelgnn + 65 pst.
for faktisk medgdtt tid till konsultasjoner m.v.,
Jfr. pkt. 5.2.".

OAF hevder at dette er en svekkelse av avtalen av 1980,
- hvor det heter:

"Ved 1innkallelse av firmaet 1 friperioden til
mgter og konsultasjoner kompenseres det med
overtidsbetaling for aktuelle lgpende timer™.

Selv om flertallet finner at Riksmeklingsmannens presi-
sering pd dette punkt kan innebzre en innstramning,
avhenglg av Mobils praktisering av denne bestemmelse,
finner en l1lkke tilstrekkelig grunn til & endre Riks-
meklingsmannens forslag pd dette punkt. Det legges
herunder en viss vekt pid at overtidsbetalingen er blitt
noe hgyere (som fglge av den divisor som nd benyttes 1
beregningsformelen).

Medlemmet Lgnningen skdl bemerke:

Det vises ti1l dissens inntatt under pkt. 3.4. Angdende
disponering av ansattes fritlid uten vederlag.

Han v1l og padpeke at beregningsgrunnlag for overtid 1ikke
kan pdberopes som grunn for & legge Rlksmeklingsmannens
forslag til grunn. Bestemmelsen m& opprettholdes 1lik
Rikslgnnsnemndas kJennelse av 1980.

T1l punkt 9.1.

Etter Riksmeklingsmannens forslag skal pidlagte safety
mgter utenom normal arbeidstid godtgjgres med overtids-
betaling for medgdtt tid. Etter den tidligere avtale
skal safety mgter godtgjgres med overtid. OAF hevder at
denne bestemmelse 1 Mobll og ELlf har vart oppfattet slik
at godtgjdring beregnes etter den regel som gjelder for
utkalling dvs. for minst to timer. Dette fir betydning
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for en som gdr pd nattskift, dersom vedkommende eksem-
pelvis blir kalt ut til et safetymgte som begynner kl.
15.00 og slutter kl. 16.00.

Det hevdes fra N.A.F./NOAFs slde at bestemmelsen er en
presiserling av det som var intensjonen med OFS-avtalen
del, B pkt. 5.1. og at annen praksils er 1 strid med for-
utsetningene. Det bestrides at El1f har fulgt en slik
praksis. )

Rikslgnnsnemndas medlemmer Phlilipson, Alexander, Bjerke

og Nielsen med tilslutning av Frlis Thommassen og Buck

skal bemerke: I og med at det er opplyst at slike
safetymgter overveiende er forhidndsbestemt og 1lkke kan
likestilles med "utkalling" som betales med ekstraordl-
ner minimums kompensasjon, anser disse medlemmer det
rimelig & anvende vanlig bestemmelse for overtldsbe-
taling for medgdtt tid.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Rikslgnnsnemnda av 1980 la Mobil - SaF avtalen av 1978

til grunn for dette pkt. Han mener at den praktiseringen
som Phillips og E1f gjennomfgrer pad dette punkt er 1 strid
med forutsetningen. Bestemmelsen md opprettholdes 11k
Rikslgnnsnemndas kjennelse av 1980.

Ti1l pkt. 10.1., annet avsnitt:

Det hevdes at bestemmelsen om "samarbeid" mellom
bedriften og den ansatte om utdanningen innebzrer at
arbeldstakerens sltuasjon er blitt darligere.

Medlemmene Philipson, Alexander og Nielsen med tilslutning

av Frils Thommassen anser bestemmelsen helt 1 trad

med utviklingen 1 arbeldslivet, og kan ikke se noen
grunn til & endre Riksmeklingsmannens forslag pd& dette
punkt.
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Disse medlemmer kan lkke se at den nye bestemmelse
innebzrer en svekkelse for arbeldstakerne. Forandringen
innebzrer, etter disse medlemmers mening, det samarbeid
som m& til hvis de tilsiktede resultater skal oppnés.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Han vil vise til Rikslgnnsnemndas kjennelse av 1980,
hvor partene p& forhdnd var enig om ordlyden og hvor en
enstemmig Rikslgnnsnemnd sluttet seg til.

Dette medlem vil pdpeke at den nye formuleringen 1 Riks-
mekl ingsmannens forslag er en klar svekkelse av
bedriftens plikt til & fglge opp utdannelse av slne
ansatte. Her vises nemlig til den enkeltes 1nitiativ
for & f4 sin rettmessige utdannelse 1 sitt fag.

I en situasjon hvor eksempelvls Lelro komlteens inn-
stilling skulle bli gjort gjeldende pad sokkelen 1 stgrre
eller mindre grad, er dette medlem av den oppfatning at
det er bedriftens plikt & legge forholdene til rette

for alle arbeldstakere som har mangelfull utdannelse.

At dette vil skje 1 form av et samarbeid med tillits-
valgte og fagforening finner medlemmet naturlig, men at
den enkelte arbeldstaker selv skal ta et slikt initiativ
finner medlemmet urimelig. Medlemmet er av den opp- ‘
fatning at en svekkelse av ordlyden 1 ovenfornevnte
punkt vil gi bedriften en sovepute, noe som i sin tur
kan f¢re tll alvorlige sikkerhetsmessige svekkelser 1
form av didrligere utdannete fagarbeldere.

Medlemmet BJerke med tilslutning av Buck gir 1nn for at
den nigjeldende bestemmelse opprettholdes slik Rikslgnns-
nemnda bestemte 1 1980. Disse medelmmer bygger pd at

bestemmelsen lkke har skapt noen vansker 1 to-&rsperio-
den.
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T11l pkt. 14.2. siste avsnitt.

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nlelsen

med tilslutning av Friis Thommassen og Buck anser en
godtgjgrelse pd kr. 1,10 pr. km for reise til og fra
arbeidsstedet som rimelilg godtgjdrelse og finner 1ikke,

tilstrekkelig grunn til & opprettholde bestemhéfsen for
Mobil om kr. 1,75 pr. km. som er statsregulativets sats,
for tjenestereise med egen bil.

Medlemmene Alexander og Nielsen med tilslutning av
Frils Thommassen vil 1 tilslutning hertil peke pid at
ordningen som si&dan - godtgjgrelse for utgifter ved
reise til og fra arbeldsstedet, 1 henhold til tariffav-
tale; - er uvanlig.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Kr. 1.75 pr. km. md& vare den satsen som gjgres gjeldende
for bruk av egen bil i1 firmaets tjeneste. En vil og
peke pid at utgiftene ved bruk av egen bil ligger over kr.
I henhold til billorganisasjonene vil den faktiske utgift
ligge pd ca. kr. 2,25 pr. km.

Kr. 1.75 bgr sdledes vere absolutt minimum.

Etter en samlet vurdering har et varlerende flertall
funnet & burde legge Rilksmeklingsmannens forslag till
B-delen til grunn, bortsett fra pkt. 3.3.3. avsnitt
Flertallet har som nevnt foran registrert at det er noen
forskjeller mellom N.A.F./NOAFs tilbud og Riksmeklings-
mannens forslag, men er etter en samlet vurdering ut fra
rimelighetshensyn blitt stdende ved helt ut & legge
Riksmeklingsmannens forslag til grunn med det nevnte
unntak.
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Supervisors m.v./B-delens omfang.

Under behandlingen for Rikslgnnsnemnda er det opplyst

at administrative retningsliner avlgser hovedavtale og over-
enskomst p& dette punkt. Partene er derfor enlge om at .
punktet om supervisors kan g& ut. Dette tas til etter-
retning.

Medlemmet Lgnningen ¢nsker sterkt 4 presisere at de
tillegg som han kjenner til at supervisorene vil ra,

gdr langt utover det som etter Rikslgnnsnemndas kJennelse
vil bli resultatet for OAF s medlemmer. Dette md fid
organlisasjonsmessige konsekvenser, og Rikslgnnsnemnda
bgr ta hensyn tll disse forhold i sin kjennelse.

Medlemmene Philiﬁsonl Alexander, Bjerke og Nilelsen med
tilslutning av Friis Thommassen og Buck vll bemerke

at det som 1 nemndas avsluttende mgte fremkommer fra
medlemmet Lgnningens side, 1kke kan fgre tll at fler-
tallet endrer sine standpunkter.

Protokoll av 27. Juni 1979/Hovedavtalen.

I protokollen er det tatt inn bestemmelser om til- ’
‘litsvalgtes deltakelse 1 mgter og om godtgjgrelser for
dette. Det er henvist til bestemmelser 1 hovedavtalen.
Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nlelsen med
tilslutning av Buck og Friis Thommassen gér ut fra at
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bestemmelser av denne karakter blir tatt opp 1 til-

knytning til drgftelser om revisjon av hovedavtalen og
viser t1l det som er sagt om dette 1 eget avsnltt.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Denne protokoll m& bll stdende inntil ny hovedavtale er
sluttforhandlet. B

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen

skal til foranstiende bemerke:

Nevnte protokoll ble avlgst av Rikslgnnsnemndas kjennelse
av 1980 og er derfor 1lkke lenger gJeldende. Bestemmelser
av denne karakter bgr tas opp til drgftelse 1 forblndelse
med de foranstédende forhandlinger om Hovedavtalen.

Medlemmene Philipson, Alexander og BJerke med tilslut-
ning av Buck tar 1lkke standpunkt til om den nevnte

protokoll er gJeldende ldag.
Videre vil medlemmet Lgnningen bemerke:

Dersom Rikslgniisnemnda lkke finner & etterkomme lokale
forhandlinger pd B-delen vi1l dette medlem stemme for
fglgende formulering til avtale: .

"P& bakgrunn av uforutsette forhold, forandring av
arbeildsrutiner o.l., vil det kunne oppstd situasjoner
som lkke er dekket av avtalen. I slike situasjoner ma
partene 1 fellesskap medvirke til & finne lgsninger som
alle er tjent med. Slike drg¢ftinger fgres mellom den
lokale forening og bedrift. Dersom enighet ikke oppnés
bringes saken inn for OAF - NOAF."
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Pa&standens pkt. 6: Lgnnssystemet

Inntil hgsten 1981 hadde de tre operatgrselskapene
forskjellige lgnnsordninger. Rikslgnnsnemndas kjen-
nelser 1 1980 gjennomfgrte sidledes ikke noen harmo-
nisering med henblikk p2 etablering av et fullstendig
felles lgnnssystem.

Drgftelser 1 1981 om et felles system fgrte ikke

frem. Det fant sted ulovlige streiker p&d Statfjord-
feltet 25. august - 26. august 1981 og fra 4. september
til 8. september 1982, p& Friggfeltet fra 27. oktober
t1l 29. oktober 1981 og p& Ekofisk fra 27. oktober til
3. november 1982,

I henhold til vilkdrene ved avbldsing av streiken
opprettet Mobil hgsten 1981 et lgnnssystem basert pd 6
lgnnsgrupper og anslennitetsopprykk opp til 12 &r innen
disse med opprykk (innen visse grenser) fra gruppe til
gruppe og med gjennomgdende anslennltet innen de grupper
man etter hvert kom opp 1. Lgnnssystem basert pd samme
lgnnsmatrise ble senere 1nnfgrt 1 E1f og Phillips, selv
om de var noe mindre individuelle forskjeller angdende
vilkar o.l.

Uroen pd kontinentalsokkelen samt de lgnnsmessige utslag
fgorte tll en reaksjon fra Regjeringen. P& et mgte med
oljeselskapene 1ll1. desember 1981 ble Statsministerens
erklering av 10. desember s.i. fremlagt.

OAF har for Rlkslgnnsnemnda anfgrt at systemet som ble
innf¢grt hadde sin opprinnelse 1 det "Merit-system" Mobil
tildligere hadde praktisert, og at satsene 1 lgnns-
matrisen 1lkke ble satt hgyere enn at det ble gitt
kompensas jon for den lgnnsstigning uorganiliserte pd land
hadde hatt 1 1980/81. Det anfgres ogsd at det nye
system 1kke flkk store utslag for noen av selskapene,
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selv om utslagene ble noe forskjellige. N.A.F./NOAF har
opplyst at gkingen av lgnnskostnadene ved innfg¢ring av
det nye system ble:

3 pst. for El1f, .
5,3 pst. for Mobil og:
9,4 pst. for Philllps.

Under tarifforhandlingene viaren 1982 har OAF krevet at

det vedtatte lgnnssystem skal forbli uforandret, hensett
til at det bare har virket 1 kort tid. Det er dog krevd
forhandlinger om eventuell revisjon pr. 1. oktober 1982.

N.A.F./NOAF har under meglingen tilbudt etableringen av et
l¢nnssystem basert pd grunnlgnn (landl¢nn) og sokkelkom-
pensasjon (47 pst. grunnlegnn). De seks lgnnsgrupper fra
1981-matrisen er opprettholdt med de samme satser som

. tidligere (med generelt tillegg pd 2,25 pst.), men slik
at ansiennitetsstigen stopper ved 8 &8r for de tre
gverste lgnnsgrupper. I 1981-matrisen gikk ansienni-
tetsstigen som ovenfor nevnt opp t11 12 &r for den
hgyeste gruppe (gruppe 12), 9 &r for den nest gverste
(gruppe 11) og 8 &r for gruppe 10. I tilbudet innfgres
videre den endring at opprykk til den‘hgyeste gruppe,
106 (tidligere 12), ikke skal foregd automatisk.
Forfremmelse skal skje "ndr det er ledig stilling i
l.gr. 106 "og antall stillinger 1 denne gruppe skal vare
begrenset" og defineres ut fra operasjonelle behov".
Endelig forutsetter opprykk fra lgnnsgruppe 104 (tid-
ligere 10) ti1l 105 foruten praksis "gjennomgdtt til-
leggsopplering"”.

Den vesentligste endring 1 Riksmeklingsmannens forslag
sammenliknet med N.A.F./NOAFs tilbud gdr ut péd at ansienni-
tetsstigene 1 lgnnsgruppene 103 til 106 skal gi opp til

10 &r. Forslaget innebar ogsd at det for hjelpearbeldere
ble innf¢rt en betydelig forbedring ved at ansiennitets-
stigen 1 gr. 103 gilkk opp til 10 &r. Dette var ogsd en
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forbedring sammenliknet med 1981-matrisen. Videre er det
lagt inn en hgyere stigning etter 7 &r 1 lgnnsgruppe 105
(ca. 6 pst.) enn det som vanligvis gjelder 1 anslenni-
tetsstigen (ca. 3 spt.).

En oversikt over ansiennitetsstigqu 1 de forskjellige
matriser viser fglgende:

N.A.F./NOAFs Riksmeklings-

198l-matrisen tilbud __ ___ mannens forslag
106 (12) 12 &r 8 &r 10 &r
105 (11) 9 &r 8 ar 10 &r
104 (10) 8 &r 8 &r 10 &r
103 ( 9) 7 &r T &r 10 &r
102 ( 8) 6 &r 6 &r 7 &r
101 ( T7) 5 &r 5 &r 6 ar

Som 1 N.A.F./NOAF s tilbud er det 1 Rlksmeklingsmannens
forslag operert med en sdkalt sokkelkompensasjon p& 47
pst. (Det er lagt inn et generelt tlllegg pid 3 pst.
Hva det generelle tillegg bgr vzre vil det bli tatt
standpunkt til i1 et senere avsnltt 1 Rikslgnnsnemndas
kjennelse.) Som tidligere gjelder det gJennomgdende
ansiennitet. Ansiennitetstid innen hver lgnnsgruppe
varierer fra 3 til 4 ar. .
De gverste lgnnsgruppene er 1 alle matrisene forbeholdt
fagarbeldere, operatgrer m/fagbrev eller tilsvarende.
Innpassingsnivéet for denne gruppe er l.gr. 104 med

‘opprykk til gr. 105 etter U4 &rs tjenesté og gJjennomgdtt
tilleggsopplaering. I og med at det etter Rlksmeglingsmannens:
forslag ikke gjelder automatisk opprykk til l.gr. 106,
innebzrer forslaget at en fagarbeider opp til 10-&rs

trinnet nidr hgyeste lgnnstrinn ett &r senere enn etter
1981-matrisen, som dessuten har en ansiennltetsstlge som
"gdr opp til 12 &r.

N.A.F./NOAF har fremlagt en overslkt over de ansattes

plassering 1 de forskjellige l¢gnnsgrupper og anslennl-
tetstrinn:
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Det fremgdr herav at de tre selskapene pr. 1l. april 1982
hadde 10 ansatte 1 lgnnsgruppe 106 pd& ansiennitetstrinn

9 4r, 35 med ansiennitetstrinn 8 &r og 51 med ansienni-
tetstrinn 7 &r. I l¢nnsgruppe 105 var det 8 pd ansienni-
tetstrinn 8 &r, 5 pd anslennitetstrinn 7 &r og 177 pid N
ansiennitetstrinn 6 &r.

For de som befinner seg 1 lgnnsgruppe 106 vil Riﬁgﬁeklings-
mannens forslag innebzre at ansiennitetsstigen skj=zres

ned med 2 &r, mens'N.A.F./NOAFs tilbud 1nnebzrer en ned-
skjzring med 4 &r. Det er ingen 1 denne lgnnsgruppe som

1 dag blir bergrt av den nedskjzring Riksmeklingsmannens
forslag gdr ut pid.-

Etter 1981-matrisen skulle det skjJe automatisk opprykk
for fagarbeldere fra gruppe 10 via gruppe 11 til gruppe
12. Som nevnt foran lnnebzrer Riksmeklingsmannens
forslag at en fagarbeider opp til 10-4rs trinnet nir
hgyeste lgnnstrinn ett &r senere enn etter 1981-
matrisen. For de 177 arbeldere som befant seg 1 l.gr.
105 pad ansiennitetstrinn 6 &r innebzrer Riksmeklings-
mannens forslag eksempelvis at mange 1kke automatisk
rykker opp til l.gr. 106. Et slikt opprykk ville inne-
bzre (med de satser som benyttes 1 Riksmeklingsmannens
forslag) en oppgang i l¢nn fra kr. 202 803 til kr. 221 277
1 perioden 1. april 1982 t11 31. mars 1983. Etter
Rlksmeklingsmannens forslag blir lgnnen 1 denne periode
1steden kr. 208 780. Tilsvarende blir forskjellen for
de etterfglgende &r:

Riksmeklingsmannens
L.matrisen 1981 forslag
(3 % generelt tillegg/ (3 % generelt tillegg)
automatisk opprykk til

l.gr. 106)
8 &r kr. 228 069 kr. 221 617
9 ar " 232 823 " 228 069

10 &r i 237 442 " 232 823
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N.A.F./NOAFs tilbud er som nevnt basert pd at det skal vzre
ansiennitetstrinn 1 lgnnsgruppe 104 til 106. Tilbudet
bygger pd at ingen skal g& ned 1 lgnn. De som befinner
seg 1 ansiennitetstrinn som gdr ut, skal ved fremtidige
lgnnsreguleringer f&4 80 pst. av det generelle tillegg

som gils inntil l¢nnen er harmonisert med vedkommende
topplgnnssatser. Det er’ 1 dag 10 personer som befinner
seg.i ansiennitetstrinn 9 &r i1 lgnnsgruppe 106 og som

vil bli bergrt av dette. Det er 35 personer som 1 dag

er pd ansiennitetstrinn 8 &r 1 lgnnsgruppe 106, som

etter N.A.F./NOAFs tilbud ikke vil f4 ytterligere opp-
rykk. I lgnnsgruppe 105 er det 1 dag 8 som ikke vil f&
ytterligere opprykk, mens de etter 198l-matrisen ville
rykke opp 1 aﬁsiennitetstrinn 9 4r, og etter Riksmeklings-
mannens forslag ansiennitetstrinn 10 &ar.

Riksmeklingsmannens forslag svarer til N.A.F./NOAFs til-
bud for sid vidt angdr dette at det 1kke skal skje auto-
matisk opprykk fra lgnnsgruppe 105 til lgnnsgruppe 106.
Det er imidlertid den forskjell at Riksmeklingsmannen som
nevnt har lagt inn en forholdsvis stor stigning (ca. 6
pst.) fra ansiennitetstrinn 7 &r til 8 &r. Tar en ut-
gangspunkt 1 de 177 arbeldere som befant seg 1 lgnns-
gruppe 105 p& ansiennitetstrinn 6 &r, kan en foreta fgl-
gende sammenlikning for, s& vidt angdr lgnnsutviklingen
opptil 10 &r:

L-matrisen 1981 N.A.F./NOAFs Riksmeklings-
£ilbud mannens forslag

(3 pst. generelt til- (2 1/4 pst. ge- (3 pst. generel
legg/automatlisk opp- nerelt tillegg tillegg
rykk til l.gr. 106)

7 &4r (1982/83) kr. 221 277 kr. 207 260 kr. 208 780
8 ar i n 228 823 . Ly 213 463 o n 221 617
9 ar L n 232 823 . 213 463 n 228 069

10 ar N “ 237 422 " 213 463 4 232 823
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Fra OAFs side er anfgrt at lgnnsmatrisen fra hgsten 1981
viderefgrer og tar sitt utgangspunkt 1 det lgnnsystem
som var benyttet 1 Mobil. Det dreler seg om et naturlig
system for olJjevirksomheten. Det blir pdpekt at det er
viktig & ha lange angiennitetskjeder. Dette bildrar til
at- arbeidsgiverne har en stabil arbeldsstyrke, og det
har silkkerhetsmessige fordeler. De bergrte selskaper
har stor lgnnsevne, og en sammenlikning med forholdene
p& land er derfor lite relevant.

Det pekes ogsd pd at de utenlandske ol jearbeidere som

har vart éengasjert pd sokkelen har vart lgnnet med
nettolgnn, og det dreler seg om l¢gnninger som ligger
langt over de satsene som er lagt inn i 198l-matrisen.
Tilsvarende gj¢r seg ogsd gjeldende for supervisor-
gruppen, anfgrer OAF. P& denne bakgrunn mener OAF at det.
ogsd er kunstlig & operere med en oppdeling av lgnnen,

slik at en del skal anses som sokkelkompensasjon.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Phillipson, Alexander, BJerke

og Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen og Buck

skal bemerke:

Den l¢nnsordning som tidligere ble benyttet 1 Mobll, var
et gradssystem basert pd "merit". Det var arbeldsglveren
som bestemte den enkeltes plassering innen dette
gradssystem. Disse medlemmer kan lkke se at lgnnsmatrisen
fra h¢gsten 1981 med sine automatiske opprykk forsdvidt
har vesentlige fellestrekk med den nevnte ordning. Den
avlgnningsordning Mobll tidlligere benyttet og den
avlignning som oppgls benyttet for utenlandske ol jear-
beidere, bryter for ¢vrig sterktf med hva som praktiseres

1 Norge for liknende stillinger. '

Disse medlemmer vil ikke stille seg negative til
ansiennitetsstiger. Slkkerhetsmesslige og andre hensyn
kan tilsi dette. Men kjedene og deres lengde md ogsa

vurderes 1 et. samfunnsmessig perspektiv, bl.a. ut fra
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hensynet ti1l den generelle gkonomlske siituajson og
andre sammenliknbare arbeidsgrupper. Det vises her til
det som er anf¢rt om smittefare og andre konsekvenser,
foran 1 kjennelsen. Etter 198l-matrisen ville en
fagarbelder bli innplassert enten 1 l.gr. 103 eller 104 og
automatisk f& opprykk til 106, dvs en vandring fra kr.
138 474 eller kr. 146 518 til kr. 239 889. En har da
sett bort fra generelle tillegg ved tariffrevisjoner.
Gjennom disse ansiennitetsopprykk er det etablert en
mekanisme for autbmatisk lgnnsglidning som vil lnnebzre
et press pd lgnningene 1 land.

Disse medlemmer bygger'videre pd - etter det som er
opplyst - at en nedskjzring av anslennitetstrinnene lkke
vil ha noen vesentlig betydning for rekrutteringen til
stillingene p& kort og lang sikt.

Disse medlemmer v1il under henvisning til-foranstéeﬁde
erklazre seg innforstdtt med at det ikke skal skje noe
automatisk opprykk fra l.gr. 105 til 106 og at opprykk
fra l.gr. 104 til 105 foruten praksis ogsd krever
tilleggsutdannelse. Disse medlemmer finner ordningene
rimelige og henslktsmessige.

S& vel 1 relasjon til foranstiende som de etterfglgende
vurderinger legger disse medlemmer til grunn at skuffede
forventninger om fremtidig lgnnsstigning 1lkke kan stille
seg avgjerende 1 velen for en nedskJzring av ansiennltets-
stigene, ndr sterke samfunnsmessige hensyn gjor seg
gJeldende 1 motsatt retning. '

N&r det gjelder tallet pd ansiennitetstrinn 1 de enkelte
lgnnsgrupper, vil disse medlemmer peke pd at det vil vare n:¢
lig & se hen tll det som er vanlig ellers 1 arbeldslivet der
slike ordninger forekommer. Begrunnelsen for lgnnstillegg
etter ansiennitet vil som regel vzre ¢gnsket om & premlere
den kvalifikajon som ¢kt arbeldserfaring innebzrer. gkt
arbeidserfaring vil som regel vzre en fordel 1 de fleste
yrker, men av szrlig stor betydning for enkelte yrkesgruppe:
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Betydningen av gkt arbeildserfaring vil antakelig avta dess
lengre erfaringen allerede er. Dette gj¢r det rimelilg & -
avgrense tallet pd trinn.

Ut fra en samlet vurdering vil medlemmene Philipson,
Alexander og Bjerke med tilslutning av Buck, gi& inn for
at det settes*en grense oppad ved et 9-4rs ansiennitets

trinn i lgnnsgruppene 106 og 105. For lgnnsgruppene 104,
103, 102 og 101 vil en la gverste trinn vzre ved henholds-
vis 8, 7, 6 og 5 &r. For de sistnevnte lgnnsgrupper
svarer dette til sltuasjonen slik den er 1 dag og til
N.A.F./NOAF's pdstand.

Medlemmet Nilelsen med tilslutning av Frils Thommassen gir
prinsipalt inn for arbeldsgivernes pdstand som for arbelds-
givernes pdstand. Subsidizrt gir de sin tilslutning til
flertallets forslag.

Nidr det gJelder selve oppbyggingen av den gjeldende
l¢nnsmatriée, er hovedregelen for alle lgnnsgrupper en gknin
1 l¢nnen mellom de enkelte ansiennlitetstrinn pd rundt regnet
3 prosent. Disse medlemmer gd&r inn for & beholde denne
stigning mellom de enkelte trinn. Dette gjgres gjeldende og
mellom ansiennitetstrinn 7 4r og 8 &r 1 lgnnsgruppe 105,

der Riksmeklingsmannen 1 sitt forslag hadde lagt inn en
gkning p& 6 5rosent.

S& vel 1 N.A.F./NOAFs tilbud som 1 Riksmeklingsmannens
forslag er det innarbeldet en bestemmelse om sokkelkom-
pensasjon. Det heter at samlet lgnn "inkluderer 47 pst.
sokkelkompensasjon. Sokkelkompensasjonen omfatter
godtgjerelse for de spesielle forhold som arbeid
offshore medfgrer, og som det lkke er kompensert for 1
fariffavtalen for gvrig."”

Medlemmene Philipson, Alexander, Bjerke og Nielsen med
tilslutning av Frils Thommassen og Buck viser til det som
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er anf¢rt foran 1 den generelle del og under dette punkt
og er enige 1 gnskeligheten av en markering av at det 1
lgnnssatsene inngdr en kompensasjon for de speslelle
ulemper som er forbundet med & arbeide offshore. For si
vidt kunne det vzre ¢nskelilg at en gikk lenger, slik at
det 1 lgnnsmatrisen ble operert s=zrskilt med en
grunnl¢nn.(1and1¢nn) og med sokkelkompensasjJon. Etter
det som er opplyst har det utviklet seg en braksis for
arbeidere pd land, slik at disse fir utbetalt et
varierende tillegg til sin l¢nn ni&r de arbeider 1
kortere eller lengre tid pd kontinentalsokkelen. Det

er videre fastsatt et tillegg pd U7 pst. som sokkel-
kompensasjon 1 overenskomsten mellom N.A.F. og LO/NOPEF.
Det dreier seg her om utfgrelse av arbeid p& boreplatt-
former. Disse medlemmer er etter en samlet vurdering
blitt stidende ved 4 stemme for Rilksmeklingsmannens
forslag til pkt. 4.3 fgrste ledd.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Det lgnnssystem som ble opprettet mellom MENI og SaF
hgsten -81 avlgste det gamle merit systemet 1 MENI da
det ikke var 1 funksjon hva gjelder den lgdnnsmessige
delen.

Det ndgJjeldende lgnnssystem ble laget innenfor rammene
av det gamle merlt system. Etter det system var det en
forutsetning at fagarbeldere, operatgrer etc. skulle

nd klasse 12 etter en ansettelsestid 1 selskapet varie-
rende fra ca. 5-10 &r avhengig'av utdannelse og praksis.
Det var heller 1ngen forutsetning at det skulle vare
"stillingsdpning™ 1 klasse 12.

Det faktum at innfgringen av ndgjeldende lgnnssystem fgrte
til en ¢kning av lgnnskostnadene 1 de enkelte selskap,
skriver seg fra det faktum at 1 tiden med "Lov om lgnns- og
prisstopp", senere avlgst av "Lov om inntektsregulering",
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var lgnnsnividet for nyansatte steget til langt over dét
som de som var ansatt 1 selskapene pd et tidligere tidspunkt
hadde 1 l¢gnn. Dette forhold skriver seg fra fg¢lgende:

Selskapene rekrutterer 1 det vesentlige folk fra
"econtractor"-selskaper, og lgnnsnivaet for fagarbelder,
spesialister 1 disse selskapene er som regel langt 1 over-
kant av hva som Har vart tilfelle 1 operatgrselskapene.

"Contractor"-selskapene har 1 det vesentlige bedrifter
p&d land hvor det er produktivitetsavtaler, bonus-ordninger
etc. Disse avtaleordningene ble 1 liten eller ingen grad
rammet av "Lov om lg¢gnns- og prisstopp" eller "Lov om
inntektsregulering". Dette fgrte til at ved innfg¢ringen
av det nidgjeldende system ble de tidligst ansatte med
lavest lgnn lgftet opp pd nivdet tilil de nyansaatte, og
skjevheter som var oppstdtt Qle rettet opp.

Hva gjelder de politiske myndigheters reaksjon, har dette
medlem inntrykk av at oppfatningen av hva som skjedde 1
Nordsjden hgsten -81, er skapt ut 1 fra en opphetet,
spekulativ og ensrettet diskusjon 1 massemedia. Hva
angdr sokkelkompensasjon s& er det en faktor som ikke har
noen relasjon overfor de faste offshore ansatte 1 opera-
tgrselskapene. Begrepet sokkelkompensasjon er skapt av
selskaper som har arbeildstakere 1 arbeld vekselvis pa
land og offshore, og skal kompensere for de belastninger
som offshore arbeid medfgrer. Det er derfor et begrep
helt uten realitet overfor de som kun har sitt faste
arbeid offshore. '

Nir det gjelder automafiske lgnnsopprykk over en skala pé
opp til 12 &r s& er 1kke dette ukjent 1 arbeidslivet
forgvrig. At opprykkene gir 1 gjennomsnitt en glidning
p& ca. 4,2 pst. mi& sees pd som rimelig ut 1 fra de lokale
tillegg som er gitt 1 landbasert industri pd opptil

10 pst. 1 enkelte tilfeller mer.
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Under forhandlingene og senere mekling var lgnnssystemet
det sentrale punkt. Partene fant & kunne sende til ur-
avstemnlng uten anbefallng Riksmeklingsmannens forslag.
Dette lnnebar en reduksjon av nidgjeldende system. Ar-
beldsgiverne godtok det foresldtte, arbeilidstakerne stemte
det ned.

I den grad Rikslgnnsnemnda finner & redusere Riksmeklings-
mannens forslag angdende lgnnssystem, og samtidig forvente
at dette skal skape ordnete lgnnsforhold og ro 1 Nord-
sjéen, sd er dette en fullstendig feiltolkning av situa-
sjonen offshore. Envher form for reduksjon av det eksi-
sterende system v1l hgyst sannsynlig innebzre en umiddel-
bar og ukontrollerbar reaksjon.

Med bakgrunn 1 ovenstdende finner medlemmet Lgnningen &
midtte stemme for OAF”S pistand. -

Medlemmet Nielsen med tilslutning av Frils Thommassen

finner 4 mdtte ta avstand fra medlemmet Lgnningens ut-

talelse 1 nest slste avsnitt og viser 1 den forbindelse
tll Hovedavtalens- og arbeidstvistlovens bestemmelser om
fredsplikt 1 tariffperioden.
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Riksmeklingsmannens mgtebok nr. 3 av 25. august 1982
med tilfgyelser av_1l. september 1982.

N&r det gjelder innplassering av de forskJellige stil-
linger i1 de respektive selskaper, legger medlemmene
Philipson, Alexander, Bjerke og Nlelsen med tilslutning
av Friis Thommassen og Buck Riksmeklingsmannens fohslag
pkt. 1 og 2 til grunn. )

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:
Den szrordning som etableres for Phillips-ansatte innen-
for stillingsgruppe laboratorie og computer communication,

measurement og calibration-tekniker bg¢r gi ut.

Medlemmet Friis Thommassen har erklzrt seg innforstitt

med dette. Medlemmene Phillpson, Alexander, Bjerke og
Nielsen tar dette til etterretning slik at pkt. 2 utgir.

Skattekompensasjon.

Partene er enige om en redaksjonell forandring 1
bestemmelsen om skattekompensasjon som Rlkslgnnsnemnda
tar til fglge.
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P&standenes pkt. 6: Revisjon av lgnnssystemet
pr. 1. oktober 1982

OAF har nedlagt padstand om at det 1lkke skal gjgres end-
ringer 1 lgnnssystemet pr. 1. april 1982. OAF viser til
at dette lgnnssystem, som ble innfgrt hgsten 1981, har
virket for kort tid til & gjgres til gjenstand for revi-
sjon allerede pr. l. april 1982. De har derimpt krevet
at det skal tas opp forhandlinger om revisjon av lgnns-
systemet med virkning fra 1. oktober 1982. OAF begrunner
sltt krav med at det ekslsterende lgnnssystem lkke er
avtalt 1 noen tariffavtale som er felles for de tre sel-
skapene.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Phllipson, Alexander, BJjerke

og Nielsen med tilslutning av Buck og Frlls Thommassen

viser til den behandling om revisjJon som lgnnssystemet
har vert gjenstand for tidligere 1 kjJennelsen og til dilsse
medlemmers konkluksjon pda dette punkt.

Med dette som utgangspunkt, kan disse medlemmer 1kke se
at det er noen grunn tll & foreta en revisjon av lgnns-
systemet pr. 1. oktober 1982. Det er sdledes bare

det generelle tlllegg det eventuelt skal forhandles om.

Medlemmet L¢nningen skal bemerke:
Dette medlem stemmer prinsipalt for OAF”s pdstand om

automatisk regulering, men slutter seg subsidiert til
flertallets standpunkt.
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Ikrafttreden.

OAF har nedlagt pdstand om at det generelle lgnnstillegg
gis med virkning fra 1. april 1982.

OAF har forgvrig lkke bergrt ikrafttredenspgrsmilet.

N.A.F./NOAF har nedlagt pdstand om at det generelle til-
legg forst gjores gleldende fra arbeldets gJenopptakelse
18. oktober 1982, mens overenskomsten forgvrig gjeres
gJeldende fra det tidspunkt kJjennelsen blir avsagt.

Rikslgnnsnemndas medlemmer Philipson, Alexander, BJjerke
og Nlelsen med tilslutning av Frlis Thommassen og Buck

skal tl1l spgrsmdlet om fra hvilket tidspunkt det gene-

relle lgnnstillegg skal gls bemerke:

Arbeldstakerne har vart 1 lovlig streik fra

onsdag 13. oktober 1982 kl. 1200 til mandag 18. oktober
1982 k1. 1300 pd Ekofisk- og Friggfeltene. P& Statfjord
ble arbeldet gjenopptatt mandag 18. oktober 1982 kl.
1400.

Disse medlemmer viser til at det har vart fast praksis 1
Rikslgnnsnemnda at 1 de tvister hvor det har vert strelk,
gis lgnnstilleggene fgrst med virkning fra arbeldets
gJenopptakelse. Disse medlemmer viser 1 den forbindelse
til kjennelse nr. 2/1976, nr. 3/1978, nr. 1/1980 og nr.
"2/1982. En finner ikke at det 1 denne sak foreligger
szrlige forhold som gj¢r det berettiget & fravike den
praksis som tidligere er lagt til grunn pd dette punkt.
Det vises forgvrig til den faktiske redegjgrelse foran.
P4 denne bakgrunn er disse medlemmer blitt stdende ved
at det generelle tillegg gis med virkning fra 18.
oktober 1982. Det lgnnssystem Rikslgnnsnemnda har
fastsatt glores og gjeldende fra dette tidspunkt.
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I henhold til foranstéende, trer de nye bestemmelser
{ kraft straks, dog slik at etterbetaling av det gene-
relle lgnnstillegg skal skje fra arbeidets gjenopptakelse
18. oktober 1982. Det foretas sdledes ilkke omregning og
etterbetaling av overtidstillegsg, skifttillegg, dlett-

. pp/2-83.penger m.v. for arbeld utfg¢rt f¢r+-23 desember 1982.

P 30. =
's Philipson

1. ) Lgnnsforhgyelsen glgres ikke gjeldende for arbeidstakere
som sluttet i bedriften fg¢r 2%i desember 1982.
30.

Medlemmet Lgnningen skal bemerke:

Flertallet viser her til den praksis som har vart 1
Rikslgnnsnemnda ved tidligere oppgjor der strelk

har vert gjennomfgrt. Til denne praksis er det

& bemerke at Rikslgnnsnemnda har lngen lovhjemmel ti1l

& sette avtalens lkrafttreden til det tidspunkt arbeldet
ble gjenopbtatt etter en streik.

OAF har under dette oppgjgret vist en utstrakt vilje
til & lgse viarens oppgler glennom forhandlinger, pa
tross av at arbeidsgiverens "tilbud" til avtale har
vert langt under den eksisterende.

Dersom flertallet finner & opprettholde sitt standpunkt
hva gjelder ikrafttreden vil det vzre & oppfordre partene
til & bryte forhandlingene pd et sd tidlig tidspunkt som
mulig ved senere forhandllnger for & unngd tap av
etterbetaling.
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Det vises til kjennelsens avsnitt om Hovedavtalen.

o

VIRKEOMRADE, |

Bestemmelsene far anvendelée for arbeidstakere som ar-
beider pa faste installasjoner pa norsk kontinentalsokkel

tettet 22/2-83. og som avlennes i henhold til overenskomstens lennsdel.
harles Philipson ' : '

sign.)

Overenskomstens lennsdel: gjelder i sin helhet for nyansatte
under oppl&ring.

ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

Ansettelse skjer ved skriftlig kontrakt undertegnet av den
ansatte og arbeidsgiver.

Kontrakten skal vare en standard kontrakt og skal vare pa
norsk og engelsk. .
Kontrakten skal vise til gjeldende overenskomst (Hoved-
avtale og tariffavtale) som sammen med andre aktuelle be-
stemmelser vedrerende arbeidet, skal overleveres den
ansatte.

Oppsigelse skal gis skriftlig av begge parter. Hvor intet
annet er avtalt gjelder Arbeidsmiljelovens § 58.

ARBEIDSTID OG SKIFTORDNINGER

Definisjoner

Arbeidsperiode: Det tidsrom (vanligvis 12 timer) som

arbeidstakeren er i arbeid for arbeidsgiver i lepet av et
degn. ’

Ooppholdsperiode: Det tidsrom arbeidstakeren oppholder seg i

sammenheng pa innretninger som faller inn under forskrifte-
nes virkeomrade. '

Friperiode: Tiden mellom to oppholdsperioder.

Skift: Med skift menes ordinzr arbeidstid som i henhold til
skiftplan er lagt til ulike tider av degnet.

Arbeidsplan: Med arbeidsplan menes skiftplan, turnusplan
som viser oppholdsperiode og friperiode.
[

Arbeidssyklus: Med arbeidssyklus menes en avgrenset del av
arbeidsplanen med oppholdsperioder og friperioder som gjen-
tas regelmessig og som tilsammen gir en ukentlig arbeidstid
i trad med forskriftenes bestemmelser om arbeidstid.

Shuttling: Med shuttling menes transport mellom faste
og/eller flytende installasjoner.
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Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige 12 timer i
dognet og 36 timer i uken i gjennomsnitt over et tidsrom pa
ett ar. :

Den ansatte skal <tildeles en arbeidsplan som inneholder
oppholdsperioder pa installasjonen og om mulig
sikkerhetsopplering samt sommer- og vinterferie.

Planen skal vise nar en oppholdsperiode tar til og nar den
avsluttes.

Hensett til at -de godkjente arbeidsplaner i

bruk offshore gir et ujevnt timetall pr. ar, samt at ar-
beidsplanene inneholder en sarskilt ordning for avvikling
av den nye ekstra feriedagen, kompen-

sere nevnte forhold med 3 timer overtidsbetaling pr; maned.

Forovrig henvises til "Forskrifter om arbeidervern og ar-
beidsmilje m.v. i forbindelse med undersokelse etter og ut-
nyttelse av undersjeiske petroleumsforekomster med fore-
drag”.

Oppholdsperiode

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom det enkelte selskap
og den lokale fagforening.

Under normale omstendigheter skal den ansatte i prinsippe’
ikke returnere til land med en senere flight enn den ved
kommende kom ut til feltet med. :

Ekstra tid arbeidet i tilknytning til en regular oppholds:
periode kan kun tillates 1 henhold til § 49 i arbeidsmilje:
loven og yodtgjores med overtidsbetaling i h.h.t. pkt. 5.2.

Ventetid offshore etter endt oppholdsperiode betales mel

samlet timelenn igrunnlenn +l§z§kelkomoensa530n))

for den tid som gar utover avtalt avreisetidspunkt.

Dersom bedriften anmoder den ansatte om & utsette avreise
fra hjemstedet eller framskynde hjemreisen fra feltet, be
holdes grunnlenn + sokkelkompensasjon, selv om dette resul
terer i farre dager offshore enn i henhold til oppsatt ar
beidsplan.

Under forutsetning av at den ansatte moeter til avtalt ti
og fremmeotested, beholder han full lenn i henhold til si
arbeidsplan offshore nar han venter pa forsinket helikopter
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Endring av arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige Arsaker kan det vare nedvendig a overfore
personell fra et omrade, eller en plattform, til en annen.

I slike situasjoner vil wvalg ‘av den enkelte ansatte som
skal overfores, samt bestemmelsesstedet, bli avgjort av
selskapet.

Ingen er tjent med unedvendig bytte av skiftplan/plattform,
men krav til bemanning 6g ensker fra de ansatte kan-gjere
dette nedvendig.

Hvis mulig skal den ansatte ved forandring av schedule/
plattform fa farre dager offshore eller flere dager fri.
Hvis dette ikke er mulig, skal den ansatte kompenseres i
henhold til gjeldende tariff.

Nar det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
enske, hensyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-
satte.

Endring av skift

Varsel om endring av skift skal gis den enkelte sa tidlig
som mulig.

Endret skiftplan nar den ansatte fir beskjed om dette for
avreise fra Heliport, kompenseres ikke. Nar den ansatte
far beskjed om endret skiftplan etter helikopteravgang, be-
tales gjeldende overtidstillegg for timer arbeidet utenom
normalt planlagte timer i de to ferste skift.

Eks.:

a) GAar den ansatte fra kl. 06.00 - 18.00 skift til
k1. 12.00 - 24.00 skift, betales 6 timer X overtidstil-
legg pa 65% de to foerste skift.

b) G&ar en ansatt fra kl. 06.00 - 18.00 skift til
k1. 18.00 - 06.00 skift, betales 12 timer x overtids-
tillegg pa 65% de to forste skift.



—"

3.4

Endring av arbeidsplan og arbeidssted

Av driftsmessige Aarsaker kan det vare nedvendig a overfere
personell fra et omrade, eller en plattform, til en annen.

I slike situasjoner vil walg ‘av den enkelte ansatte som
skal overfores, samt bestemmelsesstedet, bli avgjort av
selskapet.

Ingen er tjent med unedvendig bytte av skiftplan/plattfc m,
men krav til bemanning og ensker fra de ansatte kan gjeére.
dette nedvendig.

Hvis mulig skal den ansatte ved forandring av schedule/
plattform fa f=rre dager offshore eller flere dager fri.
Hvis dette ikke er mulig, skal den ansatte kompenseres 1
henhold til gjeldende tariff.

Nar det er mulig, vil det bli tatt hensyn til den enkeltes
onske, hensyn tatt til hele gruppen eller grupper av an-
satte.

Endring av skift

Varsel om endring av skift skal gis den enkelte sa tidlig
som mulig.

Endret skiftplan nar den ansatte far beskjed om dette for
avreise fra Heliport, kompenseres ikke. Nar den ansatte
fAr beskjed om endret skiftplan etter helikopteravgang, be-
tales gjeldende overtidstillegg for timer arbeidet utenom
normalt planlagte timer i de to forste skift.

Eks.:

a) Gar den ansatte fra kl. 06.00 - 18.00 skift til

kl. 12.00 - 24.00 skift, betales 6 timer X overtidstil-
legg pa 65% de to forste skift.

b) Gar en ansatt fra kl. 06.00 - 18.00 skift til
k1. 18.00 - 06.00 skift, betales 12 timer x overtids-
tillegg p& 65% de to forste skift.



4. LONNSSYSTEM

4.1 Lennsgruppeplassering/opprvkksregler

Lonns- Stilling 'Innplgsseringsregler/
gruppe Opprykksregler
h 106 Senior fagarbeider/ Forfremmelse til l.gr. 106

operater

skjer nar det er ledig
stilling i l.gr. 106.

Antall stillinger i l.gr. 106
er begrenset, og defineres

ut ifra operasjonelle behov.

105 Fagarbeider/operater Opprykk til 1. gr. 105 skijer
m/fagbrev eller til- etter gjennomgatt tilleggsopg
svarende utdanning, l2ring som bedriften krever
Kranoperator for innplassering, samt 4 ars
Lagerpersonale faktisk tjeneste i l.gr. 104.
(Matr. exp.) '

104 Fagarbeider/operater m/ Innplasseringsniva for fag-
fagbrev eller til- arbeider. Junioroperater kar
svarende utdanning rykke opp til l.gr. 104 ved
Kranoperater kvalifisering som fagarbeider
Lagerpersonale operateor.

(Matr. exp.) Kranoperator rykker opp til 1
104 etter 4 &rs faktisk tjene
i l.gr. 103.

103 Hjelpearbeider Opprykk til l.gr. 103 skjer
Administrasjonspersonale etter 4 ars faktisk tjeneste
Kranoperator i l.gr. 102.

Jr. fagarbeider/operater
Lagerpersonal
(Storekeeper)
102 Hijelpearbeider . Innplasseringsniva for
adminstrasjonspersonale hjelpearbeider og administra
sjonspersonale. Assistent r
opp til l.gr. 102 etter 3 ar
faktisk tjeneste i l.gr. 101
101 Administrasjons- Innplasseringsniva

personale/assistent

4.1.1 Ved opprykk til heyere lcnnsgruppe gjelder gjennomgaende
ansiennitet.

4.1.2 Nyansatﬁeiinnp;asseres i ansiennitetstrinn 0.

Sokgelp?aksis innen NOAF godskrives med inntil samme
ansiennitetstrinn som vedkommende hadde i sin siste

jobb.



4.1.3 Den .enkelte bedrift kan i szrlige tilfeller avvike fra
ovennevnte lennssystem nar sarlige faglige kvalifikasjo-
ner, dyktighet eller andre forhold tilsier det.
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4.4

Sokkelkompensasjon

i i 47% sokkel-
Samlet lenn 1 pkt. 4.2, (kolonpe 2) inkluderer & .
kompensasjon. Sokkelkompensasjonen omfatter godtgjerelser
for de spesielle forhold som arbeid offshore medferer ©9
som det ikke er kompensert for i tariffavtalen fo;evrlg.

SKattekompensasjon

I sokkelkompensasjonen p& 47 prosent inngdr 12 prosent-
poeng som skattekompensasjon. Skattekompensasjonen Opp-
hgrer fra og med maneden etter at sjgmannsskatteordningen
eller andre skattesystemer, som f .eks. en serskilt
Nordsjgskatteordning, métte bli gjort gjeldende for
arbeidstakere som gdr inn under denne avtale, eller

hvis sjgmannsskatteordningen bortfaller for arbeids-
takere som gir inn under tariffavtalen mellom Norsk
Offshoreforening og Norsk Sjgmannsforbund.

OVERTID

Overtidsarbeid skal holdes pd et minimum og kun benyttes
nar sarlige viktige forhold tilsier det, Jfr. Arbeids-
miljeloven § 49.

Arbeid utover 12 timer i dognet er 4 betrakte som overtid
og godtgjores med 65% tillegg til samlet timelehn.

Samlet timelenn, _ Grunnlenn + sokkelkompensasjon
kolonne 2 - 1864
. . Grunnlenn
Ordinar timelenn = 1864

Pabegynt halvtime regnes som halvtime.

Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normal arbeids-
tid skal ha min. 2 timer overtidsbetaling.

Dette gjelder ikke ved overtidsarbeide i direkte tilknyt-
ning til den ordinare arbeidstid.

P4 grunn av sykepleiernes spesielle arbeidssituasjon godt:
gjeres de for uregelmessig arbeidstid med 8% av sin grunn
lenn o0g sokkelkompensasjon. Dette ansees Som full godt
gjerelse for tid arbeidet utenom normal arbeidstid inne
normal oppholdsperiode.

ULEMPETILLEGG

Nar nattlosji m& improviseres og ansatte ikke far anvis
seng 1 1lugar, godtgjeres dette med et ulempetillegg p
kr. 400,- pr. natt.

Den ansatte skal fa utlevert toalettsaker.
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Bruk av maske med frisklufttilfersel eller hel ansiktsmaske
ved f.eks. sandblasing og spreytemaling, godtgjeres med et
timetillegg pa kr. 15,- for aktuelle timer arbeidet.
Sveisemaske o0.1. kvalifiserer ikke til ulempetillegg.

Innvendig rengjering av tanker blir godtgjort i henhold til
ovenstaende.

Ansatte som blir innkalt i sin friperiode til konsultas- -n-
er, orienteringer, moter -0sv. pd land, gis godtgjerelse for
dette.

Godtgjoerelsen settes til samlet timelenn + 65% for faktisk
medgatt tid til konsultasjonen m.v., jfr. pkt. 5.2.

SKIFT/NATT-TILLEGG

Et skifttillegg pa kr. 100,- pr. skift vil bli utbetalt til
ansatte som felger en regular skiftplan som begynner eller
slutter i tiden kl. :1.00 - 13.00 og i tiden

k1. 23.00 - 01.00. Tillegget er kompensasjon for alle ulem-
per ved denne form for skiftordning, inklusive normal
skiftavlesning.

Den ansatte skal ikke forlate ‘arbeidsstedet for avlesning
har funnet sted og avlieser er informert om arbeidssitua-
sjonen.

Nattarbeid som starter ved dagarbeidstidens slutt og som
varer til dagarbeidstidens begynnelse, kompenseres som
ovenfor.

SHUTTLING

Den tid som medgdr til reise/venting pa transport fra
boligplattform til arbeidssted for og etter en arbeids-
periode, regnes ikke som arbeidstid.

Tid medgatt til reise/venting som nevnt ovenfor, godtgjoeres
med samlet timelenn.

Den tid som medgir til reise/venting pa transport mellom to
plattformer, regnes som arbeidstid.
SAFETY M@TER

Palagte safetymoter utenom alminnelig arbeidstid godtgjeres
med overtidsbetaling for medgatt tid.

Ansatte pd permanent offshore schedule kompenseres for
alarm ovelser og falske alarmer med et fast belep pa kr
300,- pr. maned.



10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

OPPLARINGSKURS

Selskapet skal til enhver tid felge opp endrede krav til
stillingene for eget fast personell.

Dersom stillingsinnehaver ikke oppfyller kravene, vil sel-
skapet og den ansatte i samarbeid seorge for at nedvendig
faglig utdannelse blir gjennomgatt.

Palagte kurs vil i den grad det er praktisk mulig bli lagt
til den ansattes oppholdsperiode.

Ved palagte kurs avholdt pa& land i vedkommendes oppholds-

.periode. opprettholder den ansatte sin grunnlenn og sokkel-

kompensasjon.

Nevnte kurs i den ansattes friperiode godtgjeres med samlet
timelenn + 65% for 8 timer pr. kursdag.

Dersom nevnte kurs finner sted i den ansattes fritid off-
shore, godtgjeres medgatt tid med samlet timelenn + 65%,
jfr. 5.2.

Ved kurs pa land av lengre varighet enn 24 dager, vil av-
lenning bli i henhold til avtale mellom den ansatte og sel-
skapet.

Ved kurs i Norge har den ansatte rett til fri hjemreise i
forbindelse med helger og bevegelige helligdager.

Ved opplaring i utlandet skal eventuelle hjemreiser i for-
bindelse med helger og bevegelige helligdager pa forhand
avtales mellom den ansatte og selskapet.

Dersom den ansatte er bosatt i utlandet, dekkes reiseut-

. gifter til/og fra kursstedet 1 henhold til avtale mellom

11.

11.1

11.2

12.

den ansatte og selskapet.

FERIE OG FERIEPENGER

1 lopet av feriearet vil den ansatte fa det antall ferie-
dager som er fastsatt i ferieloven.

Sommerferie er de 21 forste dagene av den forste lange ;8 b Lo
periode etter 15. mai hvert ar. ;

Vinterferie er de 8 forste dagene av den ferste lange fri-
periode etter 1. januar hvert ar.

Feriepenger beregnes i henhold til ferieioven og wvil bli

utbetalt i mai eller juni maned avhengig av intern praksis
i det enkelte selskap.

UTBETALING AV LONN

Lennsutbetaling blir i henhold til avtale mellom de 1lokale
parter.
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14.

14.1

14.2

14.3

HELLIGDAGSGODTGJ@PRELSE

Ansatte som er offshore pa felgende dager godtgjeres med
ke. 750,- pr. dag:

1. Nyttarsdag, Skj=artorsdag, Langfredag, 1. og 2. Paskedag,
Kr. Himmelfartsdag, l. og 2. Pinsedag, 1. og 2. Juledag
samt 1. og 17. mai. P4 samme mate godtgjoeres arbeidstakere
com er offshore etter kl. 15.00 jule- eller nyttarsaften. '

Nevnte godtgjorelser er 4 betrakte som et tilfeldig tillege¢
for den enkelte arbeidstaker og skal ikke medtas i grunn-
laget for beregning av sykepenger.

REISEREGULATIV

Den mest hensiktsmessige reiseplan fra den enkeltes hjem-
sted til utreisested og retur settes opp i samrad med der
enkelte ansatte. Denne reiseplan skal normalt felges.

Transportutgifter i denne forbindelse dekkes mot kvittering.

Ved nedvendig overnatting betales diett etter satsene
statens reiseregulativ.

Bruk av egen bil i forbindelse med reise fra hjemsted ti
utreisested og retur godtgjoeres med kr. 1,10 pr. km oppa
begrenset til 400 km pr. rundtur.

Dersom det oppstar forandringer i den enkeltes reisepla
som skyldes forandret helikopteravgang, vil selskapet re
fundere utgiftene etter satsene i statens reiseregulativ
for overnatting, transport og bespisning.

Dersom helikopteravgangen til feltet blir forskjevet t
timer utover planlagt avgang, har en rett pa et maltid ti
en verdi av kr 50,-.

For hver fjerde ventetime i heliport utover dette har €
rett pd et maltid til en verdi av kr 75,-.

Det enkelte selskap skal gjere sitt beste for at ansatt
slipper & vente pa& utreisestedet.

Etter en sammenhengende venteperiode pa utreisestedet
max 10 timer etter planlagt helikopteravgang, ber den ar
satte fa hvile pd dertil egnet sted.

Utgifter i forbindelse med reise i selskapets tjenest
(kurs, moter o.l.) refunderes i henhold til statens reist
regulativ.



14.4

15.

15.1

15.2

15.3

15.5

l16.

16.1

16.2

17.

18.

Ansatte med reiseutgifter utover Kkr 500,- for en tur/retur-
reise fra hjemstedet til heliport kan fa et reiseforskudd
tilsvarende det dobbelte av en tur/retur-reise.

PERMISJONER

Velferdspermisjoner gis vanligvis i forbindelse med folg-
ende omstendigheter: .

a) Dokumentert sykdom i nzrmeste familie

b) Fedsel av eget barn

c) Dodsfall i narmeste familie

d) Konfirmasjon av egne barn

I tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av
det enkelte selskaps praksis. Antall dager med lenn gis
i.h.t. det enkelte selskaps praksis.

Permisjoner uten lenn kan gis i opp til 1 &r nar en i ner
familie har problemer som etter leges anbefaling gjor at en
ber fa permisjon. Selskapet vil ogsa, hvis forholdene 1lig-
ger til rette, gi permisjon ut over ett ar.

Ved innvilgelse av permisjoner skal den enkelte fa skrift-
lig meddelelse om vilkar i forbindelse med overgang fra og
til arbeidsplan.

Med nzr familie menes ektefelle, barn, foreldre, bestefor-
eldre, sosken, barnebarn og svigerforeldre.

REPETISJONS@VELSER

Repetisjonsevelser 1 Forsvaret, eller palagt tjeneste 1
Heimevernet og Sivilforsvaret i den enkeltes _friperiode
medferer ingen avkorting av lenn.

Dersom noen dager av de i punkt 16.1 nevnte tilfeller
faller i arbeidstiden, tilfaller godtgjerelsen fra vedkom-
mende institusjon forholdsmessig selskapet.

VIKARIAT

Ansatte i ikke ledende stillinger som midlertidig fungerer

i ledende stillinger gis en godtgjorelse pa kr. 200,- pr.
dag vedkommende fungerer i stillingen.

ARBEIDST@Y OG VERNEUTSTYR

Arbeidsgiveren skal holde nedvendig arbeidstey og verneut-
styr, herunder personlig verneutstyr. Utlevert arbeidstoy
og verneutstyr er bedriftens eiendom. Ved uttak av nytt
sett arbeidstey eller utstyr, innleveres det utslitte.
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20.

Al e

Ved 1ltredelse utleveres den ansatte en redningsdress.
Denne 'er bedriftens eiendom og skal tilbakeleveres ved ar-
beidsforholdets oppher.

REGULERINGSBESTEMMELSE

Fer utlepet av 1. avtalear (1. april 1983) skal det opptas
forhandlinger mellom N.A.F./NOAF og OAF om eventuell ler.. s~
regulering for 2. thalear. Forhand-

lingene skal forgs pd grunnlag av den alminnelige okono-
miske SltuaS]On pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtalear.
Endrlngene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling
til i OAF's Representantskap og N.A.F.s Centralstyre.

Hvis partene representert ved N.A.F.s Centralstyre og OAF's
Representantskap ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 dager etter forhandllngenes av-
slutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 1 maneds
varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 1983) for a soke
gjennomfert en lennsregulering innen den ramme som er an-
gitt ovenfor.

REGULEéINGSBESTEMMELSE PR. 1. OKTOBER 1982 OG 1. OKTOBER
1983

Lennsforholdene for arbeidstakere som omfattes av narver-
ende bestemmelser skal tas opp til vurdering og eventuell
regulering mellom partene pr. l. oktober 1982 og pr. 1.
oktober 1983. Vurderingen skal finne sted pa grunnlag av
den alminnelige okonomiske situasjon og ‘lennsutviklingen
forevrig. Det er en uttrykkelig forutsetning at freds-
plikten fortsatt bestar i forbindelse med Ade forhandinger
som skal feres.

IXXAFTTREDEN - VARIGHET

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtale og trer
i kraft straks. Bestemmelsene gjelder til 31. mars 1984

cg videre 1 4r om gangen dersom de ikke av en av partene
olir sagt opp skr 1ft11g med 2-to méneders varsel.

Lgnnssystemet i pkt. 4 hvor l¢nnst111egget pd 2.25 pst.
er innregnet i belgpene i lgnnstabellen i pkt. 4.2, gjgres
likevel gjeldende fra 18. oktober 1982. _

Lgnnstillegget gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere
som har sluttet i bedriften fgr 30. desember 1982.
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22. OVERGANGSORDNINGER

Arbeidstakere som har lenn utoer vedkompendes }ennsklasses
topplenn vil ved fremtidige l?nnsreguleflnge: £a 90% av dgt
generelle “tillegg som gis pa “nevnte topplennssats inntil
ieonnen er harmonisert med topplennssatset.

-

DEL III:-

1. Brannbrigadetillegget som gjelder for Mobils vedkommende
opprettholdes.

2. TForgvrig oppheves bestemmelsene i de s&kalte appendikser.

3,5 Partene pdlegges & oppta forhandlinger om godtgjgring til
ettet 22/2-83 ALP-personell ved tjenestegjgring ved lastebgyer pd Stat-

harles Philipsonfj ordfeltet.

(sign.) Partene skal rapportere til Rikslgnnsnemnda innen 1. mars

1983. ~

-

DEL IV:
1. ERSTATNINGSORDNING.

Gjeldende fra l. januar 1983 opprettes en ordning som
forutsettes & gi en engangserstatning tilsvarende det
dobbelte av den &rlige sokkelkompensasjon

* lonnsgruppe 106-8, dersom en arbeidstaker n.ec.a. vermnent i
av helseattest mi slutte p2 kontinentalsokkelen.

Utgiftene skal dekkes av arbeidsgiversn og skal under

ingen omstendighet overstige 1 pst av lgnnsutgiftene

for vedkommende kategori.av arbeidstakere. Forgvrig

vises til vedkommende avsnitt i kjennelsen.:

2. PENSJONSALDER M.V.

Kravet om at pensjonsalderen settes til 60 &8r forkastes.
Forgvrig vises det til vedkommende avsnitt i kjennelsen.
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