RIKSLZNNSNEMNDAS KJENNELSE AV 17. AUGUST 1984
I SAK NR. 3/1984%

Tvistene mellom 0slo kommune og Forhandlingssammenslut-
ningen Norsk Kommuneforbund m.fl. ved tariffrevisjonen pr.

1. mai 1984,
Nemndas sammensetning:

Heyesterettsdommer Charies Philipson, formann
Jernbanedirekter Tore Lindholt

Ass. direkter Jon A. Solheim

Sekreter i Landsorganisasjdnen i Norge, Harriet Andreassen
Viseadm. direkter i Norsk Arbeidsgiverforening, Kare D.
Nielsen

Leder i Norsk Kammuneforbund, Torger Oxhalm

Personal- og lmnnsrédmann i O0slo, Kjell Johnsen

Leder i Norsk Kommuneforbund Torger Oxholm og personal- og
l¢nnsradmann Kjell Johnsen er utpekt av partene i tvistene.
I samsvar med lov av 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd
i arbeidstvister § 2 tredje ledd stemmer fra arbeidstaker-

siden Torger Oxholm og fra arbeidsgiversiden Kjell Johnsen.
Partene har gjort rede for sine standpunkter ved skriftlige
innlegg og muntlig prosedyre for nemnda under hovedforhand-

ling 25. Jjuni 1984%.

Etter at saken har vert dreftet i flere meter avsa Riks-

lennsnemnda 17, august 1984 denne
k Jennel s e:

Tvistene oppsto i forbindelse med revisjon av tariffavtalen



pr. 1. mai 1984,

Det har vert feort forhandlinger mellom Oslo kommune og for-
bundene p3 arbeidstakersiden om revisjon av de respektive

tariffavtaler.

Partene pa arbeidstakersiden er:

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m,fl.:

Norsk Kommuneforbund

Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund
Norsk Barnevernpedagogforbund

Norsk Sosionomforbund

Norsk Larerlag

Norsk Sykepleierforbund

Det norske maskinistforbund

Skolenes Landsforbund

Norsk Musikerforbund

Sammenslutningen av Akademikerforeninger i kommunen - SAK:

Den norske tannlegeforening
Norges Ingenigprorganisasjon
Norsk Fysiokjemikerforbund
Norske Sivilingenierers Forening
Den norske Veterinarforening
Arkitektenes Fagforbund

"Norsk Psykologforening

Norges Juristforbund

Norsk Landbruksakademikerforbund
Den norske Lageforening

Yngre Lzgers Forening

Den norske kirkes presteforening
Norske Sosialpokonomers Fagforening

Norske Sivilepkonomers Forening

Yrkesorganisasjonenes forhandlingssammenslutning - YF:




Norsk Hjelpepleierforbund
Kommunale funksjonzrers Landsforbund

Norske Fysioterapeuters Forbund

Det ble fra ferst av fert separate forhandlinger om revi-
sjon av tariffavtalene som gjelder Oslo kommune. Etter
hvert som forhandlingene ble brutt og plassfratredelse ble
varslet, innkalte Riksmeklingsmannen partene til tvungen
mekling. Etter onske fra flere av partene ble meklingen
gjennomfert parallelt med meklingen i kommunesektoren for

evrig.

Meklingen ble begj=rt avsluttet 19. mai 1884, samtidig som
arbeidstakerorganisasjonene varslet streik blant sinhe med-
lemmer. Kommunalministeren innkalte partene til et mete
natt til 24. mai k1. 0015, umiddelbart etter motet med
partene i kommuneoppgjeret for ovrig. Etter at partene
hadde orientert kommunalministeren om situasjonen, fort-

satte meklingen.

Meklingsmannen fremsatte samme natt et forslag. Oslo kom-
mune aksepterte forslaget, Sammenslutningen av AkademikeY-
foreninger i kommunen - SAK - meddelte at den anbefalte
meklingsmannens forslag. Det samme gjorde Yrkesorganisa-

sjonenes Forhandlingssammenslutning - YF.

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl.
kunne imidlertid ikke anbefale forslaget, med unntak av Det
norske maskinistforbund, som godtok forslaget. Meklingen
ble derfor avsluttet uten resultat for NKF m.fl. Forhand-
lingssammenslutningens medlemmer besluttet deretter & ta ut

folgende arbeidstakere i streik fra 25. mai 1984 kl. 0500:

- Norsk Larerlags medlemmer blant forskolel=rerne L

tilsammen 221 barnehager.

- 519 medlemmer av Norsk Kommuneforbund, herunder



trafikkbetjening ved trafikksjefens administra-
sjon, kinobetjening, sentralbordbetjening, ren-
holdsassistenter med kontorrenhold, ansatte véd

to sosialkontorer samt ansatte i sju barnehager.

- 19 medlemmer av Norsk Sykepleierforbund ansatt
ved distriktshelsesostertjenesten og Oslo Helse-

rad.

Etter at streiken var iverksatt, ble det fra meklingsman-
nens side gjennomfort visse sonderinger med sikte pa &
etablere grunnlag for ertéatt mekling. Disse feorte imid-
lertid ikke frem.

Forbundene tilsluttet Forhandlingssammenslutningen Norsk
Kommuneforbund m.fl. varslet deretter en opptrapping av
konflikten fra 4. Jjuni 1984, Det ble meldt at bl.a. an-
satte ved det kommunale buss- og sporveisselskapet Oslo
Sporveier, alle kommunalt ansatte renovasjonsarbeidere og
feilretterne ved Oslo Lysverker ville bli tatt ut i

streik.

Kommunalministeren ihnkalte etter dette partene til ef mete
tirsdag 29. mai kl. 1545. Statsraden opplyste aﬁ Regjef
ringen pa bakgrunn av de varslede opptrappinger fanthdet
nedvendig & foresld tvungen lennsnemnd til lesning av
tvisten. Kommunalministgren henstilte til arbeidstakeror-
ganisasjonene om a avbldse den pagdende streik og utsette

de varslede opptrappinger.

Arbeidstakerorganisasjonene meddelte at de ville ta stand-
punkt til dette ettér motet. Organisasjonene meddelte kort
tid etter at de ville avblise streiken og la medlemmene
gjenoppta arbeidet s& snart som mulig.

Ved lov av 8. Jjuni 1984 ble det besfemt at tvistene mellom
Oslo kommune og Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommune-
forbund m.fl, skal avgjeres av Rikslennsnemnda. Loven har

denne ordlyd:



.........

Tvistene mellom O0slo kommune pd den ene side og Forhand-

lingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m. fl.:

1. Norsk Kommuneforbund

Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund
Norsk Barnevernpedagogforbund

Norsk Sosionomforbund

Norsk Larerlag

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Musikerf&rbund

o ~N o O S~ WN

Skolenes Landsforbund

pa den annen side i samband med tariffrevisjonen pr. 1. mai

1984, skal avgijeres av Rikslennsnemnda.

-------

Det er forbudt & iverksette eller opprettholde arbeids-

stans eller blokade til lesning av tvistene.

Reglene i lov 19. desember 1952 nr. 7 om lennsnemnd i ar-

beidstvister far tilsvarende anvendelse.

Loven her trer i kraft straks.



Partenes pastander:

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. har

nedlagt felgende pastand:

1. Riksmeklingsmannens forslag til nye overenskomster for
perioden 1. mai 1984 - 30. april 1986 mellom Oslo kommu-
ne og Norsk Kommuneforbund, Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund, Norsk Lzrerlag, Norsk Barnevernpedagog-
forbund, Norsk Sosionomforbund, Norsk Sykepleierforbund,
Norsk Musikerforbund, Skolenes Landsforbund og Det
noféke maskinistforbund gjeres gjéldehde med de endring-

er som felger av punktene 2 til og med 11.

2. Lennstabellens satser gis fra 1. mai 1984 et tillegg 1i

samsvar med organisasjonenes krav av 23. mal 198%4%.

3, Protokollasjonen i Riksmeklingsmannens forslag til pro-
tokolltilfersel (side 5) vedrerende forhandlinger om

eventuell mindrelennsutvikling gis felgende tekst:

“"Dersom det i tidsrommet fra 3dje kvartal 1983
t.o.m. 3dje kvartal 1984 i den kommunale sektor har
funnet sted en mindrelennsutvikling i forhold til
lennsutviklingen for industriarbeiderne og funksjo-
nesrer i N.A.F.-omridet, kan organisasjonene kreve
opptatt forhandlinger med sikte pa en kompensasjon
for denne mindrelennsutvikling. Forhandlingene skal
vere sluttfert fer tariffrevisjonen pr. 1. mai
1985. En eventuell kompensasjon gis med virkning
fra 1.1.1985."

4. Ingen lennstrinnsstige i det kommunale stillingsregula-

tivet skal ha lengre enn 10 drs opptjeningstid.

5. Fellesbestemmelsenes § 4, II, pkt. 4 og § 6, pkt. b

endres i samsvar med organisasjonenes krav.

6. Protokollasjon om arbeidstid - overenskomstens § 8 -

endres i samsvar med organisasjonenes Kkrav.

7. Overenskomstens § 3 gis folgende tilfoeyelse:



"Arbeidstakere som arbeider med rentgen- og radium-
stridler m.v. ansatt feor 1. mai 1983, har forlenget
ferie i samsvar med overgangsordning.”

8. Overenskomstens § 4 beholdes uendret. (Egenmelding.)

8. Protokollasjon om regulering av pensjonsgrunnlaget:

“De lopende pensjoner reguleres med rammen for
Rikslennsnemndas kJjennelse."”

10. Protokolltilfersel til § 17 i NKFs overenskomst med
Oslo kommune pr. 30.4.84 opprettholdes som sarbestem-

melse for NKF.

11. Riksmeklingsmannens forslag vedrerende klasseplasse-

ringsavtalen angdende utvalgsarbeid fjernes.



Osla kommune har nedlagt felgende pastand:

Gjeldende tariffavtaler med Norsk Kommuneforbund m.fl. pro-
longeres med de endringer og tilfeyelser som fremgar av

Riksmeklingsmannens forslag av 25.5.84.

De nye overenskomster gjores gjeldende fra 30. mai 1984 til

30. april 1986.



Partenes anfersler:

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. har

i det vesentlige anfert:

1. INNLEDNING

Forbundskontorene i Oslo valgte i dette tariffoppgjeret a
fore forhandlingene parallelt med Sentralforbundet. Dette
forte til at 0slo kommune og Norske Kommuners Sentralfor-
bﬁnd ble helt parallelle bade i forhold til forhandlinger
og mekling, som ble skjevet ut i tid utover 1. mai - noe
som NKF m.fl. ikke hadde det minste herredg¢mme over. Dette
ma Rikslennsnemnda ta hensyn til ndr det gjelder pédstanden

fra NKF m.fl1l. om virkningsdato.

Ellers fikk forhandlingene et parodisk preg fordi 0Oslo kom-

mune valgte taktisk a "“ligge bak” Norske Kommuners Sentral-

forbund med sine "tilbud”.

2. HOVEDKRAVET

Forhandlingssammenslutningen (NKF m.fl.) reiste likelydende
krav i forhold til lennsregulativet og kjepekraftutvikling-
en som forhandlingssammenslutningen hadde reist overfor

Norske Kommuners Sentralforbund.

Organisasjonene understreket bdde under apningen av for-
handlingene og under meklingen - og vil derfor overfor
Rikslennsnemnda gjenta dette - nemlig at deres hovedkrav

var 3 opprettholde kjepekraften pa 1983-nivi.

Under forhandlingene presenterte NKF m.fl. overfor Oslo

kommune et regulativ basert pa 6 1/2 prosent prisstigning.

I siste meklingsrunde fikk NKF m.fl. et tilbud fra Oslo

kommune som var helt i samsvar med det tilbudet som var
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gitt av Norske Kommuners Sentralforbund til forhandlings-

sammenslutningen.

Staten var tidlig ute med'et forslag til nytt regulativ,
som i sin form vanskeliggjorde enhver utvikling. Forslaget
tok sikte pi et tillegg med en flat prosentsats gjennom
hele regulativet, som i prinsipp ikke kunne aksepteres av

NKF m.fl.

O0slo kommunes personal- og lennsutvalg ga etter NKF m.fl.' s
oppfatning inntrykk av at de var enige om at profilen pa
lonnsregulativet skulle ta hensyn til en relativ stoerst ok-

ning for lavere og midlere inntéktsgrupper.

3. BEREGNINGSGRUNNLAGET

Som tidligere nevnt, ble det for hele kommuneéektoren in-
klusiv Oslo kommune, reist krav om opprettholdelse av kJjo-
pekraften pa 1983-nivdet, og at de kommunalt ansatte mitte
f3% kompensajon for den mindrelennsutvikling som har skjedd
i kommunesektoren i forhold til den private. Kravene fra
NKF m.fl. var derfor hele tiden knyttet til det faktum at
den rammen som var fastlagt i oppgjerene i den private
sektor, ville opprettholde kjepekraften i dette omréadet.
Kravet om opprettholdelse av kjepekraften madtte derfor

innfris ogsa 1 den kommunale sektor.

Forskjellen i lennssystemer og tidsforskyvninger gjer at
det ikke er riktig & anvende de samme rammebetraktninge:
for opprettholdelse av kjepekraft i den offentlige sektor i
forhold til den private. Det offentlige regulativet og det
kommunale stillingsregulativet er et fastleonnssystem, som
gir ingen_eller 1liten mdiiéhét til glidning - nar det gene-

relle tillegget er fastlagt.

I den private sektor derimot er lennssystemet slik at det

ved lokale avtaler er store muligheter for betydelig lenns-
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glidning. Det kan statistisk pavises at det bare er om-
kring 1/3 av lennsutviklingen i den private sektor som tas
ut ved det generelle sentrale oppgjoret. Sammenliknet med
dette er mulighetene for arbeidstakerorganisasjonene i kom-
munal sektor til & pavirke lenningene utover det som blir

"fastlagt sentralt, n®rmest mikroskopiske.

Forskjellen i lonnssystemene forer ogsd til, hvis man bru-
ker de samme rammebetraktninger begge steder, at de kommu-
nale arbeidstakerne fra ar til annet far en betydelig
mindre lennsutvikling. Undersekelser viser klart at de
kommunale arbeidstakerne - med unntak av laveste stillings-
kategori - har betydelig lavere drsinntekt enn tilsvarende
stillinger 1i dén private sektor. Néf assistent-sjiktet
holder seg sapass godt oppe, skyldes det en bevisst lav-
lonnspolitikk fra NKF m.fl.'s side, og har igjen sammenheng

med blant annet profilen pd det offentlige regulativet.

4. ETTERSLEP - OVERHENG

Forhandlingssammenslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. er
klar over at ikke hele dette etterslepet kan gjenvinnes ved
en tariffrevisjon. De krever imidlertid at den negative
utviklingen md@ stoppes ved denne tariffrevisjonen og at det
gis mulighet til & ta igjen noe av etterslepet. Ved fram-
tidige tariffrevisjoner for de kommuneansatte ma det gis

kompensajon for mindrelennsutvikling.

Beregningsgrunnlaget og dokumentasjonen bygger pa bereg-
ninger foretatt innenfor omrddet til Norske Kommuners Sen-
tralforbund. Dette fordi Oslo kommune ikke hadde tilgjeng-
elig materiale. Dokumentasjonen for mindrelennsutvikling
som har funnet sted i den siste perioden, viser at denne
beleper seg til 0,9 prosent. NKF m.fl. krever derfor at
denne mindrelennsutvikling kompenseres ved at tillegget gis

pi det offentlige regulativet.
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Videre vil NKF m.fl. peke pa at det tallmaterialet som man
bruker for & fylle opp en ramme med en arslennsvekst pd 5,9
prosent, er omgitt av usikkerhet. Dette skyldes feorst og
fremst mangel pa fullstendige statistikker for lonnsutvik-

‘lingen for kommunalt ansatte.

Det er serlig pd to omrdder NKF m.fl. har innvendinger -
nemlig sterrelsen pd overhenget og spersmalet om lennsglid-

ningen 1 perioden.

NKF m.fl. mener at i overhenget ligger ogsa dinnbakt den
glidningen som har skjedd i perioden. Derfor er det helt
uriktig & eksakt regne inn i rammen en forventet lennsglid-
ning. Det er'nemlig slik i det kommunale lonnssystemet at
den eneste lonnsglidningen som kan skje, er at de ansatte
beveger seg pa opprykksstigen ndr bestemte aremdl er opp-
fylt - i tillegg til justeringer av stillinger som kan skje

etter forhandlinger.

Man kan ikke anta at lennsglidningen neste ar blir sia og sa

stor, fordi man da ogsd md kunne foreta en avregning mot
den avgangen i stillinger som ogsa skjer i samme periode.
Dette er stort sett ansatte pd topplenn som blir erstattet
med arbeidstakere plassert pd en opprykksstige pa lavere

trinn.

Med andre ord pastar NKF m.fl. at de 0,3 prosent som er av-
satt til forventet leonnsglidning, bdde er for heoyt og byg-
ger pad antakelser - og saledes ikke kan regnes inn i arets
ramme. Disse 0,3 prosent mi derfor legges pa leonnstabellen

med en fallende prosentsats oppover i regulativet.

5. OPPTJENINGSTIO

P32 bakgrunn av at man for en rekke stillingsgrupperingers
vedkommende har en meget lang opptjeningstid, nemlig 16 ar,

reiste NKF m.fl. ogsa krav om at opptjeningstiden matte re-
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duseres. Beregningsutvalget i NKS' omrdde har kostnadsbe-
regnet en reduksjon av stiger med 16 dr, 14 ar og 12 ars
ansiennitet ned til 10 ars opptjeningsgrense. Tallene vi-

ser at en slik operasjon vil koste 0,3 prosent pa arsbasis.

Hvis reduksjonen tas ut 1. mai, vil det pr. dato utgjore

0,2 prosent. Hvis den f.eks. blir tatt ut pr. 1. oktober,

vil dette utgjere bare 0,08 prosent av lennsmassen. Dette
kravet fikk man ingen respons pa. NKF m.fl. mener at Riks-
lénnsnemnda bor kunne ta stilling til dette kravet - og at

det kan innfris.

6. FORSIKRINGSORONINGENE

NKF m.fl.'s krav til endring i forsikringsordningene til

§ 4, II, pkt. 4, samt § 6, pkt. b er reist ut fra det fak-
tum at kommunalt ansatte er darlig sikret bidde nar det
gjelder forsikringsordning for etteflmnn og forsikring ved

ulykkestrygd (yrkesskadeerstatning).

Det gjelder da i hovedsak § 4, II, pkt. &4 og §.8, pkt. b, 1
navarende overenskomst. NKF m.fl. viser her til sine krav

om endring i de nivzrende bestemmelser i de nevnte paragra-
fer, og vil understreke overfor nemnda at man synes det er

svert betenkelig at de kommuneansatte ogsd pd forsikrings-

omradet er dirligere stillet enn arbeidstakere i det pri-

vate naringsliv.
NKF m.fl. forutsetter at det resultat et utvalg nedsatt i

NKS-omridet kommer fram til, ogsd gjores gjeldende for Oslo

kommune.

7. REGULERING AV L@PENDE PENSJONER

N3r det gjelder kravet om regulering av de lepende pensjon-
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er med det som blir rammen for lonnsoppgieret, har det sam-

menheng med det faktum at man i den kommunale sektor har to
avgjerende komponenter i lennssystemet - lennsregulativet

og stillingsregulativet.

Det har hatt til felge at ndr man justerer stillinger i
stillingsregulativet, vil pensjonisteﬁe etter pensjonsved-
tektene ikke ha rett til pensjon etter stillingens nye
topplenn. Dette har fert til at pensjonistene ved de tre
siste tariffrevisjonene - hvor det ble foretatt til dels
betydelige justeringer - bhar fatt sin kjepekraftutvikling
redusert, tilsvarende de belopene som ble avsatt til Jjus-

teringene.

8. ARBEIDSTIDEN

Nir det gjelder arbeidstiden, er det tilbudet som er gitt i
meklingsforslaget sa lite forpliktende nar det gjelder kom-
munens ansvar for 3 finne fram til leosninger at NKF m.fl.
ma kreve en bedre og mer forpliktende formulering. I sitt
krav til protokollering pa dette omride fremhevet de at det
klart matte g2 fram at relasjonene til skift- og turnusar-
beiderne ogsa matte ivaretas i det videre arbeidet med

denne saken.

9, "RONTGENFERIE"™ - EGENMELDINGER

Ndr det gjelder spersmilet om den sakalte "rentgenferie”,
bygger kravet pd den enkle forutsetning at inngatte proto-
koller i perioden tas inn som en del av fellesbestemmel-

sene. I dette tilfellet fellesbestemmelsenes § 3 om ferie.

Oslo kommune har ingen protokolltilfersel angdende endring-
er i forskriften i bruk av egenmelding. Skal Oslo kommune

endre nivarende ordning, md dette gjewres ved egne forhand-
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linger og saken er derfor uvedkommende for tariffoppgjeret.

10. PROTOKOLLTILF@RSELEN TIL § 17 - KLASSEPLASSERINGSAV-.
TALEN

Gammel protokolltilfersel til § 17 i NKFs overenskomst
overferes til sarbestemmelsene. Grunnlaget for pastanden
er forhandlingsprotokollens ferste strekpunkt, annet

avsnitt, hvor det star:

"De bestemmelser som stdr i nivarende overenskomst
og som ikke blir tatt inn i de "nye"” fellesbhestem-
melsene, skal tas inn i overenskomsten som sarbe-
stemmelser.”

Undér gjentatte samtaler etter meklingsbruddet ble det
enighet om at NKFs protokolltilfersel til § 17 skulle inn-
feres under szrbestemmelsene og at klasseplasseringsavtalen

skulle prolongeres for tariffperioden.

Riksmeklingsmannens forslag om nedsettelse av utvalg skulle

strykes i forbindelse med klasseplasseringsoverenskomsten.

11. ANBEFALT FORSLAG FOR YF/SAK

NKF m.fl. vil ogsd overfor Rikslennsnemnda peke pa den noe
unike situasjon som er oppstatt ved at de to andre forhand-
lingssammenslutningene i den kommunale sektor som tilsvarer
YS-stat og AF, har anbefalt Riksmeklingsmannens forslag og
sendt det ut til uravstemning. Antall organiserte innenfor
disse to forhandlingssammenslutningene i den kommunale sek-
tor utgjer bare 25 prosent av de organiserte arbeidstakere

i den kommunale sektor.
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Oslo kommune har i det vesentlige anfort:

O0slo kommune anferer at kommunen og de kommunale bedrifter

m.v. siden 1. mai 1978 har fulgt det offentlige lonnsregu-
lativs nettolennssatser - kommunens ansatte har fri pen-

sjonsordning.

Oslo kommune har for evrig i stadig sterkere grad spkt a
samordne s vel lonnsbestemmelser som lennsplasseringer og
fellesbestemmelser med det som gjelder for kommunene for

ovrig og i samarbeid med Norske Kommuners Sentralforbund.

Videre har arbeidstakerorganisasjonene f som er de samme
som under kommuneoppgjerene for ovrig - under de enkelte
tariffoppgjer gfgéptert 2 avvente resultatet av forhand-
lingene om det offentlige lonnsregulativs satser og a legge

disse til grunn. .

For sa& vidt gjelder de generelle sider av tariffreviﬁjonen
og tariffkravene for perioden frem til 30. april 1986, hen-
holder Oslo kommune seg derfor idet vesentlige til anfors-
lene fra Norske Kommuners Sentralforbund og til den frem-

satte pastand.

O0slo kommune viser ogsa til at de anbefalte meklingsforslag
med de to ovrige forhandlingssammenslutninger SAK og YF,
med svarfrist 2. juli, er godtatt av s& vel de enkelte or-
ganisasjoner som av Oslo kommune. Dette innebzrer at de
avtalte lennssatser ikke kan endres innenfor en eokonomisk

_ ramme p3d 5,9 prosent, idet det vil vare umulig 3 praktisere
to forskjellige regulativer avhengig av organisasjonstil-

knytning.

Til de sarkrav som er fremsatt overfor 0slo kommune, vil

kommunen bemerke:
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Forsikringsordningen

Oslo kommune vil fortsatt felge opp de vilkar som blir
gjennomfert i Norske Kommuners Sentralforbunds tariffav-

taler.

Rentgenferie

I meklingsforslaget er det under Fellesbestemmelsens § 3,

Ferie, tatt inn feolgende nytt pkt. 9:

"Ferie for arbeidstakere som arbeider med ioniser-
ende straling m.v. (rontgenferie): Det vises til
avtalen av 19.5.83."

Etter kommunens mening m3 denne formulering vare tilfreds-
stillende, idet avtalen av 19.5.83 er for lang til @ kunne

tas inn i Fellesbestemmelsenes § 3.

Egenmeldinger

I meklingsforslaget er Fellesbesfemmelsenes § 4, I, pkt. 6,
4. setning endret slik at 3 fravarsdager endres til 3 ka-
lenderdager.

Partene var under meklingen kommet frem til enighet p?

dette punkt, i samsvar med meklingsforslaget.

Fellesbestemmelsenes 8 17, protokolltilferselen

I overenskomsten for tariffperioden 1982-84 mellom Oslo
koammune og Norsk Kommuneforbund, er det i protokolltilfmf-
selen til § 17 inntatt bestemmelse om at kommunen ikke kan
gjennomfere endringer i stillingsplasseringer av stillinger
i sjiktet ltr. 7-22 for det har funnet sted radslagning
mellom partene. Bestemmelsen, som har bestatt i en irrekke,
har vert eksklusiv for Norsk Kommuneforbund, til sterk

irritasjon fra de ¢vrige arbeidstakerorganisasjoner. Krav
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fra de ovrige organisasjoner har vart avvist med henvisning
til at bestemmelsen forer til en meget tungvint og tidkre-
vende behandling - en situasjon som ville bli uholdbar der-
som ca. 30 arbeidstakerorganisasjoner skulle ha samme ord-

ning.

I og med at de enkelte arbeidstakerorganisasjoner ved denne
tariffrevisjonen aksepterte a samle seg i 3 forhandlings-
sammenslutninger, fant kommunen det mulig og onskelig a
gjennomfere en likhetsbehandling av organisasjonene gjennom

forhandlingssammenslutningene.

I meklingsforslaget er det derfor inntatt en ny protokoll-
tilforsel til Fellesbestemmelsenes § 17. Samtidig faller
den tidligere protokolltilfersel til § 17 i Norsk Kommune-

forbunds overenskomst bort, jfr. meklingsforslaget side 3.

Den nye protokolltilferselen innebarer at det er vedkomm-
ende forhandlingssammenslutning som vil bli underrettet om
kommunens vedtak og slik at den/de organisasjoner vedtaket
ang3r kan fremsette krav om justering av lennsplasseringen.
Den nye bestemmelse innebzrer at vedtak kan iverksettes
uten at man md avvente organisasjonenes reaksjon og eventu-

elle forhandlinger.

Etter meklingsbruddet foretok Norsk Kommunefarbund sonde-
ringer med Oslo kommune for om mulig a finne frem til et
grunnlag for a be meklingen gjenopptatt. I denne forbind-
else ble ogsid sporsmilet om a opprettholde den tidligere
protokolltilfersel til § 17 som en sarbestemmelse for Norsk
Kommuneforbund, tatt opp av forbundet. I og med at Norsk
Kommuneforbund allikevel ikke fant grunnlag for a be mek-
lingen gjenopptatt, oppsto heller ingen forpliktelser for

kommunen.

Meklingsforslagets nye protokolltilfersel til § 17 ma der-

for opprettholdes ogsd for Norsk Kommuneforbund.
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Klasseplasseringsavtalen - justeringsforhandlinger

I stedet for justeringsforhandlinger har Oslo kommune
gjennom en arrekke hatt en avtale om Klasseplasseringsut-
valg, der organisasjonenes Kkrav om endringer i stillingers
klasseplasseringer har vart underlagt en form for vold-
giftsbehandling. Utgiftene ved Klasseplasseringsutvalgets
virksomhet har stort sett svart til rammene for Jjusteringer
i den offentlige sektor for evrig. Ved de siste to tariff-
revisjonef har rammene for justeringsforhandlingene vert sa
vidt store at ogsd 0Osloc kommune og arbeidstakerorganisasjo-
nene har valgt a fore direkte justeringsforhandlinger in-
nenfor de fastsatte rammer. Kommunen vil gjerne fortsette
med dette som et mer hensiktsmessig middel for & kunne
bruke endringer i stillingsplasseringene som et leonnspoli-
tisk virkemiddel, og overlate til Klasseplasseringsutvalget
3 behandle de krav partene ikke matte komme frem til enig-

het om under forhandlinger.

Riksmeklingsmannen avviste i sluttfasen 0slo kommunes krav
og fremsatte forslag om at klasseplasseringsoverenskomsten
prolongeres for tariffperioden og at det nedsettes et ut-

valg som skal vurdere fortsatt bruk av Klasseplasseringsut-

valget.

Ogsa spersmdlet om & ta ut punktet om at det skal nedsettes
et utvalg for & se pd en fortsatt bruk av Klasseplasse-
ringsutvalget, var oppe til dreftelse mellom partene under

de sonderinger som ble foretatt etter bruddet i meklingen,



RIKSLANNSNEMNDAS BEMERKNINGER

Medlemmene Philipson, Lindholt og Solbheim skal bemerke:

For s& vidt angir nemndas generelle bemerkninger, vises til
kjennelsen i sak 2/1984 mellom Forhandlingssammenslutningen
Norsk Kommuneforbund m.fl. (NKF m.fl.) og Norske Kommuners
Sentralforbund. Det samme gjelder de pastander NKF m.fl.
har nedlagt bade mot Oslo kommune og mot NKS (pastandene

1-6, 8 og 9).

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen viser til

sine bemerkninger i kjennelsen for NKF m.fl. og Norske

Kommuners Sentralforbund.

Til flertallets betraktninger. om den generelle skonomiske
situasjon, leonnsglidningen innenfor den private sektor og
endringen av rammen for oppgjeret, viser medlemmet Johnsen
til de merknader som er avgitt av medlemmene Nielsen og
Tveter i kjennelsen vedrerende Norske Kommuners Sentral-

forbund.

Han vil allikevel understreke det positive i @ erstatte
lennsglildningsklausulen i Riksmeklingsmannens forslag med
et fast kronetillegg. Men i og med at dette tillegget pa
kr. 600,- (p3d hvert lennstrinn) gis allerede fra tariff-
periodens begynnelse den 30. mai 1984, mister tillegget sin
karakter av & vere et alternativ til en lonnsglidnings-
klausul. Tillegget burde derfor vert gitt fra 1. mai 1885,

og dermed belastet den eokonomiske ramme for 2. avtalear.

Medlemmet Nielsen viser til sin dissens i kjennelsen for

NKF m.fl. og Norske Kaommuners Sentralforbund.

I det etterfelgende behandles de forhold som spesielt angar

tvisten mellom NKF m.fl. og Oslo kommune.
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HVEM SOM OMFATTES AV RIKSLZNNSNEMNDAS KJENNELSE

NKF m.fl1l. har i sin pastand forutsatt at Rikslennsnemndas

kjennelse ogsd skal omfatte Det norske maskinistforbund,.

Nemndas medlemmer Philipson, Lindholt, Solheim og Johnsen

med tilslutning av Nielsen legger felgende til grunn:

Det norske maskinistforbund er med 1 Forhandlingssammen-
slutningen NKF m.fl. Det norske maskinistforbund godtok
imidlertid natt til 24. mali 1984 det forslag Riksmeklings-
mannen la fram, og som ogsd ble godtatt av YF og SAK. Lov
av B8.6.84 om lennsnemndsbehandling av arbeidstvistene i den
offentlige sektor i samband med tariffrevi;jonen pr. 1. mai
1984 angir de tvister Rikslennsnemnda skal avgjore. Det
norske maskinistforbund er ikke medtatt i loven av 8.6.84%,
og omfattes saledes ikke av de tvister Rikslennsnemnda skal

avgjere.
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FORSIKRINGSORDNINGENE
Norsk Kommuneforbund m.fl. krever endringer i forsikrings-
ordningene til § 4 II pkt. 4 om ytelser ved yrkesskade

(tjenesteulykke) og § 6 pkt. b om lenn etter dedsfall
(etterlenn).

§ 4 II pkt., 4 om vtelser ved vrkesskade (tjenesteulvkke)

Partene er enige om at 10 G skal okes til 15 G, og Riks-

lennsnemnda legger dette til grunn.

For evrig skal medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og
Johnsen med tilslutning av Nielsen bemerke: -

De ovrige krav om endringer i denne bestemmelsen er til-
svarende de krav som er fremmet 1 saken mellom NKF m.fl. og
Norske Kommuners Sentralforbund, og det vises til Riks-
lennsnemndas bemerkninger til disse i nevnte sak (sak nr.
2/1984). Det papekes imidlertid at det i Oslo kommune er
etablert en forsikringsordning ndr det gjelder ytelser ved
vrkesskade. Oslo kommune har inngatt forsikringsavtaler
med Forsikringspoolen, herunder Samvirke. Sporsmdlet om
etablering av en forsikringsordning er saledes ikke et

tvistepunkt ved oppgjeret i Oslo kommune.

§ 6 pkt. b om lonn etter dedsfall

Medlemmene Philipson, Lindholt, Secolheim og Johnsen med

tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Kravene fra NKF m.fl. om endringer i denne bestemmelse er
de samme som forhandlingssammenslutningen har fremmet over-
for Norske Kommuners Sentralforbund. Det vises sdledes til
Riksleonnsnemndas bemerkninger til tilsvarendé& bestemmelse i
.sak nr., 2/198%. Det pépekes_zﬁidlertid at spersmialet om
etablering'av en forsikringsordning for ytelser etter § 6
pkt. b ikke er noe tvistepunkt i saken mellom NKF m.fl. og

Oslo kammune, da det i O0slo kommune allerede er etablert en -
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forsikringsordning.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen viser til

det som er uttalt fra deres side i kjennelsen for NKF m.fl.

og Norske Kommuners Sentralforbund.
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RONTGENFERIE

NKF m.fl. krever inntatt i Fellesbestemmelsenes § 3 om
ferie at arbeidstakere som arbeider med rentgen- og radium-
straler m.v. ansatt fer 1. mai 1982, har forlenget ferie i

samsvar med overgangsordning.

Oslo kommune viser til at det i Riksmeklingsmannens forslag
som Oslo kommune krever lagt til grunn, i Felleshestemmels-

enes § 3 Ferie, er tatt inn folgende nytt pkt. 9:

"Ferie for arbeidstakere som arbeider med ioniser-
ende strdling m.v. (rentgenferie): Det vises til
avtalen av 19.5.83."

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Johnsen med
tilslutning av Nielsen legger til grunn at partene her er
enige om at avtalen av 19.5.83 om ferie for arbeidstakere
som arbeider med ioniserende straling m.v. skal gjelde. I
Riksmeklingsmannens forslag, som 0slo kommune gar inn for,
0g som ogsa er vedtatt for YF og SAKs vedkommende, er det 1
Fellesbestemmelsenes § 3 Ferie inntatt én henvisning til
denne avtalen. Disse medlemmer finner at denne henvisning
er tilstrekkelig, og finner derfor ikke grunn til at av-

talen i sin helhet inntas i fellesbestemmelsene.

Medlemmet .Oxholm med tilslutning av Andreassen vil bemerke

at det har vaert vanlig praksis at nar man har inngatt
protokoller i perioden, si har innholdet av disse proto-
kollene blitt innarbeidet i den reviderte Hovedoverens-
komst. De mener derfor at Rikslennsnemnda ma fastsette at
protokollen av 19. mai 1983 gjelder som tariffavtale mellom

partene.
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PROTOKOLLTILF@RSEL TIL § 17 I NORSK KOMMUNEFORBUNDS OVER-
ENSKOMST MED 0SLO KOMMUNE

NKF m.fl. krever at protokolltilforsel til § 17 i NKFs
overenskomst pr. 30.4.84 opprettholdes som sarbestemmelse

for NKF.

Oslo kommune krever at protokolltilferselen bortfaller, og
dette er ogsd lagt til grunn i Riksmeklingsmannens forslag

av 25.5.1984.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Johnsen med til-
slutning av Nielsen skal bemerke:

I overenskomsten for tariffperioden 1982-84 mellom Oslo
kommune og Norsk Kommuneforbund er det i protokolltilfer-
selen til § 17 inntatt bestemmelse om at kommunen ikke kan
gjennomfore endringer i stillingsplasseringer i sjiktet
1tr. 7-22. for det har funnet sted rédslagning mellom part-
ene. Bestemmelsen har bestatt i en arrekke, og harlvart
eksklusiv for Norsk Kommuneforbund. De ovrige organisa-
sjoner har fremmet krav om tilsvarende bestemmelser, men
det har vart avvist av 0slo kommune under hénvisning til at
bestemmelsen feorer til en meget tungvint og tidkrevende
behandling. Det ville bli uholdbart med en slik ordning

for ca. 30 arbeidstakerorganisasjoner.

Ved denne tariffrevisjonen har arbeidstakerorganisasjonene
samlet seg 1 3 forhandlingssammenslutninger. Oslo kommune
fant det dermed mulig & gjennomfere en likhetsbehandling av
organisasjonene pa dette punkt. Det er sdaledes i meklings-
forélaget inntatt en ny protokolltilfersel til Fellesbe-
stemmelsenes § 17. Forslaget innebarer at vedkommende ?or—
handlingssammenslutning vil bli underettet om kommunens
vedtak, og at den/de organisasjoner vedtaket anglr, kan

fremsette krav om justering av lennsplasseringen.

Disse medlemmer legger vekt pa at forslaget til ny bestemm-

else inneb®rer at vedtak kan iverksettes uten at man ma
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avvente organisasjonene reaksjon og eventuelle forhandling-
er. Den tidligere ordning synes unepdig tungvint og tid-
krevende. Det legges videre vekt pa at det nye forslaget
gir en likebehandling av arbeidstakerorganisasjonene.

Under henvisning til ovenstdende avvises kravet fra NKF

m.f1l.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen sier seg
uenig i dette og peker pa at dette vil bety en forringelse

av organisasjonenes medinnflytelse for vedtak blir fattet.
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KLASSEPLASSERINGSUTVALG

NKF m.fl. krever at Riksmeklingsmannens forslag om at et
utvalg skal vurdere fortsatt bruk av klasseplasseringsut-

valget, fjernes.
Oslo kommune gadr inn for Riksmeklingsmannens forslag.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Solheim og Johnsen med
tilslutning av Nielsen legger til grunn at man i Oslo
kommune i en 3rrekke har hatt en klasseplasseringsavtale
som gar ut pd at et klasseplasseringsutvalg har avgjort
organisasjonenes krav til endringer i stillingers klasse-
plasseringer, og at denne avtalen i meklingsforslaget er
prolongert for tariffperioden fram til 30.4.86. Det er
under nemndsbehandlingen videre opplyst at man ved de to
siste tariffrevisjoﬁer har valgt & fere direkte justerings-
forhandlinger innenfor de fastsatte rammer. Det synes pa
denne bakgrunn sdledes naturlig at partene vurderer den
fortsatte bruk av klasseplasseringsutvalget, i triad med
Riksmeklingsmannens forslag. Kravet fra NKF m.fl. forkas-

tes.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen stemmer mot
dette og mener_at pastanden fra Ndrsk Kommuneforbund m.fl.

ma tas til felge.
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IKRAFTTREDEN

Norsk Kommuneforbund m.fl. har nedlagt pAstand om-at Riks-
meklingsmannens forslag med narmere presiserte endringer
skal gjelde for perioden 1. mai 1984 - 30. april 1986 og at
lennstabellens satser skal gis fra 1. mai 1984 med et til-

legg i samsvar med organisasjonenes krav av 23. mai 1934.

Oslo kommune har vist til vanlig praksis og nedlagt pastand
om at virkningstidspunktet for tariffavtalen settes til den
dag da arbeidet ble gjenopptatt etter streiken. Dette var

onsdag 30. mai 1984%. Det er under nemndas behandling pre-

sisert at det forutsettes at det .videre forholdes med hen-

syn til betaling for overtid, skifttillegg m.v. slik nemnda
tidligere har lagt til grunn.

Oslo kommune har ogsa vist til pfaktiske vansker som hevdes
4 ville oppsta dersom et annet virkningstidspunkt legges

til grunn.

Medlemmene Philipson, Lindholt, Soleheim og Johnsen med
tilslutning av Nielsen skal bemerke:

Det har vart fast praksis i Rikslennsnemnda at i de tvister
hvor det har vert streik, gis lennstilleggene forst med
virkning fra arbeidets gjenopptakelse. Disse medlemmer
viser i den forbindelse til kjennelse i sak nr. 2/1976, nr.

3/1978, nr. 1/1980, nr. 2/1982 og nr. 4&/1982.

I Rikslennsnemndas avgjerelse i 1972 i tvisten mellom Em-
betsmennenes Landsforbund og Staten ble avtalen giyt virk-
ning fra den sist gjeldende avtales utlep. Rikslennsnemnda
kom til under tvil og av praktiske grunner at dette ogsé
skulle legges til grunn for de-tjenestemenn som-ikke-var.
omfattet av streikeforbudet i lov om offentlige tjeneste-
tvister av 18. juni 1958 § 26, slik at alle skulle f& til-
leggene fra 1. mail. I Rikslonnsnemndas kjennelse av 24&.
Juni 1980 i tvisfen mellom Akademikernes Felleéorganisasjon

og Staten v/Forbruker- og adminstrasjondepartementet, sak
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1/1980, kom nemndas flertall til at det forhold at en
gruppe ikke hadde streikerett ikke gir tilstrekkelig grunn
til & fravike den praksis som nemnda .ellers har fulgt. "Det
ma etter flertallets oppfatning vere mer rimelig og hen-
siktsmessig at den samme losning velges for alle medlemmer
av organisasjonen. Rikslennsnemndas flertall er, alle for-
hold tatt i betraktning, kommet til at kJjennelsen gis virk-
ning fra tidspunktet for arbeidets gjenopptakelse, altsa

fra 30. mai 1980 - for alle medlemmer av AF."

Saken ble imidlertid brakt inn for Arbeidsretten, som ga AF
medhold i at iverksettelsestidspunktet for tjenestemenn som
ikke har streikerett skulle settes til den nye tariffperio-

des begynnelsé.

Disse medlemmer kan ikke se at det i denne sak foreligger
forhold som gjor det berettiget & fravike den praksis som
tidligere er fulgt. Det vises for ovrig til den faktiske
redegjprelse foran. Pa denne bakgrunn er disse medlemmer
blitt staende ved at det generelle tillegg gis med virkning
fra 30. mai 1984,

I henhold til foranstiende trer de nye bestemmelser i kraft
straks, dog slik at etterbetaling av de generelle lenns-
tillegg skal skje fra arbeidets gjenopptakelse 30. mai
1934. Det foretas sdledes ikke omregning og etterbetaling
av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert foer
20. august 1984.

Medlemmet Oxholm med tilslutning av Andreassen er fortsatt

av den oppfatning at det i denne sak foreligger forhold som
gjor det berettiget & fravike den praksis som tidligere er
fulgt. De peker spesielt pd den uthaling i tid som pa bak-
grunn av Norske Kommuners Sentralforbunds holdning gjorde
det umulig 4 f& avsluttet forhandlinger eventuelt mekling
fer avtalens utlep 1. mai. Dessuten vil de anfere at det i
dette tilfellet ikke var noen omtattende total streik, men
en punktstreik som omfattet ca. 6.000 av medlemmene. De

mener derfor at virkningstidspunktet for hele Rikslenns-
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S LUTNTINSG

De hittil gjeldende tariffavtaler mellom Forhandlingssam-
menslutningen Norsk Kommuneforbund m.fl. (Norsk Kommunefor-
bund, Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund, Norsk
Sosionomforbund, Norsk Lzrerlag, Norsk Sykepleierforbund,
Norsk Barnevernpedagogforbund, Skolenes Landsforbund og
Norsk Musikerforbund) pa den ene side og Oslo kommune pa
den annen side, forlenges til 30. april 1986 med de end-
ringer som fremgdr av Riksmeklingsmannens forslag av 25.

mai 1984, dog med folgende endringer:

1. Fellesbestemmelsenes § 8 - Innfeoring av lik arbeidtid -

skal lyde:

"ARBEIDSTID

Partene er enige om at det er onskelig med 1lik ar-
beidstid for alle grupper arbeidstakere 1 kommuner/
fylkeskommuner.

Partene vil derfor i tariffperioden utrede de
sporsmal som har betydning for innfering av 37 1/2
timers arbeidsuke.

Utredningen skal vare ferdig innen utgangen av
1985, og en konkret plan for gjennomfering av 1lik
arbeidstid skal sokes utarbeidet som ledd i tariff-
forhandlingene i 1986."

2. Protokolltilferselen om forhandlinger med tanke pa kom-

pensasjon for mindrelennsutvikling utgar.

3. Godtgjorelser m.v. som i Riksmeklingsmannens forslag er

regulert med 3,7 pst., reguleres med 4,2 pst.

4, Ikrafttreden

De fastsatte bestemmelser gjelder som tariffavtaler og
trer i kraft straks. De nye aoverenskomster gjores

gjeldende til 30. april 1986.
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De generelle tillegg gjeres likevel gjeldende fra 30.

mai 1984%.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtids-
tillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert feor 17, au-
gust 1984.

Lennstillegget gjeres ikke gjeldende for arbeidstakere
som har sluttet for 17. august 1984, med unntak for de

arbeidstakere som haxrs gdtt av/med pensjon.

Charles Philigson
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Tore Lindholt A. Solhgiﬁ*‘.
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[,/ /
M ' 7 "/ /
Harriet Andreassen Kare D! Nlelsen o/
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