
DET KONGELIGE
KOMMUNAL -  OG REGIONALDEPARTEMENT

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Postboks 8019 Dep

0030 OSLO

Deres ref Vår ref

200607535 06/3097-6 IRE

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENTET

MOTTATT

Y 6 MAR Z007

53S` 3

Dato

2 3 MAR 2007

Handlingsplanen mot sosial dumping - Tiltak for å sikre ryddigere forhold på
inn- og utleiemarkedet og for å effektivisere alhnenngjøringsordingen - Høring

Vi viser til brev av 22. desember 2006.

Kommunal- og regionaldepartementet ser positivt på Arbeids- og
inkluderingsdepartementets forslag til tiltakspakke. Vi mener den er et godt bidrag til å
forhindre sosial dumping knyttet til inn- og utleie av arbeidskraft generelt.

Kommunal- og regionaldepartementet anbefaler at grensen for når innleie av ansatte fra
produksjonsvirksomhet krever avtale med tillitsvalgte i egen virksomhet settes ved en
oppdragslengde på 6 måneder.

Departementet mener for øvrig at det bør stilles krav om at selskaper som har
stasjonert ansatte i Norge har en fast representant i landet.

Vi ber  om å holdes orientert om hovedtrekkene i KS' og kommunesektorens
høringsuttalelser . Vi ber  om å få oss forelagt A Ds vurderinger etter endt høringsrunde.
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Det vises i denne sammenheng også til høringssak fra FAD om endringer av lov om
offentlige anskaffelser - krav til gjengs  lønns-  og arbeidsvilkår offentlige kontrakter.

Med hilsen

Hanne Finstad e.f
avdelingsdirektør

Irene Ekeli
seniorrådgiver
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