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Handlingsplanen mot sosial dumping - Tiltak for & sikre ryddigere forhold pa
inn- og utleiemarkedet og for a effektivisere allmenngjoringsordingen - Horing

Vi viser til brev av 22. desember 2006.

Kommunal- og regionaldepartementet ser positivt pd Arbeids- og
inkluderingsdepartementets forslag til tiltakspakke. Vi mener den er et godt bidrag til &
forhindre sosial dumping knyttet til inn- og utleie av arbeidskraft generelt.

Kommunal- og regionaldepartementet anbefaler at grensen for nar innleie av ansatte fra
produksjonsvirksomhet krever avtale med tillitsvalgte i egen virksomhet settes ved en
oppdragslengde pa 6 méneder.

Departementet mener for gvrig at det ber stilles krav om at selskaper som har
stasjonert ansatte i Norge har en fast representant i landet.

Vi ber om 4 holdes orientert om hovedtrekkene i KS’ og kommunesektorens
heringsuttalelser. Vi ber om 4 fa oss forelagt AIDs vurderinger etter endt heringsrunde.
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Det vises i denne sammenheng ogsé til heringssak fra FAD om endringer av lov om
offentlige anskaffelser — krav til gjengs lenns- og arbeidsvilkér offentlige kontrakter.

Med hilsen
s N / n
Hanne Finstad e.f
avdelingsdirekter
d Yo~ &L«x— L
Irene Ekeli
seniorradgiver

Side 2



