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Høring - forslag innføring aktivitets -  og rapporteringsplikt i
diskrimineringsloven og i en ny diskriminerings -  og tilgjengelighetslov
mv

Fylkesmannen i Hedmark viser til høringsforslag oversendt den 17.09.07.

Fylkesmannen i Hedmark viser i hovedsak til tidligere innsendt høring til  NOU 2005:8
Likeverd  og tilgjenglighet.

Fylkesmannen ser positivt på forslaget til å innføre aktivitets og rapportplikt og mener det
er en forutsetning at rapporteringsplikten blir lik i både i diskrimineringsloven og
diskriminerings- og likestillingsloven. I Hedmark fylke er det et stort flertall av bedrifter
og arbeidsplasser som har færre enn 50 ansatte, det er derfor forholdsvis få store
arbeidsplasser som vil få pålegg om aktivitets- og rapporteringsplikt. Fylkesmannen kan
ikke se at kostnadene vil bli uforholdsmessig store hvis aktivitets- og rapporteringsplikten
senkes til å gjelde bedrifter med mer enn 20 ansatte. Dette vil fange opp betraktelig flere
arbeidsplasser i småbedriftsfylker som Hedmark.

Fylkesmannen er enig i at det i de fleste sammenhenger ikke vil være vanskelig å
rapportere hva man gjør eller hvilke planer man har for å oppfylle aktivitetsplikten, det kan
ikke være nødvendig med en omfattende registrering av ansatte i denne sammenheng.
Dette synes å ville kunne fanges opp i tilstrekkelig grad gjennom å ta inn bestemmelsene i
kommuneloven og regnskapsloven
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