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MiRA Ressurssenter for innvandrer -  og flyktningkvinner jobber for å bedre
innvandrer- og flyktningkvinners levekår i Norge.  Vi  tilbyr juridisk bistand,

krisehjelp  og veiledning ,  kurs og seminarer ,  og er et generelt møtested
for minoritetskvinner i Norge. MiRA-Senteret arrangerer kulturelle og sosiale
aktiviteter og jobber aktivt for  å  opprettholde og utvide et nettverk av

minoritetskvinner i Norge og internasjonalt .  I tillegg til våre faste tjenester og
aktiviteter driver vi en utstrakt informasjonsvirksomhet som er rettet både mot
innvandrer -  og flyktningkvinner og mot samfunnet ellers. Vi utgir to ganger i

året tidsskriftet  MiRA.  MiRA-Senteret er det eneste i sitt slag i Norden.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Pb 8019 Dep
0030 Oslo
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Deres referanse: 200704381-/JOV

Høringsuttalelse fra MiRA-Senteret om forslag om innfØring av aktivitets-
og rapporteringsplikt i diskrimineringsloven og i en ny diskriminerings- og
tilgjengelighetslov mv.

MiRA-Senteret takker for anledningen til å kommentere arbeids- og
inkluderingsdepartementet forslag om innføring av aktivitets- og rapporteringsplikt i
diskrimineringsloven og i en ny diskriminerings- og tilgjengelighetslov.

MiRA-Senteret støtter lovforslaget, men hadde imidlertid ønsket at lovteksten også burde
gjelde for bedrifter med under 50 ansatte. Vi ønsker derfor at det kommer ytterligere
retningslinjer som kan bidra til at "alle arbeidsgivere i offentlig og privat sektor arbeider
aktivt for å fremme lovens formal innen sin virksomhet."
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