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Høring  -  Forslag om innføring av aktivitets-  og rapporteringsplikt i
diskrimineringsloven og i en ny diskriminerings-  og tilgjengelighetslov mv

Viser til høringsbrev av 17. september 2007.

Datatilsynet støtter forslaget om at rapporteringsplikten skal begrenses til å rapportere hva
man faktisk gjør/har gjort og hva man planlegger å gjøre for å oppfylle aktivitetsplikten.
En rapportering knyttet til de ansatte vil som påpekt i høringsnotatet medføre behandling av
sensitive personopplysninger. En bør vise forsiktighet med å innføre en rapporteringsplikt
som medfører at arbeidsgiver må samle inn og lagre sensitive opplysninger om ansattes som
ikke er nødvendigt-for personaladministrasjonen for øvrig. Det vil for øvrig være vanskelig å
kontrollere at opplysningene som rapporteres er korrekte, fordi etnisitet, religiøs tilhørighet,
nedsatt funksjonsevne osv. ikke nødvendigvis er synlig og heller ikke alltid er noe den ansatte
selv ønsker å rapportere om. Dette er problematisk i forhold til kravene til
personopplysningenes kvalitet som fremkommer i personopplysningslovens § 11 d og e.

Datatilsynet har for øvrig ingen bemerkninger til forslaget, ut over at det dreier seg om såpass
omfattende forpliktelser at det synes fornuftig å begrenes pliktene til større virksomheter.
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