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HERING - FORSLAG OM INNFORING AV AKTIVITETS- OG RAPPORTERINGSPLIKT |
DISKRIMINERINGSLOVEN OG | EN NY DISKRIMINERINGS- OG TILGJENGELIGHETSLOV
MV,

Detvises Hil horingsbrev av 17.9.d.4.

Arbelds- og inkluderingsdepartementet tar sikte pa a fremme forslag il ny lov om forbud mot
diskriminering péd grunn av nedsatt funksionsevne(diskriminerings- og tilgjiengelighetslov), samt a
innfare en aklivitets- og rapporteringsplikt | diskimineringsioven og i nevnte ny diskriminerings-
oy tilglengeligheisiov,

Depariementet antar at en aktivitetsplikt vil ske bevisstheten | virksomhetene om hvilke
hindringer som eksisterer for personer som tilherer etniske/religiese minoriteter og personer med
nedsatt funksjonsevne, og at slik bevisstgiering vil synliggiere behiov for tiltak. Det gis ultrykk for
at offentlige myndigheter og offentlige arbeidsgivere bar veere underlagt aktivitets- og
rapporteringsplikt uavhenglg av storrelse.

Personer med ulik etnisk bakgrunn, religion m.v. er bosatt | alle politidistrikt | Norge, men bare et
lite antall politidistrikt har til na rekruttert blant disse. Det kan antas at den manglende
rekrutteringen bade skyldes for lite méalrettet aklivitet fra politiets side og manglende motivasion
eller interesse innenfor de grupper-av befolkningen man spesielt gnsker 4 na. Det er alminnelig
akseptert at de ansalle | efaten ber speile befolkningen Pstarst mulig grad. En bredest mulig
rekruttering til etaten ma antas 3 ville styrke var kulturforstaelse, sprakkunnskaper og gjere det
leftere & samarbeide og kommunisere med grupper vi | dag har problemer med & rekke fram til

Gjennom fokusering | massemedia er det et kjent faktum at miange offentlige bygg fortsalt har til
deis sveert mangelfulle adkomstmuligheter for bevegelseshemmede. Dette gjor det vanskelig for
disse 3 & den service fra offentiige myndigheter de har krav pa, men gjer det ogsa problematisk
& rekruttere dem til stillinger bl.a. i politiet.

Det har over tid veert fokusert pa & rekruttere kvinner il bl.a. lederstillinger | etaten. Det er et
faktum at det fortsatt gjenstar mye innsats ogsa pa dette omradet.

Helgeland politidistrikt
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