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Haringsuttalelse til forslag om innfgring av aktivitets- og
rapporteringsplikt i diskrimineringsloven og i en ny
diskriminerings- og tilgjengelighetsiov mv.

Det vises til brev fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet av 17.09.07.

Norges Handikapforbund takker for invitasjon til & gi hgringsuttalelse om innfaring av
aktivitets- og rapporteringsplikt i diskrimineringsloven og i en ny diskriminerings- og
tilgjengelighetslov.

Norges Handikapforbund mener at det er helt avgjgrende at det innfares en
aktivitets- og rapporteringsplikt, nar en skal hindre diskriminering, sikre likestilling og
like muligheter for alle uavhengig av etnisitet, religion mv. og funksjonsevne.

Aktivitetsplikten vil gke bevisstheten i virksomhetene om hvilke barrierer som finnes
for personer som tilhgrer etniske/religigse minoriteter og personer med nedsatt
funksjonsevne. | tillegg er det behov for malrettede og aktive tiltak for & hindre
diskriminering og sikre inkludering.

Hvem bgr omfattes av en aktivitets- oq rapporteringsplikt?
Aktivitets- og rapporteringsplikt skal gjelde alle arbeidsgivere.
Tilretteleggingsreglene ma omfattes av aktivitets- og rapporteringsreglene —
ogsa pa Svalbard og Jan Mayen.

Norges Handikapforbund er enig med departementet nar det foreslas at offentlige
myndigheter og offentlige arbeidsgivere, arbeidslivets organisasjoner, skal veere
underlagt aktivitets- og rapporteringsplikt uavhengig av starrelse.




| hgringsnotatet blir det fremhevet at arbeidslivet skiller seg ut som et saerlig sentralt
omrade for samfunnsdeltakelse, og er derfor et viktig omrade for bevisstgjaring og
proaktivt arbeid. Dette tilsier at arbeidsgivere og arbeidslivets organisasjoner
palegges en aktivitetsplikt.

Departementet foreslar at private bedrifter med under 50 ansatte skal unntas fra
aktivitets- og rapporteringsplikten. Argumentasjonen er at rapporteringsplikten vil
medfgre merarbeid, stgrre administrative kostnader og stgrre byrakrati for private
arbeidsgivere, samt at det er en slik grense i eksisterende lovverk. Samtidig sies det
at gevinsten for den enkelte arbeidsgiver ved & unnta sma bedrifter fra plikten, vil
veere liten.

Etter Handikapforbundets mening vil dette kreve nye endringer i aktivitets- og
rapporteringsplikten ved en senere felleslov om diskriminerings- og likestilling. En slik
grense pa 50 ansatte i private bedrifter vil fare til ungdvendig ulikheter mellom
diskrimineringsgrunnlagene og samtidig ekskludere store grupper arbeidstakere fra
denne plikten. Norges Handikapforbund mener at alle virksomheter skal omfattes av
aktivitets- og rapporteringsplikten.

| hgringsnotatet foreslas det at aktivitets- og rapporteringsplikten i diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven skal gjelde pa Svalbard og Jan Mayen, noe vi er enig i. Samtidig
vil en unnta diskriminerings- og tilgjengelighetslovens regler om
tilretteleggingsbestemmelsene fra aktivitets- og rapporteringsplikt.

Norges Handikapforbund mener at & unnta tilretteleggingsbestemmelsene vil
medfgre forskjellsbehandling av diskrimineringsarsakene. En slik forskjellsbehandling
fremmer ikke lovens formal. Svalbard har gjennom de siste arene i langt stgrre grad
utviklet seg til & bli et livslgpssamfunn. Det er en arbeidsplass for mange
arbeidstakere, med en rekke offentlige og private tjenestetiloud bade for dem og
deres pargrende og andre fastboende. Svalbard er ogsa et attraktivt turistmal for
mange.

Norges Handikapforbund vil ogsa understreke at diskriminering ikke skal finne sted
uansett samfunnstype. For a sikre et ikke-diskriminerende samfunn ma man sikre
tilrettelegging for alle grupper. Det er derfor helt uakseptabelt at diskriminerings- og
tilgjengelighetslovens regler ikke skal gjelde i sin helhet pa Svalbard og Jan Mayen.
Aktivitets- og rapporteringsplikten ma derfor ogsa omfatte tilretteleggingsreglene.

| tillegg bar aktivitets- og rapporteringsplikten i diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven ogsa gjelde pa norske skip i utenriksfart, i norske sivile
luftfart@yer i internasjonal trafikk og pa installasjoner og fartgy i arbeid pa norsk
kontinentalsokkel.



Aktivitetspliktens innhold.

Norges Handikapforbund er enig i innfgringen av en aktivitetsplikt i
diskrimineringsloven og at aktivitetsplikten skal veere aktivt, malrettet og planmessig
arbeid for & fremme de to lovenes formal.

Rapporteringsplikt.

Rapporteringsplikten ma gjelde alle. For arbeidsgivere med 50 ansatte eller mer
ma det i tillegg stilles krav til utarbeidelse av en handlingsplan.

Det er viktig at det innfares en rapporteringsplikt i diskrimineringsloven og i
diskriminerings- og tilgjengelighetsloven og vi statter at rapporteringsplikten
begrenses til & rapportere om hva man faktisk gjar/har gjort og om hva man
planlegger a gjare for a oppfylle aktivitetsplikten. Etter var vurdering ma denne
rapporteringsplikten ogsa omfatte mindre virksomheter.

Norges Handikapforbund mener det ma stilles et krav om utarbeidelse av en
handlingsplan etter alternativ 3 i ECON-rapport nr. 2007-027, prosjekt nr. 50990,
Aktivitetsplikt mot diskriminering. Plikten til & utarbeide en handlingsplan ma gjelde
for arbeidsgivere med mer enn 50 ansatte i virksomheten. Dette innebaerer en mer
aktiv innsats fra arbeidsgivers side, i motsetning til bare rapporteringsplikt som kan
utaves pa en mindre aktiv mate.

Plassering.

Norges Handikapforbund gir sin tilslutning til at aktivitets- og rapporteringsplikten
plasseres i diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven, og at
det i tillegg plasseres likelydende bestemmelser om rapportering i regnskapsloven og
kommuneloven.

Handheving.
Vi stgtter departementets foreslag til at en ny aktivitets- og rapporteringsplikt
handheves pa samme mate som aktivitets- og rapporteringsplikten i likestillingsloven.

Med vennlig hilsen
NORGES HANDIKAPFORBUND

Eilin Reinaas
Forbundsleder






