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HØRING – ARBEIDSRETTENS ADMINISTRATIVE TILKNYTNING, OPPNEVNEL-
SESORDNING FOR DOMMERE M.V. 
Jeg har gjennomgått departementets høringsbrev og har noen kort bemerkninger.  

Innledningsvis tillater jeg meg en kommentar til det rent deskriptive. I pkt. 5.4.1 (s. 12) sies 
det at det har vært en langvarig praksis for at det ”vanligvis [er] en lagdommer” som blir 
oppnevnt som tredje fagdommer (jfr. også s. 18). Noe slikt kan bare sies med adskillige 
modifikasjoner. Ordningen med tre fagdommere har eksistert i 80 år. Det er bare de siste 30 
år lagdommere har vært brukt. Fra først av var ”tredjedommeren” en jernbanedirektør 
(cand.jur.) (1927-1936). Derefter var det en professor – formelt til 1975, praktisk til 1964, da 
Kristen Andersen gikk inn som konstituert formann. ”Tredjedommeren” var da en 
høyesterettsdommer (slik også ”annendommeren” var det og hadde vært det siden 1927). 
Denne ordningen fortsatte frem til 1978; det var først da lagdommere ble oppnevnt til de to 
dommerposisjonene ved siden av formannen. Det var så praksis frem til 1996, da retten fikk 
en egen nestformann og det derved bare ble en bistillingsposisjon. 

Når det gjelder diskursive delene av høringsbrevet, er hovedtemaet spørsmålet om 
Arbeidsretten administrativt bør legges under Domstolsadministrasjonen, ikke som nu under 
departementet. Her vil jeg først bemerke at løsningen av de andre spørsmålene som tas opp i 
høringsbrevet, ikke er avhengig av en administrativ overføring til Domstolsadministrasjonen. 
På alle de punktene som tas opp, kan man reelt sett velge den ene eller den andre løsning 
uansett om Arbeidsretten fortsatt skal høre under departementet eller om den skal overføres 
til Domstolsadministrasjonen. De øvrige spørsmålene gir altså ikke noen argumenter for eller 
mot den ene eller den andre løsning av spørsmålet om administrativ tilordning. 

 

I sin tid (som Arbeidsrettens formann) gav jeg overfor Domstolskommisjonen uttrykk for at 
Arbeidsretten måtte kunne legges under den da tenkte Domstolsadministrasjonen. Senere har 
jeg imidlertid kommet til en annen oppfatning. Arbeidsretten er en liten institusjon. Som 
sådan er den sårbar på flere måter. Retten er samtidig en samfunnsmessig nøkkelinstitusjon 
av vesentlig betydning. Og den skiller seg i mange vesentlige henseender fra de alminnelige 
domstolene, bl.a. mht. sammensetning, prosessordning og interaksjon med dem som opptrer 
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som parter for domstolen. Det er overordentlig viktig at ikke person- eller 
situasjonsbetingede betraktninger legges til grunn for valg av en løsning som i et lengre 
perspektiv vil være til ulempe for domstolen. 

Arbeidsretten har et klart behov for nærhet til den enheten retten er administrativt tilordnet. 
Det gjelder både i personellmessige og praktiske henseender og i budsjettmessig 
sammenheng. De spesielle hensyn som gjør seg gjeldende mht. institusjonens økonomi, vil 
lett kunne bli oversett eller nedprioritert i et stort administrativt system som grunnleggende 
sett er orientert mot en annen type domstoler. Dessuten vil man, med en overføring til 
Domstolsadministrasjonen, miste den fleksibilitet som nu gis ved at Arbeidsretten og de 
andre kollektivrettslige institusjonene (Riksmeglingsmannen, Rikslønnsnemnda, Tariff-
nemnda) praktisk sett utgjør et budsjettmessig ”fellesskap”. Personellmessig er det forståelig 
om departementet ikke ser med lyst og glede på å skulle ivareta en arbeidsgiverfunksjon 
overfor retten når det oppstår vanskelige situasjoner som ikke løses av retten og dens 
formann selv. Men det bør ikke få overskygge en realistisk vurdering. Det er ikke 
nærliggende å tro at prekære problemer vil bli bedre ivaretatt av en fjernere administrativ 
myndighet som har langt flere problemer å hanskes med og ikke har den nære kjennskap til 
Arbeidsretten og dens personale som departementet naturlig vil ha. 

I høringsbrevet argumenteres det med at en overføring til Domstolsadministrasjonen kan 
gjøre det ”enklere å etablere et kontorfellesskap e.l. med lagmannsretten” (s. 10). Jeg kan 
vanskelig betrakte dette som realistisk. Det fremtrer snarere som naivt eller potensielt 
skadelig for Arbeidsretten. Plassforholdene for de alminnelige domstoler i Oslo (Høyesterett 
unntatt) er temmelig prekære som det er. Det ligger ikke nær å forestille seg at den skal 
utvikle seg slik at det gis rom for en lokaliseringsløsning der Arbeidsretten kan ha et 
”kontorfellesskap e.l.” med Borgarting lagmannsrett. Enn mer utopisk synes det å være å se 
for seg en lokaliseringsløsning der Arbeidsretten vil ha tilnærmet så funksjonelle og 
tilfredsstillende lokalforhold som retten har idag. Men retten vil utvilsomt ikke være tjent 
med å bli presset inn i mindre egnede lokaler. I tillegg kommer, som berørt i høringsbrevet 
(s. 9), at det er en viss praksis (en hele 23 år lang ”tradisjon” (!)) for samlokalisering med 
Riksmeglingsmannen. Samlokaliseringen i seg selv er selvsagt intet argument. Derimot er 
det grunn til å vektlegge at de to institusjonene har nytte av å kunne trekke veksler på 
hverandres lokaler. Ikke minst gjelder det for Riksmeglingsmannen, som under store 
meglinger har vært til dels avhengig av å kunne låne lokaler i Arbeidsretten for å kunne 
gjennomføre meglingene i ”eget hus”. Videre er også Riksmeglingsmannen en liten og 
dermed sårbar institusjon. Det vil være tilstørre nytte for begge institusjoner, og langt mer 
realistisk, om kan utvikle et kontorfellesskap med rom for å ivareta felles funksjoner på tvers 
av institusjonsgrensene. Derved vil også meglingsinstitusjonen bli mer robust. 

I høringsbrevet heter det også at en løsning med ”kontorfellesskap e.l.” med lagmannsretten 
”ville medføre at Arbeidsretten blir en del av et større faglig miljø, og rekrutterings-
grunnlaget for nøytrale dommere både på permanent og midlertidig basis ville bli større” 
(s. 10). Dette argumentet betrakter jeg, med tilbørlig respekt, som en smule naivt. Man kan 
vel få en viss kontakt med et sosialt miljø ved en samlokalisering, hvis det finnes adekvate 
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pause-/lunsjrom. Det faglige miljø utspiller seg imidlertid i alt vesentlig internt i 
domstolen. Medmindre Arbeidsretten skulle opphøre som selvstendig institusjon og inngå i 
lagmannsretten – hvilket jo uttrykkelig ikke er tilsiktet – kan man ikke forvente at 
Arbeidsretten ville ha nevneverdig med det faglige indre liv i lagmannsretten å gjøre. Den 
mulige forbedring av ”rekrutteringsgrunnlaget” vil da også bli marginal, om man da ikke 
skal basere seg primært på sosiale kontakter. Det bør man efter mitt syn ikke gjøre. 

Et siste punkt gjelder domstolens uavhengighet. Uavhengighet i rettens dømmende funksjon 
er grunnleggende og selvsagt. Domstolenes historie i Norge har imidlertid til fulle vist at 
deres administrative tilordning ikke avgjørende faktor på dette punkt. Ønsket om en endring 
av den praktiske situasjon, slik etableringen av Domstolsadministrasjonen er uttrykk for, 
endrer ikke dette. I høringsbrevet heter det at en overføring ”vil synliggjøre Arbeidsrettens 
uavhengighet og bidra til å opprettholde folks tillit til domstolen”. Dette argumentet er i beste 
fall upresist, eventuelt er det merkverdig, eller det er begge deler. Det første man kan spørre 
seg, er hvem som er ”folk”. Hvis det siktes til de som er ”brukere” av retten – dvs. først og 
fremst arbeidslivsorganisasjonene – er det rimelig klart at det er andre forhold enn den 
administrative tilordningen som er sentrale for deres vurdering av og ”tillit” til Arbeidsretten, 
ikke minst ordningene for oppnevnelse av dommere. Hvis det med ”folk” derimot siktes til 
”menigmann” eller en slags almenhet, er det nok all mulig grunn til å anta at noe tilsvarende 
gjør seg gjeldende. Vurderinger knyttet til administrativ tilordning vil være forbeholdt de få 
med særlig kunnskap. Ved valg av løsning er det større grunn til å legge vekt på hva som er 
til beste for domstolen og de funksjoner den skal ivareta. I det inngår også hva slags 
konfliktløsningssystem som i det hele er ønskelig på det kollektivarbeidsrettslige området. 

 

Når det gjelder oppnevnelse av dommere uten innstilling (høringsbrevets pkt. 5.4), må det 
være det første kulepunkt-alternativet på s. 13 som må danne basis dersom man skal gå over 
til en annen ordning enn dagens. Efter mitt syn bør det i tilfelle suppleres med at 
Innstillingsrådets innstilling forelegges Arbeidsretten som ledd i den departementale prosess 
frem til en kongelig resolusjon.  

 

Jeg er enig i at man ikke bør endre den gjeldende ordning for oppnevnelse av dommere efter 
innstilling fra organisasjonene. 

 

Jeg har heller ikke spesielle innvendinger mot det som foreslås vedrørende klage- og 
disiplinærordning og håndtering av ”sidegjøremål”. Men argumentet på s. 15 der det siteres 
fra Domstolskommisjonens innstilling, treffer ikke spikeren på hodet. Kommisjonen mente 
at for alminnelige domstoler er det nok med dommere og advokater. De har kunnskap om 
alminnelige domstoler. Man bør ikke overse at det for en spesialdomstol som Arbeidsretten 
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kan være behov for noen med kunnskap om hva den domstolen er og gjør. Det er 
virkelighetsfjernt å anta at alminnelige dommere og advokater har slik innsikt. 

 

Med vennlig hilsen 

 

        Stein Evju (s.) 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


