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ARBEIDS- 0G INKLUDERINGSDEPARTEMENTET

MOTTATT
Det Kongelige 2 8 AUG 2007

Arbeids- og Inkluderingsdepartement.
v/ Rune Ytre-Ama/ Cecilie R. Sather
"Hpring — rett til redusert arbeidstid for arbeidstakere over 62 ar”

Postboks 8019, Dep

0030 Oslo

Heoring —rett til redusert arbeidstid for arbeidstakere over 62 ar

Viser til brev av 2. mai 2007, ref. 200702191-/CRS, angéende hering om rett til redusert
arbeidstid for arbeidstakere over 62 ar, med heringsfrist 30.august 2007.

Lederne onsker i gi folgende uttalelse:

* Vi stotter departementets forslag om & &pne for at 62-aringer og eldre skal kunne seke om
redusert arbeidstid pa samme vilkér som de gvrige grupper har i dag.

* Vi forutsetter at departementet beserger at de som innvilget deltid pa disse vilkér, IKKE blir
skadelidende i forhold til pensjonsopptjening.

Oslo 27. august 2007

Med vennlig hilsen

Kjetil Haave
Administrasjonsleder
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