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Ratifisering av FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker
med nedsatt funksjonsevne

NHO har i utgangspunktet ingen prinsipielle innvendinger mot ratifisering av overnevnte
FN-konvensjon.

Hvorvidt det er noen norsk lovgivning som ma endres for konvensjonen kan ratifiseres, har
ikke NHO hatt noen mulighet til & gjennomga innen gitte tidsfrist.

A vurdere alle juridiske implikasjoner ved ratifisering, er et storre arbeid. Vi avventer
departementenes gjennomgang av eksisterende norsk lovgivning som bereres og hvorvidt
endring av lovverk er nedvendig for en ratifisering.

Diskriminering av personer med redusert funksjonsevne er ikke akseptabelt. I forbindelse
med avtalen om et mer inkluderende arbeidsliv er det avsatt midler til virkemidler spesielt
rettet mot personer med redusert arbeidsevne. Et av disse er forsek med
tilretteleggingsgaranti for sekere med tilretteleggingsbehov. NHOs erfaring er at det er viktig
a skape trygghet for s vel arbeidgiver som arbeidsseker i en ansettelsesprosess, slik at
tilretteleggingsbehovet ikke blir et unadig stort tema ved intervjw/ansettelse, jfr ”Article 27,
Work and employment”
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