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. INNLEDNING

Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA) er en selvstendig, landsdekkende
arbeidsgiverforening som organiserer landbruksrelaterte virksomheter. LAs
medlemmer omfatter alt fra tyngre neringsmiddelindustri til mindre virksomheter og

enkeltbruk innenfor primarnzringene.

Innledningsvis er det viktig & papeke at ingen av de tariffavtaler som LA er part i, per
i dag er allmenngjort. Imidlertid kan det vare at medlemmer har virksomhet som
omfattes av tariffavtaler som er allmenngjort, og man kan heller ikke utelukke at LAs
tariffavtaler i fremtiden kan komme til 4 bli allmenngjort. LA har ogséd interesse
knyttet til disse spersmélene pa et mer allment grunnlag da denne type regulering far

betydning for naringslivet generelt.

2. MERKNADER TIL FORSKRIFTEN

Innledningsvis papekes at LA er positive til forskriften generelt. LA er fornoyd med at
det ikke er gitt en varslingsplikt, og at paseplikten ikke gjelder for bestiller som er
forbruker. Man er videre forngyd med at det er tillitsvalgte hos hovedleverander som
er gitt innsynsrett, og at denne i forste omgang retter seg mot egen arbeidsgiver. LA

har imidlertid noen synspunkter knyttet til innsynet i sma virksomheter.

Departementet har tatt opp problemstillinger rundt personvernet, og sarlig i forhold til
sma virksomheter. Det fremgér av personvernloven at lenns- og arbeidsvilkér er
personopplysninger. Videre vises det nederst pad heringsnotatets side 11 til at
Datatilsynet har lagt til grunn at i virksomheter med fem ansatte eller faerre innenfor
samme stillingskategori vil det ikke vaere mulig med reell anonymisering. I forslagets
§ 9 skrives det at: “Personopplysninger og opplysninger som ikke er omfattet av

begjceringen om innsyn, skal ikke fremga av den fremlagte dokumentasjonen”.

Imidlertid synes departementets syn nederst pa side 11 ikke & veere dette kan avhjelpes

med regler om taushetsplikt.
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LA er ikke enig i dette. For det forste oppfattes ordlyden i § 9 & vere til hinder for at
selv anonymiserte opplysninger om lonns og arbeidsvilkar fremlegges for de enkelte

arbeidstakere i virksomheter med {3 ansatte.

Videre mener LA at det alternative vilkaret i § 9 om “annen dokumentasjon som pd
egnet mdte kan vise at lonns- og arbeidsvilkr er i overensstemmelse med
allmenngjoringsforskriften” ma forstas slik at det i disse tilfellene vil vere mulig 4
fremlegge ikke-individualiserte opplysninger som viser at lenns- og arbeidsvilkarene
er i1 trdd med allmenngjoringsforskriften. P4 samme méte som ved spersmélet om
anonymisering av opplysninger mé her personvernhensyn veie tyngre enn hensynet til
innsyn, og pa samme mate vil man her kunne bruke Arbeidstilsynet der hvor det er

begrunnet mistanke om brudd pé forskriften.

Med vennlig hilsen
LANDBRUKETS ARBEIDSGIVERFORENING
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Jorgen Wille Mathiassen
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