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HORING - FORSKRIFT OM INFORMASJONS- OG PASEPLIKT OG
INNSYNSRETT

Det vises til departementets brev av 6. september og 3. oktober 2007 med
heringsfrist 3. desember 2007.

Norges Rederiforbund representerer rederier med skip 1 utenrikssjofart og bore- og
entreprenerfartoynaring.

Loven om allmenngjering av tariffavtaler gjelder ikke for skip i Norsk
Internasjonalt Skipsregister (NIS), men kun for skip og entreprenarfartayer i Norsk
Ordinzrt Register (NOR) samt for farteyer i indre farvann, norsk sjeterritorium og
pé den norske delen av kontinentalsokkelen. Loven har imidlertid hittil ikke veert
anvendt for vare naringer. Det fremgér av Ot.prp. 56 (2006/2007) at loven vil
kunne utvides til & gjelde utenlandske skip i innenriksfart, men at det er en rekke
forhold som ma avklares, seerlig 1 tilknytning til internasjonalt regelverk.

Selv om loven ikke har vart anvendt i vare naringer, har vi folgende bemerkninger
til utkastet til forskrift:

Forskriftsutkastet forutsetter at enten "bestiller" eller "hovedleverander" skal ha

ansvar for informasjon og pasyn. Det kan medfere at uklarhet m.h.t. hvem som har
ansvar i det enkelte tilfelle.

NfERINGS- OG ARBEIDSGIVERORGANISASJON FOR SKIPSFART 0GB OFFSHORE ENTREPRENG@RER
Kontor: Radhusgaten 25 - Postadresse: Boks 1452 Vika, NO-0116 Osllo _ )
Tel: +47 22 40 15 00 - Fax: +47 22 40 15 15 - NO: 971436190 - E-mail: post@rederi.no - www.rederi.no

NOILH!0ODSSH SHINMODAIHS NHID3IMUON



Forskriftutkastets regler om "tillitsvalgt" forutsetter at dette skal vere tillitsvalgt
hos "hovedleverander" som representerer den organisasjon som er part i den
allmenngjorte tariffavtalen. Hvem skal det informeres til dersom
"hovedleverander” ikke har noen "tillitsvalgt" som det kan informeres til?

Departementets heringsnotat synes a forutsette at det ved bruk av utenlandsk
arbeidskraft inntas bestemmelser i avtaler med de ansattes arbeidsgiver om at
allmenngjorte tariffavtaler (forskrifter) skal legges til grunn for
ansettelsesforholdet, og at det dessuten avklares hvilken kontakt i Norge som skal
ha pasynsansvar for informasjon til tillitsvalgte, herunder hvem som i denne
sammenheng er rett tillitsvalgt. Om det er tillatte restriksjoner i henhold til
EU/E@S-rett, er vanskelig & vurdere, men vi forutsetter at departementet far dette
avklart med ESA.

Med hilsen
NORGES REDERIFORBUND
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