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Hering - forsek med tidsubegrenset lennstilskudd

V1 viser til departementets brev av 15. desember 2006 vedrerende forsek med tidsubegrenset
lennstilskudd som virkemiddel for & gi personer med vesentlig nedsatt arbeidsevne en sterkere
tilknytting til arbeidslivet.

Akademikerne ser dette som et viktig tiltak for & bidra til den store utfordring det er & sorge for at
flere i arbeidsfor alder kan tilknyttes arbeidslivet. Det er svart positivt at man baserer ordninger
pa den enkeltes muligheter, og ikke begrensninger. En tidsubegrenset stonad samt hovedregelen
om fast ansettelse vil gi tryggere og mer stabile ordninger enn dagens tidsbegrensede ordninger.

Vi mener at det skonomiske aspektet er godt ivaretatt ved at den foreslatte
kompensasjonsordningen er god nok til & motivere arbeidsgivere til 4 ansette personer med varig
og vesentlig nedsatt arbeidsevne. Det er imidlertid viktig at tiltaket ikke tilsidesetter
arbeidsgivers ansvar for tilrettelegging og inkludering. Vi stetter at man har strenge
inngangsvilkér for ordningen.

Ordningen fordrer tett oppfolging bade av arbeidstaker og arbeidsgiver fra NAV sin side. Det er
ambisigst mht hva det vil kreve av ressurser fra NAV sin side & gjennomfore forseket i 5 fylker,
vi ser det derfor som en mulighet at man begrenser antallet forseksfylker.

For evrig forutsetter Akademikerne at forsoket sees i sammenheng med [A-arbeidet, herunder
utviklingen av [A-plasser, jfr. det arbeidet som for tiden pagar i denne sammenheng.
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