


I likhet med NHO er vi ogsa redd for at myndighetene vil miste oversikten over ordningen.

Selv om departementet har bestemt seg for at denne ordningen i utgangspunktet og faktisk
uansett resultater etter prgveordningen skal bli varig fra 2008, anmoder vi om en bred og
helhetlig evaluering av prgveordningen hvor alle muligheter holdes dpne utfra det som
fremkommer etter evalueringen.

Vi har fglgende kommentar til den foreslatte forskrift:

Til §1

Til §2:

Til §5

Til §7

.

Hilsen

i

Ordningen kan ha et mulig gunstig anvendelsesomrade overfor arbeidsgivere i
offentlig sektor. Offentlig sektor ansetter i motsetning til det private neringsliv
allikevel i dag nermest ikke yrkeshemmede eller personer som er mélgruppen for
dette tiltaket, slik at her vil vi ikke f& merkbare fortrengningseffekter.

Vi stiller oss undrende til at ved opprettelse av tiltaksplasser skal man ha drgftinger
med de tillitsvalgte. Vi minner om at det gjerne er sma og mellomstore bedrifter som
ansetter yrkeshemmede. Her er det ofte ikke tillitsvalgte.

Her er det kritiske ordet kan veare overgang til ufgrepensjon” i fgrste setning.
Avgrensning av malgruppen er ngdvendig, og vi mener i likhet med NHO fglgende:
Tiltaket skal forbeholdes personer med varig og vesentlig nedsatt arbeidsevne.. ., og
hvor andre tiltak er utprovd og dpenbart ikke virker. Det apnes i for stor grad for
lokalt skjgnn som vi er sterkt skeptiske til. I det framtidige NAV vil for eksempel
lang varighet pa sosialstgnad vare nok til 4 friste serlig kommunene til a presse pa
for 4 legitimere et tidsubegrenset lgnnstilskudd, serlig nar det i ogsa 2. setning
nevnes “og/eller sosiale arsaker”.

For & unnga at myndighetene skal miste oversikten over hvem som bruker
ordningen, er det absolutt pakrevet med ngdvendig oppfglging av tiltaksdeltakerne,
og at deltakerne kan spores slik at NAV sentralt har god oversikt over bruken og

 omfanget av ordningen.

Her er vér generelle merknad at gvre tilskuddsats er satt for lavt. Igjen star vi i fare
for at ogsa denne ordningen kun vil vare attraktiv for lavtlgnte som ikke har
mulighet til 4 fa en ufgretrygd. Jfr. tidligere ordninger.
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