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HORING - FORSOK MED TIDSUBESTEMT LONNSTILSKUDD

Landsorganisasjonen i Norge (LO) viser til Arbeids- og inkluderingsdepartmentets
heringsbrev av 15. desember 2006, vedrerende forsek med tidsubestemt lonnstilskudd —
hering av forskrift.

Lennstilskudd vil kunne gjore det attraktivt for arbeidsgivere 4 beholde arbeidstakere i arbeid
som ellers kan st i fare for 4 bli utstett i forbindelse med nedsatt arbeidsevne, omstillinger og
omorganiseringer. For arbeidsgivere gjor lannstilskudd det bedriftsekonomisk lennsomt bade
a ansette og beholde personer med varig nedsatt arbeidsevne.

Vi understreker at tidsubestemt lennstilskudd ikke ma4 erstatte dagens ordning med “varig
tilrettelagt arbeid” innen ASVL-omradet, men vare et supplement til det.

Det kan innvendes at lennstilskudd vil kunne gi fortrengningseffekter i arbeidsmarkedet, og at
ordinzre lonnskostnader veltes fra arbeidsgiver til staten. LO vil derfor papeke viktigheten av
at det utarbeides et tydelig og klart regelverk for ordningen, s virksomheter ikke kan utnytte
og misbruke ordningene. Arbeidsgivere ma fortsatt plikte & legge til rette slik at ansatte ikke
stotes ut fra arbeidslivet. De tillitsvalgte ma trekkes med i dette arbeidet og gis mulighet til 4
spille den aktive rolle de er tiltenkt i samspill med arbeidsgiver.

Ved a etablere mange ordninger som tilsynelatende kan “svekke” arbeidsgiveres ansvar for &
forebygge at ansatte states ut, kan enkelte arbeidsgivere vegre seg og velte ansvar og
kostnader for tilrettelegging og inkludering over pa samfunnet. For & forebygge slike
uenskede effekter, foresldr LO at det innfores en form for “samfunnsregnskap” for
virksomhetene. Samfunnsregnskapet kan, som LO tidligere har foreslétt, gjores kjent i
virksomhetenes arsberetninger og synliggjere de samfunnsekonomiske kostnader
virksomheten har fordrsaket — eller bidratt til & spare.
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LO vil spesielt vise til viktigheten av ogsa a ha fokus pa hvordan ordningen kan brukes i
forhold til unge som uten hell sliter med & komme inn pa arbeidsmarkedet og pa kvinner som
trues med utsteting da de gjennomgar ulike livs- og familiefaser som gjer at de av den grunn
ikke far en varig, fast tilknytning til arbeidsmarkedet.

LO er glad for hovedregelen som krever at tiltakspersonen tilsettes i fast ordinzer stilling. Vi
foreslar at det tas inn i forskriften at arbeidstakere som virksomheten mottar lennstilskudd
for, ma sikres lonn i trdd med tariffavtale pd omradet.

Vedrerende § 3: Arbeidsevnevurderingene byr pé store utfordringer. LO mener at det mé
utarbeides en modell for arbeidsevnevurdering. Det forutsettes at det settes krav til
tverrfaglighet ved slike vurderinger. Vi vil peke pé betydning av tett oppfoelging og at tiltak
settes 1 gang s raskt som mulig for de som skal omfattes av ordningen.

Vedrarende § 4: Det er bra med krav om fast ansettelse. LO stotter bestemmelsene, men vil
peke pé at dersom forseket viser at det ikke er mulig & opprette varig arbeidsforhold, ma
tiltakspersonen kunne g tilbake til den inntekstsikring de hadde tidligere.

Vi forutsetter at ordningen evalueres og at forskriften reguleres i henhold til erfaringer for
ordningen gjeres permanent.

LO stetter igangsetting av forsgk med tidsutbestemt lonnstilskudd med ovennevnte
kommentarer.
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