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Høring om endringer i arbeidsmiljøloven

Det vises til brev av 30.10.08 hvor Arbeids- og inkluderingsdepartementet har lagt frem utredninger
og vurderinger om eventuelle endringer i arbeidsmiljøloven på alminnelig høring.

1. NOU 2008: 17 — Skift og turnus — gradvis kompensasjon for ubekvem arbeidstid.
(Skift/turnusutvalget 2007-2008)

2. "Konkurranseklausuler, Kundeklausuler og ikke-rekrutteringsklausuler."

3. Utredning om arbeidsmiljølovens "70-årsregel"

4. Diverse endringer i arbeidsmiljøloven

Spekter avgir med dette høringssvar i alle disse sakene, etter den rekkefølge som er angitt over. I
tillegg har vi redegjort for konsekvensene av en endring i arbeidsmiljøloven i 2005, hvor
Arbeidstilsynet mistet sin rolle som ankeinstans i enkelte saker om arbeidstid hvor det kreves avtale
med tillitsvalgte. Denne saken er tidligere tatt opp med politisk og administrativ ledelse i AID, og vi
har etter avtale blitt enige om å redegjøre for denne situasjonen i forbindelse med denne høringen.
Saken er omtalt i del 5 i høringsdokumentet.

Dokumentet er også sendt elektronisk til gtg@aid.dep.no, jf brev av 22.12.08

Med hilsen
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Arme-Kart Bratten
Viseadministrerende direktør

Oslo, 30.01.2009
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