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Horing — forslag til endringer i arbeidsmiljoloven

Det vises til departementets brev 30.10.08.

Når det gjelder spørsmålet om hvorvidt det bør lovfestes at begrensningsregelen i arbeidsmiljøloven §
14-15, 3. ledd skal gjelde generelt ved alle trekk i lønn eller feriepenger, er vårt synspunkt at det ikke
bør lovfestes en slik generell begrensning. Vi mener det ville være merkelig om begrensningsregelen
skulle gjelde ved for eksempel lønnstrekk for fagforeningskontingent.

Til spørsmålet om "70-årsregelen" vil vi uttale at dagens bestemmelse er en innarbeidet ordning som
bør videreføres. Vi kan ikke se at det er noe stort behov for endring av dagens ordning, og en heving
av någjeldende aldersgrense eller oppheving av denne vil trolig ha liten praktisk betydning.

Ut over dette har vi ikke merknader til forslaget til endringer i arbeidsmiljøloven.
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