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Horing - forslag til endringer i arbeidsmiljsloven

Vi viser til Arbeids- og inkluderingsdepartementets brev av 30. oktober 2008 med
vedlegg.

Justisdepartementet har folgende lovtekniske merknader:

De foreslatte reglene om konkurransebegrensende avtaler i arbeidsforhold taler om
hva som "kan gjeres gjeldende”. Det kan sperres om iallfall noen av reglene bor
utformes mer direkte som pabud/forbud om utformingen av avtalene, slik tilfellet er
med bestemmelsene i den danske funksjonarloven § 18 ("kan kun gyldig indgés...” og
lignende formuleringer). '

Justisdepartementet er enig i at det vil vaere den beste lovtekniske lesningen & plassere
nye regler om konkurranseklausuler mv. i arbeidsmiljeloven.

Justisdepartementet har ingen merknader til innholdet i forslag til endring av § 17-1
tredje ledd. Lovteknisk foreslar vi at henvisningen til annet ledd plasseres for
henvisningen til § 17-3.
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