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Deres ref Var ref Dato '
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Svar pa hgring: forslag til endﬁnger i arbeidsmiljeloven
Det vises til hering datert 30.10.2008

Miljeverndepartementet har ingen merknader til utredning om arbeidsmiljeloven § 15-7
fierde ledd, Nou om skift og turnus — gradvis kompensasjon for ubekvem arbeidstid og
utredning om konkurranseklausuler, kundeklausuler og ikke-rekrutteringsklausuler.

I forhold til forslag til endringer i arbeidsmiljeloven mener departementet at det er en
fordel med endringer i lovteksten som bidrar til 4 tydeliggjore innholdet, og dermed
forhindre misforstielser og uklarheter. Slike endringer gjor samtidig loven mer
brukervennlig. Utover dette har Miljoverndepartementet ingen merknader til
forslagene.
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