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HORING ~ FORSLAG TIL ENDRINGER I ARBEIDSMILJGLOVEN

Norske Dansekunstnere viser til heringsnotat om forslag til endringer i Arbeidsmiljeloven pa
departementets nettside, og ensker 4 knytte noen kommentarer til pkt. 4.1 Firedrsregelen ved
midlertidige ansettelser.

Firedrsregelen ved midlertidige ansettelser

Norske Dansekunstnere har tariffavtaler med Norsk Teater- og orkesterforening om faste og
midlertidige ansettelser. Disse avtalene er i hovedsak benyttet for kortvarige midlertidige
engasjementer, men utelukker ikke tilsettinger over flere &r/ &rem4l. Vi kjenner til at Norsk
Skuespillerforbund, sammen med Norsk teater- og orkesterforening, har henvendt seg til
Departementet for 4 fi bekreftet at fire-ars regelen kan fravikes nér midlertidige ansettelser
har hjemmel i tariffavtale.

Norsk Dansekunstnere synes den foreslatte presiseringen i § 14-9 annet ledd er dekkende, og
tilslutter seg denne.
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