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Byradet behandlet den 27.01.2009 vedlagte sak nr. 1014

Byrédet fattet slikt vedtak:

Byréadet avgir folgende heringsuttalelse til NOU 2008:17 Skift og turnus — gradvis
kompensasjon for ubekvem arbeidstid:

Det vises til Arbeids- og inkluderingsdepartementets heringsbrev av 30. oktober 2008
vedrorende forslag i endringer i arbeidsmiljeloven, jf. NOU 2008:17 Skift og turnus — gradvis
kompensasjon for ubekvem arbeidstid.

Oslo kommune stiller seg positiv til utvalgets forslag om endring av arbeidsmiljeloven § 10-4
(4), slik at arbeidstakere med tredelt skift- og turnusarbeid gis gradvis kompensasjon for
omfanget av ubekvem arbeidstid.

Oslo kommune er enig i utvalgets vurdering av at ulemper som skal kompenseres med kortere
arbeidstid, ma referere seg til forhold som har betydelige helsemessige eller andre
velferdsmessige konsekvenser.

Det foreligger imidlertid et behov for tydeliggjoring av begrepet “'tredelt skift- og
turnusarbeid™ 1 forbindelse med en eventuell gjennomfering av utvalgets forslag til
lovendring.

Etter Oslo kommunes vurdering, foreligger det usikkerhet i tilknytning til utvalgets
beregninger av de ekonomiske konsekvensene for kommunesektoren. Det forutsettes at det
foretas en nermere vurdering av forslagets skonomiske konsekvenser for en lovendring



eventuelt vedtas, samt at kommunen gis kompensasjon for merkostnadene som vil vare et
resultat av utvalgets forslag.

Hvis departementet etter heringen finner & ikke ville gé inn for endringsforslaget som fremgar

av NOU 2008:17, anbefales det at det ikke foretas noen endringer i arbeidsmiljelovens
bestemmelser pa dette omradet.

Byradets kontor, den 27.01.2009

RARARII



