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Forslag til endringer i arbeidsmiljoloven - Horing

Vi viser til brev av 30. oktober 2009 med vedlegg angidende ovennevnte.

Saken har veert forelagt Samferdselsdepartementets underliggende etater —
Jernbaneverket, Statens jernbanetilsyn, Luftfartstilsynet, Statens havarikommisjon for
transport, Post- og teletilsynet og Statens vegvesen.

Vedlagt oversendes kopi av uttalelser fra Jernbaneverket og Luftfartstilsynet.

Til horingsnotatet pkt. 2 Arbeidsmiljslovens bestemmelse om "70-arsregel"
Jernbaneverket mener man ber ha en generell aldersgrense for fratreden. Som

pépekt av utvalget, synes dagens grense som hovedregel & fungere bra. Hvorvidt denne
grense skal heves/senkes, mé sees i ssmmenheng med det pigéende arbeid med
pensjonsreformen. Det samme mé saraldersgrensene.

Ogsa Lufifartstilsynet mener 70-arsregelen ber opprettholdes.

Til heringsnotatet pkt. 3 Konkurranseklausuler

Jernbaneverket mener at dersom det innferes konkurranseklausuler overfor
arbeidstakere i spesielle stillinger, vil det ikke veere urimelig at det innferes en form for
vederlag.
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Til heringsnotatet pkt. 5 Retten til & fortsette i stillingen ved nedleggelse av
virksomhet.

Jernbaneverket mener det synes urimelig at en arbeidstaker skal ha rett til & std i
stillingen dersom virksomheten nedlegges helt.

Til horingsnotatet pkt. 7 Arbeidsgivers adgang til a foreta trekk i lonn
Jernbaneverket mener det bor lovfestes at begrensingsregelen i aml § 14-15 tredje ledd
skal gjelde generelt ved alle trekk i lonn eller feriepenger. Det ber fastsettes en klar
hjemmel, slik som foreslatt, for trekk av arbeidstakers eventuelle egenandel til
tienestepensjoner som omfattes av foretakspensjons- eller innskuddspensjonsloven.

Til heringsnotatet pkt. 9.2 Prestasjonslgnn ved risikofylt arbeid
Jernbaneverket er enig i at dagens formulering i aml § 4-1 om forbud mot
prestasjonslenn ved risikofylt arbeid ikke er klar nok, men har ingen merknad til det
foreliggende forslag til endring lovteksten.

Til heringsnotatet pkt. 11 Arbeidstilsynets vedtakskompetanse
Jernbaneverket er enig i at arbeidstilsynet ogséd ber kunne treffe vedtak ved aml. kap 9.
Etaten har ingen merknader til den foreslatte lovtekst.

Samferdselsdepartementet har ingen ytterligere merknader.
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