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Hgringssvar
Forslag til endringer i Arbeidsmiljgloven

NTL UiB har synspunkter p& skift- og turnusarbeid og "70-3rsregelen”.

Skift- og turnusarbeid

Likelgnnskommisjonen har pekt pa at arsakene til at kvinner har lavere lgnn enn
menn er sammensatt. Blant annet arbeider kvinner mer deltid, har oftere
skift/turnus, midlertidig ansettelse og kortere engasjementer enn menn.

Kvinners posisjon og vilkar i arbeidslivet m3 styrkes. Det er oftest
kvinnedominerte yrker som utsettes for turnus og deltidsarbeid, gjerne i sveert
sma stillingsbrgker. P8 den maten taper kvinner b3de lonn og pensjon.

For at kvinner ogsa skal veere gkonomisk selvstendige, m3 arbeidet med likelgnn,
lavignn og retten til hele stillinger prioritertes. Kvinner i helsevesenet som
arbeider turnus kommer darligere ut lannsmessig enn menn i industrien som
arbeider skift.

NTL UiB konkluderer derfor med at skift og turnus ma likestilles med hensyn til
arbeidstid og lgnn. Tredelt turnus ma likestilles med sammenlignbart
helkontinuerlig skiftarbeid i forhold til arbeidstid. Arbeidsmiljsloven m& endres
slik at ansettelse i heltidsstilling blir en rettighet, og at deltid er unntaket fra
denne hovedregelen.

NTL Universitetet i Bergen

Postboks 7800, 5020 Bergen Besoksadresse: Nygardsgt. 5, 3. etg.
Telefon 55 58 92 84 http://www.ntl.no/uib

Telefaks 55 58 92 85

E-post: ntl@uib.no




"70-arsregelen”

Vi oppfordres stadig til 8 arbeide lenger, men det er ikke noe som tyder pa at &
oppheve aldersgrensen pé 70 ar vil gi store arbeidskrafttilskudd. Selv om
levealderen gker gar den reelle pensjonsalderen ned.

En av grunnene til at dette kravet kommer er oppgangstidene og det pressede
arbeidsmarkedet som har vart i mange ar. N& ser det imidlertid ut til at dette
bildet endrer seg. Behovet for arbeidskraft vil ikke alltid vaere like stort. Da er
det enda viktigere at unge mennesker kommer i arbeid. Det har stgrre
konsekvenser for unge hvis de ikke far brukt utdanningen og arbeidsevnene sine,
men i stedet blir arbeidsledige.

Selv om levealderen gker blir vi ikke friskere med alderen og arbeidsevnen gker
ikke. Helse- og sikkerhetshensyn ma ogsa vurderes. Mange arbeidsplasser krever
god helse og fgrlighet. Kravene til omstllllng i arbeidslivet blir neppe mindre i
framtiden. Det er uansett adgang til & fortsette i arbeid ut over 70 ar, dersom
begge parter gnsker det, og da vurderes arbeidsevnen individuelt.

Det kan bli mange ubehagelige og uverdige avskjeder i arbeldshvet hvis
arbeidsgiver skal dokumentere at tilsatte over 70 ar ikke klarer & utfore
arbeidsoppgavene sine.

NTL UiB konkluderer med at vi bgr ha en gvre aldersgrense, og at 70-arsregelen
ma besta.
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