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Hayringsnotat - ny alder spensjon i folketrygda

Det visast til at Arbeids- og inkluderingsdepartementet 28. januar 2008 sendte forslag til
oppfalging av Stortingets vedtak pa hgyring med hayringsfrist 28. april 2008.

For a halde fristen som er sett, oversender KS denne hayringa, som er identisk med
framlegget til KS' Hovudstyre. Etter som Hovudstyre farst har mete og kan behandle saka
den 14. mai 2008, tek vi atterhald om at eventuelle endringar/tillegg kan verte ettersende.

Framlegget til vedtak har dlik ordlyd:

Berekraftig pengonssystem - stimuleretil arbeid - arbeiddina

KS meinar at fordagai hayringsnotatet pa ein god méate styrkjar berekraftai folketrygdas
pensjonssystem og opnar for starre valfridom for den enkeltes peng oneringstidspunkt og
kombinasjon av arbeid og pensjon.

KS meinar at forslaga opprettheld forsvarlege pensjonsniva og noverande fordelingsprofil,
samstundes som enkelte urimelegheiter vert retta opp.

KS meinar at det er viktig for bagrekraftai det samla velferdssystemet at forslagai sterre grad
enni dag ivaretek samfunnets behov for arbeidskraft. KS stettar derfor forslagai notatet som
vil gje eit meir arbeidsretta pensjonssystem. Kommunesektoren vil i &raframover ha eit stort
behov for arbeidskraft, mellom annainnan pleie- og omsorgssektoren.

KS meinar at eit berekraftig pensjonssystem ma stette kommunesektorens behov for
resurstilfersel gjennom at det opnar for:
- Eit opplegg for statsbudgjettet som balanserar 1gyvingane til penson og offentlige
velferdstenester, og ser pensjon og velferdstenester i ein velferdspolitisk heilskap.
- Eit pengonssystem som bidreg til auka verdiskaping og meir til fordeling
- Aukatilgong pa arbeidskraft som bidreg til aivareta kommunesektorens behov for
arbeidskraft pa bade kort og lang sikt.

KS meinar at det er seas viktig at ny folketrygd ikkje settast i kraft fer vi har fatt endringar i
offentlege tenestepensionsordningar. Nar pensonsreformactrer i kraft, er det viktig at alle
element ved offentleg tenestepengjon er klare, dik at at kan sjdast i samanheng.



Vedrgrande avtal efesta pengion er utredningsarbeidet i gong. Dette utredningsarbeidet ma
sdast i samanheng med tenestepensjonsordningai kommunesektoren.

Garantipengon
K S stettar forslaget om at det bar vere ei grunnsikring ogsai eit framtidig pensjonssystem.

Oppteningstid
KS stettar at det generelt skal innferast eit livslgpsprinsipp for opptening av pensgonsrettar.
Livsgpsopptening vil bidratil & styrkje arbeidslina.

Peng onsopptening for omsor gsarbeid og avtening av far stegongsteneste
KS stettar forslaget om dette prinsi ppet.

Levealder gustering/indeksering
K S dluttar seg til prinsippa med leveal dergjustering og indeksering for folketrygda. KS
forutset at same reglar ogsa vil gjelde for tenestepensjonsordninga.

Komplisert system

Eit av hovudformala med pensjonsreforma, var at det skulle bli ein klarare samanheng
mellom kva den einskilde betalar inn, og kvaein far ut. Systemet skulle verte enklare & forsta.
Hgayringsnotatets opplegg gjev eit meir komplisert regel verket samanlikna med opplegget i
NOU 2004:1 og Stortingsmelding nr. 5. KS meinar at el ytterlegare komplisering av
pensjonssystemet er uheldig.

Andre/avsluttande mer knadar
Vi viser éllestil KS™ hayringsfrasegn vedrgrande NOU 20041 - Pensjonskommisjonens
innstilling — Moder nisert folketrygd — baer ekraftig pengon for framtida.

K S stettar i denne hgyringa garantipensjon, klarare samanheng mellom innbetaling og rett til
pengjon, livsl gpsopptening, fleksible pengonsordningar m.m.

Elles er det mykje som ikkje er avklart, bl.a. AFP, ufgrepenson og
tenestepens onsordningane.
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