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1 1 DES 2008

HØRING - UTKAST TIL FORSKRIFT OM DELVIS ALLMENNGJØRING AV
LANDSOVERENSKOMSTEN FOR ELEKTROFAGENE

Vi viser til Tariffnemndas brev av 04. november 08.

Arbeidstilsynet konstaterer at forskriften om delvis allmenngjøring av landsoverenskomsten for
elektrofagene er utformet etter samme mal som forskriften som gjelder innenfor byggenæringen og
innenfor skips- og verftsindustrien. Dette er positivt da det betyr at Arbeidstilsynet ved
håndheving av forskriften kan dra erfaring fra tilsynet vi har med disse allerede allmenngjorte
overenskomster.

Utkastets lønnsbestemmelser og sammenhengen med de ulike skiftordninger, skifttillegg og
omregningsfaktorer, medfører at denne forskriften vil være langt mer komplisert å følge opp i
enkeltsaker for Arbeidstilsynet enn den foreliggende allmenngjøringen for bygg. Innhenting av
informasjon om gjeldende skiftplaner blir vesentlig for å sjekke om lønnen er i samsvar med
allmenngjort vedtak. Både selve tilsynet og den etterfølgende gjennomgang av dokumentasjon,
antar vi blir vesentlig mer ressurskrevende enn det har vært innefor byggebransjen. Samtidig ser vi
at skiftordninger og skifttillegg utgjør viktige deler av lønna for arbeidstakerne, slik at det derfor
kan være vanskelig å utelate disse fra et allmenngjøringsvedtak.

For øvrig har vi ingen merknader.

Med hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Gaute Ivar Bjøru Bjørn Kvello

Avdelingsdirektør, lov og regelverk Seniorrådgiver, lov og regelverk

(Sign) (sign)

Dette brevet ergodkjent elektronisk i 4rbeidstil ynet og har derfor ingen signatur.
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