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Svar pa hering om forseksordning i to fylker som gir psykologer adgang til 4
dokumentere arbeidsuferhet (sykmelde)

Det vises til utsendte heringsbrev ad. forseksordning i to fylker som gir psykologer adgang til &
dokumentere arbeidsuferhet (sykmelde).

Forslaget har veert til uttalelse hos Spekters medlemsbedrifter med overveiende positive
tilbakemeldinger pa forslaget.

Folgende kommentarer fra medlemsbedriftene og fagmiljeet i Spekter ensker vi & viderebringe:

1. Bedriftene er i utgangspunktet positive til forslag som har til hensikt & redusere sykefraver,
korte ned behandlingstid m.m. En slik forseksordning stettes derfor, spesielt sett i lys av den
hoye andel sykefraver relatert til psykiske lidelser.

2. Et viktig moment i arbeidet med slike forseksordninger at eventuelle resultater og effekter
evalueres pa en god mate. Vart innspill vil derfor veere at en slik forseksordning mé evalueres
grundig. De samme partene som i denne heringsrunden ma videre fa komme med innspill til
evalueringen for videre ordning besluttes.

3. Det er positiv til at psykologer kan sykemelde. Det ber dog vurderes om det er et begrenset
spekter av diagnoser som de skal kunne benytte pa sykemeldingen (kun psykiatriske/psykiske
diagnoser). Dette fremkommer ikke i heringsforslaget og ber presiseres.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter
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Viseadministrerende direktar






