Forslag til endring i lov 15. mai 2008 nr. 35 om utlendingers adgang til riket
og deres opphold her (utlendingsloven)

Ny § 84a skal lyde:

§ 84 a Unntak fra taushetsplikt for ansatte ved mottak og omsorgssentre muv.

Ansatte ved mottak og andre botilbud for asylsekere i henhold til § 95 skal etter
anmodning gi utlendingsmyndighetene opplysninger om en beboer til bruk i sak etter
loven her, herunder effektuering av endelig vedtak. De ansatte har adgang til 4 gi
opplysninger om beboeren pa eget initiativ. Opplysninger etter forste og annet punktum
kan gis uten hinder av taushetsplikt i forvaltningsloven §§13 flg.

Ansatte ved omsorgssentre og ansatte ved andre tiltak etter barnevernloven skal
etter anmodning gi utlendingsmyndighetene opplysninger til bruk i sak etter loven her,
herunder effektuering av endelig vedtak. Utlendingsmyndighetene kan anmode om
opplysninger om en beboers opprinnelsesland, identitet, omsorgspersoner og alder,
med mindre opplysningene er mottatt under behandling av beboeren. De ansatte har
adgang til & gi disse opplysningene om beboeren pa eget initiativ. Opplysninger etter
annet og tredje punktum kan gis uten hinder av taushetsplikt i barnevernloven § 6-7.
Kongen kan i forskrift gi bestemmelser om hvilke opplysninger som skal gis etter forste
ledd og om fremgangsmate for innhenting av opplysinger etter forste og annet ledd.



