Årets barne- og ungdomskommune 2011: Juryens begrunnelse

Årets barne- og ungdomskommune kjennetegnes av en helhetlig satsing for å sikre et godt og kulturelt mangfoldig fellesskap, et spesielt godt arbeid med    7-milssteget, og ved at kommunens barn og ungdom spiller en viktig rolle i utviklingen av den.  
Kommunen har ca. 500 barn og unge og arbeider godt med å skape fellesskap blant innbyggerne og tilknytning til kommunen. Hvert år arrangerer en felles leirskole for alle fra førskolegruppa med foresatte til ungdomsskoleelevene. Et godt samspill mellom frivillige og kommunen gjør at innbyggerne er aktivt med i utformingen av kommunens tilbud til barn og unge. 
Kommune har ungdomsråd og barnas kommunestyre med forankring i elevrådene. Disse brukes aktivt som høringsinstans og holder kommunen ansvarlig for satsning på barn og unge. Et eksempel er arbeidet med ny kommuneplan. Ungdomsrådet har forslags- og talerett i alle kommunale utvalg, forvalter penger til rusforebyggende arbeid og spiller en aktiv rolle i satsning på barn og unge. Lederne i elevrådene er også lederne i den enkelte skoles samarbeidsutvalg. Barn og unge er inkludert i arbeidet med 7-milssteget.
Kommunen deltok i prøveordningen for 16årig stemmerett og har arbeidet ett år i forveien med bl.a fokus på demokrati i skolen. Alle 16- og 17 åringene dro også på demokratiopplæringstur til Oslo. Prosjektet ble ledet av ungdom selv. Den offentlige valgdebatten ble også preget av saker unge var spesielt interessert i.

Kommunen har et bredt kultur og fritidstilbud. For å sikre tilgjengelighet samarbeider kulturskolen tett med barnehage og skolene. Her er det også et spesialtilpasset tilbud for unge og voksne med ulike utviklingshemninger. Kommunen er god på praktisk tilrettelegging for frivillige lag og foreninger og gjør seg avhengig av dugnadsinnsats i utvikling av nærmiljøet.. Kommunen har flere arrangementer, bl.a. Riddu Riddu og fotballfestival, der målet er å feire det flerkulturelle mangfoldet og å vise frem kommunen. Disse er drevet av ungdom selv. I tillegg har kommunen tre fritidsklubber.
Kommunen er en samisk forvaltningskommune og arbeider for at barn og unge skal ha et positivt forhold til det flerkulturelle – med fokus på det samiske, kvenske og norske. Kommunens asylsøkere inviteres aktivt til å være en del av det kulturelle mangfoldet. Alle barnehagene har samisktalende ansatte og alle elever som ønsker det får undervisning på samisk.
Kommunen har flere tverrgående satsninger som fungerer godt – mye som en del av et solid arbeid med 7-milssteget. Et eksempel er barnehage- og skolehelseteam. 7-milsstegskoordinator besøker elevene flere ganger årlig for innspill og dialog. 

Kommunen har som mange andre utfordringer på barnevernområdet, men juryen mener de griper fatt i dem på en systematisk måte. Det er laget en strategi for barnevernets profil i lokalsamfunnet, der man ønsker et utadrettet og synlig barnevern, bl.a. på skolene, slik at barna der skal få større kunnskap om hva barnevernet gjør og hvordan barnevernet kan hjelpe barn tidlig.
Kommunen har noen av landets rimeligste barnehagepriser og satser på høy kompetanse. Arbeidet for å tilrettelegge for samisk språk og kultur styrker kompetansen på å inkludere barn fra andre kulturer.
