ADAM HVOR ER DU?

SLUTTRAPPORT PROSJEKTET
2005 - 2008

EGERSUND DESEMBER 2008
GUNNAR HOLMEN

Gunnar Holmen
Familievernkontoret i Egersund Side 1



1. Innledning

a. Prosjektets bakgrunn

Prosjektets navn er hentet fra skapelsesberetningen i 1. Mosebok der Gud
kaller pa Adam etter syndefallet da han lot seg friste av Eva. Fristet til & spise
et eple tatt fra kunnskapens tre. Hvorfor var ikke Adam 4 finne? Var skammen
over a ha brutt et av Guds forbud sa stort at Adam ikke kunne mate Gud, og
derfor gjemte seg. Eller var det frykten for en straff han ikke kjente
rekkevidden av som gjorde at han holdt seg borte. Kanskje var han ikke
bergrt av det han hadde gjort, og derfor var borte. Eller forsto han ikke at han
hadde forbrutt seg? Uansett matte han ta den straff Gud pala han ved & drive

Adam bort fra Edens hage.

Prosjektets navn Adam hvor er du? er hentet nettopp fra denne fortellingen.
Ved inngangen til prosjektet var erfaringsmessig menn i mindretall nar man
oppsummerte hvem av kjgnnene som henvendte seg til familievernkontoret.
Statistikken indikerte at det i 7 av 10 henvendelser til kontoret var
henvendelsen gjort av kvinnen, og kvinner uttalte at det ofte var ferst etter

lengre tids patrykk at mannen ble med.

Det var ogsa en oppfatning blant kvinnelige klienter at terapi ikke var
mannens gnske, og man undret seg om dette var en vegring fra mannens
side. Likeledes ble det fra ulike hold poengtert at menn var fravaerende pa
flere av barnas arenaer som pa foreldremgter i barnehager og pa skoler, i
barnevernet og pa helsestasjoner. Likeledes at menn ikke var med etter eget
gnske pa samlivskurs. Menn og far stilte simpelthen ikke opp, var fierne

figurer i barnas oppvekst og bidro lite til familien og parforholdet.

Man stilte seg de samme sp@rsmalene som man gjorde i skapelses-
beretningen. Hva var arsaken til at menn var i mindretall, og hadde dette noen
konsekvenser for endringsarbeidet? | sa fall hvilke? Kunne arsaken vaere at
kjignnene forholder seg ulikt til terapi, eller ville svarene avdekke forskjeller i

den betydningen familien har for mannen til forskjell for kvinnen i et moderne
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samfunn? Var menn som kom til familievernet tilstede pa lik linje med
kvinnen, med den samme motivasjon, malsetting, innstilling og
selvforstaelse? Var familievernet og terapi i sin form en feministisk
konstruksjon som fremmedgjorde mannen? Var matet pa familievernkontoret
et mate mellom det opplevde og det uopplevde? Var det sider ved
familievernet som ikke var godt nok tilpasset menns behov? Hvordan sa
menn pa seg selv som far. Hvordan ville menn fylle sin rolle som far, og hva

slags far @nsket de & veere?

Det er flere arsaker til at spgrsmalene ble stilt. Dersom tidsaspektet fra
opplevd problem til pabegynt terapi var viktig for utfallet av terapien, ville
svarene gi en pekepinn pa hvilke tiltak man kunne ta fatt i for a fa par til &
opps@ke oss pa et sa tidlig stadium som mulig. Dersom maten familievernet
mette menn pa gjorde tjenesten mindre tilpasset for menn, ville svarene
indikere hvilke endringer som matte gjares. Hvilken betydning ville en starre
deltakelse fra mannens side i hjemmet bety for familien, parforholdet, barna
og han selv? Var det slik at mannen vegret seg for a pleie parforholdet, at
terapi ikke var hans gnske, at han opplevde seg fremmedgjort i familievernet

og at familievernet mate tilpasse seg menns behov?

Underveis i prosessen kom det stadig nye moment til som pavirket det
egentlige utgangspunktet for prosjektet med a forsta mannen og hans motiver
og intensjoner. Dels fordi prosjektet avdekket sveert lav kjennskap til
familievernet, og dels at mange mennesker hadde negative forestillinger
omkring familievernet. Vi ble mgtt av menn som pa en engasjerende mate,
der de ogsa fokuserte pa det a veere i klem mellom arbeidsliv og familieliv,
forventninger til - og opplevelsen av - rollen som pappa. Om skilsmisser og
konflikter knyttet til samvaer. Om samspill og arbeidsfordeling pa
hjemmebanen. Likeledes mgtte vi underveis et stort anske og interesse fra

publikum omkring temaer knyttet til foreldre/barn problematikk og samliv.

Dette gjorde at prosjektet etter hvert fikk et bredere fokus, til na a dreie seg
om tre forhold. Det ene var menn i liv og samliv der vi fokuserte pa en mer

helhetlig side av mannens tilveerelse og samspill innad i familien. Det andre
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fokusomradet var en synliggjering og tilstedeveerelse av familievernkontoret i

vanlige menneskers liv, pa vanlige dager med vanlig innhold.

Og det tredje fokusomradet knyttet seg til relasjonen og samspillet mellom
foreldre, og hvordan parforholdets kvalitet pavirker barns atferd og utvikling.

| dette har ogsa foreldreskap vaert et ngkkelord.

b. Prosjektets malsettinger

| mater med mennesker kom det frem at familievernkontoret var forholdsvis
ukjent hos publikum, og at det eksisterte mange negativ forestilling knyttet til
tienesten. En av malsettingene ble derfor en starre tilstedeveerelse og
synlighet i lokalmiljget. Det ble ogsa en malsetting & mgte mennesker der de
var far problemer og konflikter i parforholdet oppsto. Synlighet og
tilstedevaerelse innebar & mate mennesker og mene noe omkring temaer
knyttet til parforhold og skilsmisser. A mene noe om samvaer og
samarbeidskonflikter, foreldreskap og hvilke konsekvenser det kan ha for

barns livskvalitet og utvikling nar man lever i foreldres konflikisone over tid.

De negative forestillingene publikum knyttet til familievernkontoret, var av en
slik art at det ble skapt et bilde av en tjeneste som kun handterte alvorlige
kriser av en viss stagrrelse, eller som hovedsakelig arbeidet med skilsmisser.
Alvorlige kriser ble definert som vedvarende vold og rus problematikk. En slik
negativ profil medvirket til at familievernkontret snarere ble oppfattet som en
trussel fremfor en ressurs dersom klientens malsetting var at forholdet skulle
bestd. Det er viktig & poengtere at de negative forestillingene i hovedsak lever
blant mennesker som ikke har benyttet seg av kontorets tjenester. Dette er en

oppfatning som star i sterk kontrast til hvor positivt tjenesten virkelig oppleves.

e | beste fall kan den negative profilen bidra til & holde mennesker borte i
ungdig lang tid. Dette kan igjen medfare at konflikten eskalerer og blir
mer fastlast, noe som kan vanskeliggj@re konstruktive lgsninger.

e Malsettingen om synlighet og tilstedevaerelse er viktig for a kunne tegne
et korrekt bilde av tjenesten, og konflikters konsekvenser for barn og
voksne. En positiv identitet er en av forutsetningene om man skal na ut

til mennesker, og da ma tjenesten fremstar som en positiv ressurs.
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Denne synlighet innebaerer ogsa a innta et bevisst forhold til familien,
parforholdet og foreldreskapets betydning og verdier, og de
omkostninger samlivsbrudd medfarer. Synlighet og tilstedevaerelse
betyr & mene noe om dette utad, og skape refleksjoner og

engasjement omkring disse forhold.

Det ble ogsa en mélsetting & alminneliggjere og ufarliggjere konflikter i
relasjoner, og sette fokus pa faktorer som har positiv betydning for vedlikehold

og vekst i parforhold og relasjoner.

Samtidig ble det @nskelig og nedvendig & forsgke a forstd mannen og
hvordan arbeidsliv, kjignnskultur og forventninger pavirket samspillet mellom
menn og kvinner pa ulike omrader knyttet til familieliv, parforhold og

foreldreskap.
De konkrete malsettinger var:

- & faflere par til & benytte oss pa et sa tidlig stadium som mulig |
konfliktutviklingsfasen. Dette gjaldt seerlig unge par med barn i den

sarbare etableringsfasen.

- & stimulere til bevissthet rundt likestilling, felles ansvar og jevnere

arbeidsfordeling i hjemmet og i familien.

- & stimulere til godt samspill mellom fedre og deres barn.

- & bevisstgjgre familien og parforholdets verdier og betydning slik at man

bygger baerekraftige familiekulturer.

- & bidra til & dempe konflikter omkring barn og samveer etter brudd ved a
fokusere pa konsekvensene for barn, og peke pa det ansvar og de

forpliktelser man har som fortsatt foreldre.

Vare malsettinger ma ikke forstas som at vi inntok en ensidig og unyansert
forherligelse av parforholdet og familien, eller en moraliserende og

fordemmende holdning til skilsmisser. Men vi har fokusert pa de sosiale og
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psykiske konsekvenser og belastninger brudd ofte medfarer, og inntatt en
tydelig holdning til konflikter omkring barn og hvordan konflikter omkring

samveer og samarbeid pavirker barns livskvalitet og utvikling.

c. Gjennomfering og arbeidsmate

| prosjektarbeidet valgte vi & innta en offensiv, praktisk og konkret tilneerming.
Vi snsket a hare menns egne tanker og fortellinger. | giennomfaringen har vi
truffet mennesker fra de fleste samfunnslag i ulike alder og i ulike
livssituasjoner og faser og med ulik legning. Den eldste var pensjonisten
Jacob pa 91, mens den yngste var Simen pa 19. Det ble etter hvert et poeng
a ikke bare hgre menn, men ogsa kvinner. Det er menn og kvinners stemmer

som oppsummeres under punkt 3 i denne rapporten.

Arbeidsmaten har altsa i det vesentlige bestatt i 4 ta initiativ til & oppsgke
mennesker der de er. Malgruppen har bade vaert mennesker som har opplevd
brudd og konflikter, samt mennesker som lever i vitale familiekulturer fjernt fra

behovet for familievernets arbeidsomrader.

Man kan stille seg sparsmalet hvorvidt det har veert ngdvendig og riktig a
benytte ressurser pa a oppsgke mennesker som ikke har problemer. Var
oppfatning er at dette har veert en riktig og viktig prioritering. | etterkant ser vi
at det har veert positivt 8 mate mennesker der de er fgr problemer er et
faktum. Slik har vi kunnet alminneliggjere konflikter og motgag, synliggjort oss
som tjeneste og derved bidratt til & senke terskelen for a benytte oss. Og ikke
minst har vi oppnadd a rette et fokus pa foreldreskap og barn. Dette har
publikum veert seerdeles lydhare overfor fordi det har blitt oppfattet som
generelt forebyggende. Man vet at noen av dem som har deltatt pa
temakvelder selv vil kunne komme til & oppleve brudd i egne eller i naere
relasjoner. Enkelte var allerede i vanskelige situasjoner og tok kontakt
umiddelbart. Likeledes vil enkelte av dem vi har mgtt komme til a kjenne
mennesker som lever i konflikter etter brudd, og det er da mulig at disse vil
kunne bidra til & dempe konfliktene og skape forsoning fremfor & bidra til a

eskalere konflikter nar de kjenner konsekvensene.
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Den farste mannsgruppen ble etablert som et resultat av at vi forst sendte
brev til menn som hadde benyttet kontoret til samtaler og mekling. Disse ble
fulgt opp pa telefon for a etablere mannsgrupper. De videre manns og par
gruppene kom i stand ved at personer som selv gnsket a etablere
samtalegrupper rekrutterte deltakere. Pa samme mate har bedrifter, lag og
foreninger, menigheter, skoler og barnehager blitt kontaktet for foredrag og

temakvelder.

| begynnelsen av prosjektet — og en tid fremover — var dette en vanskelig
fremgangsmate. Responsen var lav av flere grunner. En av grunnene til dette
har veert den manglende kjennskap til familievernet. Andre arsaker har vaert
var identitet, mens atter andre arsaker var manglende engasjement som falge

av at dette ikke bergrte arbeidslivet og ble privatisert.

Etter hvert har kontoret opplevd en stadig sterre pagang av henvendelse til

oss med snske om temakvelder og foredrag.

I mannsgruppene var temaene knyttet til papparollen, samspillet mellom par
og kjgnnsroller. Med utgangspunkt i ulike utsagn har man reflektert over
oppdragelse og samspill, samvaer og konflikter, forventninger og samarbeid i
familien og de ulike omkostningene ved brudd. Om arbeid, karriere og a veere

i klem mellom familielivet verdier og arbeidslivets krav og forventninger.

Temakveldene i lag, foreninger, menigheter og pa arbeidsplasser har hatt
ulike temaer knyttet til forholdet mellom arbeidsliv og familieliv, om

tilstedvaerelse, kommunikasjon og samspill, samarbeid og samveer.

d. Teoretiske tilnaerminger

| vart arbeid har vi benyttet tre ulike teoretiske tilnaerminger. Den ene er
tenkingen omkring Joharis vindu. Denne modellen har veert viktig i de ulike
gruppene og seerdeles viktig i vart arbeid med pappagrupper i fengsel. A delta
i grupper innebzerer a eksponere seg selv ved a ga fra det generelle til det
private og personlige. Responsene kan oppfattes som avvisning dersom
meninger og standpunkt ikke korresponderer med @vrige deltakeres syn, og

derved holde tilbake for dynamikk og gode dialoger. Dette var det spesielt
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viktig a ta hensyn til i et fengselsmiljg preget av et sterkt hierarki og posisjoner

som bygger pa individuell styrke.
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| grupper har vi har ogsa benyttet modeller og tenking fra J. Belskys

familiemodell.
PARFORHOLDET
BARNETS ATFERD » FORELDRE
OG UTVIKLING * FUNKSJONEN

Modellen har veert styrende for samtaler i grupper og apne presentasjoner

ovenfor publikum der temaene har vaert knyttet til barn, parforhold og
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foreldreskap. Modellen innebeerer en tenking om hvordan disse faktorer
gjensidig pavirker hverandre, og hvilken betydning dette far i overganger.
Eksempelvis hvordan en ny rolle som det a bli foreldre pavirker og endrer
parforholdet, og hvordan barnets behov og personlighet direkte pavirker
foreldreskap og indirekte parforholdet. Og ikke minst hvordan parforholdes
kvaliteter direkte pavirker foreldreskapet og derved barnets atferd og utvikling i

ulike retninger.

Bronfenbrenners modell for samhandling og vekselvis pavirkning i et
samfunnsperspektiv har blitt benyttet sammen med Belskys familiemodell nar
grupper har diskutert hvordan ytre samfunnskrefter kan pavirke det indre
familieliv. Dette innebaerer hvordan, i hvilken retning og hvilken innvirkning
samfunn og kultur har pa familiens indre liv i forhold til foreldrerollen og
parforhold, og hvordan dette pavirker synet pa — og verdien av — barn, foreldre

og familie i samspill.

Modellen beskriver hvilke ytre faktorer som virker inn pa familien som

samfunnets minste enhet i forhold til arbeidsliv, organisasjonsliv, kultur og
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offentlig forvaltning. Eksempelvis har vart kulturelle opphav med dets verdier
og tradisjoner en direkte innvirkning pa hvordan man ser pa foreldreskap og
definisjonen av innholdet i god omsorg. Likeledes vekslingen mellom
arbeidsliv og familieliv og derved hvordan dette kan bringe voksne inn i
klemsonen nar verdier kolliderer. | dette perspektiv kan man ogsa forsta
hvordan kjgnnsroller pavirkes og utvikles, og i et flerkulturelt perspektiv kan
man forsta brytninger mellom verdier ved bruk av denne modellen. Modellen
og tenkingen vil ogsa veere et verktoy for a forsta sosialiseringen, og
eksempelvis hvordan samfunnets endrede syn pa kjenn og likeverd pavirker

foreldre som modeller for barn og deres oppdragelsespraksis.

e. Finansiering

Prosjektet er finansiert av Barne og likestillingsdepartementet. Denne
finansiering har dels skjedd direkte fra departementet, og dels via Barne,

ungdoms og familiedirektoratet og Bufetat, region vest.

Bevilgningene har skjedd fra ar til ar og ikke som et langsiktig prosjekt. Dette
har til en viss grad vanskeliggjort arbeidet som fglge av manglende
forutsigbarhet og kontinuitet. Derved har vi ikke kunnet planlegg og forplikte
oss i et langsiktig perspektiv, og man har blitt tvunget til & senke
ambisjonsniva og ikke kunne etterkommer foresparsler fra publikum for sa a

ta disse opp igjen.

Dersom man hadde kunnet planlegge aktivitetene i et langsiktig perspektiv

ville man kunnet arbeide mer malrettet og effektivt, og nadd flere mennesker.

f. Organisering og styring

Prosjektet og de ulike aktiviteter har blitt styrt via kontoret der alle ansatte har
bidratt faglig og med deltakelse i den utadrettede virksomheten. Prosjekiet har
veert et fast tema pa kontorets ukentlige planlegging og koordineringsmater,
og det faglige bidraget fra de ansatte har foruten deltakelse i aktiviteter veert

refleksjoner og diskusjoner omkring arbeidsmetodikk og tilneerming.
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Det har i perioder ogsa blitt hentet inn ekstern fagkompetanse som har bidratt
med verdifulle bidrag i det a drofte for & forsta de tilbakemeldinger man har

fatt fra de ulike grupper som har veert involvert.

Prosjektet har ogsa hatt fokus pa en av de regionale samlinger for
familievernet i Bufetat region vest der mannen og mannsroller var

hovedtema.

2. Prosjektets ulike aktiviteter

a. Pappaifengsel

Etter et innledende mate med ledelsen for det sosiale arbeidet ved Ana
fengsel og en informasjonsdag ovenfor betjenter ble den ferste pappagruppen
blant innsatte etablert. Fengselets ansatte besgrget selv for a informere
innsatte, invitere til deltakelse og utvelgelse av de deltakere som gnsket a
delta. Deltakerne var innsatte som hadde sonet stgrstedelen av dommen, og
som var pa apen soning og frigang. Kriteriene var at deltakerne var fedre, og

at de ikke var fengslet for sedelighetsforbrytelser eller seksuelle overgrep.

Det deltok 6 innsatte i hver gruppe som mattes i fengselets besgksrom 2
timer annenhver uke over 8 ganger. Mgtene fant sted uten betjent tilstede, og
de to farste kveldene ble viet selve gruppen uten temaer knyttet fil
papparollen for & legge et grunnlag som skapte trygghet for den enkeltes
egen eksponering og refleksjoner. Her ble tenkingen bak Joharis vindu et

viktig virkemiddel i prosessen.

Hver kveld ble innledet sosialt med noe mat og generelt prat omkring
dagligdagse forhold knyttet til soning, permisjoner og frigang. Arsaken til
fengsling, dommens varighet og tid til soningen var over var aldri et tema. Den
enkelte innsattes historier og forhold til barn/familie utenfor fengselet kom

frem etter hvert som man gjennom prosessen etablerte trygghet for dette.

Gruppene var tverrkulturelt sammensatt med mennesker fra ulike kulturer,
etnisitet og trosretninger. Deltakerne ble i noe ulik grad sveert personlige og til

dels private i forhold til sin fortid, oppvekst og familieforhold. Det kan synes
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som om at flere av dem hadde en barndom med vanskelige sosiokulturelle
forhold og en stor grad av flere stressfaktorer tilstede samtidig og over tid der
vold, rus og neglisjering var en del av hverdagen. Det innebar svake
rollemodeller, destruktive ungdomskulturer og lav skolefaglig niva og
mestring. Flere av deltakerne berettet om fravaer av jevnlig voksenkontakt i
oppveksten med manglende rammer og inkonsekvent oppdragelse. Samtidig
sa det ut for at kontrollplasseringen var lagt utenfor den innsatte selv, og at
fremtidsorienteringen ved a se konsekvensene av sine handlinger i et

langsiktig perspektiv var lav.

Imidlertid pekte ogsa flere av deltakerne pa manglende positive relasjoner
som kunne virke korrigerende og stabiliserende pa atferd og gi livet i frihet et
innhold som ga mening. Forventningene til livet utenfor fengselet bygget
ogsa til dels pa manglende realisme i forhold til hvordan de faktisk ble mgatt av

samfunnet.

Pa samlingene var det ulike tema som kom opp. Det var temaer som hva
slags pappa man gnsket a vaere, grensesetting, rammer og regler,
betydningen av naerhet og innlevelse, hva betyr tilstedevaerelse, samhandling

og oppfalging.
b. | barnehager

Temakveldene i barnehager ble organisert som en del av foreldrematene der

innholdet i temaene har veert knyttet til:
- forholdet mellom foreldreskap og parforholdet, og hvordan barn pavirker
og blir pavirket av dette.

- omkostninger og konsekvenser av samlivsbrudd.

- om vedvarende foreldrekonflikter i forbindelse med samveer, og

konsekvensene for barn ved a leve i en konfliktsone over tid.

- om forventninger, livsfaser og faktorer som bidrar til 2 bygge baerekraftige

familiekulturer.
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- en presentasjon av familievernkontorets arbeidsomrader.

Barnehagene har selv statt for de praktiske sider som invitasjon og rammene
rundt det. Vare bidrag har vaert et innledende foredrag som har munnet ut i

diskusjoner og spgrsmal i plenum.

Foreldre pa mgtene i regi av barnehagene har vaert sveert lydhare og
engasjerte deltakere. Her har vi nadd foreldre som befinner seg tidlig i
etableringsfasen og som statistisk sett befinner seg i en saerdeles sarbar fase
hva samlivsbrudd angar. Overgangen fra kun a veere et par til a bli foreldre
med travelhet, forventninger og a leve i klemsonen mellom arbeidsliv og
karrieren pa den ene siden og forventningene pa familieplanet pa den andre
side utfordrer parforholdet bekreftes til fulle. De har gnsker om a leve opp til
egne og samfunnsmessige forventninger og idealer som foreldre. De skal
finne — og se — hverandre i nytt lys, skonomien og friheten endres mens
presset fra arbeidsmarkedet bestar. Foreldrene har derfor veert spesielt
opptatt av foreldrekvaliteter og oppdragelse, og vare erfaringer med hva par

som far familielivet til a besta gjor.

Temaer i barnehager har veert:

"Du og jeg og en til” — nar par blir foreldre

"Samlivet — en dans pa roser” — utfordringer i samlivet

"Hva betyr du som pappa for dine barns utvikling”

"A veere tilstede i barns liv — sammen” om tilstedevaerelse og samspill
"Barn og fedres utvikling” om samspill mellom liten og far

c. Undervisning i skole

Undervisningen i skole har vaert knyttet til helse og sosialfag i 3. klasse pa

videregaende trinn som innledning til temaet samliv og familie.

I undervisningen har det blitt lagt vekt pa a skape engasjement, refleksjon og

undring fra elevenes side. Man har sett pa familien som en konstruksjon og
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betydning i et kulturhistorisk perspektiv. Hvilke utenforstaende krefter som i
dag virker inn pa familien, og hvordan dette gir seg utslag i familiens indre liv

og parforhold. Her har likestilling, likeverd og samspill statt sentralt.

Elevene har reflektert over det langvarige parforhold, skilsmissens
konsekvenser og nadvendighet, og livet etter brudd. Flere av elevene har
diskutert ut fra egne og venners erfaringer hvilket har bidratt til ekte og

levende refleksjoner.

| en skriftlig undersgkelse ble elevene bedt om & ta standpunkt til hva som er
viktig for & utvikle gode relasjoner og parforhold, akseptable grunner for &

bryte opp og hvorvidt de trodde pa det livslange parforhold.

Undersgakelsen viser at en stgrre andel av guttene trodde pa det livslange
parforhold mens begge grupper fremholdt at likeverd, respekt og positiv
bekreftelse var viktige verdier for a oppna dette. Elevenes fremtidsplaner i
forbindelse med videre studieretninger og yrkesvalg var et annet tema.
Valgene gikk naturligvis i flere retninger men ingen av elevene fglte seg
favorisert og forfordelt eller ekskludert og tilsidesatt pa grunn av sitt kjgnn i
friheten til & velge. Imidlertid fremhevet flere av elevene viktigheten av a
kunne velge tradisjonelt uten at dette ble kommunisert dem som

mindreverdig.

Problematikken rundt manglende likelann mellom kjgnn ble ogsa bereart. Her
bemerket elevene i trad med de lokale mannsutvalg at ulik lann snarere var et
uttrykk for manglende samfunnsmessig verdsettelse av ulike jobber snarere
enn et uttrykk for manglende likestilling. Arbeid som kunne verdsettes i
gkonomisk verdiskapning var viktigere enn arbeid som kunne omsettes i

omsorg.

d. Laaq, foreninger og apne foredrag

Vart engasjement har omfattet bade ulike menigheter og Rotary foreninger.
Her har fokuset i hovedsak veert ren informasjon om familievernets
virksomhet, vare tanker om hva som befinner seg i skilsmissens kjglvann og

hvilke grunnlag familien har for opplevelsen av det gode liv.
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Pa oppfordring fra Familievernkontoret i Egersund lagde kulturskolen i
Egersund en dramatisering om hvordan samlivsbrudd og samvaerskonflikter
opplevdes sett med barns gyne; Svaneklang. Dramatiseringen tok 40 min. og
ble spilt av barn som selv hadde opplevd dette. At barn som selv hadde
opplevd skilsmissen spilte rollene innga ekthet og stor innlevelse med en
nerve som gjorde det mulig for andre a forsta. Dramaet ble vist for voksne
som en apen temakveld og etterfulgt av foredrag omkring temaet. Invitasjonen
og markedsfaringen var aktiv og skjedde gjennom den lokale helsestasjon.
Temaet og formen appellerte tydeligvis, for det samlet svaert mange

mennesker og skapte et stort engasjement og forstaelse.
Andre temaer har veert:

"Beerekraftige kulturlandskap — beerekraftige parlandskap”
"Er livet en dans pa roser”

“Familiens betydning i et moderne samfunn”

e. | mete med neeringsliv

For a finne mannen og skape rom for informasjon, refleksjon og engasjement,
har naeringslivet veert en viktig arena. Samtidig er naeringslivet den arena man
bade har behov for med tanke pa inntekt, trygghet og selvrealisering, men
som ogsa er den arena som utfordrer familielivet starst. Fordi arbeidslivet ikke
er en arena man kan eller bar velge bort, er det viktig & bevisstgjere for a
skape balanse mellom arbeidsliv og familieliv; noe som ogsa kommer

arbeidsgiver til gode.

A na frem ovenfor et naeringsliv har veert prosjektets starste utfordring og
vanskeligste oppgave. Fra arbeidslivets side, synes familieliv a vaere noe som
ikke angar arbeidslivet og dets prestasjoner, og skilsmisser og vanskelige
familiekulturer privatiseres og anses som personlige anliggende lgsrevet fra

arbeidslivet.
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For & na frem har det vaert ngdvendig a snakke naeringslivets eget sprak og
dokumentere fakta og konsekvenser av samlivsbrudd og vanskelige
familiekulturer for naeringslivet. Her har fakta fra rapporten "Sorg uten
blomster” blitt benyttet. Denne rapporten fokuserer pa de personlige
psykososiale belastninger samlivsbrudd innebaerer og hvordan dette slar ut i
kort- og langtids fravaer, samt lavere jobbfokus, prestasjoner og produktivitet.

Beregningene indikerer at et samlivsbrudd kan medfgre kostnader fra

kr. 80.000,- og oppover. Dette er et sprak neeringslivet forstar og vektlegger.
Nar temakveldene har inneholdt emner som kommunikasjon, relasjon og

samspill har bedriften fatt noe tilbake.

Kontaktpersonene i bedrifter har vaert mennesker i ledende stillinger knyttet til
personal/HR/HMS funksjonen. Temakveldene har vaert gjennomfart pa
kveldstid, og ansatte har veert invitert sammen med partner. Varigheten har
veert 11/2 — 2 timer.

Temaene var:
“Inkluderende arbeidsliv — inkluderende familieliv”
"Relasjoner og samspill i arbeidsliv og samliv”

"A veere leder for mennesker i vanskelige livssituasjoner”

f. Manns/pappa grupper

Metene har funnet sted pa kontoret eller privat etter arbeidstid med en
varighet pa 3 timer pr. gang annenhver uke med 6 mater pr. gruppe. Det har
veert 6 — 8 deltakere pr. gruppe. Deltakerne har selv definert malsetting og
hva man gnsket a sitte igjen med. Mgtene har derfor dreid seg om 3 ulike

hovedemner; menn og familieliv, menn og papparollen og likestilling.

Temaer og innhold i de ulike kveldene har dreid seg om refleksjoner omkring
andre menns- og andre gruppers utsagn og meninger, og refleksjoner over
nyheter knyttet til hovedemnene, samt at "Vagespillet” med sine ulike utsagn

knyttet til parforhold og foreldreskap har blitt benyttet og bidratt til refleksjoner.

Noen av temaer i mannsgruppene har spilt rundt omrader som:
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"Vi er fanget mellom vare fedres arbeidsetikk og det moderne samfunns krav

til likestilling”

"Kvinners definisjonsmakt — en barriere for likeverd”
"Tradisjoner og kulturen beerer makt”

"A veere far handler om tilstedveerelse”

"Grenser og straff — nadvendig for oppdragelsen”

g. Menn, kvinner og likestilling

| forbindelse med deltakelsen i mannspanelet har 4 lokale panel kommet
sammen og diskutert problemstillinger knyttet til likestilling. 2 mannspanel og
2 kvinnepanel bestaende av 8 — 10 personer i hver gruppe. Deltakerne har
representert et tverrsnitt hva alder og arbeid angar. Eldste kvinnelige deltaker
var 70 ar mens eldste mannlige deltaker var 61 ar. De yngste i hver gruppe
var henholdsvis 24 og 26 ar. De var ansatt bade i privat og i offentlig sektor,
og hadde stillinger innenfor ledelse, personalforvaltning, undervisning og
omsorg samt tekniske stillinger. Det er ogsa verd & nevne at noen av
kvinnene var blant dem som lokalt engasjerte seg og faerte an i kampen for

likestilling pa slutten av 70 tallet hvilket tilferte diskusjonene stor energi.
Temaene har som nevnt vaert ulike sider ved likestillingssp@rsmalene som:

- makt og likeverd; perspektiver pa likestilling
- forandringer i et 30 ars perspektiv; hvor star vii dag
- kjgnn — roller — forventninger

- likestilling; en arena for kampsport eller dialog

3. Prosjektets erfaringer
a Familien

Det synes som om familien og parforholdet star utrolig sterkt blant de aller fleste
mennesker uavhengig av alder, utdannelse og sosial tilhgrighet. Dette er
naturligvis en bred generalisering, men de representerer synet til de fleste
mennesker vi har mgtt gjennom prosjektet. Par og mennesker synes a veere
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sveert fokusert pa hva som bygger basrekraftige familier og parforhold som
preges av en indre kraft til 2 motsta at skuffelser, konflikter og problemer farer til
brudd.

Par vi har mett i prosjektet trekker frem raushet, romslighet, nysgjerrighet, bevisst
sgken etter det positive, anerkjennelse og positiv bekreftelse som viktige temaer.
Kommunikasjon omkring disse verdier og hvordan de gjensidig oppleves er

gjennomgaende.

| diskusjoner kommer det frem at familien og parforholdet representerer noen
grunnleggende verdier for mennesker. Flere av de menneskene vi har matt
knytter begreper som fellesskap, trygghet, identitet, forutsigbarhet og livskvalitet
til livet i familien. Samtidig opplever mange av dem som har opplevd en
skilsmisse & ha mistet noen av de ovennevnte verdier. Flere som ser sin
skilsmisse i et perspektiv stiller spgrsmal ved hvorvidt den beslutning de en gang
tok var den beste fordi skilsmissen ofte oppleves a ha fart til forringet livskvalitet.
Depresjon, tristhet, gkonomiske vansker, problemer med a imgtekomme krav og
forventninger pa jobb, ensomhet og isolasjon og manglende positive
fremtidsutsikter, synes a veere opplevelsen som angar mange av dem vi har
matt.

Grad av forringet livskvalitet synes ikke a vaere knyttet til arsaken til brudd eller
grad av konflikter etter bruddet, selv om dette i mange tilfeller synes & bidra til &
forsterke opplevelsen av forringet livskvalitet. Det synes tvert imot som om at par
som etablerer seqg tidlig i nyfamilier opplever nye og ofte starre konflikter i livet
enn hva som fylte livet fgr bruddet. Disse negative opplevelsene knyttes til
foreldreskap og mine/dine/vare barn, konflikter med tidligere partner som trekkes
inn det nye parforhold og tidligere familiekulturer som trekkes inn i nyfamilien. Det
kan synes som om den forventede revitaliseringen av livskvaliteten som skal

realiseres gjennom nyfamilien ofte blir til skuffelser og nye konflikter.

Det er i lys av de ovennevnte verdier og den betydning familien har i menneskers
liv at manglende kjennskap til tienesten og negative forestillinger blir alvorlig. For

parforhold som opplever konflikter blir assosiasjonen med familievernkontoret
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som et "skilsmissekontor” en trussel snarere enn en ressurs, og det er ikke
vanskelig a forsta arsaken til vegring slik at tiden fra opplevd problem til pabegynt
terapi trekker ut i tid. Det er i dette perspektiv prosjektet har hatt sin verdi ved a

veere synlige og tilstede i menneskers liv far konflikter og brudd blir en I@sning.

Foreldreskap, oppdragelse og samspill med barn er et annet viktig tema som
bergrer menneskene vi har meatt. Foreldre prgver a leve opp til idealer de selv
eller samfunnet har satt, og slites ofte mellom ulike tenkinger pa dette omradet,
og farste gangs foreldre mangler ofte den indre trygghet de trenger for a ta
selvstendige valg. Dette oppleves ofte som arsak til konflikter og motsetninger i
parforholdet. | dette synes generell foreldreveiledning ut fra praktiske

livssituasjoner a veere et viktig bidrag til voksne og barn.

b Likestilling

Det er vart inntrykk at vanlige mennesker i vanlige liv opplever diskusjonen om
likestilling i et tradisjonelt perspektiv som mindre aktuelt og relevant i dagens
samfunn. | vanlige menneskers liv anses likestilling som viktig i forhold til like
muligheter til & realisere seg selv pa ulike arenaer, og de fleste anser begge
kignns kvaliteter og muligheter for likeverdige. Dette syn innehar de fleste
uavhengig av alder, livsfaser og sosial tilhgrighet. Nar spgrsmal om eksempelvis
likelgnn tas opp, anses det av mange a snarere veere et spgrsmal om
verdsettelse av ulike funksjoner i samfunnet. Mange har en oppfatning av at det a
delta i verdiskapning som kan males i kroner og @re betyr mer enn a skape
omsorg eller lzerdom. Lenn fungerer her som et signal til a befeste dette.
Samtidig anser mennesker at den enkelte har sine muligheter til a foreta
karrierevalg pa fritt grunnlag, og at det er fa apenbare styringer og forventninger i
den enkeltes veivalg, og at man i marginal grad er begrenset av sitt kjgnn nar

man stilles ovenfor muligheter og valg.

Imidlertid er likestilling i familien viktig. Ikke i forhold til kjgnnede oppgaver, men
en likeverdig deltakelse og belastning i det praktiske arbeid som er ngdvendig i

familiens indre liv.

. _______ ]
Gunnar Holmen
Familievernkontoret i Egersund Side 19



Et moment som ofte har kommet frem er sparsmalet om hvem som har
definisjonsmakten over "godt nok” i familielivet. Dette er i sparsmal knyttet til
omsorg og samveer, oppdragelse og god nok standard i hjemmet. Her er begge
kjgnn i stor grad enige. Kvinnen er den som baerer den store byrde ved
samfunnets forventninger om stgrre deltakelse i det offentlige rom samtidig som
at kvinnen i for liten grad evner a gi slipp pa rollen som "overhode og den
ansvarlige” i familiens indre liv. Menn opplever ofte a bli ekskludert og
fremmedgjort i dette, mens overraskende mange kvinner har et gnske om a
kunne ta et mindre ansvar og definere lavere standard som "godt nok™. Ofte

oppleves denne ulikhet i definisjonsmakten som kilde til konflikter.
Det er allikevel et bestemt inntrykk av at det er i familier hvor engasjement,
initiativ og likeverd er tilstede at en opplever stgrst grad av harmoni,

selvbekreftelse og lykke.

¢ Et familievern tilpasset menns behov

Menn har ikke seerskilte behov det ma tas spesielle hensyn til i familievernet. Det
er ikke her lgsningene for et stgrre engasjement fra mannens side ligger. Tvert
imot er den overveiende del av menn som har veert til terapi eller mekling sveert
forngyd. De opplever a ha blitt mett likeverdig og respektfullt, og at terapeuten
har opptradt balansert og upartisk. De har fatt komme frem med sine
synspunkter, behov og meninger som har blitt handtert pa en god mate. De anser
familievernets arbeid som sveert viktig fordi det a bevare familien og parforholdet i
seg selv, har en verdi. Menns engasjement malt i henvendelser har derfor ikke

noe med hvordan tjenesten oppleves.

d Familievernet — en kjent aktgr?

Familievernets starste utfordring er knyttet til manglende kjennskap til tienesten,
og til de utbredte negative forestillinger som eksisterer. For mange representerer
familievernet et skilsmissekontor der man ma ga for a skilles. Andre oppfatninger
er at familievernet er en parallell til barnevernet der problemer ma ha en hgy

alvorlighetsgrad i retning grov vold og rus for a veere relevant a bruke. At
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barnevernet tar barna fra folk mens familievernet skiller folk er en utbredt

oppfatning.

Dette syn kommer ogsa tydelig frem i to ulike studier foretatt av henholdsvis TNS
Gallup og MMI Synovate i rapporter fra 2004 og 2006. Her konkluderes det med
at familievernet er ukjent og har et imageproblem. 7 av 10 nevner ikke
familievernet uoppfordret nar de blir bedt om a ta stilling til hvor de kan fa hjelp

ved relasjonsproblemer i parforholdet.

Et negativt syn pa tjenesten — eller liten kjennskap til den — er et av hindrene som
ma overstiges om man gnsker at par skal benytte tjenesten pa et sa tidlig
stadium som mulig i en problemutviklingsfase. Dersom det kan antas at en
behandling som iverksettes tidlig har sterst sjanse for a lykkes — og at man har et
gnske om a veere tilstede for @ imgtekomme menneskers verdier — er det
nedvendig a gjennomfare tiltak. Det vil vaere viktig a veere synlige og tilstede i
menneskers liv far problemer oppstar. Tilstedevaerelsen og synligheten ma bidra
til & senke terskelen, alminneliggjere konflikter, og peke pa omkostninger /
konsekvenser ved brudd. Samt informere, og derved gjare tjenesten bedre kjent

med en positiv image.

Et slikt arbeid er ogsa ngdvendig innad ovenfor andre tjenester innenfor det
offentlige hjelpeapparat. Dette arbeidet kan kun gjennomfares ved a drive et
direkte opps@kende arbeid der tjenesten selv beholder initiativet og

engasjementet.

e Fra kignnsfokusering til personlighetsfokusering

Tidlig i prosjektfasen ble det gitt et utgangspunkt med bakgrunn i fenomener og
egenskaper som ble kjgnnet. De var tillagt menn. Dette var egenskaper som
ogsa levde sitt liv som forenklede, unyanserte og generaliserte stereotypier
innenfor og utenfor hjelpe- og omsorgsapparatet. | arbeidet til mannsutvalget kom
dette ogsa frem der menn pa et generelt grunnlag ble tillagt egenskaper og motiv

som ofte hadde en negativ og ekskluderende undertone.

-
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Hvilke egenskaper var dette? Menn var tause uten a veere i stand til 2 snakke om
folelser. Menn var orientert mot arbeidslivet, og prioriterte yrkeskarriere fremfor
barn og familie. Menn var undertrykkende, kontrollerende og voldelige. Menn
flyktet fra problemene i barnevernet, var ikke farst i kgen til familievernet og lite

velvillige til & bidra til & vedlikeholde parforholdet.

Men stemmer dette? Er det slik menn er? Er dette sannheten om menn, eller
finnes det andre og mer nyanserte sannheter? Er det slik at vi fremdeles lever i
fastlaste oppfatninger der vi tillegger hverandre egenskaper basert pa kjenn,

kulturelle opphav, legning og organisatorisk tilhgrighet.

| prosjektet har vi truffet mange mennesker. Noen av dem har veert tause og
tilbaketrukne, mens andre har hatt et rikt sprak med en tydelig og direkte
kommunikasjonsform. Noen har veert generelle og overfladiske mens andre har
veert personlige inn til det private. Noen har begatt vold, men volden har hatt ulike
ansikter som uansett profil har satt sine synlige og usynlige merker. Noen har
veert kjglige og distanserte foreldre, mens andre har vist stor grad av emhet,
neerhet, innlevelse og varme. Noen har prioritert sitt eget, mens andre har vist en

hengivenhet og ansvar ovenfor andre.

Noen av disse menneskene har veert kvinner, og noen har veert menn. Og de har
veert rimelig jevnt fordelt. Dette skulle indikere at man snarere snakker om

personligheter, og at personlighet er en starre kilde til forskjellighet enn kjgnn.

Flere teorier og studier i forbindelse med sosialisering legger vekt pa hvordan
sosialiseringen preges av den tid og i den kultur den skjer under fordi denne
forutinntattheten preger var tilnaerming til kjgnn. Kan det vaere slik i det
terapeutiske arbeid at en forutinntatthet der kjagnn tillegges intensjoner og
egenskaper ubevisst styrer vart mate, maten vi henvender oss til klienter pa, og

hva vi gnsker a fa bekreftet?

Vil en fortsatt opprettholdelse av stereotypier bidra positivt i arbeidet mot likeverd.
| diskusjoner om samspill mellom foreldre, og omkring relasjoner mellom foreldre

og barn. Om det a ta avstand fra bruk av vold, og sta aktivt opp mot dette? Eller
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vil opprettholdelsen av slike stereotypier skape motsetninger og polariseringer

som trekker fokus bort fra felles sak og over til en forsvars og motsetningsdialog

Etter det som kommer frem i prosjektet er det nedvendig a dreie fokuset bort fra
en kjgnnsorientering av intensjoner og atferd, og dreie fokus i retning av et
personlighetsorientert perspektiv der man ser atferd som et resultat av

personlighet i relasjonelle kontekster.

Noen personer er tause, mens andre er tause i bestemte kontekster. Noen er
overfladiske og distanserte i enkelte kontekster, men personlige og private i
andre. Enkelte kan vise frem en kald side i noen anledninger, mens naerheten
kommer frem i andre relasjoner. A dreie fokuset bort bra kjgnnsorienteringen i
retning av personlighetsdimensjonen i et kontekstuelt perspektiv vil stimulere til
fellesskap, engasjement, apenhet og starre imgtekommenhet fordi man ikke

meter en demmende holdning.

f Adam hvor er du — suksess eller fiasko?

Har prosjektet veert viktig og en suksess, eller uvesentlig og betydningsl@st? For
a kunne gi et svar pa det ma man ga tilbake til utgangspunktet, malsettingene,
forutsetningene og forventningene, og hvem vi skulle veere tilstede for. Oss selv
internt eller for publikum. Dersom forventningene bygget pa a tilegne seg ny
viten som kunne danne grunnlaget for nye hypoteser og teorier omkring menn,
barn, foreldreskap og parforhold vil det ikke veere mulig & betegne prosjektet

sSom en suksess.

Dersom forventningene har veert a bygge en sterk og positiv identitet rundt
familievernet. Sette barn, far, familie og foreldreskap pa dagsorden. Skape
dialog om likeverd og likestilling, og gi innspill som kan dempe konflikter ved
samlivsbrudd og samvaerskonflikter. Dersom malsettingen har veert a bidra til a
skape grobunn for sunne familiekulturer som bidrar til livskvalitet for voksne og
barn. Dersom malsettingen har vaert & dempe konflikter etter samlivsbrudd og
samveer, og fremme et fortsatt godt foreldreskap som ivaretar og trygger barns

behov og situasjon. Dersom vi har maktet dette — da har vi lykkes.
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| prosjektet har vi matt over 1.400 mennesker. Vi har mgtt dem i kulturelle
dialogkonferanser og pa ulike foreldremgter i regi av barnehager. Vi har mott
dem pa kurs og i ulike grupper. Vi har mgtt dem i menigheter, i fengsel og pa

arbeidsplassen.

Vi har matt disse menneskene pa ulike arenaer og vist oss frem. Gitt kontoret et
ansikt. Ufarliggjort tienesten og alminneliggjort konflikter i relasjoner. Informert og
ment noe om det som opptar mange mennesker i deres hverdag. Om parforhold,
foreldreskap, barn, familie og samspill. Vi har satt sgkelyset pa den vanskelige
hverdag mange barn opplever nar de star i vedvarende og intense konflikter om
noe som angar dem. Om samvaer og samarbeid. Om fedre og deres samspill og
samveer med barn. Om viktigheten av a sgke hjelp i tide, og om a bygge
livskvalitet etter brudd. Vi har mgtt mennesker med summen av alle vare
erfaringer og kunnskaper pa en inkluderende, respektfull og fast mate med saklig
informasjon som har invitert til engasjement og dialog. Det har veert latter, og det
har vaert tarer. Noen har oppswgkt oss tidlig etter matene, mens vi for andre vil
veere tilstede som en positiv og viktig ressurs i fremtiden om samlivet skulle sla

kroll pa seg.

| prosjektet har publikum veert de viktigste, og de har hatt all oppmerksomhet og
fokus. Vi har gnsket a gjennomfgre tiltak og mate dem pa en mate som bygger
ned avstand og skaper kontakt. Tiltak som bygger ned barrierer av forutinntatthet
og erstatter dem med apenhet og inkluderende holdninger. A bygge tillit gjennom
faglig kompetanse og en tjeneste preget av en hgy integritet. Og som holder

andre menneskers integritet hagyt.

- ]
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OVERSIKT OVER PROSJEKTETS AKTIVITETER

Sokndal Gardsbarnehage

Bjerkreim Barnehage

Apen barnehage, Egersund

Varden barnehage, Egersund

Sunde barnehage, Sola
Pappagruppe Ana fengsel
Pappagruppe Ana fengsel
Rotary avd. Sokndal
Ansatte Ana fengsel
Svaneklang, Egersund
Svaneklang, Sokndal
Dalane kvinneforum

Godt Samliv, Egersund
Godt Samliv, Egersund
Godt Samliv, Klepp

Godt Samliv, Klepp

Godt Samliv, Tysveertunet
Godt Samliv, Bergen
Godt Samliv, Bergen
Godt Samliv, Bergen
Godt Samliv, Sandnes
Godt Samliv, Bergen
Eigersund kommune
Titania AS

ABB, Bryne

Betydningen av fedres tilstedevaerelse

Konflikt eller samarbeid etter samlivsbrudd
A veere tilstede i barns liv

Fortsatt foreldre

Info om fam. vern og pappagrupper
Om barns opplevelse av samvaerskonflikter
Om barns opplevelse av samveaerskonflikter

Kvinner — dagens slitne helter

Inspirasjonsdag kursledere
Inspirasjonsdag kursledere
Kurslederkurs

Kurslederkurs

Kurslederkurs

Kurslederkurs

Inkl. arbeidsliv — inkl. familieliv
Relasjoner og samspill i arb. liv og samliv

A vaere leder for menneske i vansk. Livssit.

55 fedre
21 fedre
52 personer
48 personer
31 personer
8 fedre
8 fedre
32 deltakere
26 deltakere
35 personer
75 personer
60 personer
16 deltakere
14 deltakere
10 deltakere
8 deltakere
20 deltakere
20 deltakere

12 deltakere

12 deltakere
30 deltakere
80 deltakere
80 deltakere

38 deltakere

[ ——————— RS REEEEEEER—
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Kulturell diaogkont. Sokndal Samlivet - en dans pa roser? 250 deltakere

Naerbg menighet Baerer. Kulturlandskap — beerekr. Parlandsk. 70 deltakere
Varhaug menighet Samlivet — en dans pa roser? 35 deltakere
Frelsesarmeen, Egersund Unge parforholds utfordringer 12 deltakere
Mannsgruppe, Bryne 8 deltakere
Mannsgruppe, Bryne 7 deltakere
Mannsgruppe, Bryne 6 deltakere
Mannsgruppe Algard 6 deltakere
Mannsgruppe Algard 8 deltakere
Mannsgruppe, Sandnes 9 deltakere
Pargruppe, Algard 4 par
Pargruppe, Algard 3 par
Kvinnepanel, Egersund Lokalt panel ifm. Mannsutvalget 10 deltakere
Mannspanel, Egersund Lokalt panel ifm. Mannsutvalget 8 deltakere
Kvinnepanel, Algard Lokalt panel ifm. Mannsutvalget 10 deltakere
Mannspanel, Algard Lokalt panel ifm. Mannsutvalget 10 deltakere
Bjerkreim Bondelag Familiekultur i forandring 90 deltakere
Undervisning Dalane vgs. 24 elever
Undervisning Dalane vgs. 26 elever

s e e e e e e e e s ee o e iE e = e i)
Gunnar Holmen
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ANDRE AKTIVITETER

Forza Haua

Familievernkontoret i Mosjgen
Familievernkontoret i Mo i Rana
Familievernkontoret i Farsund
Familievernkontoret i Kviteseid
Familievernkontoret i Skien
Sentrum familievernkontor
Familievernkontoret i Stavanger
Nordisk kongr. | fam. terapi
Regionsamling Vest, Bryne

Mannsutvalget 07/08

Samarbeidsprosjekt mellom fam. vern kontoret i Egersund og
tverrfaglig team i Sokndal kommune rettet mot barn, ungdom
og foreldre.

Informasjon om prosjektet

Informasjon om prosjektet

Informasjon om prosjektet

Informasjon om prosjektet

Informasjon om prosjektet

Informasjon om prosjektet

"Mannedag” og informasjon om prosjekit

Foredrag/presentasjon av prosjektet

Adam hvor er du?

Helsestasjonen Eigersund kommune, etablering av Familiesenter

Neeringssjefen i Dalane, Strategisk Neeringsplan 2009 — 20013, Livskvalitet

INFORMASJON / MARKEDSFORING

NRK lokalradio
NRK Rogaland

TV2

Stavanger Aftenblad
Stavanger Aftenblad
Stavanger Aftenblad
Dagen

Vart Land

BT

Om prosjektet

TV innslag Svaneklang

L@rdagsmagasinet, Reportasje Titania AS/prosjektet
Reportasje / referat fra en mannsgruppe

Reportasje fra mgte i lokalt manns og likestillingsutvalg
Reportasje fra undervisning Dalane Vgs.

Intervju

Reportasije fra projektarbedet

Intervju

_— . . e - . = .
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Jeerbladet Reporasje

Dalane Tidende Reportasje og kommentarer i 5 ulike familiesituasjoner

_———————————————————————— . ————
Gunnar Holmen
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- I BEGYNNELSEN.........

. Og Gud skapte mennesket
/ . i Sitt bilde. Til mann og
7 kvinne skapte Han dem...

Det er ikke godt for
mannen a veere alene.
Jeg vil gi ham en hjelper
som er hans like........

1. Mosebok

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 2
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PAPPAEN MIN

"Pappaen min er kjempegrei 0og s@ har han
leert meg d sykle og sd kaster han meg
opp / lufta sd det kiler i magen. Om
kvelden leser han Svein og rotta for
meg. Og sd er det morsomt ndr pappa
lager pannekaker for de hiver han opp i
lufta og av og til detter de pd gulvet. Da
ler mamma mye. Og sd lager pappa rare
lyder nar han sover”

Christine 6 ar

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 3




21.01.2009

MAMMAEN MIN g

Min mor er ogsa snill for hun lager sa
god mat og sa leerte hun meg a sykle.
Da datt jeg og bladde men mamma tok
pa Mikke Mus plaster og da gjorde det
ikke s@ vondt allikevel. Og sa er mor av
og til streng for jeg ma alltid pusse
tennene selv om jeg ikke har spist
snop. Men sa blir hun ikke sa streng
igjen for hun leser Donald for meg pa
senga. Av og til sovner mor for meg da.

Iver 5 ér

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen




L BAKGRUNN

ADAM -
HVOR I ALL VERDEN ER DV ?

7 av 10 henvendelser fra kvinnen

I 8 av 10 skilsmisser er initiativet tatt av
kvinnen

Kvinnen opplever seg alene om hjem og barn
Menn velger bort familie til fordel for jobb
Menn vegrer seg for samlivskurs

Resultatene fra undersgkelser foretatt av
MMI og TNS Gallup

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen




MALSETTING ¢

Forstd mannen

Forebygge ved a skape
bevissthet

Bevisstgjore ved @ sette samliv
pa dagsorden

Alminneliggjore konflikter i par
relasjoner

Ansvarliggjore bidrag
Synliggjore kontoret

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 6




j ~ METODIKK ¢

- Bedriftsinterne foredrag og
temakvelder

. Temakvelder i lag og foreninger
Foredrag for publikum
Presse og medie omtale

- Ulike samtalegrupper

Samarbeid andre of f.
institusjoner

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 7




 M@TEPUNKTENE

P& arbeidsplassen
- I terapirommet

I lag og foreninger
- I skolen

Pa institusjoner
- T fengsel

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen
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MZTENE

Menn i ulike aldre fra ulike
samfunnslag i ulike livsfaser

Skilte menn i ny-familien
Skilte menn som bor alene

- Gifte menn i velfungerende
familier

- Slitne, frustrerte og trette
menn og kvinner
Opplagte, kvikke og tilfredse
menn og kvinner

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen
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_ TEMAER I MANNSGRUPPER

=g

4

- Menn og likestilling
- Menn og forventninger
- Menn og folelser

Menn og relasjoner

- Menn og karriere
- Menn og barn

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 10




FEM SPOR

Forsta mannskulturen, og dens
innflytelse pa menns selvforstaelse.
Synliggjere og bygge en positiv og tydelig
identitet til familievernkontoreft.
Bevisstgjere parforholdets verdi, og
veere en kritisk motvekt fil
alminneliggjering og ufarliggjering av
samlivsbrud.

Alminneliggjere relasjonskonflikter ,
motivere @ soke hjelp i tide og
tydeliggjere konsekvenser av brudd.

Bidra til @ dempe konflikter ved brudd

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 11




, BEDRIFTSINTERNT o
~ FOREDRAG TITANIA AS

.;:.:T‘._a._r:,, —
1

‘Relas joner og samspill i arbeidsliv
og samliv”

Forskjellighet
- Forandring
Forventninger
- Fokus
Fremtiden fanget i fortiden

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 12




% I BARNEHAGEN ¢

~ Et trekantdrama;
Foreldreskap - parskap - barns
utvikling




| APNE FOREDRAG

“Er livet en dans pd
roser”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 14




2} FOREDRAG FORENING ¥

"Familien og par-
forholdet som kilden
11/ det gode liv”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 15




_L UNDERVISNING

Elever i 3. klasse vgs.

- Tema:
Familier i forandring
Likestilling og likeverd
Motiv og intensjoner

Forventninger og
forpliktelser

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen
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ROVIKSHEIMEN BO 0OG g
 AKTIVITETSSENTER

Fra Jacob pa 91 til Simen pa
20 via Anne pa 39

Motiv og intensjoner for og nd

Gammeldags konflikter og nymotens
lgsninger

Livslangt monogami eller gjenbruks
lasninger

Fryder forandring?

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 17
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“Vi trengte hverandre, hadde bruk for
hverandre og behovde hverandre for d
nd vart felles mdl; d se familien bestd og
barna vokse opp. Og selviolgelig gla i
hverandre da”

~ JACOB 06 RUTH

"Selviolgelig var vi uenige og hadde
problemer. Da mdtte vi snakke sammen
for d finne ut hvordan vi ville ha det”

“Vi satte av tid til hverandre. Jeg tror
travelhet tar livet av mange ekteskap.
Det er liksom ikke tid til den andre”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 18
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” Vi er nok en generasjon bortskjemte og selvopptatte
egolster som har gjort vennskap til en forbruksvare det
er lett d skifte ut dersom vennskapet ikke tjener oss
selv”

“Lurer pd om det noen gang blir mulig for oss d leve i
livslange parforhold der det viktigste er d gi; ikke d fa”

” Dessverre er det nok dere voksne som har gjort oss til
det vi er”

“ Vi trenger tydelige foreldre og voksne som er tilstede,
ikke ting eller penger”

“Still gjerne krav til oss og ha forventninger; da vet vi
dere regner med oss og bryr dere”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 19




21.01.2009

4

MENN I FENGSEL

60 minutters pappa pa 5
kvadratmeter

Apen og eerlig - en nedvendig
risikosport?
Papparollen
Hvilken pappa gnsker jeg a veere?
Grensesetting, overtramp og straff

Rollemodell og forbilde
Varme, neerhet og innlevelse

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen
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SVANESJ@ZEN PA g
FAMILIEVERNETS DAG

21.01.2009

Kulturskolen i Eigersund presenterer en
dramatisering av skilsmisse og
samveerskonflikter sett gjennom barns gyne.

Panel folger opp stykket med refleksjoner over
utvalgte tema fra fremferingen.

Filmen “Alle elsker Alice" vises pa kino.

Alt gratis og apent for publikum 24 og 25
oktober.

Folges opp i andre kommuner utover hgsten.

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 21




EIGERSUND KOMMUNE g

INKLUDERENDE ARBEIDSLIV - INKLUDERENDE

21.01.2009

FAMILIELIV

I skilsmissens kjalvann;
neeringslivets gkonomiske byrder
- Privatisering; i Skippergata 12
etter kl. 16 og for 08.
Skilsmisser og psykososiale
arbeidsmil jo
HMS i arbeidsliv og samliv
- Forebygging og vedlikehold eller

brannslukking og skade-
begrensning

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 22




| N/ERBO MENIGHET

21.01.2009

4

Beerekraftige
kulturlandskap -
beerekraftige
parlandskap

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 23




<< SOKNDAL KOMMUNE ¢

det gode liv i Sokndal

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen
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| o Cittaslow g
@ cnasle  det gode liv i Sokndal

Fredet ladested fra 1600 tfallet
3300 innbyggere

' Bergverk, service og turisme

Fokus pa livskvalitet og oppvekstmiljo M
' God barnehagedekning
- Satsning pa skole og fritid

, -: e Bevaring av lokal kultur og tradisjoner
‘ £ - Nyskapning og innovasjon
En av Rogalands 10 best besgkte reisemdl

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 25




TILTAK g

- Samarbeid familievern, fagteam

- Samarbeid tverretatlig/faglig/funksjonelt i kommunen
- Familien gis primecer fokus

- Styrke foreldre rollen, par forholdet

- Fokus pad skole og oppvekstmil jo

- Kompetanse, eierskap og ansvarlighet i kommunen

- Involvere foreldre

* Stimulere til tettere samarbeid hjem/skole

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 26
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21.01.2009

RESULTATENE g

Psykiatri og helsestasjon sertifisert og
samarbeider om samlivskurs

Familievernkontoret “inn" i helsestasjonen
«  Samtalegrupper med barn

. Foreldre far 5 ekstra hjemmebesok etter
fodsel

- Aktiviteter og hobbykvelder for ungdom “pé
drift"

Pappakvelder i barnehage
PALS innfares i skolen

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 27
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~ MENN OM MENN

- Forventet @ veere selvstendig,
uavhengig og ta ansvar

- Privatiserer emosjonelle problemer
- Handlingsorientert

Enkel, praktisk, direkte og
lgsningsorientert

= Emosjonelt ensom
= Oppdratt til ansvar

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 28
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- MENN OM FAMILIEVERNET

=}

"Hva er det”

"Noe a la barnevernet for voksne”
"Skilsmissekontor”

“Der vi md gd for d skilles”

“Der gar aldri jeg”

“De Kkjenner oss ikke og kan derfor lite gjore”
“Vi bor klare d ordne opp i egne problemer selv”
“Brannslukking for mennesker i krise.”
“Generelt og forsiktig”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 29




ALHMENN OM FAMILIEVERNET

21.01.2009

“Familierdadgivningskontoret var

¢

overraskende bra. Greit d fd hjelp av
noytrale til d fd satt ord pd det jeg folte”

“De gjor en viktig jobb. Det var flaut a
madtte soke hjelp for noe vi burde klare
selv, men vi hadde ikke vaert der vi er i
dag uten dem. Nd kan vi vaere uenige og
prate pd en skikkelig mdte uten at det blir

Kjefting og skriking”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen
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POSITIVT OM FAMILIEVERNET g

“Det var greit d fd snakke ut i rolige
omgivelser uten avbrytning og kritikk.
Og det a bli lyttet til av terapeuten
fortalte meg at jeg ble tatt pa alvor

Overraskende forneyd Mann fra Egersund, 29

"

“Pa familiekontoret sKjedde det lite.
Det ble mest noe ullent snakk rundt
groten uten at vi Kom inn pd det som
var viktig ¥ Skuffet Mann fra Bjerkreim, 39




NOE NEGATIVT

“Det ble mye forsiktig snakk om
folelser og lite om hvor vi ville og
hva vi konkret kunne gjore for a
komme dit”

Mdlrettet Mann fra Neerba, 39

“A gd pd familiekontoret er
dodfodt. Man kan likegodt la vaere
for det skjer ingen ting. Bare noe
snikksnakk om uvesentlige ting som
ikke angar saken. De er ikke toffe
nok til @ utfordre eller fa frem en
Fight” toffing fra Algira, 47

4




FORESTILLINGER

Familievernet er vel et sted der
de tror til nar det er skikkelig
alvorlig og full fyr pd peisen.
For andre er vel psykologen
alternativt nar det trobler seg
til i familien.

Innsiktsfull Mann pd Algérd, 29

“Familievernet skiller folk, mens
barnevernet tar ungene fra folk

Forskjellige mennesker pa Sandnes

”




FLERE FORESTILLINGER

“Familievernkontoret skal vel bidra til d
hjelpe til med @ holde familien samlet,
men det de gjor er vel heller a hjelpe til
med d gjennomfore en skilsmisse pa en
ryddig mate. Det er lite familievern i

de f” Undrende Kvinne, 47

“Familiekontoret er vel der vi ma ga for a
skilles” usikker Mann pd Titania, 38

“Hvorfor snakkes det bare om
skilsmissen. Skulle onske man horte mer
fra ekspertene om det som skal til for
a fa et forhold til a fungere”

Litt frustrert Kvinne fra Sandnes, 35

4
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21.01.2009

_ MENN OM SKILSMISSE

4

“Forstadr ennd ingenting av det som skjedde. Vi
hadde det jo greit, og hun klaget ikke”

"Jeg var helt uforberedt pd kravet om
skilsmisse. Trodde vi gikk for a reparere
forholdet og fortsatt vaere sammen”

“Det kjennes bittert d matte forlate det je
har jobbet og kjempet for til alles beste, fg'
sa a bli fortalt at jeg ikke har stilt opp”

"Hvem som vil kan forsoke d flytte inn i en
kjellerleilighet. Alt er stille. Ingen d spise med.
ngen a si god natt til. Ingen avakne til. Ingen

som venter pa deg. Helt forjeeviig ensomt”

Familievernkontoret i Egersund

Gunnar Holmen 35




21.01.2009

¢

“Tenk om jeg ikke fantes, da var
det ikke noe @ krangle om”

. BARN OM SKILSMISSE

“Ndr mamma er lei seg ma jeg
vaere snill. Nar pappa er lei seg
ma jeg vaere snill. Men ingen bryr
seg om jeg er lei meg”

"Skulle enske at jeg kunne fortelle
mamma om pappas nye Kjeereste
og at jeg likte henne men det kan
Jjeg ikke for da blir hun sa lei seg”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 36




_ MENN OM SNAKK
L

21.01.2009

4

“Kall ei spade for ei spade. Sier jeg ja eller
nei kommer alltid tolking og greier. Jeg
skal si ifra nar jeg mener noe annet”.

“Kvinnfolk blir aldri ferdige. Om igjen og
om igjen og igjen omigjen. Jeg har jo sagt
det jeg mener og ferdig med det”.

"Hvem gar rundt og husker hva man mente
med hva man sa i en bestemt situasjon for
100 ar siden”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 37




MENN OG LIKESTILLING g

21.01.2009

“Synes likestilling er et ddrlig ord. Det er liksom
sda mye kamp og motsetninger i det ordet. Vi kan
vel aldri bli helt like, men er like mye verd og skal
ha de samme mulighetene”

“Er det noen som prover d lage en konflikt og
motsetninger av ingenting, og innbille de mange at
de ikke har det greit”

‘Jeg tenker at likeverd er et bedre ord”

“Personlig kjenner jeg ingen kvinner som ikke
oppfatter at de er like mye verd som menn, og
som ogsd opplever d bli behandlet deretter”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 38




MENN OG PAPPA g

“Hus, hjem og unger og sant er det
kona som har best greie pd. Det blir
bare ugreit hvis jeg blander meg inn”

“Det er kvinnene som har definert
hvordan riktig oppdragelse er, og
nade oss hvis vi ikke gjor som hun
sier”

‘Jeg har lyst til d vaere mer med
ungene, men det ville veert kjekkere
om jeg kunne fdtt gjort det pd min
mate uten d bli kritisert etterpd”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 39




_ MENN OG BARN 7

“Kvinner star for SW mens vi menn star for
HW i omsorgen. Vi gjor ting sammen med
ungene og leerer dem ferdigheter slik at de
mestrer ting som er viktige. A reparere ting,
bruke kniv, spikke seljefloyte, pil og bue,
fiske og lappe sykkelen. Og sd har vi det
kjekt sammen. Men kvinner synes ikke var
mdte d vaere sammen med ungene pd er
riktig”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 40




21.01.2009

~ MENN OG SAMARBEID g

“Kona ser bare det jeg ikke gjor, og ikke det
Jeg gjor. Og ser hun det jeg gjor er det ikke
godt nok allikevel. Hvorfor skal jeg bidra ndr
det ikke blir godt nok uansett”

“Vi er fanget mellom fedrenes arbeidsetikk og
vart moderne samfunns krav til likestilling”

"Jeg er stresset uansett. Der jeg er burde
Jeqg ikke vaert. Og der jeg ikke er, foler jeg
kona mener at jeg burde vere”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 41
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“Hvorfor beholder kvinner sine sine

venninner mens menn mister sine Kompiser
(=] .

nar de gifter seg”

“Det er oftest konas venner som tas med
inn i ekteskapet. Vare venner forsvinner.
Det er alltid et eller annet som kona ikke
liker med dem”

“Det foles helt unaturlig d snakke med
kamerater om personlige problemer. Det
har jeg store sperrer mot fordi det enten
blir fleipet bort eller blir en
vandrehistorie”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 42




¢

“Det kunne aldri falt meg inn d si
til bror min at jeg var glad i ham, i
men nar jeg setter av tid for d >
hjelpe ham med huset forteller det §
at jeg er glad i ham” 3 3 '

F

“Teg foler ikke at vi far kreditt av
kvinnen for mdter vi viser folelser
pd. Kvinner har definert sinmdated =
vise folelser pd som den eneste -
riktige”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 43
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"Nadr alt kommer til alt er familien det
viktigste i livet og burde gd foran alt.
Allikevel er vi menn ikke alltid flinke
nok til d prioritere og verdsette
familien”

“Familien teller mer enn noe annet, og
der kan jeg leve og ha det bra”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 44




21.01.2009

~ MENN PA HTEMMEBANE g

“Greit nok at det ikke alltid gar i hop
pd hjemmebane, men hvor gjor det vel
det. Litt realisme i forventningene md
vi ha”

‘A sutre og skylde pd kona for at vi
ikke far sleppe 1il eller ta del i
omsorgen er vel litt sokt og blir fort
en sovepute for a slippe unna. Vi har et
ansvar vi ogsd”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 45




21.01.2009

mene, sd tar hun ungene og stikker ut.
svelger jeg heller noen kameler og
undertrykker mine egne folelser. Men

ga / T » Forbanna Mann, 37 pd Bryne

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen

4

“For meg handler det ikke om likestilling. Det
handler om at hvis jeg ikke snakker slik kona
vil, hvis jeg ikke mener det hun vil jeg skal

Da

konsekvensen er at jeg blir usikker, matt og
trekker meg tilbake til TV n til ogsd det blir

46




MENN OM VOLD

“Mannfolk som slar er noen ynkelige duster.
Uansett hvor mye man blir frigget er det
ingen ting som rettferdiggjor vold”

"Jeg sitter inne for vold i familien. Det er
noe jeg skammer meg for”

“Vold og trakassering. Det er det bare noen
fordemte stakkarser som driver med. Men vi
som ser pd uten d reagere er ikke noe bedre.

Vi bar gripe inn og si ifra”

Familievernkontoret i Egersund

21.01.2009 Gunnar Holmen 47




MENN OG ANSVAR

"For meg er jobben en mdate
a vise ansvar pd. Jeg gar
ikke pd jobb fordi det er sa
fantasisk kjekt, men fordi
familien trenger penger.
Problemet er at kona gir
meg sd darlig samvittighet”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen
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21.01.2009

MENN OG JOBB

"Har jobba i et roft mannsmiljo i
nordsjoen. Det ble triveligere nar
damer ogsd ble en del av miljoet”

"Det er mye lettere d ta en fight
med en kvinnelig kollega pd jobben
enn pd hjemmebane. Pd jobben
finner vi losninger, blir ferdige og

4

setter i gang. Og pd jobben blir det

blir ikke sd utrivelig etterpd”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen
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“Vi har nok en tendens til ikke d sljppe
mannen til pd hans egen mdte. Da mister vi
litt av kontrollen”

'KVINNER OM SEG SELV

“Vi md slutte d klage og fokusere pd alt han
ikke er og ikke gjor, men se han for det han
er og gfor”

“Det kan hende han har synspunkter og
meninger som ikke er sammenfallende med
vdre egne. Da oppstdr det et problem”

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 50




- KVINNER OM KVINNER g

" Vi klarer nok ikke helt d slippe kontrollen
pd hjemmebane, og bestemmer hvordan det
skal vaere der. Det mdler vi nok mannens
innsats etter, og kritiserer han hvis det
ikke blir slik vi vil. Hvem gidder vel d bidra
nar det uansett ikke blir bra. Og hvem kan
vel trives med slikt’.

“Jeg foler nok ofte at vi kvinner har en
tendens til d vaere Iitt misfornoyd. Vi klager
over ting som egentlig er bagateller. Bdde
med oss selv, hjemmet og med mannen. Det
fdr nok omgivelsene merke."”

Familievernkontoret i Egersund
Gunnar Holmen 51

21.01.2009




¢

"Jeg blir sd sliten av d mdtte std pd overalt
for d innfri forventningene til meg pd alle
omrader. Egentlig tror jeg forventningene er
skapt av oss selv. Skulle mange ganger onske
at jeg kunne vaere som mannen. Gi litt f... og
slappe av pd krava. Det gdr jo greit da ogsd”

- MER OM KVINNER AV KVINNER

“ Det er slitsom d hore pd alle forventning
som skapes til kvinnen om karriere, lonn,
selvrealisering , jobb og idealer d leve opp

til. Egentlig onsker jeg d ha en grei jobb der
Jjeg 0gsd kan veere mer tilstede hjemme
sammen med barn og familie.

Familievernkontoret i Egersund
21.01.2009 Gunnar Holmen 52
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Lever Lappen tilbake pd avdelingen. Vi trenger lkke underskrift.
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