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Svar på høring om endring av likestillingsloven § 4  -  forbud mot å spørre om
graviclitet

Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID) viser til Barne- og
likestillingsdepartementets (BLD)forslag om at det i likestillingsloven § 4 inntas et
eksplisitt forbud mot å spørre om graviditet/familieplanlegging ved ansettelser.
Departementet ser at det kan være behov for å ha en unntaksadgang, slik at en
arbeidsgiver i helt spesielle tilfeller må ha adgang til å spørre om graviditet for
eksempel ved tilsetting i film/teaterroller der det ikke er mulig å opptre med mage
(gravid). En slik unntaksregel bør imidlertid fremgå tydelig av lovbestemmelsen. Dette
av hensyn til brukerne av loven. Det vil kunne bli unødig vanskelig for brukerne av
loven å forholde seg til en ulovfestet regel om unntak slik BLD foreslår. En usikkerhet
rundt forståelsen av en unntaksadgang vil kunne medføre at ønsket effekt på antall
saker (nedgang) som sendes ombudet ikke vil inntreffe. Vi ber om at BLD tar høyde for
dette i det videre arbeidet.

Når det gjelder forslaget om henvisning til likestillingsloven § 4 fra arbeidsmiljøloven §
13-4 første ledd, så støtter AID dette forslaget. Vi legger til grunn at en slik lovendring
vil skje samtidig som likestillingsloven § 4 endres. Tilsvarende henvisning bør for øvrig
vurderes tatt inn i diskrimineringsloven § 7.
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