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ENDRING AV LIKESTILLINGSLOVEN § 4 - FORBUD MOT A SPORRE OM
GRAVIDITET

Landsorganisasjonen i Norge (LO) er enige i intensjonen i forslaget om forbud mot & sperre
om graviditet, familieplanlegging og familiesituasjon.

LO etterlyser en grundigere drofting av forholdet mellom lovforslaget og § 9-3 1
arbeidsmiljgloven.

Etter arbeidsmiljeloven (AML) § 9-3 er det forbudt & sperre om helseopplysninger dersom
helseopplysningene ikke er nedvendig for & utfere de oppgavene som er knyttet til stillingen.
Det understrekes at helseopplysninger er opplysninger om sé vel god som darlig helse.
Paragrafen har vaert brukt for & forhindre at arbeidsgiver krever attest for god helse uten at det
er hjemmel for det.

Graviditet ma defineres som en helseopplysning. Det vil derfor vare mest hensiktmessig at
forbud mot & sperre om graviditet, familieplanlegging og familiesituasjon blir tydeliggjort
som en del av § 9-3 i AML. Da vil man ogsa i sterre grad fa samlet bestemmelser om hva
arbeidsgiver ikke kan sperre om i en ansettelsesprosess pé ett sted. Det skal vare en
henvisning i Likestillingsloven til bestemmelsene i AML § 9-3.
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Det er viktig at forbudet formuleres slik at bdde kvinner og menn blir ivaretatt i lovverket.
Arbeidsforskningsinstituttets rapport tyder pd manglende kunnskap hos arbeidsgivere i om
arbeidstakernes rettigheter i forbindelse med graviditet og fodsel. Departementet ber derfor
iverksette et informasjonsarbeid rettet mot denne problemstillingen.

Med vennlig hilsen
LANDSORGANISASJONEN I NORGE

CQW WA,CUAO
Rita Lekang ~~

LO-sekretaer




