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Haring - forslag om lovfesting av krisesentertilbudet - ref. 200804147
Vi viser til hgringsnotat om ovennevnte sak.

Departementet foreslar at det utarbeides en egen lov som palegger kommunene ansvar
for & sgrge for at personer utsatt for vold i neere relasjoner og medfglgende barn gis et
krisesentertilbud.

Likestillingssenterets ser pa dette forslaget som en ngdvendighet for a sikre et helhetlig,
forutsigbart og likeverdig tilbud til alle som blir utsatt for vold i naere relasjoner.

Menn pa krisesentrene
| notatet vises det til at menn oppsgker krisesentrene i mindre grad enn kvinner. De har
en hgyere terskel for a sgke hjelp.

| dag har ogsa kun et fatall av krisesentrene et botilbud til menn under gitt betingelser.
De fleste sentrene har ikke et overnattingstilbud for menn.

Departementet har gitt NKVTS i oppdrag & iverksette undersgkelser om vold og overgrep
mot menn i neere relasjoner og deres hjelpebehov.

Likestillingssenteret synes det er viktig & legge til rette for at ogsad menn far et tiloud pa
lik linje med kvinner. Om det bgr opprettes egne krisesentre for menn, bgr videre utredes,
men det bgr lovfestes at ogsad denne gruppen skal ha et lavterskeltilbud, inkludert
mulighet for overnatting, med de samme betingelsene som krisesentrene for kvinner.

Det er ogsa essensielt at dette tilbudet i gjgres kjent for allmennheten, og at det arbeides
for a redusere tabuer knyttet til vold mot menn i nzere relasjoner.
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Deltidsarbeid
Av hgringsnotatet kommer det fram at det i dag arbeides mye deltid pa krisesentrene. Av
totalt neermere 400 ansatte, arbeidet 65 prosent deltid i 2007.

Ufrivillig deltid er en utfordring blant mange ansatte i helse- og sosialyrker. Vi gnsker at
Departementet legger vekt pa & ogsa forebygge dette nar det gjelder ansettelser ved
krisesentrene. Heltidsarbeid gir stgrre mulighet for skonomisk uavhengighet,
selvstendighet og forutsigbarhet. Ufrivilling deltidsarbeid strider mot arbeidet for
likestilling og like muligheter for alle.

Universell utforming

Den 1. januar i ar tradte den nye diskriminerings- og tilgjengelighetsloven i kraft. Denne
loven gjelder ogsa krisesentrene. | 2007 rapporterte 55 prosent av krisesentrene at det
ikke er mulig for en rullestolbruker & komme inn pa senteret ved egen hjelp, og 90
prosent av sentrene oppgir at lokalene er fordelt over flere etasjer.

Departementet synes ikke det er behov for & stille ytterligere krav til krisesentrene nar
det gjelder universell utforming utover hva som fglger av annet lovverk.

Likestillingssenteret synes for gvrig det er viktig at diskriminerings- og
tilgiengelighetsloven fglges opp pa krisesentrene, da det viser seg at universell utforming
ikke har veert et prioritert omrade ved disse institusjonene. Er det ikke tilrettelagt for
personer med nedsatt funksjonsevne, blir det ogsa vanskelig for denne gruppen a
henvende seg ved behov for hjelp.

Vi stgtter fullt ut lovfesting av krisesentertilbudet og ser positivt pa de forslagene som er
lagt fram i hgringsnotatet.

Vennlig hilsen

Signe Opsahl
Daglig leder
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