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Høringssvar Kvinner og  homofile i trossamfunn
Høringssvar  fra Agder og Telemark  bispedømmeråd.

Agder og Telemark bispedømme finner utredningen grundig og velskrevet. Fremstillingen
fremtrer med bredde og dybde.

Bispedømmerådets forståelse  av NOU  2008:1:

Utredningen pendler - i tråd med mandatet - mellom likestillingsloven (kvinnene) og
arbeidsmiljøloven (de homofile).

For Den norske kirkes del mener bispedømmerådet at arbeidet for likestilling mellom kjønn i
kirken har gitt gode resultater. Mye er "på plass."
For Den norske kirke er det særlig vurderingene rundt arbeidsmiljølovens § 13 som utfordrer i
denne sammenhengen.

Hovedpoenget er at den spesielle unntaksbestemmelsen i § 13, 3 (3)foreslås fjernet, og isteden
skal 13,1 gjelde. Det sies gjentatte ganger i utredningen at dette innebærer en innsnevring av
trossamfunnenes rett til å forskjellsbehandle, s. 69, sp. 2. Retten skal føres videre, men den
må (heretter) begrunnes ut fra saklighetskrav. Her ligger innsnevringen i forhold til dagens
lovgivning.

En merker seg i forbifarten at utredningen  helt klart  omtaler DnK som "trossamfunn"  på linje
med de øvrige .  Det er et signal om at denne forståelse ,  som har vært en av den kirkelige
reformbevegelsens hovedsaker å få knesatt, nå vinner frem og fester seg i den allmenne
tenkning,  s. 10, sp.2; 37, sp. 2.

Muligheten for forskjellsbehandling må basere seg på trossamfunnets lære. Etter KM 2007,
og med delt lærenemnd i erindring, der det verdt å merke seg at utredningen sier at det ikke
behøver å være enighet i det aktuelle lærespørsmål, s.38. Ei heller basert på et flertall i
trossamfunnet, ser det ut til. Det faktum at DnK er delt i det aktuelle lærespørsmål, ser altså
ikke ut til a svekke kirkens mulighet til å praktisere en forskjellsbehandling, så sant den da
tilfredsstiller bestemte saklighetskrav, pkt. 7.2.4.
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Noen  merknader /kommentarer  til NOU 2008:1

S. 65: Hvordan defineres begrepet "diskriminering" ?
Utredningen går "rett på" en ikke-drøftet, ureflektert bruk av begrepet diskriminering - uten å
reflektere over om det for eksempel gis en forskjell mellom "diskriminering" og "saklig
begrunnet forskjellsbehandling".

Ellers tiltrekker stikkordet "(u)forholdsmessig" seg interesse her. Forskjellsbehandlingen må
ikke være "uforholdsmessig", s. 45, sp. 2 og senere, s. 72. Gis det rimelig klare kriterier på
når et inngrep er forholdsmessig, resp. uforholdmessig? Her åpnes det vel opp for et skjønn
med løse kanter?

Utredningen vil sikre et "kjerneområde" for gyldig og saklig betinget forskjellsbehandling:
Det som søkes sikret, berører deltagelse i religiøse ritualer, kirkelig ansatte som utfører
ritualer og liknende.
I denne forbindelsen knyttes det til at gyldig og saklig betinget forskjellsbehandling ses i
sammenheng med utøvelse av religion. Her vil også forholdene vurderes etter skjønn. Hva er
og hvordan defineres "utøvelse av religion?"

Arbeidsmiljøloven gjelder ansettelser og ansatte. Men: Oppstår det her en gråsone som
rommer muligheten for større eller mindre konflikter i den lokale religionsutøvelse knyttet til
for eksempel deltagelse ved tekstlesning, kirkebønn, fadderskap og liknende? Vil den
foreslåtte innsnevringen, som strikte holder seg til ansettelser, likevel skape problemer og
tvister i soner hvor jussen ikke er klar? Selv om loven går på ansettelser, vil den kunne
signalisere og skape en kultur som mange/mange menighetsmiljøer vil oppleve som for stram.

Når utredningen eksemplifiserer hvilke kirkelige stillinger som kan omfattes av en saklig
begrunnet forskjellsbehandling, er den relativt vid i sin tenkning, se s. 73, sp.l-2. Og det
registreres som positivt.

Agder og  Telemark bispedømmeråds konklusjon:

På den ene siden er det rimelig å følge resonnementet i utredningen når den forankrer en
læremessig basert, "nødvendig" og "forholdsmessig" forskjellsbehandling, og dermed
innsnevrer dagens lovgivning. Et trossamfunn bør jo kunne levere konsistente begrunnelser
for sin evt. forskjellsbehandling. Denne tankegangen kan vi følge.

På en andre siden melder usikkerheten seg om det skritt som det her åpnes for, på sikt blir et
skritt i retning av en uthuling av trosfriheten. Og vil en meget snever forståelse av retten til
forskjellsbehandling kunne komme til å skape konflikter mellom jussen og trossamfunns rett
til å regulere indre forhold i noe videre forstand (jf. den glidningen som kan registreres bort
fra den gamle § 55A).

Ved gjennomlesning av NOU 2008:1 er det mulig å få en forståelse av at trossamfunnenes
frihet med en begrunnet saklighetsregel er tatt vare på.

Bispedømmerådet ser likevel at det vil bli mye vanskeligere å forvalte denne friheten når
teksten i NOU 2008:1 er lagt bort og "bare" den lovteksten som har fjernet § 13.3.3 står igjen.



Bispedømmerådet er opptatt av at vi har et lovverk som på best mulig måte ivaretar kvinners
og homofiles rett til likebehandling.
Samtidig er rådet opptatt av at trossamfunn må omfattes av et lovverk som gir den
nødvendige ramme for å utøve sin  religiøse  praksis og forvalte sine trosanliggender og teologi
på det læregrunnlaget det enkelte trossamfunnet er forankret i.

Agder og Telemark bispedømmeråd konkluderer på bakgrunn av disse vurderinger og
saksbehandling i sitt møte den 23. april 2008 med at det er ønskelig og nødvendig å
opprettholde Arbeidsmiljølovens § 13.3.3 i si nåværende form.

Paragrafen slik den står i dag er mulig å tolke på en forståelig måte og ivaretar
trossamfunnenes mulighet for forskjellsbehandling der dette kan saklig begrunnes.

Dersom paragrafen fjernes vil mer overlates til en skjønnsvurdering som kan føre til
feiltolkninger og uforsvarlig praksis.
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