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Høringsuttalelse  -  kvinner og homofile i trossamfunn

Biskopen i Hamar har følgende innspill til utredningen:

Alle menneskers likeverd og rett til livsutfoldelse er grunnverdier i vår kristne kirke.
Det er derfor gledelig at det tas grep for å forebygge og møte eventuell diskriminering
blant annet i Den norske kirke. Den norske kirke deler i stor grad de verdisyn samfunnet
for øvrig er bærer av. Derfor bør gode lover, så langt det er mulig, gjøres gjeldende også
for Den norske kirke.

Endring i likestillingsloven
Vi ser positivt på at unntaksadgangen for trossamfunn er presisert i forslaget til ny § 2.
Ved den presiseringen som foreligger i forslaget blir kriteriene tydeliggjort og dette
fungerer noe skjerpende i forhold til gjeldende bestemmelse.

Vi mener at for Den norske kirkes del er det nå å forstå slik at likestillingsloven fullt ut
er gjeldende. Unntaksadgangen vil ikke være relevant for Den norske kirke. På
bakgrunn av kirkens eget arbeid med likestilling og egne holdninger samt vedtatte
målsettinger for likestilling kan ikke Den norske kirke påberope seg unntak fra
likestillingsloven.

Endring i arbeidsmiljøloven
Hamar biskop støtter forslaget om å oppheve særregelen for trossamfunn i
arbeidsmiljøloven § 13-3 underpunkt 3. Kirken er imidlertid i en prosess for å komme
til rette med at det finnes ulike syn på prestetjeneste for homofilt samlevende i
partnerskap. En bør se til at det omformulerte lovverket ikke hindrer denne fruktbare
prosessen. Slik situasjonen er nå ser vi det derfor ikke som tjenlig at lovverket helt
hindrer en viss unntaksadgang.

Vi ser at § 13-3 setter som vilkår for unntaksadgang at forskjellsbehandlingen ikke er
uforholdsmessig inngripende. Vi har imidlertid vanskelig for å tenke oss en
forskjellsbehandling og diskriminering av lesbiske og homofile som ikke vil bli opplevd
som uforholdsmessig inngripende for den som rammes. Vi mener at også dette må
tillegges vekt når unntaksadgang skal vurderes.
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Kravet til saklighet og utredningens ønske om å hindre vilkårlighet burde tale for en
viss grad av konsistens og helhet i praksis innenfor det enkelte bispedømme. Ut over
dette er det vanskelig å komme til klarhet i hvordan utredningen ser for seg om
unntaksadgang også skal kunne innrømmes ved enkelte ansettelser mens den begrenses
ved andre innenfor samme bispedømme. Vi mener at lesbiske og homofile
arbeidssøkeres behov for forutsigbarhet taler for en særlig begrenset unntaksadgang i
bispedømmer hvor det allerede er åpnet for å ansette homofilt samlevende i partnerskap
til prestetjeneste.

Med vennlig hiren

Solveig Fiske) (sign)
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